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__________________________ STATUTO - o e m

[ Artﬁ 1 Costituzioﬁe ~v~—é~———-—;——-—-;;~
1. E’ costituita 1l’associazione riconosciuta di volontariato
denominata ZAssociazione ALCLI GIORGIO E SILVIA - ODV - ENTE
DEIL TERZO SETTORE (E.T.S.)", qui di seguito detta “Associa-
ZELONE! . e e T ST T T T T T
‘2. L/Associazione si configura quale organizzazione di volon-
tariato, ai sensi degli artt. 32 e segg. del Decreto Legisla-
fivoe n. 117 del 3 luglio 2017 (Codice del Terzo Settore),
‘nonché dei principi generali dell’ ordinamento giuridico, per
il perseguimento’ senza Scopo di lucro, neppure indiretto, di
finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale. —-——=~—-
1.’ Associazione, in virtu dell’ iscrizione nell’ apposito Regi-
stro, adotta la qualifica di ODV e utilizza tale acronimo in-
serendolo negli atti, nella corrispondenza e in ogni conuni-
‘cazione e manifestazione esterna della medesima, —-———————————=
'3. L’Associazione & disciplinata dal presente Statuto e da-
‘gli eventuali regclamenti che, approvati secondo le norme
statutarie, si rendessero necessari per meglio regolamentare
'specifici rapporti associativi o attivita. —--—-—————--——mm—o
4. L'Associazione potra adottare tutte le procedure previsté

N

Wi\ Per legge al fine di ottenere e/o mantenere la Personalita
o}

LA

‘Giuridica e/o il riconoscimento di Ente Morale., ———-—————=—==-—
——————————————————————— Art. 2 Sede ~—————mmm—mmmmm— s

I/ Associazione ha sede nel Comune di Rieti. -———-m————omm——m

oy

h i

7o
R
0

. 2. Con delibera del Consiglio Direttivo potra essere indivi-
,7/:duata e trasferita la sede legale, senza necessitad di modifi-

lca statutaria, purché all’interno del medesimo Comune. ——-—=—-—=

'3, Con delibera del Comsiglio Direttivo possono essere inol~-
"tre istituite sedi e/o sezioni operative dell’Associazioné
in Italia od all’estero. —-—-—----————; ———————————————————————
————————————————————— —— Art. 3 Durata ----—-----—omoTsoToTTeos
1.a durata dell’Associazione & illimitata. —-----=--———=77"77"
—mmmmmm e m oo Art. 4 Oggetto e finalita -—--=---=—=——==—=

1. Lo spirito e la prassi dell’ Associazione si conformano ai

principi della Costituzione Italiana e si fondano sul pieno
rispetto della dimensione umana, spirituale e culturale del-
1a PELSONA. == == =TS ST T T T T
1’ Associazione & apartitica, aconfessionale, non ammette di-
‘scriminazione di sesso, razza, lingua, nazionalita, religio-
ne, ideclogia politica e si atterra ai seguenti principi: as-
senza di fine di lucro, democraticita della struttura, gra-
tuitd delle prestazioni dei volontari associati, elettivita
e gratuita delle cariche sociali. ——=——r————————m——m o
2. per il perseguimento delle finalitd civiche, solidaristi-
che e di utilitd sociale 1’/Associazione svolge, prevalente-
mente in favore di terzi, avvalendosi in modo prevalente del-
le prestazioni dei volontari associati, le seguenti attivita
di interesse generale di cui all’art. 5 comma 1 del Decreto
LegislatiVO n. 117 del 2017:



b) interventi e prestazioni sanltarle, ______________________
c) presta21on1 socio-sanitarie di cui al decreto del Presi-
dente del Consiglio dei ministri 14 febbraio 2001, pubblica-
to nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giggno 2001, e suc-

cessive modificazioni;

~

d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sen-

ovr

si della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive modifica-
zioni, nonché le attivita culturali di interesse socialeicon

inalita educativa;

g) formazione universitaria e post-universitaria;

h) ricerca scientifica di particolare interesse sociale; ____

i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artisti-

che o ricreative di interesse sociale, incluse attivita, an-

~
-~
1

che editoriali, di promozione e diffusione della cultura e
della pratica del volontariato e delle attivita di 1nteresse
generale di cui al presente articolo; _______________
k) organizzazione e gestione di attivita turistiche di inte-~
resse sociale, culturale o religioso; __________________
q) alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero del-
le infrastrutture del 22 aprile 2008, e successive modifica-
zioni, nonché ogni altra attivitd di carattere residenziale
temporaneo diretta a soddisfare bisogni sociali, sanitariy

culturali, formativi o lavorativi:;

servizi a sostegno di persone svantaggiate o di attivita dl
interesse generale a norma del presente articolo;

delle attivita di interesse generale di cui all'articolo 5

delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei
tempi di cui all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n.
53, e i gruppi di acquisto solidale di cui all'articolo 1,
comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244.

L’Associazione in particolare persegue tali attivita di inte-

resse generale mediante 1’'opera prevalente dei suoi Volonta-
ri al fine di:

= Collaborare nelle cure sanitarie e nell'assistenza sociale
dei bambini e degli adulti affetti da leucemie e neoplasie e-
matologiche e solide.

= Promuovere l'assistenza socio-economica delle famiglie, in
casi di particolare difficolta.

= Operare nei centri Onco-ematologici (degenza ordinaria, de-

genza Day Hospital, ambulatori), al fine di ottimizzare 1'o-

pera professionale del personale medico ed infermieristico
facendosi carico di attivita di volontariato, non strettamen-
te di carattere medico-sanitario (diagnostico terapeutico),
ma fondamentale per un ottimale iter clinico.

w) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e

politici, nonché dei diritti dei consumatori e degli utenti

del D.lgs. 117 del 2017, promozione delle pari opportunita e

~

u) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di a{fﬁ-ﬁ
limenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto 2016, n. 1 6&”

e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni‘p"f



= Favorire la ricerca clinica, nel campo delle neoplasie ema-
tologiche e solide del bambine e deiliadulto mediante contri-
buti per rimborsi spese corsi di aggiornamento al personale
medico e/o borse di studio o altri tipi di: incentivazione;
favorire la donazione di attrezzature ai centri preposti a
questo tipo di patologie. e
= promuovere corsi di formazione per gruppi di volontari che
operino presso centri onco-ematologi e sul territorio, per
il conseguimento delle finalita dell'associazione medesima.

= Qrganizzare eventl, convegni e seminari socio culturali.

]

Favorire contattl con analoghe associazioni italiane ed e-
stere, allo scopo di coordinare azioni di interesse comune. -
- Sensibilizzare la donazione del MIDOLLO OSSEO, e degli al-
tri tessuti Emopoietici.
‘= Promuovere iniziative a carattere culturale, sportive, do-
cumentaristiche e realizzare la raccolta di fondi, risorse,
mezzi necessari per il raggiungimento dello scopo sociale. _.
= pPromuovere eventi di informazione, educativi e Fformativi,

presso Istituti scolastici, Atenei ed altri centri di inte-.
resse sociale e collettivo. e
= Accogliere temporaneamente presso le strutture a disposi-
jone dell'associazione o presso altre strutture, le persone
stato di bisogno che necessitano di cure oncoematologiche.

eneficiari delle iniziative di sostegno e cooperazione, so-
‘o tutte le famiglie dei bambini e degli adulti affetti dal-
le patologie onco- ~ematologiche di cui al presente statuto. ..
L‘Assoc1a21one ha per scopo 1'elaborazione, promozione, rea-
lizzazione di progetti di solidarieta sociale, tra cui l'at-
tuazione di iniziative socio educative e culturali per la§
lotta contro le leucemie e neoplasie ematologiche e solide
dell'infanzia e dell'adulto. o
3. IL/Associazione pud inoltre svolgere, a norma dell’art. 6
del Codice del terzo Settore, attivita diverse da quelle di
interesse generale sopra indicate purché secondarie e stru-
mentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e limiti
definiti con apposito Decreto ministeriale. Tali attivita so-
no individuate con apposita delibera dell’ Assemblea. o~
4. I./Associazione pudé esercitare anche attivitd di raccolta
fondi - attraverso la richiesta a terzi di donazioni, lasci-
ti e contributi di natura non corrispettiva - al fine di fi-
nanziare le proprie attivita di interesse generale e nel ri-
spetto dei principi di verita, trasparenza e correttezza nei
rapporti con i sostenitori e con il pubblico.
5. IL/Associazione svolge inoltre attivita di sensibilizzazio-—
ne ed informazione del pubblico sui temi attinenti alle pro-
prie finalita, si avvale di ogni strumento utile al raggiun-
gimento degli scopi sociali ed in particolare della collabo-
razione con gli Enti Locali, anche attraverso la stipula di

apposite convenzioni, ovvero con altri enti aventi scopi ana-

el m mAnmeaa] fon 9 nranTrd




‘L'associazione inoltre si propone:
1) di stabilire rapporti personali capaci di educare o fap
crescere i cittadini in situazioni di particolare disagio
soggettivo e sociale; ____________________ ‘' .~~~

2) di prestare attenzione, verso situazioni di bisogno pre-
senti sul territorio.

1. All’Associazione possono aderire tutte le persone che con-
dividano in modo espresso gli scopi di cui all’articolo pre-
cedente e che intendano partecipare alle attivitda dell’asso-
ciazione con la loro opera, competenze e conoscenze. Il nume-
ro degli associati non pud essere inferiore al minimo "stabi-
lito dal Codice del Terzo Settore; in caso dontrario la com-
pagine associativa deve essere integrata entro un anno. _____
2. Sono associati dell’Associazione coloro che hanno parteci-
pato alla costituzione e quanti altri, su domanda scritta,
.verranno ammessi dal Consiglio Direttivo e verseranno la quo-

ta di associazione annualmente stabilita dal Consiglioc Diret~
tivo. Nella domanda di anmissione, 1/interessato dichiara di

conoscere ed accettare integralmente il Presente Statuto,

, o
gli eventuali regolamenti e di attenersi alle deliberazio 2%#@
. legalmente adottate dagli organi associativi. Y E

Il Comsiglio Direttivo delibera sulla domanda secondo cr'@%?_

ri non discriminatori, coerenti con le finalita persegui

@§é 
o\

F o g

le attivita di interesse generale svolte.

w

la deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'in:\§L
teressato ed annotata, a cura del Consiglioc Direttivo, nel ™

libro degli associati. ___________________
3. In caso di mancato accoglimento della domanda di ammissio-
ne, il Consiglio Direttivo deve, entro 60 (sessanta) giorni,
motivare la deliberazione di rigetto e comunicarla all’inte-
ressato il quale, entro 60 (sessanta) giorni dal ricevimento
della comunicazione, pud chiedere che sull’istanza si pronun-
ci 1l'’Assemblea, la quale, se non appositamente convocata, de-
liberera in occasione della prima riunione successiva. _______
4. La quota annuale a carico degli associati non & trasmissi-
bile, né ripetibile in caso di recesso o perdita della quali-
fica di socio.

__________ Art, 6 Diritti e doveri degli associati __________
1. Tutti gli associati hanno uguali diritti e uguali obbli-
ghi nei confronti dell’Associazione. ________________
2. L’ammissione all’Associazione non pud essere effettuata
per un periodo temporaneo, fatta salva la facolta di ciascun
associato di recedere dall’Associazione in qualsiasi momento
mediante comunicazione scritta inviata all’Associazione. ____
3. Gli associati hanno il diritto di informazione e di con-
trollo stabilito dalle leggi e dallo Statuto, di consultare
i libri sociali facendone espressa richiesta scritta al Pre-
sidente, di partecipare alle assemblee e, se in regola con

il versamento della quota sociale, hanno diritte di wabe in




proprio e per delega, di eleggere ed essere eletti alle cari-
che sociali. O
4. @Gli associati hanno 17obbligo di rispettare le norme del
presente Statuto, le deliberazioni degli organi dell’Associa-
zione e di pagare le quote sociali nell’ammontare fissato
dal Consiglio Direttivo. e
5. I volontari associati svolgono in modo personale, sponta-
neo e gratuito 1l’attivita di volontariato per la realizzazio-
ne degli scopi dell’Associazione, quale deliberata dagli or-
gani sociali e ad essi consensualmente assegnata. ..
6. Non & ammesso per i volontari associati stipulare con
1’Associazione alcun tipo di contratto avente come oggetto
‘rapporti di lavoro dipendente o autonomo. L’attivita svolta
dagli associati non pud essere retribuita in alcun modo,
‘neanche dai beneficiari. Al volontario possono essere rimbor-
sate soltanto le spese effettivamente sostenute e documenta-
‘te per 17attivita prestata, entro i limiti e alle condizioni
ipreventivamente stabiliti dal Consiglio Direttive. Sono in o-
‘gni caso vietati rimborsi spese di tipo forfettario. ___._____
7. Coloro che prestano attivita di volontariato devono esse-
re assicurati contro gli infortuni e le malattie connessi al-

‘lo svolgimento dell’attivita stessa, nonché per la responsa-

bilita civile verso i terzi, in conformitd a quanto previsto

\--\dalla legislazione vigente.

e Art. 7 Perdita della gqualita di associato

La qualita di associato si perde per:
= DaCess80; e S U
= Dimissioni: ogni associato pud recedere dall'associazione
in qualsiasi momento dandone comunicazione scritta al Consi-
glio Direttivo; tale recesso avra decorrenza immediata. Rei
sta fermo l'obbligo per il pagamento della quota associativa
per l'anno in corso.

= Decadenza: la decadenza viene dichiarata dal Consiglio Di-
rettivo trascorsi sei mesi dalla data per la quale & previ-

sto 1’obbligo del versamento della quota associativa.

= Esclusione: la qualita di associato si perde inoltre nel
caso in cui la persona compia atti in violazione delle previ-
sioni dello Statuto, dell’ eventuale regolamento nonché delle
delibere approvate dagli oxrgani associativi, tenga un compoxr-
tamento lesivo dell’immagine dell’Associazione, o qualora in-
tervengano gravi motivi che rendano incompatibile la prosecu-
zione del rapporto associativo. Il Consiglio Direttivo deli-
bera il provvedimento di esclusione, previa contestazione de-
gli addebiti e sentito 1’associato interessato, se richiesto
dallo stesso. Il provvedimento di esclusione dovra essere co-
municato con lettera raccomandata all’interessato, che potra
ricorrere entro trenta giorni all’Assemblea. In tal caso il
Presidente deve provvedere alla convocazione dell’Assemblea
entro quindici giorni dal ricevimento della richiesta e 1'As-

senblea deve essere tenuta entro trenta giorni dalla convoca-

L/
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>~ b) il Consiglio Direttivo;

' . no farsi rappresentare, mediante delega scritta, da altri

strumentali da realizzare;

1. Gli organi dell’Associazione sono:

a) 1’Assemblea degli Associati,;

c) il Presidente;

d) Organo di controllo. oo
2 Tutte le cariche associative sono elettive, sono svolte a
titolo gratuito, fatta eccezione per 1'Organo di Controllo,
ed hanno durata triennale; per gli associati che ricoprono
cariche & ammesso il solo rimborso delle spese effettivamen-
te sostenute ai sensi dell’art. 6 del presente Statuto. _._..._.
Art. 9 Composizione e attribuzioni dell’Assemblea degli Asso-
e e e e e e ciati o
1. L'Assemblea & il massimo organo deliberante dell’Associa-:
ZlOne.
2. Possono partecipare all’Assemblea, con diritto di voto e
di elettorato attivo e passivo, tutti gli associati, purche
in regola con il pagamento della quota associativa annuale e//ﬁﬁi
trascorsi tre mesi a far data dalla deliberazione di ammis/g)fﬁ

sione.

' 57 0
3. Ogni associato ha diritto ad un voto. Gli associati pos SLH

conferitagli da altro associato.

4. In particolare l’Assemblea ha il compito di: _____________
a) delineare, esaminare ed approvare gli indirizzi, i pro-
grammi e le direttive generali dell’Associazione;

b) individuare le eventuali attivita diverse, secondarie e
c) deliberare sul bilancio consuntivo e sull’eventuale pre-
Ventivo, e
d) eleggere i componenti del Consiglio Direttivo, determinan-
done il numero, e l’eventuale Organo di controlleo; __________
e) deliberare sulle responsabilita dei componenti degli orga—-
ni sociali e promuove azione di responsabilita nei loro con-
Fronti ;e
f) deliberare sul ricorso dell’aspirante socio in merito al
mancato accoglimento della sua richiesta di ammissione, ai
sensi dell’art. 5 del presente Statuto; ______________________
g) deliberare in merito al ricorso sul provvedimento di e-
sclusione dell’associato interessato, ai sensi dell’art. 7
del presente Statuto;
h) deliberare su ogni altro argomento che il Consiglio Diret-
tivo vorra ad essa sottoporre.

L’Assemblea ha inoltre il compito di:

i} deliberare sulle modifiche dello statuto dell’Associazio-
D oo e

j) deliberare sullo scioglimento, la trasformazione, la fu-

sione ¢ la scissione dell’/Associazione stessa,



5. Te deliberazioni assembleari prese in conformita alla leg—
'ge ed al presente Statuto obbligano tutti gli associati. ‘

____ Art. 10 Convocazione dell’ Assemblea degli Associati ...
1. I'Assemblea & composta da tutti gli associati e deve esse-
re convocata dal Presidente, almeno una volta 1l’anno, entro
i1 30 (trenta) aprile, per 1’ approvazione dei bilanci e ogni
qualvolta il Consiglio Direttive lo ritenga necessario. Essa
deve inoltre essere convocata ogni qualvolta ne faccia ri-
chiesta motivata almeno un decimo degli associati; in tal ca-
so il Presidente deve provvedere alla convocazione entro 15
(quindici) giorni dal ricevimento della richiesta e 1'Assem-
blea deve eséere tenuta entro 30 (trenta) giorni dalla convo-
OB A OT I e e e e e e
2. Le convocazioni dell’Assemblea~ devono essere effettuate
mediante comunicazione scritta da inviarsi almeno 15 (quindi-
ci) giorni prima della data fissata per la riunione, ovvero
con altro mezzo idoneo ad assicurare con certezza 1’ avvenuto
‘recapito entro il predetto termine.
1.’ avviso deve contenere il giorno, il luogo e 1’ ora per la
\prima e la seconda convocazione, nonché 1l’elenco delle mate-
ié?da B A R AT . o e e e e e e e o

e Art. 11 Validita dell’/Assemblea

L'Assemblea & presieduta dal Presidente dell’ Associazio-

'vne, in sua mancanza 1/Assemblea & presieduta dal Vice Presi-

dente, in mancanza di entrambi 1’/Assemblea nomina il proprio
PreS i AON e . o o o e e e o e e
:2, Spetta al Presidente dell’ Assemblea constatare la regola-
ritad delle deleghe ed in genere il diritto di intervento
All’ ASSEMDBLEa . oo e N
3, L’Assemblea e validamente costituiﬁa in prima convocazio-
ne quando sia presente o rappresentata almeno la meta piu
uno degli associati. In seconda convocazione 1/Assemblea &
validamente costituita qualungue sia il numero degli associa-
ti intervenuti o rappresentati.
4. Le deliberazioni dell’Assemblea sono valide quando siano
approvate dalla maggioranza dei voti degli intervenuti. _.___
Nel conteggio dei voti non si tiene conto degli astenuti.
Per 1le deliberazioni riguardanti le modifiche statutarie
dell’Associazione & necessaria la presenza della maggioranza
degli associati ed il voto favorevole di almeno due terzi de-
gli intervenuti in propric e per delega. La trasformazione,
la fusione, la scissione o lo scioglimento dell’Associazione
e relativa devoluzione del patrimonio residuo deve essere de-
liberato con il voto favorevole di almeno i tre quarti degli
AS SO AL+ e e e e e e
5. Le deliberazioni dell’Assemblea devono constare da verba~-
le sottoscritto dal Presidente dell’ Assemblea e dal Segreta-
rio. Ogni associato ha diritto di consultare i verbali delle

riunioni redatti.

Le decisioni deali associati, (ad eccezione di quelle aventi




ad oggetto le modlflche dello statuto, 1lo sc1ogllmento, la
£§/Z:>vtrasforma21one, la qulone o la 501851ohe della As5001a21o~
ne, le decisioni di compiere operazioni che comportano una
§§§L§. sostanziale modificazione dell'oggetto determinato nel pre-
. sente statuto, una rilevante modifica degli obblighi e dei
5? diritti degli‘associati, oppure quando lo richiedano uno o
% pil componenti del Consiglio Direttivo od un numero di asso-
ciati pari ad 1/3 (un terzo) del totale, che debbono comun-
que essere adottate mediante deliberazione assembleare nel
‘rispetto del metodo collegiale), possono essere adottate me-
gi diante consultazione scritta ovvero sulla base del consenso

espresso per iscritto. La decisione sul metodo & adottata

)
/

dal Consiglio Direttivo. ————memommee
Nel caso si opti per il sistema della consultazione scritta -
dovra essere redatto apposito documento scritto, dal quale
dovra. risultare con chiarezza: ———————eeoo o _______________
‘— 1l’argomento oggetto della deciSione; - —-eome— o _____
— il contenuto e le risultanze della decisione e le eventua-
li autorizzazioni alla stessa conseguenti; —————eoo T T —

1’indicazione degli associati consenzienti; ——eeme
— l'indicazione degli associati contrari o astenuti, e su rj
chiesta degli stessi 1’indicazione del motivo della loro ¢
trarieta o astensione; —em—mm—mm
— la sottoscrizione di tutti gli assoc1at1, sia consenzi
che astenutl, che contrari. —-—e———oomoloo o ______________
Nel caso si opti per il sistema del consenso espresso per i
scritto dovra essere redatto apposito documento scritto dal\\
quale dovra risultare con chiarezza: —-————eeoo o ________
— 1l’argomento oggetto della decisione; e e e e
— il contenuto e le risultanze della decisione e le eventua-
1li autorizzazioni alla stessa conseguenti. - _____
Copia di tale documento dovra essere trasmessa a tutti gli
associati i quali entro i cinque giorni successivi dovranno
trasmettere alla associaziocne apposita dichiarazione, scrit-
"ta in calce alla copia del documento ricevuta, nella quale
dovranno esprimere il proprio voto favorevole o contrario ov—
vero l’astensione, indicando, se ritenuto opportuno, il moti-
vo della loro contrarieta o astensione; la mancanza di di-
chiarazione degli associati entro il termine suddetto equiva-
le a voto contrario. ———mmm—eem
Le trasmissioni di cui sopra potranno avvenire con qualsiasi
mezzo e/o sistema di comunicazione che consenta un riscontro

della spedizione e del ricevimento, compresi il fax e la po-

sta elettronica. ~---mmmmmmmm
Ogni associato ha diritto di partecipare alle decisioni., ~———-—
Le decisioni degli associati, adottate ai sensi del presente
articolo, dovranno essere trascritte, senza indugio, nel Li-
bro delle deliberazioni della Assemblea degli associati. -——-
E’ possibile tenere le riunioni dell’Assemblea con intervenu-

ti dislocati in pit luoghi, contigui o distanti, audio/video




collegati, e cid alle conseguenti condizioni, cui doyié esse-
re dato atto nei celmtivi verbali: -=-==7" SRR S S J—
- che siano presenti nello stesso luogo il Presidente ed il
Segretario della riunione che provvederanno alla formazione
e sottoscrizione del verbale; T T T T T T
- che sia consentito al Presidente dell’ assemblea di accerta-
re 17ridentita e la legittimazione degli intervenuti, regola-
re 1lo svolgimento dell’ adunanza, constatare € proclamare i

risultati della votazione; I bbb

- che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire

adéguatamente gli eventi assembleari oggetto di verbalizza-
zione/ R
- che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla di-

scussione ed alla votazione simultanea sugli argomenti

all’ ordine del giorno, nonche di visionare, ricevere o tra-

smettere ooumenti; —-mmmmmmmmmmmmTSTTTTTITIITITIIEE T

- che siano indicati nell’avviso di convocazione i luoghi au-

dio/video collegati a cura della associazione, nei quali gli

intervenuti potranno affluire, dovendosi ritenere gvolta la
riunione nel luogo ove saranno presenti il Presidente ed il

oggetto verbaliggante; —ommmmm-mmmmmTTTTTITTIIITIIITTITO

< vrénno inoltre essere predisposti tanti fogli presenze
"ghnti sono i luoghi audio/video collegati in cui si tiene
riunione. ———==——=TTT77 S L Ll

art. 12 Nomina e composizione del Consiglio Direttivo -
I1 Consiglio Direttivo & 1'organo esecutivo dell’ Associa-
omS. o m ST
2. Tl Consiglio Direttivo & eletto dall’ Assenblea degli Asso~
ciati. Esso & composto da un minimo di tre ad un massimo di
nove membri, scelti fra gli associati., ao—mm——mmm=osmTTTTTTTTT
3. I membri del Consiglio Direttivo durano in carica tre an-
i e sono rieleggibili. ommmm-mmmmmmmTITITTIITIIII
Se vengono a mancare uno o piﬁ,membri, il Comsiglio Diretti-
vo provvede a sostituirli nominando al loro posto 1/associa-
to o gli associati che nell'ultima elezione assenbleare se-
guivano nella graduatoria della votazione. Nel caso in cui
si verifichi una parita 4i voti, sara eletto il Socio con
pit anni consecutivi di igscrizione all’/Associazione. In ogni
caso i nuovi consiglieri scadono insieme a quelli che somno
in carica alltatto della lorxro nomina. Se vengono a mancare
consiglieri in numero superiore alla metd, il presidente de-
ve convocare l'assemblea per nuove elezioni. ——————---—-mTTTT
4. Il Consiglio Direttivo elegge nel proprio seno il Presi-
dente e il Vice Presidente e assegna gli incarichi di Segre-
tario e Tesoriere scegliendo anche quest'ultimi tra i propri
membri. Se del caso, con esclusione della rappresentanza le-
gale, potranno essere attribuiti £ino a due incarichi ad una

sola persona.

5. Il Consiglio Direttivo pud demandare ad uno o pili consi-

glieri lo svolgimento di determinati incarichi e delegare a

e



gruppi di lavoro lo studio di problemi specifici. ___________
-~ Art. 13 Convocazione e validity del Consiglio Direttive

1. Il Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente ogni
qual volta sia necessario €, comunque, almeno una volta per
ogni esercizio per deliberare in ordine al bilancio consunti-
vo e ali'eventuale breventivo da presentare all’approvazione
dell’Assemblea degli associati, oppure dietro domanda motiva-—
ta di almeno due dei suoi membri. _*_~________‘__________;__a_
2. La convocazione & effettuata mediante comunicazione scrit-
‘ta da inviarsi almeno 8 (otto) giorni prima della data fissa-—
ta per la riunione. I’avviso deve contenere il giorno, il
luogo e 1’ora, nonché 1’elenco delle materie da trattare. —_——
3. Il Consiglio Direttiveo & rresieduto dal Presidente, oppu~
re, in sua mancanza, dal Vice Preéidente, ovvero, in mancan~
za di entrambi, dal componente pid anziano di eta. Le funzio-
‘ni di ségretario sono svolte dal Segretario dell’Associazio-
ne o in casi di sua assenza o impedimento da persona designa-
ta da chi presiede 1a riwnione. ________

4. le riunioni del Consiglio sono validamente costituite

" quando vi. intervenga la raggioranza dei suoi membri. Le deli-

- ‘berazioni del Consiglio sono adottate con i1l voto favorevolg&f :

7y

della maggioranza dei presenti e le medesime dovranno ris
‘tare dal verbale della riunione, sottoscritte dal Presid
‘e dal Segretario. Ogni associato ha diritto di consul tari:
‘verbali delle riunioni redatti. ' '

B’ possibile tenere le riunioni del Consiglio Direttive oSats.
intervenuti dislocati in pilt luoghi audio/video collegati, é\\\%
cid alle seguenti condizioni, di cui dovra essere dato atto

nei relativi verbali: T T T T T e e e e e e

a) che siano presenti nello stesso luogo il Presidente ed il
Segretario della riunione che provvederanno alla formazione

e sottoscrizione del verbale, dovendosi ritenere svolta la
riunione in detto luogo ; mm e

b) che sia consentito al Presidente della riunione di accer-
tare 1’identita degli intervenuti, regolare lo svolgimento
della riunione, constatare e proclamare i risultati della vo-
tazione; e

c¢) che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire
adeguatamente gli eventi della riunione oggetto di verbaliz-

B O e

d) che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla
discussione ed alla votazione simultanea sugli argomenti
all’ordine del giorno, nonché di visionare, ricevere o tra-
smettere documenti. —---ooeeo_

1. Al Consiglio Direttivo spetta l’attuazione delle diretti-

ve generali stabilite dall’Assemblea e 1a promozione,
nell’ambito di tali direttive, di ogni iniziativa diretta al
conseguimento degli scopi dell’Associazione.

2. Al Consiglio Direttivo spetta inoltre:



a) eleggere, al proprio interno, il Presidente e il Vice Pre-
sidente; ;;,___,______,;;__w,_____________~____;_.__'__'____;__
b) assegnare tra i suoi componenti gli incarichi di Segreta-
ti0 & TESOTAere; —-—mmmmmmommmmmmTToITITTmIEmTTIRIET T
¢) amministrare le risorse econoniche dell’ Associazione ed
il suo patrimonio, con ogni pil ampio potere al riguardo; ——--—
d) predisporre, alla fine di ogni esercizio finanziario, il
bilancio consuntivo & 1/ eventuale bilancio preventivo del
successivo esercizio, da sottoporre all’ approvazione dell’ As~
semblea; __,-“____-______~_~_~__~—”__,-,_______,______~_~_;_~

e) qualora io ritenga opportuno redigere ed emanare appositi

‘regolamenti interni che, conformandosi alle norme del presen-—.

te Statuto, potranno regolare gli aspetti specifici e orga-
nizzativi della vita dell’Associazione. ——————————-mmmmmTTTTTT
f) Redigere 1’ eventuale regolamento assembleare che dovra es-
sere sottoposto per 1/ approvazione all’ Assemblea che delibe-
rera con maggioranze ordinari@; —ocmom—m———mm———m—ooSsTTTTTTTT
g) indire adunanze, convegni, @CC./ ———-——-—-s-ooSTTTTTETITO

h) deliberare tutti gli atti di ordinaria e straordinaria am-

ministrazione dell’ Associazione;

« 1) deliberare 1’ adesione dell’ Associazione ad altre istitu—:

zioni analoghe;
% ) decidere sull’ amnissione, la decadenza e 1’esclusione de-
j’li a§sociati; ______________________________________________
@ff’) deliberare in ordine all’ assunzione di personale dipenden-
7/ >/te o avvalersi di prestazioni autonome, esclusivamente nel
, limite necessario a garantire il regolare funzionamento
dell’ Associazione oppure occorrenti a qualificare ©O specia-

lizmzare 1l’attivita svolta;

1) proporre all’/ Assemblea il conferimento di onorificenze

e/o di cariche onorifiche ad associati o a terzi che abbiano
acquisito particolari benenmerenze nelle attivita proprie
dell’ Associazione; ai non associati a favore dei quali & de-
liberato tale conferimento DNon spettano i diritti di cui
all’art. 6, comma 3; —————m———-—==smToTSTTTTTSTIETIEEIT
m) istituire sedi e/o sezioni operative, nomninando il/i rela-
tivo/o responsabile/i, con potere di revoCa;j —-——-——-m--smmTs
n) costituire Comitati scientifici e/o operativi composti da
due o pitt membri nominati dal consiglio stesso, aventi com-—
provata esperienza nelle materie oggetto delle attivita svol-
te dall’Associazione e di cui al presente statuto, anche
scelti tra persone non associate, al fine di ricevere consi-
gli, suggerimenti, indicazioni, indirizzi per meglio gestire
e organizzare aspetti particolari e attivita specifiche svol-
te dall’Associazione. Tali Comitati, qualora costituiti, sa-
ranno coordinati da un referente scelto dal Consiglio Diret-
tivo tra i membri pominati. I Comitati avranno la durata di
tre anni dalla loro nomina & potranno essere confermati. ———-
Art. 15 Il Presidente

1. Il Presidente & il rappresentante legale dell’ Associazio-




ne di fronte ai terzi, anche in giudizio. Egli & anche Presi-
dente dell’Assemblea e del Comsiglio Direttivo. _____________

2. Il Presidente viene eletto dal Consiglio Direttivo al suo
interno, dura in carica tre anni ed & rieleggibile. _______._ .

3. Egli convoca e presiede 1l/Assemblea e il Consiglio Diret-
tivo.

4. Il Presidente in particolare:

a) provvede all’esecuzione delle deliberazioni dell’Assem-
blea e del Consiglio Direttivo; ____ . ___ _ ________________

b) & delegato a compiere tutti gli atti di ordinaria ammini-

strazione dell’Associazione e in particolare aprire conti

‘dorrenti bancari e postali e operare sugli stessi; compiere
‘ordinarie operazioni finanziarie e bancarie; eseguire incas-
si di qualsiasi natura da qualsiasi ufficio, ente, persona
fisica e'giuridica, rilasciando quietanze; effettuare paga-
‘menti di qualsiasi natura, ivi inclusi i pagamenti di salari
e stipendi ai dipendenti.
Per le operazioni bancarie e finanziarie il Consiglio Diret-
‘tivo pud richiedere la firma abbinata di altro componente il
Consiglio.

‘5. Al Presidente compete la tenuta dei rapporti con gli enti

. e le istituzioni presenti nel territorio.

"6, In caso di urgenza pud adottare, altresi, provvediment'm
di competenza del Consiglio Direttivo, con 1/obbligo di rife-

rirne allo stesso nella prima riunione successiva.

7. Il Vice Presidente sostituisce il Presidente in caso di
sua assenza o impedimento, in tutte le funzioni allo stesso
attribuite.

e Art., 16 Il Segretario ed il Tesoriere

1. Il Segretario ed il Tesoriere affiancano il Presidente
nello svolgimento delle sue funzioni.

2. Al Segretario compete:

a) la redazione dei verbali delle sedute dell’Assemblea e
‘del Consiglio Direttivo.

b) curare la tempestivita delle convocazioni dell!/Assemblea
e del Consiglio Direttivo;

c) la redazione dei libri verbali nonché del libro degli as-
sociati e del registro dei volontari.

3. Al Tesoriere spetta il compito di:

a) tenere ed aggiornare i libri contabili; ___________________
b) predisporre il bilancio dell’Associazione.
________________ Art. 17 Organo di Controllo

1. L'Organo di contrbllo, composto da tre membri e due sup-

plenti, & nominato qualora 1’Assemblea lo ritenga opportuno
o per obbligo normativo, ai sensi dell’art. 30, comma 2 del
D.Lgs. n. 117/2017.

I componenti dell’Organc durano in carica tre anni, e sono

rieleggibili e possono essere scelti anche fra persone estra-
nee all’Associazione, con riguardo della loro competenza, e

devono essere scelti tra i revisori legali iscritti nell'ap~



posito registro. e
5 fi6rgano di controllo: SV
= vigila sull'osservanza della legge, dello statuto e sul ri-
spetto dei principi di corretta amministrazione; o oo
= vigila sull 'adeguatezza dell'assetto organizzativo, ammini-
strativo e contabile e sul suo concreto funzionamento; _______
— esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle fi-
nalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale. o
I componenti dell'Organo di controllo possono in qualsiasi
momento procedere ad atti di ispezione e di controllo e, a
tal fine, possono_chiedere agli amministratori notizie sul-
l'andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.

L'Organo di controllo partecipa alle riunioni del Consiglio
Direttivo e della Assemblea. o e
'3; L'organo di controllo pud esercitare inoltre, al supera-
mento dei limiti di cui all’art. 31, comma 1 del D.Lgs. n.
117/2017, la revisione legale dei conti.

___________________ Art. 18 Libri sociali

1. T/Associaziocne deve tenere, a cura del Consiglio Diretti-

o, i seguenti libri: o

klbro degli associati;

o

reglstro dei volontari, che svolgono la loro attivita in
0 dg noen 0Ccasionale; oo e
.z l&bro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea; _
;/{’ ‘libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio
~"Direttivo. :

2. Tl libro delle adunanze e delle deliberazioni degli even-

tuali altri organi associativi sono tenuti a cura dell’ orga-
Nno cui 8i riferisSCONO. o ———————
________________ Art. 19 Risorse economiche ________ .~
1. Le entrate dell/Associazione sono costituite, nel rispet-
to dei limiti previsti dall’art. 33 del D.Lgs. n. 117/2017,
a) quote assoCiative; e
b) erogazioni liberali di associati e terzi; S
¢) donazioni e lasciti testamentari;

d) entrate derivanti da attivitd di raccolta fondi; .-
@) contributi e apporti érogati da parte di amministrazioni
pubbliche, compresi i rimborsi derivanti da convenzioni; __..-
f) contributi di organismi pubblici di diritto internaziona-
le;

g) rendite patrimoniali;

h) entrate da attivita diverse, svolte in modalita seconda-
ria e strumentale ai sensi dell’art. 6 del D.Lgs. n.
1177 /2007 . o e e
2. B’ vietato distribuire, anche in modo indiretto, utili o
avanzi di gestione nonché fondi, riserve o capitale a fonda-
tori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori
ed altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di

recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale

1
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del rapporto associativo.
3. TI1 ‘patrimonio dell’A35001a21one, comprens1vo di eventuali
‘ricavi, proventi, entrate comunque denominate & utlllzzato‘
per lo svolgimento dell'attivita statutaria ai fini dell'e

sclusive perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e
di utilita sociale.

S Art. 20 Esercizio finanziario ___________
1. L’esercizio finanziario ha inizio il 1° gennaio e si chiu-
de il 31 dicembre di ogni amno. _______
‘2. Al termine di ogni esercizio finanziario, il Consiglio Di-
rettivo redige il bilancio consuntivo e 1l’eventuale preventi--
vo che avra cura di depositare presso la sede sociale, a di-
‘sposizione degli associati, cinque giorni prima della data

‘stabilita per l1'Assemblea ordinaria annuale, unitamente alla

relazione dei revisori, qualora nominati. ______________~ ~
3. Dal bilancio devono risultare i beni, i contributi ed i
lasciti ricevuti. @Gli eventuali utili o avanzi di gestione,
‘cosi come le componenti patrimoniali con essi. conseguiti,
non potranno essere distribuiti neppure in modo indiretto,

‘ma dovranno essere devolute in attivita, impianti ed incre-

-
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‘menti patrimoniali finalizzati al raggiungimento degli sc g&
dell’Associazione.

Art. 21 Trasformazione, fusione, scissione,

__________________________ stinzione

1. La trasformazione, 1la fusione, 1a scissione,

mento o l'estinzione dell’Associazione & deliberato dall’R§i>ﬁ
~.
,semblea, secondo le modalita indicate dall’art. 11 comma 4 ™

del presente Statuto.

2. L’Assemblea dovra provvedere, se del caso, alla nomina di

uno o pitn liquidatori, scegliendoli preferibilmente tra gli
SO A
3. In caso di scioglimento dell’A55001a21one, tutte le risor-
.S€ economiche che residuano dopo 1’ esaurimento della liquida-
zione non potranno essere divise tra gli associati, ma saran-
‘no devolute ad altro ente del terzo settore, previo parere
positivo dell/Ufficio di cui all’art. 45 comma 1 del D. Lgs.
‘n. 117/2017,

_______________ Art. 22 Disposizioni generali

Per quanto non previsto dal presente Statuteo, dagli eventua-
1i Regolamenti interni e dalle deliberazioni degli organi as-
sociativi, si applica quanto previste dal Decreto Legislati-
vo 3 luglio 2017, n. 117 (Codice del terzo settore) e, in
quanto compatibile, dalle norme del Codice Civile.




Copia conforme all'originale, munito

delle prescritte firme nei miei rogiti.

Rieti li




