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VERBALE ASSEMBLEA ORDINARIA DEL 12 OTTOBRE 2022

In data 12 ottobre alle ore 19:00 presso Palazzo Ricciardulll in Rotondella si & riunita I'Assemblea
Straordinaria dei soci dell’AP.S. Le Vorie per deliberare dei seguenti argomenti all’o.d.g.:

- Adeguamento statuto per iscrizione RUNTS
- Elezione nuovo consiglio direttivo
- Varie ed eventuali

Viene nominato presidente dell’assemblea, Rosanna Persiani e funge da segretario Daniela Bianco.
Sono presenti 30 soci dell'A.P.S. Le Vorie, che attualmente conta 80 aderenti. Il Presidente,
confermando il rispetto del numero legale, per la seconda convocazione (la prima era convocata in
data 11 ottobre 2022 alle ore 7:00) apre 'assemblea con la lettura del nuovo statuto adeguato alla
nota inviata dalla Regione Basilicata lo scorso 22 giugno 2022 dalla Regione Basilicata e successive
proroghe per il consolidamento dell’iscrizione al RUNTS.

Il Precidente, rilegge tutt gli articoll, confermando che ghi articoll 1, 2, 3, 4, rimangone immutati, e
che all’articolo 5 viene apportata la modifica richiesta cosi come di seguito indicata: “Le attivita di
seguito elencate che si propone di svolgere, saranno in favore dei propri associati, di loro familiari 0
di terzi, e saranno svolte awalendosi in modo prevalente dell’attivitd di volontariato dei propri
associati sono” e il successivo cambio di numerazione dell’elenco delle attivita pur non mutando il
contenuto.

Uart. 6 relativo allammissione & cosi interamente modificato: “Possono diventare soci
dell’associazione tutti coloro che ne fanno richiesta, ne condividono gli scopi e intendano impegnarsi
per la loro realizzazione. POSSONG ESSETE GIMMESSi comie associati aitii enti del Terzo setiore o senia
scopo di lucro, o condizione che if loro numero non sia superiore al cinquanta per cento del numero
delle associazioni di promozione sociale aderenti. Il numero degli associati & illimitato ma, in ogni
caso, non pud essere inferiore al numero minimo richiesto dalla Legge. Se successivamente alla
costituzione il numero dovesse scendere al di sotto del minimo richiesto, I'associnzione dovrd darne
tempestiva comunicazione all’Ufficio del Registro unico nazionale ed integrare il numero entro un
anno. L'ammissione all’associazione é deliberata dal Consiglio direttive su domanda dell'interessato
secondo criteri non discriminatori, coerenti con le finalita perseguite e le attivita d’interesse
generale. Lo deliberazione é comunicata all'interessoto ed annotata nel libro degli associati. In caso
di rigetto della domando, il Consiglio direttivo comunica la decisione all'interessato entro 60 giorni,
motivandolo. L'aspirante associato pud, entro 60 giorni da tale comunicazione di rigetto, chiedere
che sull'istanza si pronunci I'assemblea in occasione della successiva convocazione. L'emmissione ad
associato é o tempo indeterminato, fermo restando il diritto di recesso. Non & ammessa lo categoria
di associati temporanei. La quota sociale é intrasmissibile, non rimborsabile e non rivalutabile. |
diritti di partecipazione non sono trasferibili. La quota associativa ed ogni altra somma versata non



& rimborsabile, rivalutabile e trasmissibile. | soci hanno I'obbligo di rispettare e di far rispettare le
norme dello statuto e degli eventuali regolamenti.”

Uart.7 “Perdita della qualifica di associato” era I'art.9 del vecchio statuto.

I’art.8 riguardante i “Diritti e doveri degli associati” non subordina I'attivita dei soci alla anzianita di
iscrizione all’associazione.

si inserisce I'art.10 che definisce Ia qualifica di “SOSTENITORI".

| vecchi articoli 11, 12 e 13 vengono accorpati in 11 e 12 e definiscono il ruolo e le funzioni
deii’assembiea ordinaria e straordinaria e questo cambia ia numerazione degii articoil successivi.
L‘art 14 sul consiglio direttivo & completamente riscritto come segue: “I| Consiglio Direttivo &
composto da un minimo di 3 a un massimo di 9 componenti, a seconda del numero di iscritti
all'associazione, eletti dall’Assemblea, fatta eccezione per i primi amministratori che sono nominati
dallatte costitutive, Esse durg in carica tre an ni e | suol compenenti sono rieleggibill,
Tutti i componenti devono essere scelti tra le persone fisiche associate ovvero indicate, tra i propri
associati, dagli enti associati. Non pud essere eletto consigliere, e se eletto decode dal suo ufficio,
Vinterdetto, linabilitato, il fallito, o chi & stato condannato ad una pena che importa Finterdizione,
anche temporanea, dai pubblici uffici o V'incapacité ad esercitare uffici direttivi. | consiglieri entro 30
giorni dalla notizia della loro elezione devono chiedere l'iscrizione nel Registro Unico nazionale del
Terzo settore, allorquando istituito, indicando per ciascuno di essi il nome, il cognome, il luogo e la
data di nascita, il domicilio e la cittadinanza, nonché a quali di essi & attribuita la rappresentanza
dell’ente, precisando se disgiuntomente 0 congiuntamente; il potere di rappresentanza attribuito
'*_f_'- gli amministratori é generale ed eventuali limitazioni non sono opponibili i terzi se non sono iscritte
%'ﬁ el Registro Unico nazionale del Terzo settore. Il Consiglio Direttivo é convocato dal Presidente ogni
& #yolta che vi sia materia su cui deliberare, quando ne sia fatta richiesta da almeno un terzo dei
**/ consiglieri. Lo convocazione é fatto @ mezzo awviso affisso nella sede sociale almeno 5 giorni prima
' 2lig riunione cppure @ mezzo e-mail inviata almena 5 giorni prima della riunione stessa.
In casi di urgenza, il Consiglio direttivo pud essere convocato anche per le vie telefoniche, con sole 24
ore di preavviso. Le riunioni sono valide quando vi interviene la maggioranza dei consiglieri.
Le deliberazioni sono prese @ maggioranza dei presenti. Le votazioni sono palesi tranne nei cosi di
nomine o comunaue riguardanti le persone. Il Consiglio Direttivo & investito dei piis ampi poteri per
la gestione dell’associazione; pone in essere ognl atto esecutivo necessario per la realizzazione del
programma di attivita che non sia riservato per Legge o per statuto alla competenza dell’Assemblea
dei soci.
Nello specifico:
« elegge tra i propri componenti il presidente;
« elegge tra i propri componenti il vice presidente;
r « elegge il tesoriere e il segretario;
| « attua tutti gli otti di ordinaria e straordinario amministrazione;

o cura Vesecuzione dei deliberati dellAssemblea;
« predispone e propone all’Assemblea il programma annuale di attivita;
« individua le attivita diverse da quelle d’interesse generale esperibili dall’associazione;
« predispone annualmente il bilancio d'esercizio e lo presenta all’Assemblea per la discussione e la
sua approvazione:
« predispone annualmente, qualora previsto dallo legge, il bilancio sociale e lo presenta
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all’Assemblea per la discussione e la sua approvazione;

« conferisce procure generali e speciall;

« assume e licenzia eventuali prestatori di lavoro fissandone mansioni, qualifiche e retribuzioni;

« propone oll’Assemblea i Regolamenti per il funzionamento dell’associazione e degli organi sociali;
- riceve, accetta o réspinge le domande ai adesione di nuovi saci;

» ratifica e respinge i provvedimenti d’urgenza adottati dal Presidente;

« delibera in ordine alla perdita dello status di socio.

In caso venga a mancare in modo irreversibile uno o pil consiglieri, il Consiglio Direttivo provvede
alla surroga attingendo alla araduatoria dei non eletti. Allorché questa fosse esaurita, owero
inesistente, indice elezioni suppletive per i membri da sostituire. In ogni caso, i nuovi Consiglieri
scadono assieme a coloro che sono in carica all'otto della loro nomina. Se vengono a mancare
consiglieri in numero superiore alla metd, il Presidente deve convocare I'Assemblea per nuove
elezioni.

Anche il contenuto dell’art. relativo al presidente & moditicato e si inseriscono in successivi articoli
le definizioni di segretario e tesoriere. Si aggiunge la frase “con apposita delibera dell‘assemblea”
nell’articolo 18 (nel vecchio statuto era art.17) relativo all'organo di controllo. Gli articoli dal 18 al
31, slittano di numerazione dal 19 al 32. Viene eliminato il precedente art. 32 Norma transitoria,
poiché era relativo agli adempimenti relativi al RUNTS non ancora definiti nel momento della stesura
del precedente statuto.

Letti tutti gli articoli, I'assemblea approva all'unanimita. Il presidente dichiara che provvedera alla
registrazione del nuovo statuto e all'invio tempestivo all'ufficio del terzo settore via pec.

Il Presidente dell’assembiea passa al secondo ordine del giorno relativo ail’elezione del nuovo
nsiglio direttivo. Ricevute le candidature di Laura Abatiello, Daniela Bianco, Giuseppina Gentile,
aria Lucia Marucci, Nicola Ripoli, Antonella Tarantino e Rosanna Persiani, e affidato il compito di
scrutatori a Giuseppina Lobreglio e Maria Caponero, si procede al voto palese. L'assemblea accoglie
le candidature e viene eletto il nuovo consiglio direttivo formato da 7 componenti all’ unanimita.

| Il presidente uscente, Rosanna Persiani, porta I'assemblea ad una riflessione sui progetti realizzati
affidando al nuovo consiglio direttivo il compito di proseguire nell’operato, proponendo di avere
come ospiti permanenti del consiglio direttivo, senza diritto di voto, tutti gli altri soci fondatori che
non sonu memini dei consigiio. L'assembiea accogiie fa proposia con entusiasmo. Sempre ii
Presidente Persiani convoca il nuovo consiglio direttivo alle ore 20:45 dello stesso giorno 12 ottobre
2022 per stabilire gli incarichi. Il Presidente delega al nuovo consiglio direttivo |'assolvimento della
registrazione del nuovo statuto e di tutte le successive comunicazioni al nuovo consiglio direttivo.

Assoite tutte le formalita i'assembiea si chiude alle ore 20:30.

Rotondella, 12/10/2022

Il Segretario Il Presidente
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CONSIGLIO DIRETTIVO A.P.S. LE VORIE

il Presidenie uscenie Rosarma Persiani, rielella nel nuovo consigho direllivo, a seguito
dell’assemblea ordinaria del 12/10/2022 svoltasi in Rotondella a Palazzo Ricciardulli, apre il consiglio
congratulandosi con | componenti del nuovo consiglio direttivo. Viene nominata segretaria della
seduta Daniela Bianco. Sono presenti tutti i 7 nuovi membri del consiglio. Accogliendo 'indicazione
dell’assemblea dei sori, sono presenti come ospiti permanenti alcuni dei soci fondatori dell’A P S
Le Vorie: Guseppina Lobreglio, Maria Caponero.

Dopo una breve consultazione le cariche vengono cosi distribuite:
- Presidente A.P.S. Le Vorie: Rosanna Persiani

- Vice Presidente: Antonella Tarantino

- Tesoriere: Daniela Bianco

- Segretario: Maria Lucia Marucci
- Consiglieri: Laura Abatiello, Giuseppina Gentile, Nicola Ripoli

nfermata la presidenza di Rosanna Persiani, |a stessa propone le seguenti attribuzioni ai delegati
n consiglieri di seguito specificate:

- Giuseppina Lobreglio e Rosanna Tito: delega alle relazioni istituzionali;
- Giuseppina Battafarano e Maria Caponero: delega alla ricerca creativa;
- Elio Lillo e Davide Accettura: delega al controllo tecnico ed operativo degli eventi.

Accolti con entusiasmo | nuovi incarichi, e assolte tutte le formalita, il Presidente comunica che
provvedera tempestivamente a comunicare gli incarichi in tutti gli ambiti dove & richiesto e a

provvedere alla sostituzione del tesoriere presso al RCC di Nowa Siri.
Non avendo altro da discutere, il Consiglio direttivo viene chiuso alle ore 21:15.

Rotondella, 12/10/2022

Il Segretario Il Presidente
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ASSOCIAZIONE CULTURALE
74

STATUTO
ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE
“LE VORIE”

ENTE DEL TERZO SETTORE
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Muuﬂn
- el rispetto del D. Lgs. 117/2017, del Codice civile e della normativa in materia I'Ente

e (Ets) denominato: "Le Vorie” Associazione di Promozione Sociale (APS),
dica di associazione, apartitica e aconfessionale.

essere inserito nella denominazione, in via automatica e sara spendibile nei
negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni con il pubblico solo dopo
 Miscrizione al Reaistro regionale delle associazioni di promozione sociale o, qualora
stro unico nazionale del terzo settore.

e ha sede legale in via
{1 XXIII, 17 nel comune di ROTONDELLA (MT)

enimento della sede legale non comporta modifica statutaria, ma I'obbligo di comunicazione
gffici competenti,

2. Statuto

sssociazione di promozione sociale & disciplinata dal presente statuto, ed agisce nel rispetto del
reto Legislatlva 3 luglio 2017 n. 117 e s.m.i, delle relative norme di attuazione, della legge
e e dei principi generali dell'ordinamento giuridico.

3 a pud deliberare l'eventuale regolamente di esecuzione dello statuto per la disciplina
g upetti organizzativi pit particolari.

RT. 3. Efficacia dello statuto
Gli associati all'associazione sono tenuti all'osservanza del presente statuto; esso costituisce la
regola fondamentale di comportamento dell’attivita dell'associazione stessa.

ART. 4. Interpretazione dello statuto
Lo statuto & valutato secondo le regole dei contratti e secondo i criteri dellarticolo 12 delle

preleggi al codice civile.

ART. 5. Finalita e Attivita
'associazione esercita in via esclusiva o principale una o pill attivita di interesse generale per |l
perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

Le attivita di seguito elencate che si propone di svolgere, saranno in favore dei propri associati, di
joro familiari o di terzi, e saranno svolte avvalendosi in modo prevalente deli‘attivita di volontariato

dei propri associati sono:
(come previsto nell’art. 5 comma 1 del D.Leg. 117/2017)
1. educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n.
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modificazioni, nonché' le attivitad culturali di interesse sociale con finalita
4 enti di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai
greto legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni;

ersitaria e post-universitaria;
ifica di particolare interesse sociale;
2 e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,
#tivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del
riato e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;
gzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sodiale, culturale o religioso;
mone extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al
pesso scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta

e

plificativo ma non esaustivo le azioni si concretizzeranno in:

2 la diffusione della cultura e dell’arte anche attraverso una partecipazione
milelﬁva a progetti promossi dagli enti comunali, regionali e sovranazionali.

gjare attraverso tavole rotonde, convegni, conferenze, mostre, giormate di studio, gruppi
p, concorsi, premiazioni, seminari, festival, eventi, rassegne e spettacoli in genere ecc. |
1 &rlvanti dalle attivita realizzate, utilizzando anche le nuove tecnologie di rete e multimediali.

rgil sbblicare riviste, bollettini, giornali, libri, opuscoli, atti di convegni, di seminari, studi e
' ., materiale didattico nel campo dell'editoria.

. Valorizzare ogni risorsa che possa costituire occasione di progetto, di innovazione, di
‘gualificazione culturale e artistico.

» Svolgere attivita di consulenza e collaborazione con enti, biblioteche, associazioni, privati
@ altri soggetti che intendono sviluppare iniziative a sostegno della promozione culturale e
«» Proporsi come specifico punto di riferimento e/o come struttura di servizio per aziende,
imprese, universita e in genere per enti pubblici e privati relativamente alla sua missione
stituzionale.
» Favorire lo sviluppo della conoscenza e della culturae lo scambio delle reciproche
esperienze e idee attraverso lo svoigimento delie attivita cuituraii in Italia e ali'estero e ia
|promozione d'iniziative destinate all'approfondimento degli scopi statutari.
« Organizzare iniziative culturali a carattere locale con la prospettiva di esportarle a livello
‘nazionale e internazionale.
» Svolgere corsi, manifestazioni, convegni, dibattiti, mostre, seminari e ricerche di
ogni tipo, per il raggiungimento e la diffusione dei propri scopi e delle proprie ricerche efo studi;
organizzare eventi multimediali, stipulare convenzioni con Enti pubblici e privati per la gestione di
‘corsi e seminari e/o per la fornitura di servizi, nell'ambito dei propri scopi istituzionali.
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finalitd generali sono l'‘accrescimento del livello culturale del singolo e il

migli o dell'intera comunita.

“associazione pud esercitare, a norma dell’art. 6 del Codice del terzo settore, attivita diverse da

guelle di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e
ti definiti con apposito Decreto ministeriale. La loro individuazione € operata da parte del

_onsiglio direttivo.

“associazione pud inoltre realizzare attivitd di raccolta fondi, nel rispetto dei principi di verita,
asparenza e correttezza con | sostenitori e con il pubblico, in conformita alle disposizioni
ontenute nell’art. 7 del D.Lgs. 117/2017.

“associazione di promozione sociale opera nel territorio della Regione Basilicata.

ART. 6. Ammissione

Possono diventare soci dell’associazione tutti coloro che ne fanno richiesta, ne condividono gli
scopl e intendano impegnarsi per la loro realizzazione. Possono essere ammessi come associati
altri enti del Terzo settore o senza scopo di lucro, a condizione che il loro numero non sia
superiore al cinquanta per cento del numero delle associazioni di promozione sociale aderenti. Il
__ ero degli associati & illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al numero minimo
richiesto dalla Legge. Se successivamente alla costituzione il numero dovesse scendere al di sotto
“al minimo richiesto, 'associazione dovra darne tempestiva comunicazione all'Ufficio del Registro
e nazionale ed integrare il numero entro un anno. L'ammissione all'associazione é deliberata
dakConsiglio direttivo su domanda dell'interessato secondo criteri non discriminatori, coerenti con
le’ finalitd perseguite e le attivita dinteresse generale. La deliberazione & comunicata
. teressato ed annotata nel libro degli associati. In caso di rigetto della domanda, il Consiglio
direttivo comunica la decisione ali'interessato entro 60 giorni, moltivandola. L'aspirante assodiato
pud, entro 60 giomni da tale comunicazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si pronunci
I'assemblea in occasione della successiva convocazione. L'ammissione ad associato & a tempo
indeterminato, fermo restando il diritto di recesso. Non & ammessa la categoria di associati
temporanei. La quota sociale & intrasmissibile, non rimborsabile e non rivalutabile, T diritti di
partecipazione non sono trasferibili. La quota associativa ed ogni altra somma versata non &
rimborsabile, rivalutabile e trasmissibile. I soci hanno I'obbligo di rispettare e di far rispettare le
norme dello statuto e degli eventuali regolamenti.

ART. 7. Perdita qualifica di associato

La qualita di socio si perde:

a) per morte;

b) per morosita nel pagamento della quota associativa, dopo 60 giomni dalla notifica della morosita
comunicato per iscritto e non colmata;

) dietro presentazione di dimissioni scritte, tale recesso avra decorrenza immediata. Resta fermo
Fobbligo per il pagamento della quota sociale per I'anno in corso;

d) per esclusione.

Perdono la qualita di socio per esclusione coloro che si rendono colpevoli di atti di indisciplina e/o

& °
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comportamenti scorretti ripetuti che costituiscono violazione di norme statutarie e/o regolamenti
terni; oppure che senza adeguata ragione si mettano in condizione di inattivita prolungata.

La perdita della qualitd di socio e deliberata dal Consiglio Direttivo. Contro il provvedimento di
‘esclusione di cui alla lettera d) il socio escluso ha 60 di gioni di tempo per fare ricorso
‘al’Assemblea che dovra deliberare entro e non oltre 60 giorni dal ricorso medesimo.

ART. 8. Diritti e doveri degli associati

associati hanno pari diritti e doveri.

Hanno il diritto di:

» eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi;

» essere informati sulle attivita dell'associazione e controllarne I'andamento;
» prendere atto dell’ordine del giorno delle assemblee,

» esaminare i libri sociali secondo le regole stabilite dal successivo art. 20;

votare in Assemblea;
denunziare i fatti che ritiene censurabili ai sensi dell’art. 29 del Codice del terzo settore.

e ere di:
« rispettare il presente statuto e I'eventuale regolamento interno;

e versare, se prevista, la quota associativa secondo I'importo, le modalita di versamento e i
termini annualmente stabiliti dall'organo competente.

ART. 9. Volontario e attivita di volontariato

L'associato volontario svolge la propria attivita in favore della comunita e del bene comune in
modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti ed esclusivamente per
fini di solidarieta. La qualitd di associato volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto
di lavoro subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'associazione.
| ‘attivita dell’associato volontario non pud essere refribuita in alcun modo, nemmeno dal
beneficiario. Agli associati volontari possono essere rimborsate soltanto le spese effettivamente
sostenute e documentate per Iattivita prestata, entro i limiti massimi e alle condizioni
preventivamente stabilite dall’associazione. Sono vietati i rimborsi spesa di tipo forfetario.

ART. 10. Sostenitori
Possono altresi essere riconosciuti in qualita di sostenitori tutte le persone che, condividendone gli
ideali, danno un loro contributo economico libero e volontario. I sostenitori non hanno diritto di
woto, non hanno il diritto di elettorato attivo e passivo ma hanno il diritto ad essere informati delle
Iniziative che vengono di volta in volta intraprese dall‘associazione.

Pl &

- i’"u_ginl 5




ART. 11, Gli organi sociali
bno organi dell’associazione:

~ Assemblea degli associati
Consiglio Direttivo
Presidente

Organo di controllo (eventuale - nominato al verificarsi delle condizioni di cui all‘art. 30 del
LLgs 117/2017)

- Organo di revisione (eventuale - nominato al verificarsi delle condizioni di cui all'art. 31 del
). Lgs 117/2017)

ART. 12. L'Assemblea

L'Assemblea & organo sovrano ed & composta da tutti i sodi e ciascun associato ha diritto a un
L'Assemblea e presieduta di norma dal Presidente che la convoca:

~g@lmeno una volta all'anno;

«.®Ntro quattro mesi dalla chiusura dell'esercizio, per I'approvazione del bilancio;

= \0ghi qualvolta lo ritenga necessario il Consiglio Direttivo;

/qligndo ne é fatta richiesta motivata da almeno un decimo degli associati.

- Per,/Convocare I'Assemblea, il Consiglio Direttivo si riunisce in seduta, delibera il giorno e I'ora della
prima convocazione e il giono e l'ora della seconda convocazione, che deve avvenire almeno il
giorno successivo alia pnma.

L'’Assemblea, & convocata almeno 10 giorni prima del giorno previsto mediante invio di lettera
raccomandata a/r, ovvero consegnata a mano, debitamente controfirmata, a mezzo sms, telefax o
e-mail, ovvero con altri mezzi tecnologici che garantiscano la certezza dell’'avvenuta ricezione della
convocazione.

L'awviso di convocazione deve contenere il giorno, l'ora e sede della convocazione, l'ordine del
giorno con i punti oggetto del dibattimento.

Al'Assemblea sono convocati tutti i soci, anche se sospesi 0 esclusi in attesa di giudizio definitivo
dell’Assemblea.

y
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L'Assemblea ha i seguenti compiti:

1 + discute ed approva il bilancio;

| = approva il bilancio sociale quando previsto dalla legge;

« definisce il programma generale annuale di attivita;

» procede alla elezione ed alla revoca dei consiglieri, determinandone previamente il numero dei
componenti;

+ procede eventualmente all'elezione e alla revoca dei componenti dell'Organo di controllo,
determinandone previamente il numero dei componenti;

X &
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svoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;

ed approva I'eventuale regolamento dei lavori assembleari ed ogni altro eventuale
o predisposto dal Consiglio Direttivo per il funzionamento dell’associazione;

p sulle responsabilita dei componenti gli organi sociali e promuove azione di
jita nei loro confront;

e delibere del Consiglio direttivo sulla perdita della qualita di socio nei casi a), b) e c) di

7
sul ricorso dell'associato contro il provvedimento di esclusione deliberato dal Consiglio

era sulle modifiche dell‘atto costitutivo e statuto;

pera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell'associazione;

ute e decide su tutti gli argomenti posti all'Crdine del Giorno;

a su ogni altro oggetto attribuito dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua

=4
NENLa.

il)—

issemblea & validamente costituita con la presenza di almeno la meta degli associati, presenti in
goprio o per delega scritta da conferirsi ad altro aderente anche in caice all'avviso di

wocazione; mentre in seconda convocazione & valida la deliberazione presa qualunque sia il
sro degli intervenuti. Ciascun aderente pud essere latore di un numero massimo di tre

I

4 _

t? £ possibile lntervento all’Assemblea mediante mezzi di telecomunicazione ovvero |'espressione
gel voto per corrispondenza o in via elettronica, purché sia possibile verificare Iidentita

Elk .:i.. sociato che partecipa e vota.

_ J - :Hﬂaa'azlunl dell’Assemblea sono prese a maggioranza dei voti. Nelle delibere di approvazione

" del Bilancio € in quelie che riguardano la loro responsabilita, | componenti del Consiglio direttivo
non hanno voto. Per le votazioni si procede normalmente per alzata di mano. Per I'elezione delle
cariche sociali si procede mediante il voto a scrutinio segreto su scheda.

: Le deliberazioni sono immediatamente esecutive e devono risultare insieme alla sintesi del
e dibattito da apposito verbale redatto dal Segretario dell’Assemblea e sottoscritto dal Presidente e

dal Segretario stesso.

|
e

ART. 13. Assemblea straordinaria

Per le modifiche statutarie I’Assemblea delibera in presenza di almeno tre quarti degli associati e
con il voto favorevole della maggioranza dei presenti.

Per lo scioglimento dell'associazione e devoluzione del patrimonio, I'Assemblea delibera con il voto
favorevole di almeno tre quarti degli associati.

Yy — T — |4 al ]

T

ART. 14. Consiglio direltivo

1l Consiglio Direttivo & composto da un minimo di 3 a un massimo di 9 componenti, a seconda del
numero di iscritti all‘associazione, eletti dall’Assemblea, fatta eccezione per | primi amministratori
che sono nominati dall’atto costitutivo. Esso dura in carica tre anni e i suoi componenti sono

rieleggibili.
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amponent devono essere scelti tra le persone fisiche associate ovvero indicate, tra i propri
B, dagli enti associati.
© essere eletto consigliere, e se eletto decade dal suo ufficio, I'interdetto, I'inabilitato, il
fo, 0 chi & stato condannato ad una pena che importa l'interdizione, anche temporanea, dai
ubblici uffici o Incapacita ad esercitare uffici direttivi.
. consiglieri entro 30 giorni dalla notizia della loro elezione devono chiedere liscrizione nel
gistro Unico nazionale del Terzo settore, allorquando istituito, indicando per ciascuno di essi il
pme, il cognome, il luogo e la data di nascita, il domicilio e la cittadinanza, nonché a quali di essi
fttribuita la rappresentanza dell'ente, precisando se disgiuntamente o congiuntamente; il potere
rappresentanza attribuito agli amministratori @ generale ed eventuali limitazioni non sono
sponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro Unico nazionale del Terzo settore.
iConsiglio Direttivo & convocato dal Presidente ognl volta che vi sia materia su cul deliberare,
uando ne sia fatta richiesta da almeno un terzo dei consiglieri.
La convocazione & fatta a mezzo awviso affisso nella sede sociale almeno 5 giorni prima della
riunione oppure a mezzo e-mail inviata almeno 5 giorni prima della riunione stessa.
In casi di urgenza, il Consiglio direttivo pud essere convocato anche per le vie telefoniche, con
‘sole 24 ore di preawviso.
‘Le riunioni sono valide quando vi interviene la maggioranza dei consiglieri.
Le deliberazioni sono prese a maggioranza dei presenti. Le votazioni sono palesi tranne nei casi di
=fomine o comunque riguardanti le persone.
- Tl Consiglio Direttivo & investito dei pii ampi poteri per la gestione dell'associazione; pone in
lessere ogni atto esecutivo necessario per la realizzazione del programma di attivita che non sia
riservato per Legge o per statuto alla competenza dell’Assemblea dei soci.
— Nello specifico:
"'« elegge tra i propri componenti il presidente;
elegge tra i propri componenti il vice presidente;
elegge il tesoriere e il segretario;
attua tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione;
cura l'esecuzione dei deliberati dell’Assemblea;
« predispone e propone all’Assemblea il programma annuale di attivita;
« individua le attivita diverse da quelle dinteresse generale esperibili dall'associazione;
A « predispone annualmente il bilancio d'esercizio e lo presenta all'’Assemblea per la discussione e
la sua approvazione;
b « predispone annualmente, qualora previsto dalla legge, il bilancio sociale e lo presenta
. all’Assemblea per la discussione e la sua approvazione;
« conferisce procure generali e speciali;
« assume e licenzia eventuali prestatori di lavoro fissandone mansioni, qualifiche e retribuzioni;
» propone ali’Assembiea i Regolamenti per il funzionamento dell'assodiazione e degli organi
sociali;
« riceve, accetta o respinge le domande di adesione di nuovi soci;
« ratifica e respinge i provvedimenti d'urgenza adottati dal Presidente;
s delibera in ordine alla perdita dello status di socio.

s &
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mancare in modo irreversibile uno 0 pits consiglieri, il Consiglio Direttivo provvede
alla surroga attingendo alla graduatoria dei non eletti. Allorché questa fosse esaurita, OVVEro
inesistente, indice elezioni suppletive per i membri da sostituire. In ogni caso, | nuovi Consiglieri
scadono assieme a coloro che sono in carica all'atto della loro nomina. Se vengono a mancare
consiglieri in numero superiore alla meta, il Presidente deve convocare 'Assemblea per nuove

elezioni.

In caso venga a

ART. 15. Presidente
1l Presidente & il legale rappresentante dell‘associazione ed ha l'uso della firma sociale. Dura in

carica quanto il Consiglio Direttivo. £ autorizzato a riscuotere pagamenti di ogni natura e a
qualsiasi titolo e a rilasciarne quietanza.
pud delegare parte del sudi poteri ad altri consiglieri o soci con procura generale o spediale. In
caso di assenza o impedimento le sue mansioni sono esercitate dal Vice Presidente vicario.

In casi di oggettiva necessita pud adottare provvedimenti d'urgenza sottoponendoli alla ratifica del
Consiglio Direttivo. Qualora il Consiglio Direttivo, per fondati motivi, non ratifichi tali

provvedimenti, deqli stessi risponde personalmente il Presidente.

ART. 16. Il Tesoriere

Al Tesoriere spetta il compito di tenere € aggiorn

base delle determinazioni assunte dal Consiglio.
Tesoriere pud essere conferito potere di operare con banche e uffici postali, ivi compresa la

It3 di aprire o estinguere conti correnti, firmare assegni di traenza, effettuare prelievi, girare
per lincasso € comunque eseguire ogni e qualsiasi operazione inerente le mansioni
statutari. Ha firma libera e disgiunta dal Presidente del Consiglio per import

“ul limite massimo viene definito dal Consiglio Direttivo.

are i libri contabili e di predisporre il bilancio sulla

ART. 17. Il Segretario
Al Segretario spetta il compito
di Assemblea che trascrive sugli

di redigere e tenere aggiornati i verbali delle sedute di Consiglio €
appositi libri affidati alla sua custodia unitamente al libro soci.

ART. 18. Organo di controllo
L'organo di controllo, anche monocratico,
Lgs. 117/2017.

L'organo di controllo:

evigila sull'osservanza della legge,
amministrazione;

«vigila sull'adeguatezza dell'assetto organi
funzionamento

eesercita compiti di monitoraggio dell'osservanza d
sociale

& nominato nei casi e nei modi previsti dall‘art. 30 del D.

dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta
7zativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto

elle finality civiche, solidaristiche e di utilita
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« attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui all'articolo 14.
Il bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto.

Pud esercitare, al superamento dei limiti stabiliti dal D.Lgs. 117/17 allart. 31, con apposita
delibera dell’assemblea, la revisione legale dei conti. In tal caso & costituito da revisori legali

iscritti nell’apposito registro.
1| componente dell'organo di controllo pud in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e

di controllo e, a tal fine, pud chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni
sociali o su determinati affari.

ART. 19. Organo di Revisione legale dei conti
£ nominato nei casi e nel modi previsti dall'ait. 31 del D. Lgs 11}';'20;? ed e formato da un
- revisore contabile iscritto al relativo registro.

ART. 20. Libri sociali
L'associazione ha l"obbligo di tenere | seqguenti libri sociali:
a) il libro degli associati tenuto a cura del Consiglio direttivo;

b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere trascritti
anche | verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura del consiglio;

)il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio direttivo, dell'organo di controllo, e
egli altri organi sociali, tenuti a cura dell'organo a cui si riferiscono;

d) it registro dei volontari, tenuto a cura del Consiglio direttivo.

utti gli associati hanno il diritto di esaminare i libri sociali tenuti presso la sede legale dell’
entro 20 giorni dalla data della richiesta formulata all'organo competente.

ART. 21. Risorse economiche
Le risorse economiche dell'associazione sono costituite da:

* Quote associative;

« contributi pubblici e privati;

‘-« donazioni e lascili testamentari;

o rendite patrimoniali;

‘e attivita di raccolta fondi;

=« rimborsi da convenzioni;

~» proventi da cessioni di beni e servizi agli associati e a terzi, anche attraverso lo svolgimento di
attivita economiche di natura commerciale, artigianale o agricola, svolte in maniera ausiliaria e

‘sussidiaria e comunque finalizzate al raggiungimento degli obiettivi istituzionali, realizzabili fino
all'operativita del Runts.
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« ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs. 117/2017.

ART. 22. I beni

I beni dell'associazione sono beni immobili, beni registrati mobili e beni mobili. I beni immobili ed |
beni registrati mobili possono essere acquistati dall’associazione, e sono ad essa intestati,

I beni immobili, i beni registrati mobili, nonché i beni mobili che sono collocati nella sede
dell'associazione sono elencati nell'inventario, che é depositato presso la sede dell’associazione e
puo essere consultato dagli associati.

ART. 23. Divieto di distribuzione degli utili e obbligo di utilizzo del patrimonio
Lassociazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione nonché
fondi, riserve o capitale durante la propria vita ai sensi dell’art. 8 comma 2 del D.Lgs. 117/2017
nonché |‘obbligo di utilizzare il patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi,
entrate comunque denominate, per lo svolgimento dellattivita statutaria ai fini dell'esclusivo
perseguimento delle finalita previste.

ART. 24. Bilancio

1l bilancio di esercizio dellassociazione & annuale e decorre dal primo gennaio di ogni anno. E
redatto ai sensi degli articoli 13 e 87 del D. Lgs. 117/2017 e delle relative norme di attuazione e
deve rappresentare in maniera veritiera e corretta I'andamento economico e finanziario

Gl esercizi sociali si chiudono il 31 dicembre di ogni anno e con la chiusura dell’'esercizio verra
il bilancio che dovra essere presentato all'assemblea per I'approvazione entro quattro
mési dalla chiusura dell’esercizio sociale.

bilancio @ formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale con lindicazione dei
proventi e degli oneri dell'associazione e dalla relazione di missione che illustra le poste di
bilancio, I'andamento economico e gestionale dell’associazione e le modalita di perseguimento
delle finalita statutarie.

In caso di ricavi, rendite, proventi o entrate comungue denominate inferion a euro 220.000,00 i
bilancio pud essere redatto nella forma del rendiconto finanziario per cassa.

ART. 25. Bilancio sociale
E redatto nei casi e modi previsti daii'art. 14 dei D. Lgs. 117/2017.

ART. 26. Convenzioni

Le convenzioni tra I'associazione di promozione sociale e le Amministrazioni pubbliche di cui all'art.
56 comma 1 del D, Lgs. 117/2017 sono deliberate dal Consiglio direttivo che ne determina anche
le modalita di attuazione, e sono stipulate dal Presidente dell’associazione, quale suo legale
rappresentante.

Copia di ogni convenzione & custodita, a cura del presidente, presso la sede dell’associazione.
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ART. 27. Personale retribuito

L'associazione di promozione sociale pud avvalersi di personale retribuito nei limiti previsti dall‘art.
36 del D. Lgs. 117/2017.

I rapporti tra |'associazione ed il personale retribuito sono disciplinati dalla legge e da apposito
regolamento adottato dall’associazione.

ART. 28. Responsabilita ed assicurazione degli associati volontari
Gli associati volontari che prestano attivita di volontariato sono assicurati per malattie, infortunio,
e per la responsabilita civile verso i terzi ai sensi dell’art. 18 del D. Lgs. 117/2017.

ART. 29. Responsabilita dell’associazione

Per le obbligazioni assunte dalle persone che rappresentano l‘associazione, i terzi possono far
valere i loro diritti sul fondo comune. Delle obbligazioni assunte rispondono, personalmente e
solidaimente le persone che hanno agito in nome e per conto dell’associazione.

ART. 30. Assicurazione dell’associazione
L'associazione di promozione sociale pud assicurarsi per i danni derivanti da responsabilita
contrattuale ed extra contrattuale dell’associazione stessa.

ART. 31. Devoluzione del patrimonio
caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo & devoluto, salva diversa destinazione
i"in‘I dalla legge, ad altri enti del Terzo settore, secondo quanto previsto dall‘art. 9 del D. Lgs.
1} 2017.

’

.32, Disposizioni finali
Per quanto non e previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle normative vigenti in materia
ed ai principi generali dell'ordinamento giuridico.
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