essendovi altro di cui discutere I'assemblea si chiude alle ore 23.00
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| Statuto dell’Associazione VERDE VALLATO Il ODV

o ,ﬂﬁj Con sede in Fano
ﬁi"/ C.F. 90028590413

ARTICOLO 1
Costituzione e sede

£ costitulta 'organizzazione di volontariato ai sensi del Codice civile, e del Decreto Legislativo 3 luglio 2017,

117 (In seguita denominato "Codice del Terzo Settore”) e successive modifiche e integrazioni, denominata
Verde Vallato I, Organizzazione di Volontariato o, in breve, Verde Vallato Il ODV, da ora in avanti
denominata "Associazione”, con sede legale nel Comune di Fano [PU). Essa & retta dal presente statuto e
dalle vigenti norme di legge in materia di organizzazionl di volontariato.
Lutilizzo nella denominazione della locuzione "organizzazione di volontariato™ o dell’acronima “ODV" &
strettamente legato all'iscrizione al Registro Unico Terzo Settore, Pertanto fing a guando |*Associazione non
=ara 1scritta o qualora, per qualsiasi causa, I'Associazions non sia pil iscritta non potra utilizzare tall diciture
nella denaminazione sociale, E' fatto divieto di utilizzare il riferimento 2 "organizzazione di volontariate” in
assenza dell'iscriziane al Registro Unico del Terzo Settare.

L'associazione potra inoltre istituire sedi secondarie in localitd diverse con delibera dell*Assemblea dei soci
su proposta del Consigho Direttivo, 1l trasferimento della sede legale all'interno dello stesso Comune non
comporta modifica statutaria, ma Fobbligo di comunicazione agli uffici competenti.

 S——
ARTICOLO 2
—--—""r‘-
Carattere dell'Associazione e del volontario tj‘."j_:’
L'Associazione & apartitica, & costituita da un numero di socl non inferiore a quello previsto dall‘art.32 del =2

Codice def Terzo Settore, si awale prevalentemente dell'attivith di volontariato personale spontanea e
gratulta dei propri associati, svolta in maniera non occaslonale, e non persegue in alcun modo finalita
lucrative. L'attivita del volontario non pud essere retribuita in alcun mode nemmeno dal beneficiario, Al
volontario possono essere rimbaorsate dall'ente del Terzo Settare tramite il quale svolge I'attivita soltanto fe
spese effettivamente sostenute e documentate per ['attivith prestata, entro limiti massimi e alle condizioni
preventivamente stabilite dall'ente medesimo. Sono in opnl caso vietati rimborsi spese di tipo forfettario. La
gualita di volontario € incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavore subordinato o autonomo e con
ognl altro rapporto di lavoro retribuito con Pente di cul il volontaria & socio o tramite il quale svolge la propria
attivita velontaria. Non si considera volontario I'associato che occasionalmente coadiuvi gli organi sociali
nella svolgimento delle loro funzionl. L'Assoclazione assicura i volontari contro gli infortuni e le malattie
connessi allo svolgimento dell’attivitd di volontariato, noncheé per la responsabilita civile verso terzi
L' Assaciazione potra partecipare quale soclo ad altre associazioni, enti, reti aventi scopi analoghi

ARTICOLO 3
Durata dell’ Associazione

La durata dell’ Assoclazione & illimitata.
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ARTICOLO 4
Scopi e attivita dell’Associazione

L'Associazione persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale. In particolare si prende cura
della qualitd di vita e dell’ambiente all'interno del quartiere attraversa la gestione di aree verdi pubbliche
eseguendo tutto quanto necessario per mantenere lo stesse ordinate e decorose.

L*Associazione svolge in via principale e prevalentemente in favore di terzi , |a seguente attivita di
interesse generale, di cui all'art. 5 del Codice del Terzo Settore, avvalendos! in mada pravalente
dell’attivita di volontariato dei propri associati:

* interventi & servizi finalizzati afla salvaguardia e al miglioramenta delle condizioni dell'ambiente e
all‘utilizzazione accorta @ razionale delle risorse naturali, con esclusione dell’attivita, esercitata abitualmente,
di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi, noncheé alla tutela degli animali e prevenzio
del randagismao, ai sensi della legpe 14 agosto 1951, n, 281"7;

L"Associazione, per il perseguimento dello scopo sociale e in considerazione delle attivita di interesse
generale elencate, potra svolgere le seguenti attivita specifiche:

a} gestione e cura di aree verdi anche attrezzate, faglio erba, potatura, piantumazione, annaffiamento,
concimazione, smaltimento erba a mezzo enti predisposti 0 appositi conteniton e tutto quanto necessario
alla salvaguardia e al decoro delle aree stesze;

b) segnalazione agli enti preposti della necessita di lavori e interventi che esulano dalla competenza
dell' Associazione

c) segnalazione alle competenti autorita di eventi efo danneggiamenti che possono compartare un rischio o
un aggravamenta del rischio per ghi utilizzatori delle aree verdi in gestione;

d) Dgni altra attivita compatibile e coerente con le attivita di interesse generale come sopra individuate.

L'Associazione, ai sensi dell’ art, & del Codice del Terzo Settore e nel rispetto dei criteri e limiti definiti con
apposito decreto ministeriale, potra svolgere attivita diverse da guelle di interesse generale, purché
secondarie e strumentall rispetto a queste ultime. Sard cura del Consiglio Direttivo definire tipolopia e
modalita di svolgimento delle predette attivita diverse e documentarne il carattere secondario e sktrumentale
nella relazione al bilancio di esercizio o nella relazione di missione.

L' Associazione potra garantire la sua collaborazione ad aliri enti per la realizzazione di iniziative che
Frentrano el propri scopl.

Per il migliore raggiungimento degli scopi sociali, I'Associazione potra, tra l'altro, possedere, e/o gestire efo
prendere o dare in locazione beni, siano essi mobill che Immoblli; fare contratti efo accordi con altre
associazion| efo terzi in genere, ferma restanda il rispetto delle norme civilistiche e fiscali che disciplinanao [e
organizzazioni di vobontariato e delle tipologle di entrate previste nel presente statuto.

Per o svalgimento delle proprie attivita, FAssociazione potrd assumere lavoratorl dipendenti o avwalersi di
prestazioni di lavoroe autonome o di altra natura esclusivamente ned limitl e nelle modalita previste dall’art.33
del Codice del Terzo Settore e da altre disposizione di legge in materia.




ARTICOLO 5
Requisit del soci

Possona essere soci dell’ Associazione persone fisiche & enti giuridici (ODV, altri enti del terzo settore a far
Sata dall'iscrizione nel Registro Unico nazionale del Terzo Settore, enti giuridici (ODV, altri enti del Terzo
s=tiore ¢ senza scopo di lucro] nei lmitl dell’art.32 del codice del Terzo Settore di sentiment| e
femportamento democratici, senza alcuna distinzione di sesso, razza, idee e religione che condividono ke
Snalita e i principl statutari dell’ Associazione,

Uelenco dei soci dell’ Associazione & tenuto costantemente aggiornato dal Consiglio Direttiva in un app%i:tg__
m=gisiro, sempre disponibile per la consultazione da parte dei socl. -—HE‘

ARTICOLO & -‘—q_&__f'_“;
=
Lammissione dei soci & libera. La domanda di ammissione va inolrata al Consiglia Diretlivo e del.-e“q‘::b
conienere impegno ad osservare il presente statuto, |'eventuale regolamento interng e le disposizioni
#dotlate dagh organi associativi. || Consiglio Direttive delibera sulla domanda secondo criteri nan
Sscriminatori, coerentl con le finalith perseguite e ke attivita di interesse generale svolte.

Ammissione e diritti del socl

La dellberazione di ammissione deve essere comunicata allinteressato e annotata, a cura del Segretario o
@ altro incaricato dal Consiglio Direttivo, nel libro degli associati, In caso di diniego, il Consiglio Direttivo deve,
Entro B0 giorni, motivare fa deliberazione di rigetto della domanda di ammissione e comunicarla agli
meeressati. Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dal Consiglio Direttivo, chi I'ha proposta pud,
entro B0 giorni dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si pronunci \-i{
“hszemblea, che delibera sulle domande non accolte, se non appositamente corvecati, in occasione dalla
Bro suctessiva convocazione. La domanda di ammissione presentata da coloro che non abbiano rapgiunto la
maggiore etd, dovrd essere firmata da un genitore o da chi ne fa le veci.

o

£

Le kscrizioni decorrone dalla data inculla domanda & acenlta.

=

L adesione all"Associazione & a term po indeterminato e non pud essere disposta per un perfode temporaneo
fermo restando, in ogni caso, 1l diritto di recesso. L adesione all’Associazione garantisce all’associato il diritto
& voto in Assemblea e, a quelll maggion di eta, il diritto a proporsi quale candidata alfelezione degli organi
=iz,

ARTICOLO 7

Sy

Categorie dei soci
L Associarione & costituita dalle seguenti categorie dei soci:
“Onorari
Drdinari

Sono soci onorarl coloro che abblang particolari benemerenze, e in particolare coloro che nel passato
hanno ricoperto cariche in seno al consiglio direttive. Sano nominati in via permanente dall’assemblea su
eroposta del consiglio direttivo e sono esonerati dal versamento delle quate annuali,



Sono socl ordinari colorg che pagang 12 quota associativa stabilita dallAssemblea dei soci, nel termini e
con le modalita fissate dal Consiglio Direttivo. La suddivisione degli associati nelle suddette categorie non
implica alcuna differenza ditrattamento in merite ai loro diritti e doveri nei confront] della associazione.

Tuttli sock hanno diritto a partecipare alla vita dell” Associazione e a stabllire la struttura e indirizzi mediante
il voto espresso in Assernblea. || numero dei soci onorari nominati dall®assemblea su propasta del consiglio
direttivo & in ognl caso inferiore a quelle del soci ordinari,

ARTICOLO B
Doverl del soci

L'adesione alla associazione garantisce agl assockatl il diritto di essere informath su tutte le attivita ed
indzlative, il diritto di woto in assemblea e a quelli maggion di eta il diritto a proporst guell candidati alla
elezione degli organl sockall,

L'appartenenza all'Associazione ha carattere libero e volontario ma impegna gli assaciati al rispetto delle
norme del presente statuto e delle deliberazioni prese dai suoi organi rappresentativi secondo le competenze
statutarie. In particelare Il socio deve mantenere un comportamento corretto sia nelle relazioni interne con
gli altri soci che con i terzi e astenersi da qualsiasi-atto che possa nuocere all"Associazione.

ARTICOLO 9
Sanzionl disciplinari

Al socio che, non osservi lo Statuto, 'eventuale regolamento e le disposizioni emanate dal Consiglio
Direttivo nellambito dei suai poterl, si rende responsabile di infrazioni disciplinari o comunque nuoccia ool

sug comportamento al buon nome dell'Associazione potranno essere inflitte dal Consiglio Direttivo le
Sepuentl sandgoni

a} richiama scritto per le infrazioni disciplinari levi;
b) sospensione dell’'esercizio dei diritti di socio;
c) espulsione,

Contre le decisioni del Consiglio Direttivo in materia disciplinare, che dovranne contenere la motivazions,
g ammesso ricorso 3l Assernblea dei socl, In tale eventualita 'efficacia dei prowwedimenti di cui sopra #
sospesa fino alla pronuncia dell'Assemblea del soci. Il ricorso dovra essere presentato, con | motivi, entro

trenta glorni dalla comunicazione del provwedimento all’interessato. Le deliberaziont dell Aszemblea =

dovranng essere emanate nel termine massimo di 30 giorni dalla presentazione del ricorso, e comunicate
per conoscenza al Consiglio Direttivo ed ai soci interessati, entro 60 giorni,

L
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ARTICOLO 10
Perdita della qualifica di socio
La gualifica di socio pud venire meno per | seguenti mothi:
&) per dimissioni da comunicarsi per iscritho almeno un mese prima dello scaders dell'anno:
b} per decadenza e cioe la perdita di qualcuno dei requisiti in base ai quali @ aveenuta 'ammissione;
c} per delibera di espulsione;
d| per ritardato pagamento della quota associativa per oltre |a scadenza fissata per il versamento della quota;

&) per morte,

—_

|
.

—
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ARTICOLO 11
. Organi dell’ Associazione = J

Organi dell'Associazione sono: 1
=

I'Azsemblea Generale dei Soci;
"_“:--h‘:___::]

- Il Consiglio Direttivi,

Tutte e cariche sociali sono conferite a titolo gratuito ed attribuiscono solo il diritto al rimborso delle spese
efettivamente sostenute per conto e nelllinteresse dell'Associazione, sabvo quanto disposto dal d.lgs.
117/2017, L'elezione degli organi dell’Associazione non pud in alcun modo essere vincolata o limitata ed &
informata a criteri di massima liberta di partecipazione all’elettorato attivo e passivo, | membri degli organi
dell’Associazione che dovessero incorrere In una delle sanzioni disciplinari previste nei presente Statuto,
divenuta definitiva in seguito alla pronuncia dell’Assemblea dei soci, decadono automaticamente

(

ﬁﬂ.ruﬂ_’r

dallincarico ricoperto.
ARTICOLO 12
Partecipazione all’Assemblea

L'Associazione ha nell'Assemblea il suo organo sovrano. In questa sede vengono determinati gli
orrentamenti generali dell Associazione e vengono prese le decisioni fondamentali di indirizzo cui debbono
attenersi tutti gl organi sociali,

Hanno diritto di vobo afl’Assemblea sia ordinaria che straordinana tutti | soci dell’ Associazione che stano

!.'.]

kscritti nel libro degli associati e che siano in regola con i pagamento della quota associativa. L'Assemhl&at:":‘j_

viene corvocata in via ordinaria almeno una volta all’anno entro il guarto mese dalla chiusura dell’esercizio
sociale.

L Assemblea pud inoltre essere convocata tanto in sede ordinaria che in sede straordinaria:
2} per decisione del Consiglio Direttivo,

b su richiesta indirizzata al Presidente da almeno un terzo dei soci.



ARTICOLD 13
Convocazione dell’Assemblea

La convocazione dei soci per le assemblee aordinarie e straordinarie sara fatta con una o pil delle seguenti
modalita: per lettera semplice, per posta elettronica, a mezzo PEC (se posseduta), SMS o applicazioni di
messaggistica come ad esempioc Whatsapp. Inoltre, ove I'Associazione disponga di una Sede Sociale
accessibile e normalmente frequentata dai sodi, per affissione nella Sede Sociale; se ' Associazione possiede
ur sito internet la convocarione pud essere pubblicata nel sito,

L'awviso di convocazione dovra essere inviato ed affisso almeno 8 (otto) giorni prima della data stabilita e
dovrd specificare gl argomenti postl all’ordine del giorno.

In casa di dimissioni del Consiglio Direttiva, I'Assemblea straordinaria deve essere convocata entro trenta
giorni dalia data delle dimissioni, a cura del Consiglio dimissionario.

ARTICOLOD 14
Costituzione e deliberazioni dell’Assemblea

L' Assemblea in sede ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazions con la presenza di almeno
la meta pio uno dei soci aventi diritto di voto, In seconda convocazione essa & validamente costituita
qualungue sia |l numero del soci.

L'Assemblea in sede straordinaria & validamente costituita in prima convocazione con la presenza di
almeno i 2/3 (due terzi) dei soci aventi diritto di voto. In seconda convocazione essa & validamente costituita
con la presenza di almeno la metd pil une dei soci aventi dintto di voto,

E ammeasso I'intervento per delega da conferirsi per iscritto esclusivamente ad altro socio. Dgni socio non
pud avere pid di una delega. Le deleghe non possono essere conferite ai membri degli argani amministrativi
o di contrallo dell"Assnciations.

L'Assemblea & presieduta dal Presidente dell’Associazione o, in caso di sua assenza, dal Vice Presidente e
qualora fosse necessario, da persona designata dall’ Assemblea.

| verbali delle rivnioni dell’Assemblea sono redatti dal Segretario in carica o, in sua assenza, e per quella
sola Assemblea, da persona scelta dal Presidente fra i presenti. Il verbale del’assemblea figurera
nell'apposito libro sociale ed un estratte dello stesso sara affisso ned locali della sede sociale. Il Presidente ha
inaltre la facolta, quando lo ritenga opportune, di chiamare un notaio per redigere il verbale dell’ Assemblea,
fungendo questi da Segretario.

L Assemblea ordinaria delibera, sia in prima che in seconda convocazione con la maggioranza minima della
meta piv une dei voti espressi dai present. In caso di parita di voti I'Assemblea deve essere chiamata subito
awotare una seconda volta,

L'Assemblea straordinaria delibera, sia in prima che in seconda convocazione, con un numerge di voti
superiore o uguale alla meta pid una del numero dei associati aventi diritto di voto presenti. Per deliberare
lo scioglimento dell’ Assoclazione & necessario il voto tavorevole di almena | % (tre quarti) degli aventi diritte
di vato .

Le deliberazioni prese in conformita allo statuto obbligano tutti i sod anche se assenti, dissidenti o astenuti
dal voto.
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La partecipazione all'Assemblea e/o la votazione possono avvenire anche attraverso strumenti telematici,
anche a distanza, che consentana Pindividuazione univoca del partecipante/votante e adeguati sistemi di
sicurezza seconda le modalita stabilite nel regolamento e le decisioni e indicazioni del Consiglio Direttivo in
fase di comvocazione,

ARTICOLOD 15
Forma di votazione dell’ Assemblea

Le votazionl dell’Assemblea awverranng, su indicazione della stessa, per alzata di mano, per appello
nominale o con voto segreto, L'elezione degli organc sociali & normata da apposito regolamento proposto
dal consighio direttivo e discusso ed approvato dall’assemblea in occasione della seduta elettarale. In caso di
votazione @ scrutinio segreto il Presidente nominera tra | presenti uno scrutatore unico o una commissiong
di scrutatori compasta da tre persone. Qualora si proceda al rinnovo delle cariche seciali, tra gli scrutator
non dovranno essere presentl candidati alle elezieni. Ogni socie all'Associarione ha diritto 3 un volo,
gualungue sia la sua quota di adesione,

g
ARTICOLO 16 z
Compiti dell' Assemblea R
—
All' Azsemblea spettano | seguenti compiti:
e
in sede ordinaria fg
a) discutere e deliberare sul bilancio consuntivo e sulla relazione consuntiva del Consiglie Direttivo; 35

| ———

| —

bl eleggere & revocare | membri del Consiglio Direttivo ;

¢} deliberare sulla responsabilitd dei componenti degli organi associativi @ promucvere azione di responsa-
Bilitd nel loro confronti;

penale per i ritardati versamenti;
=] zpprovare I'eventuale regolamento interno predisposte dal Consiglio Direttivo;

f) discutere e deliberare su ogni altro argomento di carattere ordinario e di Interesse generale posto

d) fissare, su proposta del Consiglio Direttivo, le quote di ammissione ed i contribull associativi, nonché la i
all"ordine del glomo; G
!

in sede straordinaria

b) deliberare sulle proposte di modifica dello statuto;

¢) defiberare su ogni altro argomento di carattere straordinario e di interesse generale posto all'ordine del

giorno.

a) deliberare lo scioglimento, |a trasformazione, la fusione o la scissiene dell’Associazione; i

£ in facolth dei soci, purché la relativa richiesta scritta, sottoscritta da almeno 1/5 {un quinto) dei soci,
pervenga al Consiglio Direttivo entro un mese precedente la data dell Assemblea, ottenere linclusione di
argomenti da porre all'ordine del giorno dell Assemblea.



ARTICOLO 17
Compiti del Consiglio Direttive

Il Consiglio Direttivo € responsabile verso I'Assemblea dei soci della gestione dell Associazione ed ha il
compito di:

- convocare I'Assemblea;

- predisporre il programma annuale di attivita da sottoporre all" Assemblea;

- predisporre gli atti da sottoporre all’ Assemblea;

- dare esecuzione alle detibere Assembleari;

- predisparre 13 relazione annuale sulle attivita svolte e gl obiettivi raggiunti da sottoporre all’Assemblea;

- ratificare o respingere i provvedimenti d'urgenza adottati dal Presidente;

- deliberare su qualsiasi questione riguardante V'attivita dell'Associazione per I'attuazione delle sue finalita e

secondo le direttive dell’Assemblea, assumendo tutte le iniziative del caso;

- definire tipologie e modalita di svolgimento delke attivita diverse secondarie e strumentali alle attivita di
interesse generali;

- predisparre il bilancio consuntivo, @ sociale (quando redatto) da sottoporre all' Assemblea;

- documentare il carattere secondario e strumentale delle attivitd diverse di coi all’art. 6 d.gs, 117/2017
eventualmente svolte, nella relazione al bilancio o nella relazione di missione.

- deliberare su ognl atho di carattere patrimonlale e finanziario che ecceda ordinaria amministrazione;

- dare parere su ogni altro oggetio sottoposto al suo esame dal Presidente o da qualsiasi componente del
Consiglio Direttivo;

- procedere all'inizio di ogni anno sociale alla revisione degll elenchi dei soci per accertare la permanenia
del requisiti di ammissione di clascun socio prendendo gli opportuni proveedimenti in caso contrario:

-in caso di necessita, verificare |a permanenza dei requisiti suddetti;
- deliberare I'accettazione delle domande di ammissione di nuovi soci e la cancellazione dei soci morosi;

- deliberare sull’adesione e partecipazione dell’ Associazione ad enti ed istituzioni pubbliche e private che
interessano I'attivita dell’ Associazione stessa, designandone | rappresentanti da scegliere tra i soci:

-redigere 'eventuale regolamento interno;

- procedere a tutti gli adempimenti concernenti Favvio e Finterruzione di rapporti di collabarazione e
dipendenza;

-irrogare le sanzioni disciplinari,
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ARTICOLD 18
Composizione del Consiglio Direttivo

Il Consiglio Direttivo & formato da 4 membri (tra cui il Presidente, Vice Presidente e Segretario) nominati
dall Assemblea Ordinaria, Tutto il Consiglio Direttivo, deve essere composte da soci e dura in carica tre {tre)
anni. Al termine del mandato i consiglieri possono essere rieletti. Esso elegge nel suo seno il presidente, il
vice presidente, pud eleggere inoltre il segretario ed if tesoriere economao.

In caso di dimissioni, decesso, decadenza o altro impedimento di uno o pio dei seei membri, purche mena
oella meta, subentreranno i soci che hanno riportato il maggior numero di voti dopo l'ultimo eletto nelle
elezioni del Consiglio. & parita divoti [a nomina spetta al socio che ha la maggiore anzianita di iscrizione. 5e
la graduatoria degli eletti risulta insufficiente ad effettuare la sostituzione, si procedera a nuova elezione in e _fi__!.\/
Azzemblea, Chi subentra in luogo di un membro cessato dura in carica per ko stesso residua perioda durante "y
il guale sarebbe rimasto in carica il membro cessato. Nel caso di dimissioni del Consiglio Direttivo, durante il e
perioda intercorrente fra tali dimissioni e la nomina del nuove Consiglio Direttiva, il Consiglia dimissiondaa___—>
resta in carica per il disbrigo degli affari di ordinaria amministrazione. 5i considera dimissionario l'intero
Conslglia Direttivo qualora siano dimissionari almeno la meta pil uno dei membri.

Il Consiglio Direttivo pud sfiduciare a maggioranza qualificata di 2/3 dei suoi componenti effettivamente in —
carica, il Presidente, In caso di sfiducia o dimissioni del Presidente, il Consiglio Direttivo, a maggiuranaa'r——J
gualificata della metd pil uno del suoi énmpuneml effettivamente in carica, procede alla sua sostituzione,
zalvo casi di particolare gravita per cul si ritenga necessaria la convecazione di un’Assemblea ordinaria.

Il consiglere assente, senza giustificato motive, per tre riunioni consecutive o comungue per sei riunioni
nell’arco di un anne, viene dichiarato decaduto. | membri del Consighio Direttivo possono ricoprire cariche
sociall in altre assoclazioni.

ARTICOLO 19
Riunioni del Consiglio Direttivo

Il Conziglio Direttive =l riunisce sempre in unica convacazione ogni gqualvolta il Presidente o ritenga
necessario o quando lo richiedano tre componentl. Per agevolare la partecipazione, Il Consiglic Direttivo
potrd riunicsi in videoconferenza.

Le riunioni del Consiglio Direttive devono essere convocate dal Presidente mediante avviso scritto o posta
telematica o a mezzo applicazioni di messaggistica [come ad esempio WhatsApp), almena cingue giomi
prima, contenente gli argomenti posti all'ordine del giormo. In caso di urgenza la convocazione pub avwenire
mediante comunicazione telefonica, posta telematica 0 a mezzo di applicazioni di messaggistica (come ad
esempic WhatsApp), senza il rispetto del termine sopraddetto. In particolari casi di necessita ed urgenza le
consultazioni telefoniche, per posta telematica o altro mezzo possona assumere a tutti ghi effetti valore di
riunioni del Consiglio Direttivo qualora vengano sentiti tutti i membri del Consiglio e vengano ratificate a
werbale alla prima riunione successiva da temersi entro un breve lasso di tempo, ferma restanda le
maggioranze previste,

é; il Caat

Le riunioni del Consiglio Direttivo sono valide con la presenza di almeno la maggioranza dei suoi
componenti & sono preskedute dal Presidente o, in sua assenza, da un consigliere designato dai presenti,

Il Copsiglio Direttive delibera a maggioranza semplice, per alzata di mano, in base al numero dei presentl.
In casa di paritd di voti prevale il voto del Presidente,

Le sedute e le deliberazioni del Consiglio vengono verbalizzate e sottoscritte dal Presidente e dal Segretario
o altro membro nominato come Segretario per la seduta stessa e riportate nell'apposito registro del verball
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del Consiglio Direttiva. | consiglieri sono tenuti a mantenere la massima segretezza sulle discussioni e
decisioni consiliari, Softanto il Consiglio con specifica delibera ha facolta di rendere note guelle deliberarioni
per le quali sla opportuna @ conveniente dare pubblicita all’esterno. | Consiglio Direttivo, gualora lo ritenga
opportung, potra invitare, a scopo consultivo, alle sue riunioni persone particolarmente competenti sugl
argomenti da discutere, I Consiglin Direttiva, nell’esercirio delle sue funzioni pud avvalersi della
collaborazione di commissioni consultive o di studio nominate dal Consiglio stesso, composte da soci @ non
soci. || Consiglio pud attribuire, a mezzo del Presidente, anche a terzi, il potere di compiere determinati atti
o categorie di atti in nome e per conto dell Associazione.

ARTICOLD 20
Compiti del Presidente

Il Presidente del Consiglia Direttivo eletto, rappresenta, agli effetti di legge, difronte a terzi ed in giedizio,
I"Associazione stessa

Il Presidente ha la responsabilita generale della conduzione e del buon andamento degli affari sociall, ﬂirlgeﬁ"x 3
gl uffici dell’Associazione, cura Il disbrigo degli affari ordinari tecnici, amministrativi e finanzian, compresa la
gestione defla cassa sociale, trasmette gli inviti per le adunanze delle assemblee, provvede ai rapporti tra
I"Assaciazione e le pubbliche amministrazionl, ghi entl locali, gli istituti di credito e gii altri enti in genere, =
svalge ogni altro compite a lui demandato dal Consiglio Direttive. Convoca le riunioni delle Assemblee e del
Consiglio Direttivo,

Al Presidente spetta la firma degli atti sociali che impegnano I"Associazione sia nei riguardl dei soci che dei
terz.

Il Presidente sovrintende in particolare Fattuazione delle deliberazioni delf Assembles dei soc e del
Consiglio Direttivo. Il Presidente pud delegare ad uno o pil consiglieri parte dei suol compiti, in via transitoria
o permanente. In caso di necessitd, pud adottare provwediment] d'urgenza sottoponendali entro 20 giormi
alla ratifica del Consiglio Direttivo. In caso 7l Presidente sla impedito all'esercizio delle proprie funzioni la
stesso viene sostituito dal Vice-Presidente In ogni sua attribuzione, Il sobo intarvento del vice-Presidente
costituisce per i terzi prova dell'impedimento momentaneo del Presidente.

ARTICOLO 21
Segretario dell’ Associazione

Il Segretario redige | verbali dell’Assemblea dei sod e del Consiglio Direttivo, attende alla corrispondenza,
cura la gestione amministrativa dell’Associazione e ne tiene idonea contabilita, effettua be relative verifiche,
tiene | libri contabili e | registri seclali, predispone il bilancio consuntivo & quello preventive accompagnandeli
da apposita refazione, conserva le fatture di acquisto e le ricevute emesse a fronte delle quote di ammissione,
delle quote associative e delle altre eventuali entrate di cassa,

Cura gl aggiornamenti relativi alla normativa riguardante gli entl del Terzo Settore e | rapportl con le ,:
organizzazioni che eroganao servizi a detti enti presso cul I'Associazione & accreditata, Al momento della
stesura del presente statuto I'Associazione & accreditata presso "C.5.W, Marcha”™,

ARTICOLO 22
Libri sociali
L'Associazione ha obbligo della tenuta dei seguenti libri sociali:

a} il libro deghi associati;
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&) il Fbro dei volontari che svolgone le attivita in modo non occasionale;

=) il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cul devono essere trascritti anche i verball
redatti per atto pubblico;

d) il tibro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo
&} 11 libro delle attivita svolte e manutenzione mezzi g attrezzature
fl Il giornaie di cassa con entrate e uscite;

| iri sopra descritti e il glomale di cassa sono tenuti a cura Consiglio Direttivo e redatti dal Segretario. [l socio
#a diritto di esaminare i libri sociali, anche chiedendone un estratto, presentando apposita istanza scritta al
Consiglio Direttivo. Il Consiglio Direttivo ha il dovere di rispondere entro 30 giorni dalla presentazione della
richiesta. Contro il diniege di accesso & ammesso ricorso all"Assemblea dei sed.

L
S
ARTICOLO 23 _i;,i’
Patrimonio dell’Associazione C_..F;:r’

i patrimonio dell'Assoclazione & costituito da ogni bene maobile ed immobile che pervenga all’Associazione -
2 gualsiasi titolo, consentite dalla kegge, nonché da tutti i diritti, previsti dalla normativa vigente, a contenuto lr?f:jn
patrimoniale e fimanziario della stessa b

Il patrimonio degli enti del Terze Settore, comprensivo di eventuall ricavi, rendite, proventi, entrate C—f"”)
comungue denominate & utilizzate per lo svolgimento dell'attivita statutaria ai fini dell'esclusivo
perseguimento di finalita eiviche, solidaristiche e di utilita sodale.

ARTICOLO 24
Entrate dell’Associazione

Le entrate dell’Associazione sono coshituite:

r=tla misura fissata dall’Assemblea ordinaria;

- da eventuali contributi straordinari, deliberati dall’ Assemblea in relazione a particolari inizlative che
richiedano disponibilita eccedenti quelie del bilancio ordinario;

- da versamenti volontari degli associali;

- da contributi delle pubbliche amministrazioni, degli enti locali, degli istitutl di credito e di altri entiin
Eenere;

- dalla quota associativa da versars all’atto dell ammissione all’Associazione, e successivamente ogni anno,
N
3

— da introiti di manifestazioni e da raccolte pubbliche effettuate in concomitanza di celebrazioni, ricorrenze
o campagne i sensibilizzazion;

- da azioni promozionali e agni altra iniziativa consentita dalla legge;
- da donazioni e lasciti;
- da contributi di imprese e privati;

- da rimbars] derbvant! da convenzioni;
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- proventi derivanti dalle attivita previste dall’ art. 84 del Codice del Terzo Settore;

- proventi da attivitd diverse da quelle di interesse generale, di cui all'art, & del Codice del Terzo Settore
ogni altra entrata prevista dal Codice del Terzo Settore e successive modificazioni.

ARTICOLO 25
Destinazione degli avanz di gestione

All'Associazione & vietato distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione, comungue
denominati, nonché fondi, riserve o capitale durante la vita dell'Associazione stessa, @ meno che la
destinazione o la distribuzione non siano impaste per legge. Pi In dettaglio, in base alle disposizioni deilart.
& d.lgs. 117/2017, alt' Associazione & vietata la distribuzione, anche indiretta, di utill ed avanz di gestione,
fondi e riserve comungue denominate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed
altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento
individuale del rapporto associativa.

L"Associarione ha 'obbligo di impiegare il patrimonio comprensiva di eventuali ricavi, rendite, proventi,
entrate comungue denominate per la realizzazione delle attivita di interesse generale come previste ila.ly;,f
présente statuto, ai fini dell’esclusive perseguimento di finalita civiche solidaristiche e di utilita socale.

ARTICOLO 26

Durata del periodo di contribuzione

A0k

Le quote associative sand dovube per tutto "anno sociale in corso qualunque sia il momento dellavwenuta E==
fgerizione da parte dei nuovl soci, I socio dimissionario o che comunque cessa di far parte dell’ Associazione
& tenuto al pagamento del contributo sociale per tutto 'anno sociake in corso.

ARTICOLD 27
d
Diritti dei soci al patrimonio sociale Yy

L'adesione all’Associazione non comporta obblighi di finanziamento o di esborsi ulterlorl rispetto al
versamento originario all’atto dell’ammissione ed al versamento della quota annua di iscrizione E" comungque %
facolta degli associati effettuare versament! ulteriorl rispetto a gueilll oniginari ed a guelll annuaki. %

(o

| versamenti al patrimonio socidle possono essere di gualsiasi entita, fatti salvi | versament minimi stabiliti
per Fammissione e iscrizione annuale, @ sono comungue 3 fondo perduto. | versamenti non Sono guindi
rivalutabili, né ripetibili in nessun caso. In caso di scioghimento dell’ Associazione, in caso di morte, di recesso
o di esclusione dall’ Associazione non pud pertanto farsi luogo al imborso di guanto versato all' Associazione
a titolo di versamento al patrimonio sociale.

Il versamento non crea altri diritti di partecipazione e, segnatamente, non crea quote indivise di
partecipazione trasmissibili a terzi, Tali quote non possana essere trasmesse né per successions a titolo P‘i—:_'
particolare, né per successione a titolo universale, né per atto tra vivi, né a causa di marte.

o B AN

1

ARTICOLD 28
Bilancl

L'esercizio sociale Inizia il 1 gennalo di ognl anno e termina I 31 dicembre. Per ogni esercizio dovra essere
predisposto un bilancio consuntivo da sottoporre all' approvazione dell' Assemblea entro guattro mesi dalla
chivsura dell'esercizio soclale e comungue non oltre i 30 giugno dellesercizio successivo, Tale data
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rappresenta altresi il termine ultimo per il deposito del bilancio approvato al Reglstra Unico nazionale del
Terzo Settore a cura degll amministratori, salvo diversa indicazione prevista dalle linee guida ministeriali,

| bilanci con i relativi allegati, debbono restare depositati presso |a sede dell’Associazione nei died gEGrni
che precedonc I'Assemblea convocata per la loro approvazione, consentendone Fesame a tutti quei soci che
la richiedanao.

Al ricorrere dei limiti previsti dall’art. 14 del d.lgs. 117/2017, dovra essere redatts, approvata e depositato
presso il Registro Unico del Terzo Settore il bilancio sociale, con le stesse modalith ¢ termini del bilancio di
esercizio, nel rispetto delle linee guida adottate con decreto del Ministro del Lavoro @ delle Palitiche Sociali.

Lo stesso dovra essere pubblicato sul sito Internet dell Associazione, 7

ARTICOLO 29 {:':“
-:-__..-'23'-"5‘

Scloglimento e liguidazione dell’Associazione

In caso di scloglimento per qualsiasi causa I"Assemblea designera uno o phi liquidatort determinandone i d;_'ﬁl

potert, =

Il netto risultante della liquidazione sara devoluto, previo parere positivo dell’ufficio regionale del registro .7
unico nazionale del terzo settore ¢ salva diversa destinazione imposta dalla legege, ad altri enti del terzo
settore individuati dall'assemblea.

ARTICOLOD 30
Clausola compromissoria

Qualungue controversia sorgesse in dipendenza della esecuzione o interpretazione del presente statuto e
che possa formare oggetto di compromesso, sard rimessa a gludizio di un arbitra amichevole che giudicher
secondo equita € senza formalitd di rito, dando luogo ad arbitrato irrituale. Larbitro sara scelto di comune
accordo dalle parti contendenti; in mancanza di accordo, alla nomina dell"arbitro prowwederd il Presidente
del Tribunale competente per la sede dell’ Assaciazione.

ARTICOLO 31

Goeiigy ook ”ﬁ/ o

Rinvio

7

J

Per tutto quanto non e previsto dal presente statuto si fa rinvio alle disposizioni al 0. Igs 11772017, alle
altre norme di legge ed ai principi generali dell'ordinamenta giuridico italiano.
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