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Associazione Volontari Protezione Civile “MONTE ARCI” — URAS
0O.D.V.

DELIBERA DELL’ASSEMBLEA STRAORDINARIA N. 1/2023
IN SEDUTA del 03/02/2023

Oggetto: Approvazione Modifica allo Statuto per adeguamento alle richieste del
RUNTS Sardegna.

’anno duemilaventitre addi tre del mese di Febbraio alle ore 18:30 nella sede
sociale sita ad Uras in via Vittorio Emanuele, n. 4 in 2° convocazione, si € riunita
I’ Assemblea Straordinaria dei Soci, per deliberare quanto riportato in oggetto.

Si allega il verbale della riunione.

Fatto, letto, confermato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO
(_Spanu Bruno_ )
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ASSOCIAZIONE VOLONTART PROTEZIONE CIVILE MONTE ARCI ODV

VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA

VERBALE b A ————

I1 giorno 9219_2/2023, alle ore £,§0=. presso la sede sociale, regolarmente
convocata, si & riunita i; seconda convocazione l1’assemblea straordinaria
dei soci per discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno:
1)modifiche allo statuto per adeguamento alle richieste del RUNTS Sardegna;
2)varie ed eventuali.

Assume la presidenza della riunione, a termini di statuto, il Presidente

sig: 5_IQ_N PAT}&;Z\A , che chiama a fungere da segretario il sig.
fﬁg,\_}“ BRUA/Q , che accetta.

I1 Presidente comunica che 1’assemblea in prima convocazione & andata

deserta, constata che sono presenti n.%ti soci in proprio e n. e per

delega, per un totale di n. A& soci per cui dichiara valida ed atta a
deliberare 1’assemblea in seconda convocazione.

1)I1 Présidente informa che i1 RUNTS Sardegna ha inviato una comunicazione
con cui chiede varie modifiche allo statuto vigente al fine di completare
1’ iter di trasmigrazione dal Registro Generale del Volontariato al RUNTS.
11 Presidente legge il nuovo testo di statuto sociale, soffermandosi sulle
modifiche proposte e rispondendo 2 varie domande dei soci. Al termine
dell’esposizione il Presidente pone in votazione il nuovo testo di statuto
sociale: l’assemblea approva unanime il nuovo testo di statuto sociale,
che si allega al presente verbale, in sostituzione di gquello attualmente
in vigore. L’assemblea delibera unanime di autorizzare espressamente 1
Presidente a inserire nello statuto tutte le integrazioni, sostituzioni o

modifiche formali che fossero eventualmente richieste ai fini
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ASSOCIAZIONE VOLONTARI PROTEZIONE CIVILE MONTE ARCI ODV

STATUTO

1- COSTITUZIONE, SEDE E DURATA

l1.1-E'costituita, ai sensi del D. Lgs. 117/2017, Codice del Terzo Settore
(in seguito solo CTS) e del Codice Civile, un’associazione non ricono-
sciuta avente la denominazione “ASSOCIAZIONE VOLONTARI PROTEZIONE CIVILE
MONTE ARCI ODV”.
-1.2-L"uso nella denominazione sociale, negli atti e nella corrispondenza
E@glla locuzione “ORGANIZZAZIONE DI VOLONTARIATO” o dell’acronimo “ODV” &
;ééhdizionato all’iscrizione e alla permanenza dell’associazione nel Regi-
 $tEo Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS).

1.3-L’associazione ha sede legale nel Comune di URAS (OR); la variazione
della sede legale all’interno del Comune non comporta modifica statutaria
e pud essere deliberata dal Consiglio Direttivo.

1.4-L'associazione ha durata illimitata

ART.2- SCOPI E ATTIVITA’

2.1-L"associazione non"ha scopo di lucro e persegue le seguenti finalita
civiche, solidaristiche e di utilita sociale, prevalentemente a favore di
terzi ed avvalendosi in modo prevalente delle prestazioni dei volontari
associati:

a) gestione di attivitad di protezione civile in osservanza al D.Lgs.
1/2018 e alle altre norme vigenti;

b) tutela della natura, del territorio e dell'ambiente, con particolare
riguardo alla flora ed alla fauna ed alla prevenzione, vigilanza ed
estinzione degli incendi;

c) controllo e vigilanza delle zone costiere e delle spiagge non
presidiate e attivita di soccorso nelle situazioni di emergenza in mare;
d) tutela e valorizzazione del patrimonio archeologico;

e) gestione di attivita di soccorso sanitario e di trasporto sanitario,
compreso quello di emergenza-urgenza;

f) promozione della partecipazione attiva alla vita della comunita, anche
tramite la promozione della cultura e della pratica del volontariato ci-

vile e solidale negli ambiti di operativita dell’associazione.






a)

2.2-Per raggiungere le proprie finalita l’associazione potra svolgere le
seguenti attivita, a titolo esemplificativo e non esaustivo:

a) attivita di prevenzione, istruzione, formazione, assistenza e inter-
vento previste dal sistema della Protezione Civile, sia nazionale che re-
gionale;

b) attivitd di prevenzione, istruzione, formazione e intervento in ambito
sanitario, di primo soccorso, di assistenza sanitaria pre e post ricove-
ro, di trasporto sanitario;

c) attivita di informazione, formazione, qualificazione e aggiornamento
rivolte ai wvolontari, ai cittadini, alle scuole di ogni ordine e grado,
agli operatori del sistema della protezione civile e al personale sanita-
rio in materia di soccorso, infortunistica, protezione civile, tutela am-
bientale, tutela del patrimonio archeologico e simili, con particolare
ziferimento alle attivita necessarie per 1l’ottenimento e il mantenimento

D
fqg particolari titoli, brevetti o qualifiche, comunque denominate, pre-

‘Viste dalle norme nazionali e regionali per i settori di operativita

‘dell’associazione (Guardia Zoofila Ecologica Ambientale, Salvamento e si-

mili);

d) attivare e mantenere rapporti con gli enti pubblici preposti per pro-
muovere, gestire e migliorare le attivita di interesse dell’associazione,
anche tramite la stipula di convenzioni e accordi di ogni tipo;

e) utilizzare personale del Servizio Civile;

f) costituire o partecipare ad associazioni, fondazioni, enti ed istitu-
zioni senza scopo di lucro, pubblici o privati, italiani o esteri, la cui
attivita sia rivolta, direttamente o indirettamente, al perseqguimento di
scopi analoghi ai propri;

g) pubblicare notiziari, libri, riviste e altro materiale didattico e di-
vulgativo, anche tramite sistemi elettronici e telematici;

h) promuovere ed organizzare manifestazioni, convegni, incontri, attivita
ricreative, culturali e di spettacolo idonei a favorire un contatto tra
1’ associazione, chi opera nei settori di attivita dell’associazione e il
pubblico in generale per diffondere la conoscenza dell’associazione e
delle sue attivita e per promuovere la cultura e la pratica del volonta-
riato;

i) compiere tutte le operazioni mobiliari, immobiliari e finanziarie ne-
cessarie o opportune, ivi comprese la concessione di garanzie reali o
personali in favore proprio o di terzi, l’acquisto e l’alienazione di
beni mobili e immobili, sia a titolo oneroso che gratuito, anche tramite

donazioni.






2.3-Le attivita che 1’associazione intende svolgere ricadono in uno o piu
dei settori delle attivita di interesse generale previste dall’art. 5 del
CTS alle seguenti lettere:

b) interventi e prestazioni sanitarie;

c) prestazioni socio-sanitarie di cui al D.P.C.M. 14/2/2001 e successive
modificazioni;

e)interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento
delle condizioni dell’ambiente e all’utilizzazione accorta e razionale
delle risorse naturali, con esclusione dell’attivita, esercitata abitual-
mente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolo-
si, nonché alla tutela degli animali e prevenzione del randagismo;

~f) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del
'F%ﬁesaggio, ai sensi del D. Lgs. 22/1/2004 n. 41, e successive modifica-
?géoni:

ff organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricrea-
tive di interesse sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promo-
zione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle
attivita di interesse generale;

y) protezione civile ai sensi della L. 24/2/1992 n. 225 e successive mo-
dificazioni.

2.4-1’associazione pud esercitare le attivita diverse previste dall’art.
6 del CTS, in via secondaria e strumentale rispetto alle attivita di in=
teresse generale di cui all’art. 5 del CTS, secondo le modalita discipli-
nate dal D.M. 19/5/2021 n. 107; la scelta delle attivita diverse da eser-
citare spetta al Consiglio Direttivo.

2.5-L'’associazione pud realizzare attivita di raccolta fondi in

conformita alle disposizioni contenute nell’art. 7 CTS.

ART. 3-AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DEGLI ASSOCIATI

3.1-I1 numero degli associafi & illimitato ma, in ogni caso, non pud es-
sere inferiore al numero minimo stabilito dall’art. 37 CTS.

3.2-Possono aderire all’associazione le persone fisiche condividano le
finalita della stessa e che si impegnino a partecipare alle attivita so-
ciali.

3.3-Chi intende essere ammesso come associato deve presentare al Consi-
glio Direttivo una domanda scritta che dovra contenere: l’indicazione del
nome, cognome, data e luogo di nascita, residenza, codice fiscale, reca-
pito telefonico e indirizzo di posta elettronica; per i minorenni la do-

manda dovra essere firmata da chi esercita la potesta genitoriale, la di=
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chiarazione di conoscere e accettare integralmente il presente statuto,
gli eventuali regolamenti e di attenersi alle deliberazioni adottate da-
gli organi associativi.

3.4-I1 Consiglio Direttivo delibera sulla domanda secondo criteri coeren-
ti con le finalita perseguite e le attivita di interesse generale svolte,
senza attuare discriminazioni per sesso, nazionalita, lingua, opinioni
religiose o politiche, condizioni personali o sociali.

3.5-La delibera di ammissione deve essere comunicata all’interessato e
annotata nel libro degli associati.

3.6-L’eventuale delibera di rigetto della domanda deve essere motivata e
comunicata all’interessato entro 60 (sessanta) giorni tramite raccomanda-

a con avviso di ricevimento o messaggio di posta elettronica certifica-

Jié&".‘a e s

a. L’interessato, entro 60 (sessanta) giorni dal ricevimento della comu-

o

Ynicazione di rigetto, pud chiedere al Consiglio Direttivo, con gli stessi
.mezzi sopra indicati, che sulla domanda si pronunci 1’assemblea in occa-
sione della sua prima convocazione utile.
3.7-Lo status di associato ha carattere permanente e pud venire meno solo
nei casi previsti dal presente statuto; non sono pertanto ammesse adesio-
ni che contrastino con tale principio, introducendo criteri di ammissione
strumentalmente limitativi di diritti o temporanei.
3.8-L'assemblea ordinaria, con proprio regolamento, pud prevedere e di-
sciplinare varie categorie di soci, in funzione del loro apporto alle at-
tivita dell’associazione e in aderenza alle norme in materia di protezio-
ne civile o sanitario o degli altri settori di intervento dell’associa-
zione: in ogni caso tutti i soci hanno gli stessi diritti e gli stessi
obblighi.
3.9-1L’assemblea potra nominare soci onorari: a) chi contribuisce o ha
contribuito in passato in modo rilevante al sostegno di una o piu attivi-
td sociali; b) chi abbia acquisito alti meriti nei settori di interesse
sociale. La qualifica di socio onorario deve essere accettata dal candi-
dato, ha durata illimitata e conferisce tutti i diritti e doveri previsti
dallo statuto per i soci, salva l’esclusione dall’obbligo di pagare la
quota annuale deliberata dagli organi sociali.
3.10-La partecipazione sociale non & trasmissibile a terzi in alcun modo,
oneroso o gratuito, nemmeno per causa di morte, e non & rivalutabile.
3.11-L"elenco dei soci dell’associazione & tenuto costantemente aggiorna-
to nell’apposito libro, sempre disponibile per la consultazione da parte

dei soci.

ART. 4-DIRITTI DEGLI ASSOCIATI
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4.1- I soci hanno diritto di:

a) partecipare alla vita associativa nei modi previsti dal presente sta-
tuto, dai regolamenti e dalle delibere degli organi sociali;

b) elettorato attivo e, per i soli soci maggiorenni, passivo per gli or-
gani direttivi dell’associazione;

c) chiedere la convocazione dell’assemblea nei termini previsti dal pre-
sente statuto;

d) formulare proposte al Consiglio Direttivo nell’ambito dei programmi
dell’associazione ed in riferimento ai fini previsti nel presente statu-
to:;

e) votare nell’assemblea per 1’approvazione e le modificazioni dello sta-

'\, tuto e dei regolamenti;

f) prendere visione dei bilanci e dei libri sociali.

ART. 5 - OBBLIGHI DEGLI ASSOCIATI

5.1- I soci hanno 1’obbligo di:

a) rispettare il presente statuto, i regolamenti interni e le delibera-
zioni adottate dagli organi sociali;

b) mantenere sempre un comportamento corretto e in buona fede nei con-
fronti dell’associazione, dei soci e dei terzi, astenendosi dal compiere
atti che possano danneggiare 1l’interesse e la reputazione dell’associa-
zione;

c) versare la quota iniziale e annuale, se deliberata dagli organi socia-
1ig

d) prestare, per quanto loro possibile, attivitd di volontariato tramite
1’ associazione;

e) mantenere la massima riservatezza sui fatti e notizie di cui vengano a
conoscenza nell’espletamento dell’attivitd sociale, con particolare ri-
guardo agli eventuali dati sensibili delle persone.

5.2-L’attivita prestata dai soci a favore dell’associazione & sempre

svolta a titolo volontario e gratuito.

ART. 6-PERDITA DELLA QUALIFICA DI SOCIO

6.1- La qualifica di socio si perde per: a) morte, b) recesso, c) deca-
denza, d) esclusione.

6.2-La morte del socio persona fisica estingue il rapporto sociale.
6.3-I1 socio pud recedere in ogni momento, dandone comunicazione scritta
al Consiglio Direttivo; salvo diverso accordo scritto, il recesso ha ef-
fetto dalla data di ricezione della comunicazione.

6.4-I1 Consiglio Direttivo pud dichiarare decaduti i soci che:






a) si rendano morosi nel pagamento della quota sociale o delle altre quo-
te deliberate dal Consiglio stesso. I soci si intendono di diritto morosi
decorsi tre mesi dalla chiusura dell’esercizio cui si riferiscono le quo-
te sociali insolute o dal diverso termine di pagamento previsto dal Con-
siglio Direttivo;
b) senza giustificato motivo scritto non partecipano a tre assemblee con-
secutive, anche in esercizi sociali diversi;
c) non partecipino alle attivita sociali per le quali abbiano fornito 1la
propria disponibilita operativa, salvo giustificato motivo.
6.5-La decadenza ha effetto dalla data di comunicazione al socio, che
;\deve avvenire con lettera o messaggio di posta elettronica.
5%.6—L'assemblea ordinaria dei soci, su proposta del Consiglio Direttivo,
gkué escludere i soci che:
1‘ja) non osservano le disposizioni dello statuto, dei regolamenti interni e
delle deliberazioni degli organi sociali, anche in merito alle corrette
modalita di svolgimento dell’attivita di volontariato;
b) tra i soci o pubblicamente esprimano opinioni o tengano comportamento
che gettino discredito sull’associazione;
c)in qualunque modo danneggino moralmente o materialmente 1’associazione
o fomentino dissidi tra i soci.
6.7-Prima di procedere all’esclusione al socio va inviata una comunica-
zione, tramite raccomandata a.r. o messaggio di posta elettronica certi-
ficata, contenente gli addebiti, consentendo facolta di replica. L’esclu-
sione ha effetto decorsi 30 (trenta) giorni dalla data di ricevimento da
parte del socio.
6.8-I soci receduti, decaduti o esclusi e gli eredi del socio defunto non
hanno diritto al rimborso delle quote versate, né possono avanzare alcun

diritto sul patrimonio sociale.

ART. 7 - ORGANI SOCIALI

7.1-Sono organi dell’associazione:

a) l'assemblea dei soci;

b) il Consiglio Direttivo;

c) il Presidente;

d) 1l’Organo di Controllo, se istituito dall’assemblea dei soci o se ob-
bligatorio per legge;

e) il Collegio dei Probiviri, se istituito dall’assemblea dei soci.
7.2-Le cariche sociali sono ricoperte a titolo gratuito, salvo il

rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate; possono
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essere retribuiti i membri dell’Organo di Controllo, nel caso siano in
possesso delle qualifiche professionali richieste dal CTS e non siano

soci dell’associazione.

ART. 8-L’ASSEMBLEA: A) COMPETENZE
8.1-L’'assemblea & 1l’organo sovrano dell’associazione, & composta da tutti
i soci iscritti nel libro dei soci ed in regola con il versamento delle
quote sociali e si riunisce in via ordinaria almeno una volta all’anno,
entro quattro mesi dalla chiusura dell’esercizio sociale, con le seguenti
competenze:
\a) nomina e revoca i componenti degli organi sociali;
%b) nomina e revoca, quando obbligatorio, il soggetto incaricato della re-
}yisione legale dei conti;
c) approva il bilancio;
d) delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e
promuove azione di responsabilitd nei loro confronti;
e) delibera sull’esclusione degli associati;
f) approva l’eventuale regolamento dei lavori assembleari e altri regola-
menti attuativi dello statuto;
g) delibera sugli altri oggetti attibuiti dalla legge, dall’atto costitu-
tivo o dallo statuto alla sua competenza;
h) delibera su tutti gli argomenti posti all’ordine del giorno su inizia-
tiva del Consiglio Direttivo o dietro richiesta motivata firmata da alme-
no un decimo dei soci.
8.2-1L"assemblea pud essere convocata in ogni momento in via straordinaria
allo scopo di deliberare:
a) sulle modificazioni dell’atto costitutivo o dello statuto;
b) 1lo scioglimento, 1la trasformazione, la fusione o 1la scissione
dell’associazione.
8.3-L’assemblea si riunisce, di regola, presso la sede sociale o, su de-
liberazione del Consiglio Direttivo, in altra sede piu idonea purché fa-
cilmente accessibile dalla generalita dei soci.
8.4-L’'assemblea & convocata dal Presidente, previa deliberazione del Con-
siglio Direttivo, con lettera o messaggio di posta elettronica indirizza-
to a tutti i soci all’indirizzo o al recapito risultante dal libro soci,
con preavviso di almeno 10 (dieci) giorni.
8.5-L’assemblea dovra essere altresi convocata, entro 30 giorni, se ri-
chiesta per iscritto da almeno un decimo dei soci, con raccomandata a.r.
© con posta elettronica certificata, con 1’indicazione delle materie da

trattare.
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8.6-L’avviso deve portare 1’indicazione del giorno, luogo ed ora della
prima e della eventuale seconda convocazione e l’elenco delle materie da
trattare. Sia per 1l’assemblea ordinaria che straordinaria la seconda con-
vocazione non pud avvenire nello stesso giorno della prima e deve tenersi
entro trenta giorni dalla prima convocazione.

8.7-L"assemblea pu¢ validamente deliberare, anche in mancanza dell’avviso

di convocazione, qualora siano presenti o rappresentati tutti i soci,

»Siano presenti tutte le cariche sociali e nessuno si opponga: in tal caso

t{;si pud validamente deliberare su qualungue oggetto, anche se non indicato
1<

// nell’ordine del giorno.

o bl
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A
¥ ARTICOLO 9-L’ASSEMBLEA: B) COSTITUZIONE E DELIBERAZIONI

9.1-L’assemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione
con la presenza della maggioranza dei soci ed in seconda convocazione
qualunque sia la presenza dei soci; in ogni caso le delibere sonc adotta-
te a maggioranza semplice dei presenti.

9.2-L'assemblea straordinaria per la modifica dello statuto & regolarmen-
te costituita, in prima convocazione, con la presenza di due terzi dei
soci e in seconda convocazione con la presenza di un sesto dei soci: in
entrambi i casi la delibera & adottata a maggioranza semplice dei presen-
td.

9.3-Per deliberare lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la
scissione dell’associazione occorre il voto favorevole di almeno tre
quarti dei soci.

9.4-Ciascun socio ha diritto ad un voto e pud farsi rappresentare da al-
tro socio, che non sia un membro del Consiglio Direttivo o dell’Organo di
Controllo; ogni socio non pud avere pil di due deleghe ed esse sono trat-
tenute agli atti dell’associazione.

9.5-Le votazioni si fanno, di regola e salva contraria deliberazione
dell’assemblea stessa, per alzata di mano, salva l’elezione delle cariche
sociali che avverra con schede segrete.

9.6-L"'assemblea & presieduta dal Presidente dell’associazione o, in caso
di sua assenza, dal Vice-Presidente o, in ulteriore caso di sua assenza,
dalla persona nominata dalla stessa assemblea, che provvedera a nominare
un segretario, anche non socio, e, all’occorrenza, uno o pil scrutatori,
anche non soci.

9.7-Le deliberazioni dell’assemblea devono risultare da verbale, sotto-
scritto dal Presidente e dal segretario e trascritto nell’apposito libro;
le deliberazioni prese in conformita allo statuto obbligano tutti i soci,

ancorché assenti, astenuti o dissenzienti.
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9.8-L'assemblea dei soci pud svolgersi anche in pil luoghi, audio e/o vi-
deo collegati, e cido alle seguenti condizioni, delle quali deve essere
dato atto nei relativi verbali:

-che siano presenti, anche non nello stesso luogo, 11 presidente ed il
segretario della riunione, che provvederanno alla formazione e sottoscri-
zione del verbale;

-che sia consentito al presidente dell'assemblea di accertare l'identita
e la legittimazione degli intervenuti, regolare lo svolgimento dell'adu-

nanza, constatare e proclamare i risultati della votazione;

~-che sia consentito al segretario di percepire adeguatamente gli eventi

assembleari oggetto di verbalizzazione;
-¢he sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione ed

aila votazione simultanea sugli argomenti all'ordine del giorno, nonché

di visionare, ricevere o trasmettere documenti;

-che siano indicati nell'avviso di convocazione i luoghi audio e/o video
collegati a cura dell’associazione, nei quali gli intervenuti potranno
affluire, dovendosi ritenere svolta la riunione nel luogo ove sara pre-
sente il presidente;

-che in tutti i luoghi audio e/o video collegati in cui si tiene la
riunione sia predisposto il foglio delle presenze se vi siano ivi riuniti

una pluralita di soci.

ART. 10-IL CONSIGLIO DIRETTIVO: A) COSTITUZIONE

10.1-I1 Consiglio Direttivo €& composto da un numero di membri deliberato
dall’assemblea ordinaria, in numero dispari non inferiore a cinque e non
superiore a undici, eletti tra i propri soci maggiorenni, dura in carica
3 (tre) anni ed i suoi membri sono rieleggibili.

10.2-A1 membri del Consiglio Direttivo & applicabile 1’art. 2382 C.C. per
le cause di ineleggibilita e di decadenza.

10.3-I1 Consiglio Direttivo nomina al proprio interno il Presidente, il
Vice-Presidente; pud inoltre attribuire ulteriori deleghe ai propri mem-
bri, indicandone le funzioni e la durata, quali quella di segretario, te-
soriere e altre che si pud riservare di definire. Il Consiglio Direttivo
pud, in ogni tempo, revocare o modificare le cariche e le deleghe attri-
buite ai suoi membri.

10.4-Mancando durante l’esercizio uno o pil consiglieri subentreranno i
primi dei non eletti, che rimarranno in carica fino allo scadere

dell’intero Consiglio Direttivo: in ogni caso i nuovi membri scadranno
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;F“ﬁ}@O.G—I membri del Consiglio Direttivo possono essere dichiarati decaduti
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assieme agli altri membri. In caso di mancanza di oltre la meta dei con-
siglieri eletti dall’assemblea occorre convocare, entro trenta giorni,
1’ assemblea dei soci per il rinnovo dell’intero Consiglio.

10.5-I1 Consiglio Direttivo é convocato dal Presidente ogni qualvolta
egli lo ritenga opportuno o quando ne sia richiesto da almeno tre consi-
glieri. La convocazione deve avvenire con lettera o messaggio di posta
elettronica con un preavviso di almeno 5 (cinque) giorni; in caso di ne-
cessita ed urgenza & ammessa la convocazione con un preavviso ridotto a 3

(tre) giorni.

dal Consiglio stesso qualora non siano presenti per tre riunioni consecu-

tive durante il medesimo esercizio sociale, salvo giustificato motivo.

AR'I‘ 11-IL CONSIGLIO DIRETTIVO: B) COMPITI E FUNZIONAMENTO

11.1-I1 Consiglio Direttivo €& 1l’organo di gestione dell’associazione e
pud deliberare su tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministra-
zione che il presente statuto non riserva all’assemblea.

11.2-Ai conflitti di interesse dei membri del Consiglio Direttivo si ap-
plica 1’art. 2475-ter del Codice Civile.

11.3-I1 Consiglio Direttivo pud:

a) avvalersi di commissioni di lavoro e dell’attivita, gratuita o retri-
buita, di esperti, in grado di contribuire alla progettazione e alla rea-
lizzazione delle attivita sociali;

b) invitare alle proprie riunioni studiosi, esperti e rappresentanti di
enti o istituzioni che affiancano 1’azione dell’associazione, senza di-
ritto di voto.

11.4-In particolare spetta al Consiglio Direttivo deliberare:

a) sull’attuazione dei programmi dell’attivita sociale, secondo gli indi-
rizzi formulati dall’assemblea;

b) sull’ammissione, sul recesso e sulla decadenza dei soci:

c) sulla scelta delle attivita diverse da svolgere ai sensi dell’art. 6
del CTS;

d) sull’impiego dei fondi sociali, sull’accensione o estinzione di debiti
di ogni tipo e durata e su ogni altra operazione finanziaria attiva o
passiva;

e) sulla compromissione in arbitri e sulle vertenze giudiziarie;

f) sulla tenuta dei libri sociali, dei libri contabili e sulla redazione
del bilancio da presentare all’assemblea dei soci;

g) sui regolamenti inerenti i settori di intervento, i criteri di scelta

dei responsabili di settore, le modalita di gestione delle attivita di



= o * = |= - D - - nd »
A _gESrpe - f i ||. =y o ,'“.'.-‘.:I'.:.J"J_:'I‘iﬁﬂ:‘i SRS 1 mireT

—ne Lob 368 &f sa%du Io es'-s:w.:unzm IL smoa o L ivdmea (ords Jips emsizss
EREID  ATRSYL MANE L EEeldBTWE  SEfEanc asitdiis'dL8h iFEls J1Adipla
T ead oisnt ige. svoanis 1! Teg luod SEN aelEussas i
il avi@le IRpa slushizand ¥ SASUVASD & SvidTeEskY plilplemol Ll1vd.02 3
S AT hEels s olenidgn

-4

d 32T A GRSRME D SIS0 LPpRediX oL 4Ips

g0y U0 MPPEUSE U &3SSIFL 400 BILSPIVE BVED SRoPSETAVERS AL . imaid P

m

S Ab w283 AL vimIciy [sEppcsn) 2 casmuy LE SRIVUGSHEN SU Fud BOLADTITDAS
{ o vigobif eatvigeatq fm 809 et zEoownes a3l Ao 4 AZoopr e FFieey

+ LAZSID @RIk

NSGIs ASRERIILNE 38z BnG2oy ovlPTeadiU SLiplEaSh lmh TdimEs D@0 1o TN
SLOBUROT LEGAANIT Sat Smg LiNmedoy SOeET 90D MIvARG DERDIE 4 jpisand

SARrttel el Loy Svies wTaands L lnlpehes oareshes 1L SSugaul iy

OTEDMOIOTSHON 5 EPISH0D (6 -OVITTSATS OIJDL1EMCT JI-IL |

grdbielvneas {lal Shqtfes] «n OFIPRO L & Guildpads wligisgot Li+

T

Sratinisns PiNenilapase » 3iuizbye th I3tn Xip 2zied ¥R sagvediies swgrl (]
Jewlopace: “LIA LTIaRES aun atuanda -mm-;q-g m-mﬁ
HE €3 DwiIiEuEC vilplaned lno fugess t=b ssaersdsd 5 ;mm RS Ll‘
. (TRl enibaly b Tey-ETIE k)i esilq
: 1aun svirderic -oilylvend 1.1&@!..&5 AT
~lifFa @ 'e2insesy Galverantllsd & Gmovel JE plesinmes) iﬁ dexadavye. 48
npr Biie p smgizedispony edls =xisgl yopd I8 pbeap wl ,knuxam_ aﬂw
CREEEined 3AENLIEE Miﬁ wum}:ﬁ
£ lsfted mﬂs:m'i 3 Ifvapds | lasdnpde dnoimidy plshagg ﬁh’; amm& iﬂ'
iU Gsbas LSEoiselierseilab. spoiun’l auelos!iYis sHb ;ﬁﬁm&m& o ke
£ ' C LIw Gb e
rotayeasieh avizasld orivdeacd [e Lrraye mm al=poli
~igpt iy ohugong | 30kiS0s Saividratilen Hmsioetd tg& SEYS ",, '3; ‘ilue %
' - ipaldissaasiinb ﬂhwﬁ dszdy
TapdE I&B-:ﬁc_aq;:.;.—.sh sfiid & fsum* fon .mm*f 13# % o
3 Lowwtidae deuse in sxeplone b aatavih s3iviiss ib-{v}ﬂh aiim siloe ;
msab
s33dap: kb Gpbisntics o Bhsisnenva ‘iius ,_J.g:;wa thae¥ MWMW i
o evisde- Alraltasni) cquinsINge 43%is JApo va S wtesib $ ogid lopd B
Wineaniboiy wsamayer siive o lassdys of shbderinorgio sllie I8
Fro zpbes gu-t,a o fligeases yyall laih ilsivos Ladil Jedisiuied m.& |

piooe 16h sesidiszeatiin sisiassorny &b aém!ﬂﬁnd TS
HoXSL i MR X GoRievidEnt D fxostse L Tomaeagl .&:inwimi NE da-
@ szrviisy sllo, sweisasy ib Aviiwpor Bl yeiewpge b 1Zidasangeny deh.

gl e

A gl = =Y

s

= " = ) - ok
i“ﬁ e | gl
e &



- )
&

volontariato ed ogni altra questione attinente alla gestione operativa
dell’associazione, incluso l’eventuale apporto di personale retribuito e
del relativo inquadramento;

h) su qualsiasi altro argomento riguardante 1‘’associazione che venga pro-
posto dal Presidente o da un consigliere.

11.5- Il Consiglio Direttivo si riunisce, di regola, presso la sede so-
ciale o presso altra sede idonea scelta dal Presidente, purché agevolmen-
te accessibile da parte dei consiglieri. )

11.6-I1 Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente o in caso di sua
rc}z;:i.ano di eta; le sedute del Consiglio Direttivo sono valide quando vi in-

- O\
- tervenga la maggioranza dei consiglieri in carica.
]

ITI.?—Le delibere sono assunte a maggioranza semplice, con voto palese,

~‘normalmente espresso per alzata di mano; in caso di parita di voti la

proposta si intende respinta. Di ogni seduta verrda redatto il verbale,
sottoscritto dal Presidente e dal Segretario e trascritto nell’apposito
libro. ’

11.8-Le riunioni del Consiglio Direttivo si possono svolgere anche in piu
luoghi, audio e/o video collegati, alle stesse condizioni previste per

1’ assemblea.

ART. 12 - IL PRESIDENTE

12.1-I1 Presidente é eletto dal Consiglio Direttivo tra i propri membri
per la medesima durata del Consiglio e pud essere rieletto.

12.2-I1 Presidente presiede e coordina le riunioni dell’assemblea e del
consiglio direttivo e cura l’esecuzione delle relative delibere; ha la
firma e la rappresentanza dell’associazione di fronte ai terzi ed in giu-
dizio. Il Presidente, nei casi di necessita o urgenza, pud esercitare i
poteri del Consiglio, salvo ratifica da parte di questo alla prima riu-
nione utile.

12.3-I1 Vice-Presidente svolge le funzioni del Presidente in caso di sua
prolungata assenza o impedimento accertato dal Consiglio Direttivo.
12.4-In qualunque caso di cessazione del Presidente, spetta al Vice-
Presidente convocare il Consiglio Direttivo per 1l’elezione del nuovo
Presidente, entro trenta giorni; in caso di sua inerzia provvedera il

consigliere pill anziano di eta.

ART. 13 - ORGANO DI CONTROLLO



e
X "‘“‘a !&
U |

a2

18
S



SR

S/

)

13.1-L"assemblea ordinaria elegge l1l’Organo di Controllo, in via facolta-
tiva se lo reputa opportuno o in via obbligatoria al superamento dei 1i-
miti previsti dall’art. 30 CTS; esso dura in carica 3 (tre) anni ed i
suol membri sono rieleggibili.

13.2-L"'0Organo di Controllo pud essere monocratico o collegiale. L’'even-
tuale Collegio & composto da tre membri effettivi e da due supplenti;
l”assemblea nomina il Presidente. L’unico membro o, in caso di organo
collegiale, almeno uno dei membri effettivi e uno dei membri supplenti
devono essere scelti tra le categorie di soggetti di cui all’articolo

2397, comma secondo, del Codice Civile.

| 13.3-Per le cause di ineleggibilita ed incompatibilita si applica 1l’art.

2399 del Codice Civile. Se nel corso dell'esercizio viene a mancare un
membro effettivo, subentra il membro supplente pilt anziano di eta.
13.4-L'Organo di Controllo assolve ai compiti previsti dall’art. 30 CTS
e, in quanto applicabili, quelli previsti dagli artt. 2403 e seguenti del
Codice Civile.

13.5-Nel caso di superamento dei 1limiti previsti dall’art. 31 CTS
1" assemblea ordinaria pud assegnare all’Organo di Controllo la revisione
legale dei conti; in tal caso 1’unico membro o tutti i membri effettivi e
supplenti devono essere iscritti nell’apposito registro.

13.6-I membri dell’Organc di Controlloc che, senza giustificato motivo,
non assistono alle assemblee o, durante un esercizio sociale, a tre sedu-
te consecutive del Consiglio Direttivo decadono dall’ufficio.

13.7-Le riunioni dell’Organo di Controllo si possono svolgere anche in
piu luoghi, audio e/o video collegati, alle stesse condizioni previste

per 1l’assemblea.

ART. 14-COLLEGIO DEI PROBIVIRI

14.1-L"assemblea ordinaria dei soci pud istituire il Collegio dei Probi-
viri.

14.2-I1 Collegio dei Probiviri & composto da tre membri effettivi e da
due supplenti, eletti fra i soci, dura in carica 3 (tre) anni ed i suoi
componenti sono rieleggibili; nella sua prima riunione, se non vi ha
provveduto 1’Assemblea, elegge il presidente tra i propri componenti.
14.3-In caso di cessazione di un membro subentra il supplente piu votato.

14.4-Delle riunioni & redatto verbale da trascrivere su apposito libro.

ART. 15-COMPETENZE
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15.1-0Ogni eventuale controversia tra i soci o tra gquesti e gli organi so-
ciali relativa ai presenti patti sociali, ai regolamenti e alle delibera-
zioni, comprese quelle inerenti alla loro interpretazione, esecuzione e
validita, che non sia riservata per legge alla competenza esclusiva
dell’Autorita Giudiziaria, sara sottoposta al Collegio dei Probiviri.

15.2-I1 Collegio dei Probiviri agisce gquale amichevole compositore e man-
datario a transigere, decide secondo equita e senza formalita di procedu-
ra, garantendo comunque il rispetto del contraddittorio; la sua decisio-
ne, anche se resa e sottoscritta a maggioranza, costituira stipulazione
vincolante e definitiva tra le parti secondo le regole dell’arbitrato li-

bero.

__15.3-I1 Collegio dei Probiviri avra sede presso il domicilio del suo Pre-
*Eidente e comunichera la sua decisione alle parti entro 60 (sessanta)

gioini dalla data di costituzione dell’ultima parte, salvo proroga ri-

chiesta da entrambe le parti o disposta dal Collegio stesso per un perio-
do non superiore ai 30 (trenta) giorni, decidendo anche sulle eventuali
spese della procedura.

15.4-Con 1’adesione all’associazione le parti si obbligano ad accettare
espressamente la presente clausola arbitrale per cui sono tenuti a dare
immediata e spontanea esecuzione alla decisione del Collegio dei

Probiviri.

ART. 16- PATRIMONIO, ASSENZA DI SCOPO DI LUCRO E RISORSE ECONOMICHE
16.1-I1 patrimonio dell’associazione & utilizzato per lo svolgimento
dell’attivita statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimento di finalita
civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

16.2-Ai fini di cui al comma precedente & vietata la distribuzione, anche
indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque deno-
minate a soci, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri compo-
nenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra
ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.
16.3-L'associazione trae le risorse economiche necessarie al suo funzio-
namento e allo svolgimento delle proprie attivita dalle fonti previste
dal CTS e dalle altre norme vigenti, quali a titolo meramente esemplifi-
cativo:

-quote e contributi degli associati;

-eredita, donazioni e legati;

—-rendite patrimoniali e finanziarie;

-erogazioni liberali degli associati e dei terzi;
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-proventi derivanti dalle attivita di raccolta fondi;

-rimborsi derivanti da convenzioni con amministrazioni pubbliche;
-contributi dello Stato, di enti pubblici o privati finalizzati al soste-
gno di specifiche attivita e progetti;

-entrate derivanti dallo svolgimento delle attivita diverse di cui
all’art. 6 CTS, dalel attivita di raccolta fondi di cui all’art. 7 CTS e
dalle attivita previste dall’art. 84 CTS;

-ogni altra entrata prevista o consentita dal CTS, dal Codice Civile e
dalle altre norme vigenti.

16.4-Per 1l'attivita di interesse generale prestata 1'associazione pud ri-

«Cevere soltanto il rimborso delle spese effettivamente sostenute e docu-

mentate, salvo che tale attivita sia svolta quale attivita secondaria e
stfﬁmentale nei limiti di cui all'articolo 6 CTS per le attivita diverse.

Per le attivita svolte in convenzione con le amministrazioni pubbliche si

osservano le disposizioni dell'art. 56 CTS.

ART. 17-ESERCIZIO SOCIALE BILANCIO E BILANCIO SOCIALE

17.1-L'esercizio sociale inizia il 1° gennaio e termina il 31 dicembre di
ogni anno.

17.2-1I1 bilancio di esercizio e composto da stato patrimoniale, rendicon-
to gestionale e relazione di missione che illustra le poste di bilancio,
1”andamento economico e gestionale, le modalita di perseguimento delle
finalita statutarie e il carattere secondario e strumentale delle attivi-
ta diverse di cui all’art. 6 CTS.

17.3-Qualora le entrate dell’associazione siano inferiori al limite pre-
visto dall’art. 13, comma 2, CTS, & facolta dell’associazione redigere il
bilancio nella forma del rendiconto per cassa; in tal caso 1’associazione
documenta il carattere secondario e strumentale delle attivita diverse di
cui all’art. 6 CTS con una annotazione in calce al rendiconto stesso.
17.4-L'associazione include nel proprio bilancio anche i rendiconti delle
eventuali raccolte fondi effettuate nell’esercizio.

17.5-I1 bilancio deve essere sottoposto all’approvazione dell’assemblea
ordinaria dei soci entro quattro mesi giorni dalla chiusura dell’eserci-
zio; esso verra depositato in copia presso la sede durante i dieci giorni
che precedono l’assemblea, per consentire ai soci di prenderne visione.
17.6-I1 bilancio deve essere depositato presso il Registro Unico Naziona-
le del Terzo Settore entro i termini e con le modalita previste dall’art.
48 CTS.

17.7-Nel caso di superamento dei limiti previsti dall’art. 14 CTS

1"associazione deve redigere il bilancio sociale secondo i criteri ivi
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previsti e depositarlo presso il Registro Unico Nazionale del Terzo

Settore.

ART. 18 - LIBRI SOCIALI

18.1-L'associazione deve tenere i seguenti libri sociali:

a) libro degli associati;

b) libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee;

c) libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo;

d) registro dei volontari che svolgono l’attivita in modo non occasiona-

le;

;jm,Eq&L libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Organo di controllo,
o se istituito;
;.' f)libro delle adunanze e delle deliberazioni del Collegio dei Probiviri,
: se istituito.
puv- 18.2-I libri sono tenuti a cura del Consiglio Direttivo, tranne il libro
= sub e) che e tenuto a cura dell’Organo di Controllo ed il libro sub f)
che & tenuto a cura del Collegio dei Probiviri.
18.3-I soci hanno diritto di esaminare i libri contabili e sociali e di
estrarne copia a loro spese previa richiesta al Consiglio Direttivo;
1’ assemblea ordinaria pud disciplinare tale diritto di accesso con

proprio regolamento.

ART. 19 - VOLONTARI E LAVORO RETRIBUITO

19.1-L"associazione opera avvalendosi in modo prevalente dell’attivita di
volontariato dei propri associati.

19.2-L'attivita del volontario & resa a titolo gratuito per cui non pud
essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario; al volontario
possono essere rimborsate soltanto le spese efettivamente sostenute e do-
cumentate per l’attivita prestata, entro i limiti massimi e alle condi-
zioni stabilite con apposita delibera del Consiglio Direttivo avente ca-
rattere generale, con esclusione di rimborsi spese di tipo forfetario.
19.3-La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rap-
porto di lavoro subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavo-
ro retribuito con l’ente di cui il volontario & socio o associato o tra-
mite il quale svolge la propria attivita volontaria.

19.4-1L"associazione & tenuta ad assicurare i volontari contro gli infor-
tuni e le malattie connessi allo svolgimento dell’attivita di volontaria-
to, nonché per la responsabilita civile verso i terzi.

19.5-L"'associazione tiene il registro dei volontari che prestano la loro
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attivita in modo non occasionale ai sensi deli’art. 17 del cCTs.
19.6-L’'associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di
prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura esclusivamente nei limi-
ti necessari al suo regolare funzionamento oppure nei limiti occorrenti a
qualificare o specializzare 1’attivita svolta; l’associazione assicura il
rispetto del limite previsto dall’art. 33 CTs.

19.7-In presenza di lavoratori dipendenti 1’associazione si conforma a

quanto previsto dall’art. 16 CTS.

.+ ART. 20-SCIOGLIMENTO E DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO SOCIALE

20 \1-In caso di scioglimento o estinzione per qualsiasi causa 1’assemblea
2\

stiéordlnarla designera uno o pitu liquidatori, soci o non soci, determi-

nandone i poteri.

. _ 20.2-I1 netto risultante dalla liquidazione sara devoluto ad altri enti
del terzo settore indicati dall’assemblea, previo parere dell’ufficio re-
gionale del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore.
20.3-In caso di assoluta mancanza di attivo e di passivo e fino a gquando
1l”associazione non avra acquisito la personalita giuridica, 1’assemblea
pud deliberare 1l’estinzione immediata dell’associazione, senza previa
messa in liquidazione.

20.4-In ogni caso & vietato il riparto di somme o beni tra i soci.

ART. 21-DISPOSIZIONI FINALI

21.1-I1 presente statuto entra in vigore dalla data della sua approvazio-
ne e sostituisce ogni testo precedente.

21.2-Per quanto non eéspressamente previsto dal presente statuto si rinvia
alle disposizioni del CTS e, in quanto compatibili, del Codice Civile e

delle altre leggi vigenti.

AGENZIA DELLE ENTKAD

Ufficio di Oristans
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