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tn data 19052023 alle ore 18,00 presso le Sede in Via Bocca n 14 . & Rivalta Bormida {Al), si sono riunit ifle
Sigg.rifre:

MELIS GIOVANNI nato a Torino il 20/05/1964 MLS GNN 64E20R219T residente inVia Cerutti nr. 12
10060 Mone (TO)

KASHUHEFVA SYETIAMA nato j| 184871991 o Ortn (Federazione Russa } KSHSTL81MS87547 residente g Ovadn in
Via Torino n. 12/5

GRADINARU MARIA CLAUDIA nata il 29/12/1976 a Baltatesti Romania GRDMCL76T69Z129X residente in Via Romana
57 a Bordighera (im)

AMELOTTI GIAN LUCA nato a Acquiterme il 23/407/1968 MLTGLCE8L23A182A residente Piazza Vittorio Veneto 16 a
Rivalto Bormida

ARATA FIDRENZO nato g Acguiterme il 194271966 RIAFNZESBISAUSIC residente o Rivalta Bormida Via Vitterlo
Emanuele iin 13

CAVIGLIA MARIA GRAZIA nata o Acgquisterme il 21/05/1960 CVGMRGEOEEIAOQS2W residente a Rivaite Bormida Via
Roman. 82

PRONZATO ROBERTO naio ¢ Acguisterme il 1/11/1966 PRNRRTG6SOIAO52Y residente IN Reg. Roncaglie n. 8 a Rivalia
Bormida

al fine di castituire unassociazions non riconasciula snartiva diletiantistica o di nromorzione sociale,

Viene nominato presiedere della riunione ilfla Sig. MELIS GIOVANNI, il/la quale accettando chiama alf’incarico di
Segretaric il/la Sig./ra GRADINARU MARIA CLAUDIA.

i Presidente delfassemblea illustra | motivi che hanno spinto i/le presenti a farsi promaotoriftrict dell'iniziativa volta a
costituire un'Associazione Promozione Sociale (APS), non & fini di lucro.

Tali motivi vanno ricercati nella necessita di garantire uno spazio di libero confronto, di partecipazione attiva alla vita
sociale e culturale, aperto e democratico, in cui ifle giovani ed ifle cittadinife tuttife che lo desiderino nossang
sviluppars le proprie aspirazioni, nelle ragioni di quello “stare insieme” posto alla base delle esigenze associative,

Uassemblea delibera quindi che l'associazione sia denominata: “IL SALONE 2023 APS”, e che la sua sede legale sia
posta in RIVALTA BORMIDA (AL), via BOCCA N. 14,

L'utilizzo della gualifica di Associazione di Promorione Sociale & subordinate all'avvenuts iscrizione nells refativa
sezione del Registro Unico del Terzo Settore; pertanto I'acronimo “APS” dovra intendersi parte costitutiva della
denominazione a decorrere dalla data dell'effettiva iscrizione.

iifla Presidente dell’assembles illustra | motivi a cui si delibera di aderire e affiliarsi I'Associazione ad aderire
all'Associazione e rete associativa nazionale ARC! APS {Associazione Ricreativa e Culturale ltaliana) e da lettura dello
Statute nazionale della stessa, Statuto i cui fondamenti sonc del tutto conformi ai principi su cul si basa la
costituzione dell'Associazions, in cul | presenti si riconoscono assolutamente, e che garantisce una partecipazione
libera e democratica all'Associazione medesima ed alla vita sociale, culturale, ricreativa e politica di cui I'Associazione
& parte attiva,

i/le socife prendendo conoscenza di detto Statuto, ed ascoltata la relazione delfla Presidente, deliberano
allunanimita di aderire all'assocdiazione nazionale ARCI APS, di accettarne lo Statuto, compresa espressamente la
clausela relativa al Collegio dei Garanti quale strumento di definizione delle eventuali controversie, e di assumerne la
tessers hazionale gusle tessers dell'Assaciaziane.

il/ia Presidente dell'assemblea da letiura della proposta di Statuto {che costituisce parte integrante del presente atto),
che dopo ampia e proficua discussione & posto in votazione ed approvato all’'unanimita.

Sono nominatife componenti del Consiglio Direttive dellassociazione ifle soci/e:

Presidente: Melis Giovanni nate a Torino il 20/0564 - C.F. MLSGNNG4E20L219T

Vice presidente: Koshcheeva Svetlana nata a Orda (Federazione Russa) il 1808/81 - C.F. KSHSTL81M5821547
Segretario! Gradinariu Maria Claudia nata a Baltatesti {Romania) it 29/12/76 - C.F. GRDMCL76T69Z129X
Consigliere: Amelotti Gianluca nato ad Acqui Terme (AL) il 230768 - C.F. MLTGLC68L23A182A

Consigliere; Arata Fiorenzo nato ad Acqui Terme (AL) il 19/02/66 - C.F, RTAFNZ66B19A052C

i/le consiglieri/e eleggono al loro interno!

Presidente e legale rappreseniante dell'Associazione: Melis Giovanni



Vicepresidente: Koshcheeva Svetlana

Segretario: Gradinariu Maria Claudia

Tutti gli/le elettife accettano la carica e dichiarano di non frovarsi in nessuna condizione di incompatibilita prevista
dall’art. 2382 del Codice Civile o comungue dalle leggi applicabili; i/le firmatari/e del presente documento, in gualita
di socife e/o eletti/e, dichiarano di autorizzare sin d'ora il trattamento dei propri dati personali per le finalita relative
e connesse al ruolo assunto e agli incarichi ricevuti, anche in relazione ad ARCI APS.

Gli organismi provvisori nominati resteranno in carica sing alio svolgimento della prima Assemblea dei soct che
avverra trascorso un anno dalia data di costituzione,

Lassemblea dichiara aperto il tesseramento per divenire soci/e dell'Associazione, libero a tutti/e i/le cittadini/e a
norma di statuto, salve ratifica del Consiglio,

Nuil'altro essendovi da deliberare 'assembiea e sciolta aile ore 20,00.

Lassembela approva il seguente : Statuto de “ll Salone 2023 APS ”

Definizioni e Finalita
Articolo 1
E costituita 'Associazione non riconosciuta ai sensi del d.lgs. 36/2021, del Codice del Terzo Settore (D.lgs 1172017, di
seguito indicato come CI3) e ss.mm.ii, e delle norme del Codice civile in tema di asseciazioni, denominata “ARCI 1l
Salone 2023 ASD” (indicata anche come “Associazione” nel presente testo} con sede legale in Rivalta Bormida (AL},
Via Bocca n. 14 - Circolo "IL SALONE 2023" .
Ia denominazione sociale dell'associazione, una volta ottenuta Viscrizione nelia sezione Assodiazioni di promozione
sociale del Registro Unico Nazionale del Terzo Setiore (RUNTS) sard integraia automaticamente con Pacronimo "APS”
e diventera “ IL SALONE 2023 APS”
1l trasferimanto delia sede legale alinterno del madesimo Comuna deliberato dall'Assemblea dei sodi non comporta
modifica statutaria, ma 'obbligo di comunicazione agli uffici competenti.
L'Associazione & un centro di vita associativa, autonomo, pluralista, apartitico, a carattere velentario, democratico e
antifascista ed ha durata illimitata; non persegue finalita di lucre e non & pertanto consentita la distribuzione anche
indiretta di utili ed avanzl di gestione, fondi e riserve comungue dencminate a fondatori, associati, lavoratoni e
collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi
di scioglimento individuale del rapporto associativo.
Condividendone le finalit, aderisce all'associazione e rete associativa nazionale “ARCl APS”, adottandone la tessera
nazicnale quale tessera sociale.

Articolo 2

Lo scopo principale dell'Associazione & promuovere socialita, mutualismo, partecipazione e sviluppo del senso di
comunita, e contribuire al benessere psicofisico e alla crescita culturale e civile deifdelle proprife soci/e, come
dellintera comunita.

Sono finalith dell’'associazions:

&) la promozione e lo sviluppo delle attivita sportive dilettantistiche riconosciute dal CONI quali, a titolo
esemplificativo e non esaustivo, le discipline del biliardo, bocce in tutte le loro discipline, paliavolo e beach
volley
ls promezione del benessere delle persone ¢ il riconoscimento del diriito alla felicita;

b) la promozione della cultura, delle sue forme espressive, della creativita e delle attitudini creative, degli
spazi per Vesprassions, la formazions, 1a creazions, la produzione ¢ fruizions culturale;

c) il riconoscimento dei diritti culturali, la promozione deil'accesso universale alla conoscenza, al sapere,
all’educazione, alla cultura, alt'uso delle nuove tecnologie della comunicazione, la premozione dell'inclusione
digitale (elnclusion);

d} la promozione del volontariato inteso come partecipazione democratica alle azioni di solidarietd, di
cooperazione e di cittadinanza, sia a livelio locale che internazionale;

e) la promozione e Fampliamento dei luoghi, delle occasioni e delle attivita ludiche, di socialita, sportive,
fisiche e motorie, con finalita formative, didattiche, ricreative e culturali, finalizzate alla crescita individuale @
collettiva e alla promozione di stili di vita attivi incentrati sul movimento e a migliorare la qualita deila vita
dei/delle soci/e e di tutti/e i/le cittadini/e.

f) la promozione di attivitd educative e formative permanenti lungo Varce dellg vite, informali, non formall,
anche a caratiere professionale; sonc comprese in quesio punto anche le attivitd di informazione,
formazione e aggiornamento anche professionale rivolte al mondo della scuola, ai/alle docenti e agli/alle



studenti/esse di ogni ordine e grado, in collaborazione con | Ministerd, le istituzioni scolastiche territorialie le
istituzioni decentrate di competenza e riferimento. Tali attivita sono coerenti con il Quadro Europeo delle
Qualifiche {QEQ);

g) 1a promozione di politiche Tinalizzate alla valorizzazione e messa a disposizione di luoghi e spazi che
possano favorire ‘autorganizzazione dei/delle cittadini/e, come parte integrante del diritto di associazione;
h} la promoziene del protagonismo delle nuove generazioni e dell’associazionisme giovanile;

i} la promozione e la tutels dei diritti dei’infanzia e dell'adolescenza, attraverse il pieno riconoscimento della
cittadinanza delle giovani generazioni, per dare sostegno alia loro soggettivita positiva, finalizzata alla
realizzazione di adeguati spazi di vita e all'attivazione di efficaci strumenti di partecipazione;

i} fa promozione 2 la tutela del dirltti delle persone anziane, di percorsi finafizzati a sostenere
Vinvecchiamento aitivo e la piena partecipazione delle persone anziane alla vita familiare, sociale,
economica, lavorativa, salvaguardande percorsi di dignita e autonomia e contrastando ogni forma di
emarginazione e di esclusione soclale; la tutela delle fragilita ed il sostegno alle relazioni intergenerazionali;
k) la promozione della cultura della convivenza civile, delle pari opportunita dei diritti, delle differenze
culturali, etniche, religiose, e di genere, della tutela delle diversitd linguistiche, nonché della liberta di
orientamento sessuale ¢ dell'antiproibizionismo;

1) 1a promozione dei diritti 2 o sviluppo di forme di prevenzione e di fotta contro ogni forma di disaglo,
esclusione, emarginazione, discriminazione, razzismo, xenofobia, omotransfobia, sessismo, intolleranza,
violenza e censura;

im) la promozione di una societd aperta e multiculturale, dove diversita e interculturalita sianc una risorsa. la
promozione del protagonismo e dell’autorganizzazione dei/delle migranti e delle minoranze;

n) il ripudio della guerra e Fimpegno per I'affermazione di una cultura nonviclenta e pacifista e della ricerca
daila soluzione nenviolenta del contlitti, aziona politica per il disarmo, 1a riconversione industriale bellica e
la riduzionea dalle spesa militari;

o) la promozione e la pratica delle forme di servizio civile universale e regionale e di impiego nei progetti
all’estero previste dalla legislazione nazionale, dalle legislazioni regionali e da quella europes;

p) Vimpegno a favore della realizzazione di una societd ecosostenibile, che faccia della difesa e della
salvaguardia del’ambiente, dell’ecosistema, delleconomia circolare e della giustizia climatica, V'architrave di
una societd e di un’economia sostenibile; la promozione delle fonti energetiche rinnovabili e il sostegno alla
formazione di una coscienza ambientale;

q) la promozione del turismo sociale e sostenibile e dei viaggi a valenza culturale e formativa come forma di
approfondimento e arricchimento della conoscenza tra le persone e dei territori in cui vivono, anche
atiraverso la gestione diretta di servizi /o strutture ricettive quali, a titolo esemplificativo e non esaustive,
ostelli, case per ferie, campeggi e rifugi;

r) favorire il corretto mantenimento del benessere psico-fisico nella sua totalita.

Articoid 3
i} UAssociazione, in via stabile e principale organizza e gestisce attivita sportive dilettantistiche, anche in
collaborazione con enti di promozione sportiva, associazioni e federazioni sportive, ETS, istituzioni pubbliche e
private, in particolare in discipline afferenti agli sport biliardo e bocce in tutte le loro discipline; paliavole e beach
volley,anche attraverso la formazione, la didattica, la preparazione e Vassisienza ali’atiivita sportiva diletiantistica. In
particolare, 'associazione si propone di operare nelle seguenti aree d'attivita:

c) . la promozione delle attivitd didattiche per F'awio, Faggiornamento e il perfezionamento nelle attivitd

sportive;

“ le preparozione atletica anche per lg partecipazione od ottivitd competitive o agonistiche, in base alle
aspettative deiflte socife;
%f‘srganizzazﬁme 0 i coflgbornzione ollo orgonizzazione o manifestazioni sportive,

e

2 la gestione di implant] sportivi, propri o di terzi, adibiti o palestre, campl e strutture spor tive di vaiio genere;
'Associazione, inoltre, persegue le finalitd civiche, solidaristiche e di utilitd sociale di cui ali'art. 2 mediante lo
svolgimento in favore dej propri associali, di foro familiari o di terzi, delle seguenti attivitd di interesse generale di cui
all‘art. 5 del CTS:

i) organizzazione e gestione di attivith culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, Induse attivitd, anche
editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle aitivitd di interesse aznerale
di cui all'art. 5 CTS; i N AN
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[es. aitraverso la promozione di attivitd guali, o titolo esemplificativo e non esaustivo, df spetiacoli, rossegne, festival,
mostre, convegni, corsi, seminari, etc..., quali momenti di sensibilizzazione e approfondimento su tematiche aofferenti
alla pratica sportiva e all‘adozione di sani stili di vita e finalizzati a valorizzare it bene relazionale];

k} organizzazione e gestione di ottivité turistiche ai interesse soclaie e cutturale, Vi inclusa Porganizzazione di turismo
sportivo.

Tutti i campi in cui si manifestano esperienze culturali, ricreative e formative e tutti quelli in cui si pud dispiegare una
battagha civile contro ogni forma d’ignoranza, d’intofleranza, di violenza, di censura, d'ingiustizia, di discriminazione,
di razzismo, di emarginazione, di solitudine forzata, sono potenziali settori d'intervento deli'Associazione,
L'Associazione pud inolire svolgere attivita di somministrazione ai/lle soci/e di alimenti e bevande come momento
ticreativo ¢ di socialitd, complementare e strumentale allattuazione degli scopt istituzionall e delle attivita di
interesse genersle, come previsto dall'art. 85 comma 4 del CTS.

Il) U'Associazione pud esercitare, ai sensi dell'Art. 6 del CTS, attivita diverse da quelle di cui al presente articolo,
secondarie a strumentali rispetto alle attivita di interesse generale, come individuate dal Consiglio Direttivo, nonché
raccolte fondi ai sensi delf’art, 7 del medesimo decreto.

Articole 4

L'Associazione si avvale prevalentemente delle attivita prestate in forma volontaria, libera e gratuita dai/lle proprife
associati/e. La qualitd di volontario & incompatibile con guaktasi forma di rapporto di lavero subordinato o autonoms
& con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'ente di cui il/la volontario/a & socio/a o tramite il quale svoige la
propria attivita volontaria.

"Associazione provvede ad istituire apposito regisito ove iscrivere ifle volontari/e deiiAssociazione, conformemente a
quanto previsto dalla normativa vigente.

L'Associazione potra inoltre avvalersi, in caso di particolare necessita, per lo svolgimento dell'attivita di interesse
generale ed il perseguimente delle finalitd, di prestazioni di lavoro dipendente, autonomo o di altra nature, anche
ricorrende aiflle proprife associsti/e, secondo i limiti e le modalita stabiliti dalle normativa vigenie.

Laddove necessario o obbligatorio per legge, I'associazione adottera, con delibera assembleare, il regolamento dei
rimbaorsi spese e il regolamento del volontariato,

i/le Socife
Articolo 5
it numers del/lle saci/e & illimitato ¢ non pud essere Inferfore &l numere minimo previste dal'art. 35 ¢ 1 CTS. Pud
diventare sociofa chiungue approvi le finalith defl'Associazione, sl riconosca nel presente Statule, indipondentemente
dalle proprie condizioni economiche, identita sessuale, nazionalita, appartenenza etnica e religiosa.
In considerazione delle attivita esercitate, i minori di anni diciotto possono assumere il titolo di sociofs pravio
consenso di chi ne eserciia 3 responsabilita genitoriale,
Agli/lle aspiranti soci/e sono richiesti I'accettazione e I'osservanza dello statuto e dei regolamenti interni e il rispetto
della civile canvivenza.
Lo status di sociofa, una volia acguisito, ha caratiere permanente, e pud veniv mene solo nei casi previst dsl
successivo art. 9. Non sono pertanio ammesse iscrizioni che violino tale principio, introducendo criteri di ammissione
strumentalmente limitativi di diritti o a termine,
Glifie aspiranti soci/e devono presentare domanda al Consiglio Direttivo, menzionando il proprio nome, cognome,
indirizzo, luogo e data di nascita unitamente all’atiestazione di accettare e attenersi allo statuto, ai regolamenti
interni e alle deliberazioni degli organi sociali.

Articelo 6

£’ compito del Consiglio Direttivo, o di uno/a o pili Consiglieri/e da esso espressamente delegati/e, esaminare ed
esprimersi in merito alle domande di ammissione, entro un massimo di trenta giorni dalla richiesta di adesione,
verificando che gli/le aspiranti soci/e abbiano i requisiti previsti. Qualora la domanda sia accolta, la comunicazione di
accettazione sara assoita con la consegna della tessera sociale di ARCI APS al/la nuovo/a socio/a e il suo nominative
sara annotato nel Libro dei Soci.

In caso di rigetto motivato della domanda da parte det Consiglio Direttivo, comunicato entro il termine di cui al primo
comma o ad essa hon sia data risposta entro lo stesso termine, Vinteressato/a potra presentare ricorso al Presidente
entro trenta giorni dalla comunicazione del rigetto ovvero dallo scadere dei termini di cui al primo comma. Sul ricorso
si pronuncerd in via definitiva PAssemblea dei Soci alla sua orima convecazione, e in ogni caso entro 80 giorni dalla
ricezione del ricorso.

Articolo 7



Vordinamento inferno dellAssociazione & ispirato a criteri di democraticita, pari opportunita ed uguaglianza dei diritti
i tutti ghi associati,
Glifte socife hanno diritto a:

¢ frequentare la sede dell'Associazione e partecipare & tutte le inizistive ¢ alle manifestazioni promosse

dall'Associazione;

¢ riunirsi in assemblea per discuters 2 votare sulle gusstioni riguardanti P'Associazione 2 concorrere
all'elaborazione del prograimmma;
discutere ed approvare i rendiconti;
eleggere ed essere eletiife componenti degli organismi dirigenti, di garanzia e di controlio;
esaminare i libri sociali, previa richiasta scritta al Consiglio Direttivo;

# approvare le modifiche allo statuto nonché adozione e la maodifica dei regolamenti.
Hanno diritto di voto in Assemblea i/le socife che siano iscrittife da aimeno tre mesi nel Libro dei Soci e abbiano
provveduto al versamento della quota sociale almeno quindici giorni prima della data di svolgimento dell'Assemblea..

Articolo 8
Il/1a socio/a & tenuto/a a:

¢ rispetiare lo statuto, | regolamenti, le delibere degli organi socialj;

e versare alle scadenze stabilite le quote sociali decise dagli organisimi divigentl;

# mantenere un'irreprensibile condotia civile @ morale nella partecipazione alle attivitd dell'Associazione e
nells frequentazione della sede sociale. In particolare & obbligo del/ia sociofa mantenere una condotia di
rispetto verso gli/le altri/e socife e verso gli organismi sociali nonché verso il buon nome dell’Associazione, le
sue strutture e le sue attrezzaiure;

s rimatiare la risoluzione di eventuali controversie interne al giudizio degli organismi di garanzia
deli’/Associazione o, in mancanza, all’Assemblea dei soci;

& osservare le regole dettate dalle Associazioni nazionali, dalle Federazioni, dagli Enti e dagli organismi ai quali
Asseciazione aderisce o & affiliata.

Lla quota sociale rappresenia unicamente un versamento periodico vincolanie a sostegno economico
dell'Associazione, non costituisce pertanto in alcun modo titolo di proprieta ¢ di partecipazione a proventi, non & in
nessun caso rivalutabile, rimborsabile o trasmissibile,

In mancanza di un Regolamento sul tesseramento si fa riferimento al Regolamento del Comitato territoriale ARCI di
riferimento.

& @& @

Articolo 9
La qualifica di socio/a si perde per:
@ dacasso;
® scinglimento dell'Associazione;
@ mancato pagamento della quota associativa annuale;
& dimissioni, che devonho essere presentate per iscritio al Consiglio Direttive;

e espulsions o radiazione,
i mancato pagamento della quota associativa annuale nei tempi previsti, a seguito di sollecito di versamento anche
collettive, comporta 1a decadenza dell'associato senza nacessita i alcuna formalita, salvo spacifica annotazione syl
libro del soci.

Articolo 10

1} Consiglio Direttive ha la facolta di intraprendere azione disciplinare nei confranti del/la sacio/a, secondo la gravita
dellinfrazione commessa, mediante il richlamo scritto, la sospensione temporanes, rifiuto del rinnovo delia tessera
sociale, o I'espuisione o radiazione, per i seguenti motivi:

e inosservanza delle disposizioni dello statuto, di eventusli regolamenti o delle deliberazioni degli organi
sociali
denigraziene deli'Associazione, dei suoi organi sociali, dei/tle suoi/e socife;

'attentare in qualungue modo al buon andamento della vita dell'Associazione, ostacolandone lo sviluppo e
perseguendone lo scioglimento;

® il commettiere o provocare gravi disordini durante le assembles;
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appropriazione indebita dei fondi sociali, atti, documenti od altro di propriets dell'Assoclazione;
I'arrecare in qualunque modo danni morali o materiali all'Associazione, ai locali ed alle attrezzature di sua
pertinenza;

¢ larrecare danni morali o materiali ad altro/a sodio/a ovvero a terzi in occasiont comungue connesse alla

partecipazione alla vita associativa, ovvero adotti condotte che manifestino con evidenza incompatibilita con

i valori sociali espressi ail'art, 2 dal presente statuto.
Articolo 11
Ciascuno dei provvedimenti di cui al precedente articole 10 dovra essere reso noto al/la socio/a con comunicazione
scritta,
Contro egni prowvedimento disciplinare di cui all'art. 10, & ammesso H ricorso entro trenta giorni al Presidente che fo
pone all'ordine del giorno della prima Assemblea dei Soci utile, che decidera in via definitiva entro e non oltre il
termina di 60 glorni dal ricevimento del ricoerse.

Patrimonio Sociale e rendicontazione

Articolo 12
I patrimonio sociale dell'Assoclazione & indivisiblle e destinate unicamente, siabilmente e integralmente a
supportare if perseguimento delle finalita sociali, dedotte e obbligazioni relative,
Esso € costituito da:
benl mobill ad lmmobili di proprieia dell'Associazions;
eccedenze degli esercizi annuali;
erogazioni liberali vincolate, donazioni, lasciti;
fando di riservs;
partecipazioni societarie e investimerdti in strumerti finanziari diversi, secondo le norme ed i limiti in materia
stabiliti dalla vigente normativa;

s ognialtro attivo coerente con | diritti proprd 4i un’asseciazione senza scopo i lucro e di promozione sociale,
it patrimonio sociale, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comungue denominate & utilizzato
per lo svoigimento dell'attivita statutaria ai fini dell'esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di
utilita sociale.
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Articolo 13
Le fonti di finanziamento dell'associazione sono:

e quote annuali di adesione e tesseramento dei/delle soci/e;
proventi derivanti dalla gestione economica del patrimonio;
proventi derivanti dalla gestione diretta di attivita, servizi, iniziative e progetii;
contributi pubhlici e privati;
erogazioni liberali;
® raccoliz fondi;
ogni altra entrata diversa non sopra specificata,

Articolo 14

Uesercizio sociale si intende dal 1° Gennaio al 31 Dicembre di ogni anno. Di esse deve essere presentato
all'Assemblea dei soci entre il 30 Aprile delt'anno successive un bilancio di eserdizio ai sensi deifl'art. 13 del €15

Una proroga pud essere prevista in caso di comprovata necessita o impedimento.

Articelo 13

Nel caso in cui i ricavi, le rendite, | proventi o le entrate comunque denominate dell’Associazione siano superiori ad 1
milione di euro, & redatto a cura del Consiglio Direttivo il bilancio sociale ed approvato dall’assemblea nei medesimi
termini previsti per il bilancio di esercizic.
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Organisini delAssociarione
Articolo 16
Sono organismi di direzione dellAssociazione:

e IAssemblea dei Soci;



o il Consighio Direttive.
Tutte le cariche elettive sono gratuite.
E organismo di garanzia ¢ controilo:
- POrgano di Controilo, anche in forma monocratica, dovesserp ricorrere | presupposti dimensionali ex art.
30, d.lgs. 1172017
Gli organismi durano in carica quattro anni ed | componenti sono rieleggibili.
Tramite Regolamento o apposita delibera clascun organismo pud attivare per le proprie convocazioni modalita di
partecipazione mediante mezzi di telecomunicazione ovvero i'espressione del voto in via elettronica, purché i
partecipanti siano informati della facolta in sede di convocazione, siano identificabili e siano posti in condizione di
intervenire in oEni tempo e votare senza limitazioni derivanti dalla partecipazione da remoto

Articolo 17

Partecipano all'Assemblea generale dei soci tutti/e i/le socife che siano iscritti/e da almeno tre mesi nel Libro del Soci
e abbiano provveduto al versamento della guota sociale almeneo quindici giorni prima della data di svolgimento
dell'Assemblea stessa.

Le riunioni dell’Assemblea sono ordinariamente convocate a cura del Consiglio Direttivo tramite avviso scritto,
contenente la data e i'ora di prima e seconda convocazione e U'ordine del giorno, da esporsi nella bacheca della sede
sociale efo da inviare aifile socife tramite posia elelironica/posta ordinaria almeno guindici giorni prima.

Articolo 18

L'Assemblca generale dei soci pud essere convocata in via straordinaria dal Consiglio Direttivo o dal Presidente per

motivi che esufano dall'ordinaria amministrazione, nei casi previsti dagli artt. 20 e 31, ed ogni qual volta ne faccia

richiesta motivata il Collegio dei Sindaci revisori (ove nominato) o almeno un quinto dei/lle soci/e aventi diritto al
voto.L'Assemblea dovra aver fuogo entro trenta giorni dalla data in cui & richiesta e delibera sugl argomenti che ne

hanno richiesto la convecazione.

Articolo 12

In prima convocazione 'Assemblea & regolarmente costituita alla presenza della metd pili une dei/lie soci/e con
diritto di voto, in seconda convocazione & regolarmente costituita qualungue sia il numero degli/ile intervenuti/e.
I'Assemblea delibera sulle questioni poste all'ordine del giorno a maggioranza dei voti dei/lle presenti, salvo le
eccezioni di cui ail'art. 20, voto & personale & non sono ammesse deleghe,

Articolo 20

Per deliberare sulle modifiche da apportare allo Statuto o al Regolamento proposte dal Consiglio Direttive o da
almeno un guinto dei/lle soci/fe, & indispensabile la presenza di almeno un terzo deiflle soci/fe con diritto di voto, ed il
voto faverevole di almeno tre quinti deiflie partecipanti.

Per le delibere di modifiche consistenti nel recepimento di intervenute novita normative vincolanti e sufficiente, in
seconda convocazione, la maggiorania degli intervenuti,

Per le delibere di trasformazione, fusione o scissione & indispensabile l2 presenza della maggioranza assoluta deiflle
soci/e aventi diritto al voto, ed il voto favorevole i quattro quinti dei presenti.

Per delibere riguardanti lo scloglimento ¢ la liquidazione dell'Associazionc, valgone le norme di cul alf'art, 3L

Articolo 21

L'Assemblea & presieduta dal/la Presidente dell'Associazione o da un/a sociofa eletio/a dallAssemblea stessa. iifla
presidents delfAssemblea propone un/a segretariofa verbalizzanie sletio/a in seno alla stessa,

ie volezioni possono avvenire per alzata di mane ¢ a scrutinio segreto quande ne faccia richiesta un decimo dei/lie
soci/e presenti con diritto di voto.

Per 'elezione deglt argant sociall la votazione avvicnc di norma & scrutinlo segreto, seconds o modalith proviste dal
regolamento.

Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita i componenti del
Consiglio direttivo non hanno diritto di voto. Il quorum deliberativo, in questi casi, si riduce in numero conseguents.
Le deliberazioni assembleari sono riportate sul libro verbali a cura del segretario che li firma insieme 2l presidente. |
verbali e gli atti verbalizzati sono esposti all'interno della sede sociale durante i quindici giorni successivi alla loro
formazione, e restano successivamente agli atti a disposizione dei/lle soci/e per la consultazione.

Articolo 22

{’Assemblea generale dei soci, nei termini di cui all'ultimo comma dell'art. 7: HARCA DA gnLLu
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a) elegge e revoca i componenti degli argani sociali;

b) al termine del mandato discute la relazione del Consiglio Direttivo uscente e lindirizzo programmatico del nuoveo
mandato; elegge una commissione elettorale, composta da almeno tre socife, che controlli lo svolgimento delle
elezioni e firmi glhi scrutini;

¢) flomina e revoca, nei casi previsti dalla legge, il soggetio incaricato della revisione legale dei conti;

d} approva il bilancio di esercizio e I'eventuale bilancio sociale;

e) approva le linee generali del programma di attivith per I'anno in corso e l'eveniuale relativo documento
economico-programmatico,

f) delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove aziene di responsabilita nei loro
confronti;

g) delibera sutle medificaziont dello statuto;

h) delibera sulassunzione dei regolamenti interni, compreso il regolamento dei lavori assembleari;

i) delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell'Assaciazione;

i) delibera su tutte le questioni attinenti la gestione socialg;

m) delibera sugli aliri oggetti attribuiti dalla legge o dal presente Statuto alla sua competenza,

Brticolo 23

it Consiglio Direttivo & eletto dall'Assemblea dei sodi, che ne stabilisce il numero, potendo essere composto da un
minimo di 5 eletii fra i/le soci/e. Il Consiglio Direttivo & l'organo di amministrazione previsto dall'art. 26 del CTS, dura
in carica guatiro anni ed | suoi componenti sono rieleggibili,

| componenti del Consiglio Direttivo non devono trovarsi in nessuna condizione di incompatibilita previste dall'art.
2382 del codice civile (Cause di ineleggibilita e di decadenza} e deli'ordinamento sportivo,

Articole 24

It Consiglio Direttivo nell'ambito delle proprie funzioni pud avvalersi, per compiti operativi o di consulenza, di
commissioni di lavoro da esso nominate, nonché dell'attivitd volontaria di cittadini/fe non soci/e, in grado, per
compstenze specifiche, di contribuire alla realizzazione di specifici programmi, ovvero costituire, guando ritenulo
indispensabile, spetifici rapporti professionali, secondo quanto previsto dall'art. 4.

Articolo 25

Il Consiglic Direttivo elegge al suo interno!

- il/la Presidente: ha la rappresentanza legale e la firma sociale dell'Associazione e la rappresenta anche verso i terzi.
Convoca e presiede il Consiglio; pud, in casi di urgenza, assumere provvedimenti di normale competenza dei Consiglio
Direttivo che dovranno essere sottoposti a ratifica nel primo Consiglio utile;

- il/la Vicepresidente: coadiuva il Presidente e, in case di assenza o impedimento di questi, ne assume le mansioni;

- il/la Segretario/a: cura ogni aspetto amminisirativo dell'Associazione; redige i verbali delle sedute del Consiglio e li
firma con il Presidente; presiede il Consiglio in assenza del Presidente e del Vicepresidente.

- il/la Tescricre/a: tienc la cassa e cura gli aspetti di caratiere economice.

In caso di dimissioni, decesso o decadenza di Presidente, Vicepresidente o Segretario & facolta del Consiglio Direttivo
eleggere un nuovo incaricato all'interno dei propri componenti in carica, salvo provvedere alla reintegrazione di un
componente del Consiglio secondo le norme stabilite all’articolo 28 dello statuto.

if Consiglio pud inoltre distribuire fra i suoi componentl altre funzionl attinenti a specifiche esigenze fegate alle
attivita defi'Associazione.

Articolo 26
Compiti del Consiglio Direttive sono:

e convocare 'Assemblea dei soci;

s eseguire e dalibere dall'Assamblea;

e formulare i programmi di atlivita sociale sulla base delle linee approvate dall'Assemblea;

e predisporre il bilancio di esercizio formato dailo stato patrimoniale, dal rendiconio gestionale, con
l'indicazione dei proventi e degli oneri dell'associazione, e dalla relazione di missione che illustra le poste di
bilancio, I'andamento economico e gestionale dell'associazione e le modalita di perseguimento delle finalita
statutarie. Nei limiti previstl dall'art. 13 c. Z CTS, il bilancio pué essere redatio nella forma del rendiconto per
Ccassa.

Pradisporre eventuale bilancio sociale secondoe le modalita e nei casi previsti dall'art, 14 del CT5;
e individuare le aitivity diverse di cui all'articolo 6 del CTS da svolgere in armonia con le finalita sociali e



documentarne Il carattere secondario e strumentale secondo quanto previsto del'Art. 12 ¢ 6 CTS nefla
relazione di missione o in una annotazione in calce al rendiconio per cassa o nella nota integrativa al
bilancio;

e predisporre titti gli elementi utili all'Assamblea per la previsione e prograimimazione economica dell'anno

sociale;

predisporre i regolamenti da sottoporre alla deliberazione dell/Assembiea;

all'internc delie linee guida definite dall’Assemblea, deliberare sulle modalitd di gestione del tesseramento;

deliberare circa I'ammissione dei/lle soci/e, pud delegare alio scopo uno/a o pit Consiglieri/e;

deliberare circa le azioni disciplinari nei confronti dei/lle soci/e;

sovrintendere allordinaria @ straordinaria amministrazione dell’Associazione e, all'interno delle linee guida

espresse dallAssemblea, adottare tutli i provvedimenti necessari a garantire il buon andamento

dell’Associazione;

stipulare tutti gli atii e i contratti inerenti le attivita sociali;

e curare la gestione di tutti | beni mobili ed immabili di proprieta deli'Associazione o ad essa affidati a qualsiasi
titolo;

s decidere la modalith 4l partecipazions dell'Associazions alle attivith organizzate da altre assoclszion! od antl,
e viceversa, se compatibili con i principi ispiratori del presente Statuto;

s presentare all’Assemblea, alla scadenza del proprio mandato, una relazione complessiva sull’attivita inerente
il medesimo,

e Stabilire la quots associativa annuale ed eventuali contiibuti assodiativi una tantum o correnti, a sostegno
delle attivita sociali;

» compiere tutti gli atti di ordinaria o straordinaria amministrazione che non siano, a norma del presente
statuio o della legge, atiribuiti aiAssemblea dei soci,

Articolo 27

Il Consiglio Direttivo si riunisce di norma una volta al mese, in un giorno prestabilito senza necessita di ulteriore
avviso, e straordinariamente quando ne facclano richiesta almeno tre Consiglieri/e, o su convocazione delfta
Presidente.

t da ritenersi valido il Consiglio Direttivo non formalmente convocato in presenza della totalita dei Consiglieri.

e sedute sono valide quando vi intervenga la maggioranza deiflle Consiglieri/e, e le delihers sono approvate a
maggicranza assoluta di voli dei presenil.

Le votazioni normalmente sono palesi, possono essere a scrutinio segreto quando cio sia richiesto anche da un/a
sola/a Consigliere/a. La parita &i voti comporia la relezione dellz proposta

Delle deliberazioni & redatio verbale a cura delfla Segretario/a, che lo firma insieme al/la Presidente. Tale verbale &
conservato nel libro verbali del Consiglio Direttivo ed & a disposizione dei/lle saci/e che richiedano di consultarlo.

Articolo 23

i/le Censiglieri/e sone tenuti/e a partecipare altivamente a tutie le riunioni, sia ordinarie sia straordinarie. fi/la
Consigliere/a, che ingiustificatamente non si presenta a tre riunioni consecutive, decade. Decade comunque it/la
Consiglicre/a dopo sei mesi di assenza dat lavort del Consiglic. Nella prima riuntone utlle, it Consiglic Direttive prende
atio della decadenza.

E facoltd delfla Consigliere/a rimettere le dimissioni dal proprio incarico mediante formulazione all'interno della
riunione del Consiglio @ annotazione nal verbale della seduta, oppure, se presentate fuori dalla riunione del Consiglio
mediante comunicazione scritta al presidente e dallo stesso riportata allinterno della successiva riunione del
Consiglio.

1l/la consigliere/a decaduto/a o dimissionario/a pud essere sostituito/a, ove esista, dal/la socio/a risultato dei non
eletti alVelezione del Direttivo, diversamente la prima Assemblea dei soci utile provvede a reintegrare i componenti
del Consiglio decaduti; | nuovi eletti rimangono in carica fino alla naturale scadenza del Consiglio.

Nel caso in cui per dimissioni o altre cause decadano dall’incarico la maggioranza dei componenti del Consiglio
Direttive, intero Consiglio decade.

il Consiglio Direttivo pud dimettersi quando cid sia deliberato dai 2/3 dei/lle Consiglieri/e.

Il Consiglic decaduto o dimissionario & tenuto a convocare |'Assemblea indicendo nuove elezioni entro trenta giorni.

Articolo 29
§} Lorgano di controllo & un organismo di garanzia e di controlio ai sensi dell'art. 30 del CiS. Qualora si renda
obbligatorio per Legge o IAssemblea lo ritenga opportuno, verra eletto e sard composto da un massimo di 3
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componenti, che possono essere individuati anche tra persone non aderenti allAssociazione. Vorgano di controllo, in
deroga a quanto sopra, potra essere anche costituito in forma monocratica. In tal caso, I'unico componente dovra
essere dotato dei requisiti professionali di cul all'art. 2397 c.c., come richiamati nel successive comma L

H) Le cariche di consigliere/a e sindaco revisore sono incompatibili fra loro, al component! del Collegio sl applica
{'articolo 2399 del codice civile (Cause d'ineleggibilita e di decadenza). Almeno uno dei componenti deve essere
scelto tra le categorie di soggetti di cui all'articolo 2397, comma secondo, del codice civile, i restanti componenti
dovranno comungue possedere comprovate capacita tecniche, conoscenza dell'Associazione e moralita,

ill) Uorgano di controllo vigila sull'osservanza della legge e deilo statuto e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del d.lgs 2312001, qualora applicabili nonché
sull'adeguatezza deli'assetto organizzativo, amministrative e contabiie e sul suo concreto funzionamento. Esso
esercita inoltre il controllo contabile nel caso in cui non sia nominato un soggetto incaricato della revisione legale del
conti. Si applica, in tal caso, il successivo art. 30, comma |, lett. a).

1} Vorgano di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delie finalita civiche, solidaristiche ¢
di utilitd sociale, avuto particolare riguardo alle disposizioni di cui agli articoli 5, 6, 7 8 del CT5, ed attesta che il
bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui all'articolo 14 CTS, It bilancio sociale da atto degli
esiti del monitoraggio svolto dallOrgane di Controllo.

V) I/le componenti def’'organo di controlle posseno in qualsiast momento procedere, anche individualmente, ad atti
di ispezione e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli amministratori notizie suli'andamento delle operazioni
sociali o sy determinati affari.

Delle deliberazioni & redatto verbale, tale verbale & conservato nel libro verbali deiorgano di controllo ed & a
disposizione deifile socife che richiedano di consuitarlo.

Articolo 30
Fermo restando quanto previsto dall'articolo 28, nel casi previsti dall'art, 31 del CTS I'Associazione:

® potra incaricare della revisione legale dei conti il Collegio dei Sindaci revisori, qualora sia costituito da
revisori legali iscritti nell'apposito registro;

® oyvero nominerd un revisore legale dei conti 0 una societa di revisione legale iscritti nell'apposito registro,

Norme di Scioglimento
Articolo 21
Fatto salvo quanto previsto daliart. 49 del CTS la decisione motivata di scioglimento dell'Associazione deve essere
presa da almeno i tre quarti dei soci in un’assemblea regolarmente convocata,
In caso di estinzione o scioglimento dell'Associazione il patrimonio, dedotte le passivita, sara devoluto, previo parere
positive deli'Ufficio regionale del Registro unico nazionale del Terzo settore (RUNTS), e salva diversa destinazione
imposta dalla legge, ad aliri enti del Terzo settore aderenti ad ARCI APS che perseguanc finalita, promozione e
sviluppo dell’attivita sportiva, secondo le modalita stabilite da un collegio di liquidatori appositamente costituito, e in
armonia con quanto disposto al riguardo dat CTS. La stessa procedura si applica anche in case ¢ cancellazione dal
RURNTS ai sensi dell'art. 50 del CTS.
E esclusa, in ogni caso, qualungue ripartizione tra ifle soci/e del patrimonio residuo.

Disposizioni Finali

Articolo 32
L'Associazione si conforma alle norme e alle direttive degli organismi dell'ordinamento sportive, con particolare
riferimento alle disposizioni del CONI e del CIF, nonché agli Statuti ed ai Regolamenti delle Federazioni sportive
nazionall e/oc degh Enti di promozione sportiva cui Vassociazione si atfilia mediante delibera del Consiglis Direttive.
Per quanto non espressamente riportato in questo statuto, si fa inoltre riferimento al codice civile e aile aitre norme
di legge vigenti in materia di Associazioni sportive dilettantistiche, di Associazioni di Promozione Sociale e di Enti del
Terzo seliore,

Ii/la Segretario/a ii/la fresidente
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