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Esente da imposta di registro ai sensi dell®art. 82, comma 3 del d, lgs, 11717
cosi come integrato dall’art. 26 del d. 1. 105/1%

Fsenie da imposta di bollo ai sensi dell®art. 32, comma 5 del d. Igs. 117717

STATUTO
DISPOSIZICNI GENERALI

Articelo 1
Gusfﬂuzl’nne ﬂenamma-zmne Sede e durata — Aderente’Soclo —Volontario —Afvitd oi volantariato

& costituita I' Organizzazione di volontariato, denominata "D.B. 200 Organizzazione di
\rulnrrtariatn - di sequito abbreviate in Grganlzzazmne, nel rispetto delle leggl che regolano il
Terzo settare e e Qrganizzazioni di volontariata.

L'Crganizrarione svolge prevalentemente la propria attivitd nell'ambite e sul territorio della
Reogione Sicilia 8 non ha scope di lucro, persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita
sociale, ha struttura democratica, cariche elettive & gratuite e ha durata illimitata.

La sede dell'Organizzazions & a Gela (CL), la variazione della stessa all'interno dello stesso
comune, da parte dell'assemblea ordinaria non comportera  variazione  statutaria.
L'organizzazione potra aprire sedi operative in tutta il territoria nazionale.

Il numero degli associatifaderenti dovra rispettare il  numera minimo stabilito dalle legai in
vigore (si consided art. 32 comma d. Igs 117/17) mentre il numero massimo sara illimitato;
s || numera degli associatifaderenti diviens inferiore a quello stahilita dalla lagge | esso deve
eszere integrato entro un annao,

. Tlvalontario & una persana che per sua libera scelta svolge attivitd in favere della comunita &
~dal bene comune tramite |'Organizzazione, mettendo a disposizione il proprio kempe < lc
“proprie capacitd per promuovere risposte ai bisogni delle persone e delle comunila beneliciarie
#dclla sua azione, in modo personale, spontaneo € gratuito, senza fini di lucro, neanche
Jndiretta, ed esclusivamente per fini di solidarieta. L'attivitd di volontariate non pud escere

-:ﬂ' prcasionals e | volontari, saranno iscritki in un apposito registra.

L'attivita del volontario non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario; a
gualita dl volontario & Incompatibile con qualsiasi farma di rapporto di lavero, subordinato o
autonomo o di altro rapporto di contenuto patrimoniale con 'ente di cui il volontario & socio o
tramite il quale svolge la propria attivita velontania,

Al volontario possono essere rimbarsate dall’ Organizzazione soltanto le spese eletlivamente
sostenute @ documentate per |'attivitd prestata, entro limiti massimi e alle condiziani
preventivamente stabilite dall'Crganizzazione stessa. Sono in ogni caso vietati rimborsi spase
di tipo forfettario; le spese sostenute dal volontario possens essere rimborsate anche a fronte
di un’ autocertificazione nei limiti & nelle modalita previste dall’art. 17 comma & d. Igs 117/17.
Mon si considera volontario l'associato che occasionalmente coadiuvi gli organi saciali nella
svolgimento delle lora funzioni.

Articolo 2

Statuto e regolament!

L'Organizzaziona si basa ed & disciplinata dal presente Statuto e dai principi generali del nostro
ardinamenta giuridico & si attiene a criteri di assoluta trasparenza amministrativa e al principl
costituzianali.

Eventuali regolamenti interni e di attuazione del presente Statuto, saranno redatti dal Consiglia
Direttivo @ sottoposti all'approvazione dell’Assemblea Ordinaria degli associati, che vincola alla
sua osservanza tutti gli associati e costituisce la regola fondamentale di comportamento
dell'attivita dell'Organizzazione stessa,



&

Artlcolo 3

interpretarione dello Statuto e riferimenti legislativi

L'Organizzazione @ un’ istituziona autonoma e unitaria, libera, aconfessionale, apartitica, el £
reqolata dalle norme del presente Statuto intesc secondo le regole della interpretazione del
contratti e secondo i criteri dell‘articolo 12 deile preleggi al codice civile.

| 'Cirganizzazione & amministrativamente  indipendente  ed g diretta democraticamente
attraversn | Sual argani sociali.

Le normative di riferimento sono: artt. 2, 3, 4, 9, 18, 118 della Costituziene, la Lajge
106/2016, il decreto legislative 117/2017 ed i decretl integrativi, correttivi e attuatlvl a questo
facanti riferimento /o collegati, e per ratia gluridica, il Titolo 1T Capo 11, articoli 16 & seguenti
del Codice Civile nonché tutte le leggl di settore naziamali e regionali viganti nel tampo che
fanno riferimente al Terzo settore e al volontarialo. Ricorrende liscrizione al Registre Unico
nazionale del Terzo Settore (RUNTS), titolo V1 del d. lgs. 117717, l'associazlone potra inserire
'acronimo ETS nella denominaziane saciale.

Articolo 4

Devoluzions del patrimonio in caso di scloglimento

In case di estinzicne o scioglimento, il patrimenio residug sara devoluto, previg parere positivo
dell' Ufficio regionale del registro unico nazionale del Terzo Settore, e salva diversa
destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore secondo le disposizioni
stalutarie o dell'organo sociale competente o, in mancanza, alla Fondazlone Italia Sociale. 1|
parere &' rese nel tempi e modi stabiliti dall’art. 8 del d. lgs. 117/17. Gii atti di devoluziong
del patrimanio residua compluti in assenza o in difformita dal parere sondo nulli.

FINALITA" DELL"ORGANIZZAZIONE

Articolo 5

Attivita di interesse genarale a attivith diverse
"4’ Organizzazione ispirandosi ai principi cristiani e alla visione educativa e pedagogica di Dan
Bosco, persegue senza scopo di lucro, di finalita civiche, solidaristiche e di utilita seciale,
ﬁewalant&mentﬂ nell'lambite del territorio della regione sicillana e con particolare allenzione al

rritorio in cui 'Organizzazione ha sede, tramite lo svolgimento in via esciusiva o principale,
#ellafle seguante/i attivita di interesse generale prevista/e dall'articelo 5 del 4. 1gs 117717,
nonché delle attivitd secondarie e strumentali alle prime, nel rispetto dell'articolo 6 del d. lgs
117/17, secondo i limiti e i criteri definiti dallo specifico decreto del Ministere dell'sconomia &
delle linanze:

« interventi o servizi sociali ai sensi dell'articola 1, commi le 2, della legge & novemnbre
2000, n. 328, e successive madificazioni, e interventi, servizi prestazioni di cui alla
legge 5 febbraiol992, n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n. 112, B successive
madificazioni: {lettera a, articole 5, D, Lgs. 117/17)

« attivitd culturali di interesse sociale con finalita educativa, anche di tipo sportivo
dilettantistico (lettera d, lettera t, art. 5, D Lgs. 117/17};

» interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramenta delle condizioni
dell'ambiente e all’'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione
dell'attivita, esercitata abitualmeante, di raccolta e riciclaggia del rifiutl urbani, speciali e
pericolosi, nonché alla tutela degli animali e prevenzione del randagismo, ai sensi della
legge 14 agasta 1991, n. 281; (lettera e, articolo 5, D. Lgs. 117/17)

« interventi di tutela e valarizzazione del patrimonio culturale e 2el paesaggio, ai sensi del
decrete legislative 22 gennaic 2004, n. 42, & successive meodificazioni; (lettera f
articolo 5, D, Lgs. 117/17)

+ organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,
incluse attivitd, anche editeriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica
del volontariata e delle attivita di interesse generale di cul al presente articolo; (|ettera
i, articolo 5, D. Lgs. 117/17)

- formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al
successo scolastico e formativa, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della
poverta educativa; (lettera |, articolo 5, D. Lgs. 117/17}
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accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti; (lettera r, articolo 5, D.
Lgs. 117/17)

agricoltura sociale, ai sensi dell'articolo 2 della legge 1B agosta 2015, n. 141, #
successive madificazioni; {lettera s, articolo 5, D. Lgs. 117/17)

beneficenza, sostegno 2 distanza, cessione gratuita di alimenti o prodottl di cul alla
legge 19 agosio 2016, n. 166, e successive modificazionl, o erogazione di denaro, beni
a carvizi a sastegno di persone svantaggiate o di attivitd di Interasse ganarale a norma
del presente articolo; {lettera u, articalo 5, D. Lgs. 117/17)

prormozione della cultura della legalitad, della pace tra i popoli, della nonvialenza ¢ della
difesa non armata; (lettera v, articolo 5, D. Lgs. 117/17)

promasane e tutela dei diritti umani, civill, sociali e politici, nonché del dirittl degh
utanti delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo, promaoziona delle
pari apportunitd e delle iniziative di aiuto reciproco; (lettera w, articolo 5, D. Las.
117/17)

riqualificazione di beni pubblici Inutlizzati o di beni conflscatl alla criminalita
organizzata. (lettera z, articolo 5, D. Lgs, 117/17}

Nella specifico, a titalo esemplificativo e nen esaustivo, I'Crganizzazione intende:

studiare e sviluppare nuove e gid implementate ricerche anche in collaberazione con
altri enti e associazioni al fine di monitorare le necessita sul territorio & modulare guindi
gl interventi nei confronti del soggetti di cui alle scopo sociale;

orevenire il fenomeno del disagio/disadattamento giovanile, della devianza e criminalita
minorile, garantenda altresi intervent! educativi e di sclidarieta seciale a loro rivelti;

: pramuovere iniziative che faveriscano il disloge, il confrento, il coordinamento

“ dell'azione e |'efficacia operativa tra i vari gruppl ed assaciazioni presenti nel tarrtorio;

= tutelare, sviluppando azioni di difesa, sensibilizzazione e conoscenza, | diritti delle

categorie svantagaiate di cul all‘'oggetto sociale;

aggregare | cittadini sui problemi della vita civile, sociale e culturale ricercare |l
soddisfacimento dei bisogni collettivi & individuall attraverso i valori della soliclarieta;
favorire dl fronte Popinione pubblica | problemi wecchi & nuovl emergenti relativi
all'emarginazione e allisalamento sociale, in modo da coinvolgere privali & ISTiTUFIoN
pubhliche nell’ottica di migliorare laddave esistenti | servizi gia attivatl e/o InCentivarme
dei nuovi, per combattare e prevenire tali fanomeni;

aiutare con aliment! soggetti & famiglie interessate da svantaggio economico, sociale
efo culturale;

organizzare incontri, dibattiti, convegni, mostre, manifestazioni, scambi culturali efe
scientifici, gemellaggi culturall & promuovere la diffusions & la promozione In genere
delle problematiche inerenti gli stati di disagio sociale;

raccegliere ¢ distribuzione di viveri di prima necessita, vestiario, e quant'altro necessita;
coctenere con azioni mirate di tipo didattico, ludico, educativa, ricreative, ragazzl €
giovani anche tramite la realizzazione di eventi, spettaceli, manifestazionl sportive
dilettantistiche, laboratori, percorsi educativi, nell'intento di facllitarne inclusione
sociale, incentivando un dialogo educativo con loro e fra loro;

alutare, a richiesta degli aventi causa, gli anziani, i minori e i disahili, e le famliglle di
auesti, altre che a domicilio, anche quando ricoverati presso ospadali, case di cura,
centri diurni & notturni, nel rispetto delle leggi e delle auterizzazioni nececsaria;
implementare iniziative di sostegno e di aiuto indirizzate alle situazioni di bisagna
matariale e morale presenti sul territorio;

attenzionare le problematiche che riguardano il rapporte intrafinter-gencrazienale
gttraverso iniziative per il sostegno al nuclel familiari mediante la promosiong ed 1l
rispetto dei diritti della famigla, I'educazione al dialoge @ alla valorizzazione della liberts
e della piena realizzazione umana e sociale di ogni singolo compaonante;

educare alla cultura del volontariato, del benessere sociale, alla cultura della legalita e
alla lotta alle mafie, all’ educarzione ed alla responsabilita civile, alla tutela e
valorizzazione dei beni comuni, alla cittadinanza attiva e alle pari opportunita;
promuavers la creativita, il diritto al gioco e allo studio, il rispetto di ogni eta & del
proprio processo evolutiva specifico, attraverso attivita ludiche, didattiche, =portive
dilettantistiche e culturali;

promuavere e favorire una concreta idea di societd aperta e multiculturale, che individui



nelimmigrazione e nell'intercultura una risorsa per la comunita,

s cvlluppare iniziative culturali, artistiche, e ricreative indirzzate agh oblettivi uddett,
noenché alla ricerca di forme di sostegno per il perseguiments degli scopi assagiakivh

= incentivare ¢ supportare percarsi di prevenzione del disagiv givvanile e adulle <d
iniziglive di supporto e sostegno inerenti alle vecchie e nuove dipendenze;

s suppartare gruppi di auto-aiuto @ gualsiasi altro mezzo di assistenza e di promoIions
ralla persana, propasti @ curati direttamente dall'Associazione, in canformita delle loggl
vigentl in mearito;

= collaborare & partecipare a progetti, promossi da Enti pubblicl e Privatl, nazlonali e
internazicnali, nel rispette delle finalita dell'Asscciazione medesima e della normaliva
vigente in materia;

s Incentivare e supportare la realizzazione ¢ lo sviluppe di strutture di solidarietd coclale e
culturale a beneficio della collettivita con particolare attenzione all'utenza sopra
specificata;

s contribuire a che gli anziani censerving la lore salute e conducane una vita attiva il pid a
lungo possibile, collegata al concetta di invecchiamento attive, sensibilizzande anche
I'opinione pubblica in merito all‘utile contributo degli stessi alla societa;

= organizzare momenti di aggregazione sociale inter-relazicnale, promuovende il
confronto e l'incentro tra gievani & anzlanl;

= promuovere iniziative di solidarietd tese all'integrazione, valorizzazipne, crecscita,
istruzione, assistenza, formazione e tutela dei soggetti disahili delle loro famiglie efo
persone in condizione di disagio;

= facilitare l'integrazicne dei soggetti delle cosiddette fasce sociall deboli, tramite attivita di
accoglienza, sostegno, assistenza/segretariatc sociale, nonché tramite il loro ctasco
calnvaolgimento in iniziative di promozione assaciativa;

« diffondere e sostenere, in tutti i settori saciall ed in ognl Istituto civile e politico, delle
iniziative per la difesa dei diritti umani fondamentali adottate in Ttalia ed all’esiero da

. associazioni od Entl pubblici o privati;
% organizzare un servizio gratuito di consulenza e difesa dei soggetti di cui al precedente
- 2 articole, per la promazione umana e sociale degli stessi;
v tutela, promozione e valorizzazione delle cose dlinterezse artistico e starien, nanché,
" tutela e valarizzaziene della natura e dell'ambiente;
organizzare iniziative/eventi/labaratori orientati a una completa emancipazione
femminile, che permetta alle donne di acquisire autoconsapevolezza delle laro
potenzialita ed autonomia;

« |ottare conto ogni forma di stalking & violenza;

« attivare percorsi dl sensibilizzazione e animazione della comunita locale entro cui si
gpera, al fine di renderda pil pronta, consapevole e dispanibile all’attenzione ¢
all'accoglienza di tutti coloro vivono stati di disagio.

Le attivita previste in tale articolo sono svalte dall'Organizzazione prevalentemente a favore di
terzi, piu in particalare minorl, adolescenti, giovani, famiglie, migranti, anziani, diversamente
2bili, inoccupatifdisoccupati, persone a rischio di emarginazione/esclusione sociale, persong
colpite da nuove e vecchie dipendenze, nenché a favare di donne in difficolta, e a favore della
collettivita per quel che riguarda | punti &) ed f) dell’articolo 5 d. Igs 117717 sopra riportali.

Le attivita previste sono svolte prevalentemente tramite le prestazionl formite dai propri
volontari in modo personale, spontaneo e gratuito.

L'Organizzazione impiega tutte le risorse economiche disponibill e gli eventuali avanzi di
gestione unicamente per la realizzazione delle attivitad istituzionali, sociall @ per progetrl dl
assistenza e aiuto ed & aperta alla collaborazione con altri enti purché compatibili con il
volontariata.

Articolo &

Affiliazioni e collaborazicni

Per il raggiungimento degli scopi saciali I'Organizzazione potra aderire gfo associarsi ad enti o
aseociazionl nazionall - europee - internazionali - o enti privati, nonché reti assoclative purche
o Statuto di questi non sia in contrasto con il proprio @ sia campatibile con quanto previsto dal
£. lgs 117/17 e decreti successivi.



L'Cirganizeasione potrd svolgere attivitd in collaberazione o convenzionse con entl pubbiic nelle
madalitd & nel rispetto di quanto previsto dal d. lgs 117/17 & decretl successiv nonche dalle
altra leggi in mataria.

Articolo T

Dipendenti e collaboratori autonomi

L'Organizzazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestagioni occasionall o di
lavorn  aulonomo o dioaltra natura  esclusivamente nei  limiti necessar  al  regolare
runzionamenta a/o accorrenti a qualificare o specializzare [‘attivita da essa svalta. In ognl Caso,
il mumers dei lavaratari implegati nell'attivita' non pud essere superiore al cinquanta per cento
del numero dei velontari.

I lavoratori hanno diritto ad un trattamento economico e narmativo non Inferlore a quello
previsto dai contratti collettivi di cul zll'articole 51 del decrato legislativo 15 glugno 2015, n.
g1. In agni caso, in ciascun ente del Terzo settore, la differenza retributiva tra lavarator
dipendenti non pud essere superiore al rapporto uno a otto, da calcolarsi sulla base della
retribuzione annua lorda; del rispettc di tale parametro si dard conto nel bilancio sociale o, 10
mancanza, nealla relazicne di missione,

GLI ADERENTI ALL'ORGANIZZAZIONE
Articolo &
Agsgociati
Possono essere associati tutte le persone che condividono le finalitd e |e attivita associative.
I soggetti che intendono associarsi, potranno fare domanda per Iscritto, rivolta al Consiglio
Direttive dell'Organizzaziona, nella guale dovranna:
» indicare i propri dati anagrafici completi e la residenza, Il titolo di studio efo altri titoli
_ significativi;
ﬁa}. la prafessione o |'occupazione abituale e le esperienze fatte, nonche proporsi paer e
s+ %attivitd che intendono svolgere in seno all'Organizzazione di volontariato In hase alle
. sproprie attitudini, capacita & formazione;
s gdichizrare di accettare senza riserve lo Statuto e gli eventuall regolamenti intern,
';ﬁgithiarare di accettare senza riserve lo svolgimento dell’attivitd di velontariato in modo
personale, spontaneo e gratuito & senza vincoli temporali;
« impegnarsi 2 versare la guota di ammissione nonché i contributi assoclativi annuall nel
tempi stahiliti dall*Assemblea.
La deliberazione del Consiglic Direttivo, presa in base a criteri non discriminatori, & comunicata
zllinteressato ad annotata nel libro degli assodiati.
L ‘'organo competente, ai sensi del comma 2 art, 23 d. Igs 117/17, deve entro sessanta ginrni
mativare |a eventuale deliberazione di rigetto della domanda di ammissione ¢ camunicaria agli
interessati. Chi ha proposto la domanda pud entro sessanta giorni dalla comunicazione della
geliberazione di rigetto chiedere che sull'istanza si pronunci, I'assemblea.
Lo status di associalo ha carattere permanente e pud venlre menc solo nei casi previst
dall'art. 11. Mon sone pertanto ammesse adesioni che vialino tale principio, introducendo
cnteri di ammissions strumantalmente limitativi di diritti o a termine.

Articolo 3

Diiriet! degll Associati

50 @ssociati hanna diritto di:

« eserrcitare il diritto elettorale attive e passivo per tutte le cariche sociali;

- prendere visione della contabilita, dei registri, dei verbali delle Assemblee e del Consiglie
Direttivo facendone richiesta scritta, anche non motivata;

- partecipare alla gestione dell'Organizzazione secondo le modalita stabilite dal presents
sratuto e dalle deliberazioni dell’assemblea e comunicando per tempo le eventuall ragioni che
pe impediscano la partecipazione;

« prendere parte alle manifestazioni e alle attivita organizzate dall’Organizzazione;

- eccore gssicurati a norma dell'art.18 del d. Igs 117/17 e decreti & norme successive;



Artlcolo 10
[Doveri degli Associati

=li FcEonall f abbiigano a:

« corrispondare le guote associative deliberate annualmente net termpi & neagli imparti slabilic
dallAsscmblea;

r paservare o Statuto, e delipere @ gl orientamenti agottati 4ai campeatent! argani coclal)

* contribuire al perseguimento degli scopi sociali partecipando ali'attivitd sociale, alle nunioni &
dlle azcembles dell'Organizzazione nelle farme e nei modi stabilili dall’Assermblea dei Soct e dal
Consiglio Direttivo;

* non attuare comportamenti in contrasto e/o pregivdizievali nei confronti 'Qrganizzaziono;

# prestare 'impegno volontario preventivamente concordats in mode personale, spontanee e
gratuito.

Artlcolo 11

Recesso decadenza ad esclusione degll Associatl

futti gli associatl potranng recedere in gualsiasi momento dall’Organizzazione, al sensi & a

norma dell’art. 24 del Codlece Clvile.

Gli associati;

- sono dichiarati decaduti:

= in caso di morte;

= in caso di dichiarazione di fallimenta, a far data dalla relativa sentenza;

« in caso di condanne penali, quando hanno perso la capacita civile per reali comuni o gquando
compiano atti che ledano |'onorabilita e il decorn dell'Organizzazione o che siano
incompatibili con 'appartenenza a essa;

- soRp dichiarati esclusi i soci

* Iga'__g:lempienri agli ohblighi fissati dal presente statuto e dagli eventuali regolamenti inlerni;

- dopo l'aszsenza non giustificata a due sedute consecutive dell’Assemblea;

= non avere effettuato il versamento della quota associativa annua;

¢ indegnita espressa dal Consiglio Direttivo.

Cecclucione del socia, dopo parere espresse dal Cansiglio Direttivo, che dev'essere comunicato

al soggetto interessato dal provvedimento, & deliberata dall'agsemblea; il socio oggetto del

parere di esclusione ha il diritto di chiedere, entro dieci giomi dal ricevimenta del parere di

esclusione, di essere sentito in assermnblea, ovvero di presentare, per iscritto, le proprie

gsservazioni. In attesa di tale delibera e per | casl pid gravi, il Consiglio Direttive ha facolta di

sespendere il socio sino alla decisione assembleare, salve le norme di legge non derogablll In

materia. I diritti di partecipazione all'associazione non sona trasferibili.

Gli associati che comungue abbiano cessato di appartenere all‘associazione non hanno alcun

diritto sul patrmonio della stessa.

GLI ORGANI S0CIALI

Articolo 12

Organi Socialf

Sono organi dell'Organizzazione:

= "Aszemblea;

= il Consiglio Direttivo;

= jl Presidente.

Oroani istituiti se obbligo di legge:

= Organe di contrello (quando obbligo di legge - al sensi dell’ art, 30 d. lgs. 117/17);

= Revisore/societa di revisione |egale dei conti (guando obbligo di legge = al sensi dell’ art. 31
g lgs. 117/17).

dutte le cariche sociall sono elettive, salvo | casi previsti dal d. Igs. 117/17; tutti gli
amministratari sona scelti tra |e persone fisiche associate, Si applica 'articolo 2382 del codice
cwvile. Al companenti degli organi sociali, ad ecceziane di quelli di cui all'articele 30, comma 5
8. Igs. 117/17 che siano in possesso dei requisiti di cui all'articolo 2397, secondo comma, del
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codive civile, nen pud essere attribuito alcun compenso, salve @ rimborso delle sposc
effettivamente soslenute e documentate per Vattivita' prestata at fini dello svolgimento della
fUnzione.

Articaln 13

Assemblea degli aszociali

L'assemblea & costituita da tutti gli associati in regola con le gquote associative,

la partecipazione dell'sssociato & personale o per delega, ognl assoclato potra essers
portatore al massimo di tre deleghe, guendo la compagine associativa non supera i 500 cocl, 5
guando |i supera.

L'Assemblea & eonvocata dal presidente, almeno quindici giorni prima della dale fissala on
comunicazione scritta, anche in forma elettronica/telematica.

La convocazione deve contenere l'arding del giorno indicante gli argomenti da trattare, la data,
'ora @ il luogo della riunione sia In prima che in eventuale seconda convacazione che deve
eszere fissata almeno a 24 ore di distanza dalla prima.

| “assemblea pud #ssere convocata ogni qualvalta il presidente o ritenga necessario ¢ anche su
nchiesta scritta di almeno un decimo dei soci e, In tal caso, || presidente deve provvedere alla
convocazione entro 15 giorni dal ricevimento della richiesta e I'assemblea deve eccare tenuta
entra 15 giomni dalla convocazione.

L 'assemblea ordinarla va riunita, almeno una volta all'anne ed entro guattro mesi dalla
chiusura dell'esercizia, per l'approvazione del bilancio e delle conseguenti ¢ susseguent
incombenze e decisioni.

L'assemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima convecazione con la presenza di
almeno la meta pi0 uno dei soci aventi dirtto al voto, o rappresentati mediante regolare
gelega, in seconda convocazione gualunque sia il numerg del socl presenti o rappresentati
mediante regolare delega, e aventi diritta al vota.

Lintervento all'assemblea pud avvenire anche mediante mezzi di telecamunicaziane purché si
posts verificare identitd dell’associato che partecipa e la certezza della madalita i
espregsione di voto; relativamente alla possibilita del vota per corrispandenza a in via
glettighica vale quanto stabilito dall'articolo 24 comma 4 del d. 195 117717,

Le &Q}era:inni deli'assemblea ordinaria sono adottate a maggieranza dei prasenti aventi
dinttoe al vote o rappresentati mediante regolare delega, fatto salvo quanto  prewvisto
d.all;@imln 21 del Codice Civile per gli amministratari.

Lsscamblea ha | seguant| compiti;

a) nomina e revoca | caompanent! degli argani sociali;

b) nomina il Presidente del Consiglio Direttivo, se non demanda tale compito al
Cansiglio Direttivo stessg;

c) approva il programma generale delle attivita;

d) stabilisce I'ammontare della guota associativa gfo di eventuali contributi da
richieders agli associati;

&) nomina e revoca, quanda abbligatario I'organo di contralla & il soggetta incaricato alla
revisione legale dei conti;

f} approva il bilancio;

g) delibera sulla responsabilita dei companenti degli argani soclall e promuove azlenc di
rasponsabilitd nei loro confronti;

h} delibera sull'esclusione degli associati;

i1 delibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello statuto;

i} approva gli eventuali regalamenti interni

k) delibera lo scioglimento, a trasformasziane, |a fusione o |13 sciscione dall’assaciaziona;

I} delibera sugli altri oggetti attribuiti daila legge, dall'atto castitutiva o dallo statute alla
suzg competenza,

Articolo 14

Assemblea straordinaria

L'aszemblea stracrdinaria va convocata per deliberare sulle modifiche dello statute o per lo
scioglimento/trasformazione/fusiona/scissione dell'Organizzazione e per la nomina di eventuali
liguidatori e |la successiva destinazione del patrimonio sociale residua.



La delibera dell'assembleg streordingria, per le modifiche statularie, = valida con ia presenta di
almenn | dize rerzl det soct aventi diritto al voto & con it volo favorevole della maggioranza e
precanti & dai saci rappresentati mediante ragolare delaga.

A narma dall'art. 21 del C.C., per lo scioglimento dell'Organizzaziene, occarre il vote Favorevale

di almeno i tre guarti dei soci aventi diritto al voto.

Artlgele 15
 Gonslglie Direttiva
| Il Consiglio Direttivo & eletto dall'assembles ed opera in attuazione delle volonta e degli
Indirizzi generali stabiliti da guest'ultima, risponde dircttamente all’asscemblea la quale puf!-
revorarlo con maotivazione. B composto da un minimo di tre (3) membri @ un massimo di
undizi {11) membri detti consiglier. Esso pud avvalersi, nei limiti ed ai sensi degli articoli 1
& 7 dello statuto e con il solo diritto di parola, anche di espertl o specialisti di particolarl settor
che collaborano con 'Oroanizzazione.
Il Consiglio sl Aunisce almeno quattro volke ['anno e anche ogni volta che il presidente ritiena
di doverlo convocare,
Le riunioni sono convocate dal presidente, con predisposizicne dell’ordine del giorno indicante
oli argomenti da trattare, almeno 5 {cingue) giorni prima della data fissata, con comunicazione
scritta, anche in formma elettronica/telematica.
La convocazione pud awvvenire anche su richiesta di almeng un terzo del componenti in tal
casn, il presidente deve provvedere, con le stesse modalitd di cui al superiore camma 3 del
presente articolo, alla convocazione entre 10 giorni dalla richiesta e la riunione deve avvenire
entro cingue giorni dalla convocazione salvo un minar tempo in caso d'urgenza,
Il Consiglio & regolarmente costituite con la presenza della metd pli uno del componentl
owwero di almeno due se composte da tre membri, e delibera con il voto favorevole della
maoggloranza dei compaonenti presenti,
In caso di parita di voti prevale il voto di chi presiede la riunione.
n ﬁ__:niimiu @ comungue regolarmente costituito guando, anche senza Convocazlana, Sana
presenti il presidente, tutti consiglieri e, sempre che nessuna Sl opponga alla discuscione degli
enti da trattare.
igho Direttive comple tutti gli attl di ordinaria e straordinaria amministrazione (3 cul
za non sig per Legge o per statuto di partinenza esclusiva dall’assemblea,
Tra gh altri il Consiglic Direttive ha i seguenti principali compiti:
« guando delegato dall'assemblea, eleggera tra i suoi membri il Presidente;
= gleggere il Vice Presidente;
= Easumere il personale nel limite e nel Aspetto di guanto previsto dal d. Igs. 117717,
= pominare, ravvisandosene la necessita, un segretario efo tesoriere tra i proprl membrl;
= formulare | programmi dell’attivita sociale e stilare | bilanci preventlvl e consuntivl annuall da
sottoporre all'approvazione dell'assemblea;
-~ f=zsare |le norme o i regolamenti da proporre all'assemblea per il funzionamento

@el"Organizzazione;

« programmare, coordinare e attuare tutte le attivitd associative in esecuzione al programma
generale approvato dall'assemblea;

= accogliere o rigettare le domande degli aspiranti soci;

« ratficare, nella prima seduta utile, | provvedimenti di propria competenza adattati dal
Sresidente per motivi di necessita e di urgenza.

We caso in cui, nel corso del mandato, venisse a mancare per qualsiasi causa, uno del suol
componenti, il Consiglic potra cooptare, dal primo dei non eletti, un nuovo consigliers che
Festera in carica sino alla scadenza naturale del Cansiglio medesimo.

Decadono dalla carica | consigliert che, senza giustificate motive, non partecipine a due sedute
consecutive ovvero perdanc la gualitd di associate o si trovino in una o pil condizioni previste
@&l armicolo 11 del presente statuto. Mel caso in cui venisse a mancare |la maggioranza dei
consiglieri dovra essera convocata al pid presto I'assemblea dei soci per |l rinnovao dell'intero

Consiglio.




Articala 16

1l Pragidanto

Il presidente rappresenta legalmente |'Organizzazione nei cenfrenti di terzi 2 in giudizia.
Convoca ¢ presiede le rivnioni dell'assembliea e del Cansiglia,

In raso di necessityd e di urgenza, assume i provvediment di competenza del Conslallo,
sottoponendali & ratifica nella prima rienione utile.

In caso di assenza, di impedimeanta a di cessazione dalla carica, le relative funzicn: sono tvolle
dal vice presidente e in assenza del vice presidente, dal componente del Cansiglis, pid anzians
per iscrizione all'QOrganizzazione.

Articole 17

Segretario
1l segretarlo, guando nominato dal Consiglio Direttivo, coadivva il presidenta e ha | ceguant

compiti:

- provvede/collabora alla tenuta e all'aggiormnamento dei libri socisli obblivelord di cui
all’articolo 24,

- provvede al disbrigo della corrispondenza;

Articolo 18

Tecoriera

Il tesariere, quandc nominate dal Consiglio Direttive, coadiuva il presidente e ha i seguenli
COMmpiki;

. - provvede/collabora alla contabilita, alla conservazione della docurmentazione relativa nanché
Slla predisposizione delle schema del progetto di bilancic da sottoporre all'appruvazione
= @éll'assemblea, come da articoll 13, 14, 16 e 87 d. Igs 117/17 nonché altri articoli e altre
= Sarme vigenti in materia;

provvede alla riscossione delle entrate e al pagamento delle spese in conformita alle
gecisioni del Consiglio.

Articolo 18

Sarvizio civile

Al fini dello svolgimento delle attivita di cui ai precedenti articali I'Organizzazione prevede, in
conformita alle leggi vigenti, la possibilita di inserimento di volontari in servizio civile madiante
convenzione diretta o indiretta attraverso Enti convenzionati,

Articolo 20

Durata delle cariche

Tutte le cariche saciali hanno la durata di tre anni & possono essere riconfermate.

Le sostituzioni e le cooptazioni effettuate nel corso del triennio decadono allo scadere del
friennio medesimo.

LE RISORSE ECONOMICHE

Articalo 21

Indicaziona delle Risorse Economiche

Le Organizzazioni di velontariato possono trarre le risorse economiche necessaric al loro
funzionamento e allo svolgimento della propria attivita da fonti diverse, Quall Quote
associative, contributi pubblici e privati, donazioni & lasciti testamentari, rendite patrimeoniali
ed attivitd di raccolta fondi nonché da quanto altro previsto dal d. igs. 117/17, in particolare
arte. 6, 7, 23, 56, 79 2 84,

Per 'attivita' di interesse generale prestata le Organizzazioni di volentariate possona ricevers,
soltanto il rimbarsa delle spese effettivamente sostenute & documentate.

L'Organizzazione potra acquistare o accettare in donazione o comodato d'uso, beni mobili
registrati e beni immaoabili occaorrenti per lo svolgimento della propriz attivita godendone i frutti,



W Patrimonlo associative (beni mobill registrati acquistati o acquisili, beni immabill szaorranti
per lo svolgimenta della propria attivitd, donazioni, e con beneficlo d'imientario dai sk
testamentari, ricavi, rendita, proventi, entrate comungue denominate) & utillzzote per fo
svolgimento dell'attivitd statutaria ai fini dell’esclusivo perceguimeanto ti Tinalite civiche,

solidaristiche e di utilita sociale,

\'Cvganizzazione impieghera eventuali wtili ed avanzi di gestione, fandi e ricarvo comunque
genuminate, esclusivamente per la realizzazione delle attivita  statutane, & wvietara la
gictribuzione, anche indiretta (art. & d. igs 117/17), depli stessi a fondatari, assesiabi
\avoratori © collaboratori, amministratori ed altrl componenti degll organi sociall, anche nel
caso di recesso o di ogni altra ipetesi di scioglimento individuale del rapporto acsocialivo,

Articolo 22
Qwota sociale
L= guota associativa a carico dei socl & fissata dall'assemblea ed & annuale. Le quota non &

fozionabile s non per deliberazione dell’assemblea e non ripetibile in caso di recesco o di

perdita della qualita di socio.
1 =oci non in regola con il pagamento delle quote seciali non possono partecipare alle runioni

Sellassemblea né prendere parte alle attivithd dell'Crganizzazione, non possono esarcitare il
Sonito o volo & non possano essere eletti alle cariche sociali, o se eletti, da queste decadone.

Articolo 23
‘Convenzioni
L= comwenzioni Lra le amministrazioni pubbliche e le Organizzazionl di volontarialo sono

ssplinate dal d. Igs. 117/17 e possono prevedere esclusivamente il nmborso delle spese

ESettivamente sostenute e documentate.
L& convenzioni devono contenere disposizieni dirette a garantire l'esistenza delle condizioni

==rie a svalgere con continuitd le attivita cggetto della convenziane, nanché il Fispotto dei
5 = della dignita degli utenti, e, ove previsti dalla normativa nazienale & regianala, dagll
seandard organizzativi e strutturall di legge, Devono inoltre preveders la durata del rappares
rwenzionale, il contenute e le modalita dell'intervento valantario, il numero € I'eventuale
Suslfica professionale delle persone impegnate nelle attivita convenzionate, le maodalita i
eoordinamento dei volontari e dei lavoratori con gli operatori del servizi pubblici, le coperture
di cui all'articole 18 del d. Igs. 117/17, i rapportl finanziari riguardanti le spese da
a rimborse fra le quali devono flgurare necessariamente gli ocnen relativi alla
etura assicurativa, le modalityh di risoluzione del rapporto, forme di wverifica delle
=sioni & di controllo della lera qualitd, la verifica dei reciproci adempimenti nonche le
%2 di rimborso delle spese, nel rispetto del principio dell'effettivita’ delle stesse, con
e=cusone di gualsiasi attribuzione a titolo di maggiorazione, accantenamanto, ricarico o simili,
8 ton 2 limitazione del rimborso dei costi indiretti alla guota parte imputabile direttamente

wilda' oggetto della convenzione.

CONTABILI, BILANCI, LIBRI SOCIALI

~ontabili, hilancio, bilancio sociale, fibrf sociali
wture contabili, il bilancio, || bilancio sociale e | libri sociali obbligatorl si fa riferimente

B previsto dagli articoli 13, 14, 15, 16 @ 87 del d. igs 117/17 nonché altri articoll e altre
gnti in materia.

Organo of controllo
Lsssemblea, quanda previsto per legge (art. 30 d. lgs. 117/17), delibera [istituzlone di un

organe & controllo monocratice ovvero di un ergano di controllo collegiale composto da 3 (1re)
membr effettivi e 2 (due) supplenti.



ecoemoonent! dell'organo di controllo si applica articolo 2399 del codice civile. T 2ampanant:
eee=mn Al controllo devono essere scelti tra te categorie di soooett! di cui all'arlicels 4397,
== zoconde, dal codice civile. Nel caso di organo di controllo collegiale, | predetti reguisith
swone esserc posseduti da almeng una dei componenti.

L weoeno di controllo vigila sull'osservanza della legge ¢ dello statuta @ sul Aepeto dei principl
neretts amministrazions, anche con riferimento alle disposiziani del decrete legislativa 8
ggno 2001, n. 231, gqualora applicanili, nonché sull'adegualerza oeilasselio organlzrathvo,
amministrative e contabile e sul suo cancreto funzichamento.

Ee=o0 puh esercitare inoltre, al superamento dei fimiti di cui all'articale 31, camma 1, I3
sewsione legale dei contl. In tal caso 'organo di controflo & costituilo da revisori legali iszritki

el apposito registro.
Lergano di controlle esercita inoitre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita

-he, solidaristiche e ai utilitd sociale, avuto particolare riguardo alle disposizioni of cui aall
&ticoli 5, 5, 7 e 8 del d. Igs 117/17, ed attesta che || hilancio sociale, |adoove necessarlo, slo
redatto in conformita alle linee guida di cui all'articolo 14 del d. 1gs 117717 . 1l bilanclo
2le da' atto degli esiti del monitaragaio svelto dall'organg di controllo.

-l proprie runioni I'Organo di controllo redige apposito verbale.

componenti dell'organe di controllo possono In gualsiasi momentos  proceders, anche
idualmente, ad atti di ispezicne e di controllo, & a tal fine, possono chiedere agli

inistratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.

sione legale dei conti
=lve guanto previsto dall'articolo 25, l'assemblea, quando previsto per legge (art. 31 d. lgs.
7/17) deve nominare un revisore legale dei conti @ una societd dl revisiona legale lscritti

Sl'apposito registro,

Collegio arbitrale
Qualslasl controversia dovesse sorgere per l'interpretazione e I'esecuzione del presente slatuto

gra gll organi, tra gli organi e i soci oppure tra | socl stessi, questa potra essere develuta, su
Schiesta concorde delle parti, alla determinazione inappellabile di un collegio arbitrale formato
o= tre arbitri amichevali compositori, | guali giudicheranno "ex aequo et bono" & senza
Srmality di procedura, entro 60 gierni dalla nomina e fatto salvo il contraddittoric.

L& loro determinazione avra effette di accordo direttamente raggiunto tra le partl.

Gl arbitri sono nominati uno da ciascuna delle parti e Il terzo dai primi due o, in difetto di
sccorda, dal presidente del Tribunale di Gela, il quale nominerd anche 'arbitro per la parte che

non vi abbia provweduto,

Articale 28

Comitate Scientifico
'assemblea, ricorrendone necessitd operative, potra deliberare l'istituzione di un comitate

scientifica quale organo di consulenza del Consiglio Direftlvo & come tale | suci compensnt

snna nominati dal Consiglio Direttivo stessao.
Compita del Camitato Scientifico @ assistere il Consiglio Direltiva nefle scelte sulle attivita da

svolgere per il raggiungimento dei fini soclali.
1l numers dei componenti & le modalitd del sua funzionameanta sono stahilite dal Consiglio

Direttiva nel rispette dell‘art 17 d. lgs. 117717,



N previsto dal presente statuto, s fa riferimento allo vigentl Sisposizian

= in mai 2 al principi generali dell‘'ordinamento giurigdico o del sadiss civile,

ere dal termine di cui all'art. 104 del D. Lgs, 117717, in coarenza con linterpretarione
data al medesimo articolo ad opera dell‘art. S-sexies del DL, n. 14877017, I

ica di onlus di diritto cessa di efficacia e trevand applicazione |e disposizion ficcall
ite nel titolo X del D, Lgs. 117/17.

aspetti trattati dal d. lgs. 117/17 nen applicabili in via diretta ed immadiata, nanshs
‘adempimenti legati alliscrizione al Registro unico nazionale del terze settorc che
0 essere Incompatibill con I'attuale disciplina, trovano applicaziene all'sperativild del

=rsia giudiziaria si ricangsce competente il Foro of Gala,
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