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STATUTCG DI ASSOCIAZIONE NON RICONOSCIUTA ETS
ASSOCIAZIONE CULTURALE EDUCARTE ETS

ART. 1 — Sede e durata
1. L'Associazione “ASSOCIAZIONE CULTURALE EDUCARTE E.T.S.” ha sede
legale in Busto Arsizio (VA), Piazza Plebiscito n. 8.
11 trasferimento della sede legale non comporta modifica statutaria, ma 1’obbligo di
comunicazione agli uffici competenti.
L’ Assemblea dei soci, con propria delibera, ha la facolta di istituire e sopprimere
sedi cperative e sezioni staccate, nonché aderire ad altre associazioni o enti se ¢i0
risulti utile al conseguimento dei suoi scopi sociali.2. L'Associazione ha durata
illimitata nel tempo.

ART. 2 - Statuto

I'associazione & disciplinata dal presente statuto, ed agisce nei limiti del Decreto

Legislativo 3 luglio 2017 n. 117, delle relative norme dj attuazione e dei principi
generali dell'ordinamento giuridico.

L'assemblea delibera I'eventuale regolamento di esecuzione dello statuto per la
disciplina degli aspetti organizzativi pit particolari.

Lo statuto vincola alla sua osservanza i soci; esso costituisce la regola fondamentale
di comportamento dell'attivita della organizzazione stessa.

Lo statuto & interpretato secondo le regole della interpretazione dei contratti e
secondo i criteri dell'articolo 12 delle preleggi al Codice civile.

ART. 3 - Finalita e attivita

L'organizzazione esercita in via esclusiva o principale una o piu attivita di interesse
generale per il perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita civiche, solidaristiche
e di utilita sociale. .

La/e attivita che si propone di svolgere in favore dei propri associati, di loro familiari
o di terzi, avvalendosi in modo prevalente dell'attivita di volontariato dei propri

associati sono:




d) educazione, istruzione ¢ formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo
2003, n. 53, e successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse
sociale con finalita educativa;

f) interventi di tutela e valorizzazione del patiimonio culturale e del paesaggio, ai
sensi del decreto legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni;

i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse
sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e
della pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente
articolo;

[) formazione extra-scolastica, finalizzata alia prevenzione della dispersione
scolastica e al successo scolastico e formativo, aila prevenzione del bullismo e al
contrasto della poverta educativa;

e in particolare:

. promuovere la diffusione e la conoscenza del teatro, della musica, del canto,
della danza e di ogni altro ambito dell’espressione artistica in ogni loro forma, in
particolare nei confronti dei giovani;

. favorire 1’accesso alle professioni legate al settore del teatro, della musica,
del canto, della danza e di ogni altro ambito dell’espressione artistica.

L’ Associazione, per il raggiungimento dei suoi scopi, pud ideare, realizzare e
promuovere progetti utili al conseguimento degli scopi citati, anche attraverso la
collaborazione con enti pubblici e privati, sia nazionali che internazionali. In
particolare, puo ideare, realizzare ¢ promuovere:

. Pistituzione di una scuola di teatro intitolata a “Delia Cajelli”;

. corsi di istruzione ed educazione di base nell’ambito teatrale e di ogni altro
ambito dell’espressione artistica;

. corsi di formazione, stage di aggiornamento, convegni, seminari,
manifestazioni, e concorsi a carattere locale, regionale, nazionale ed internazionale;

. studi, ricerche, sperimentazioni didattiche e formative;
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. organizzazione di dibattiti, incontri e mostre;
. eventi in ogni ambito deli’espressionie artistica;
. ogni attivitd editoriale di studio e approfondimento riguardante I’attivitd

culturale in ogni suo ambito e utile al conseguimento dei fini dell’ Associazione;

. ogni altra attivita o iniziativa direttamente o indirettamente rispondente agli
scopi dell’ Associazione.
L’ Associazione potra inoltre compicre tutti gli atti ¢ le operazioni necessarie o utili
alla realizzazione degli scopi sociali, nonché compiere tutti gli atti necessari a
concludere operazioni contrattuali di natura immobiliare, mobiliare e finanziaria,
necessari ed utili alla realizzazione dei suddetti scopi.
L’associazione pud esercitare attivitd diverse da quelle di interesse generale
individuate purché assumano carattere strumentale e secondario nel pieno rispetto di
quanto stabilito dail’art. 6 del D.Lgs. 117/2017 e relativi provvedimenti attuativi.
Spetta al consiglio direttivo l'individuazione di dettaglio di tali attivita.
L’ Associazione opera prevalentemente nel territorio della Regione Lombardia.
ART. 4 - Soci

Possono far parte dell'Associazion; tutte le persone fisiche.

La partecipazione all'Associazione ¢ a tempo indeterminato, ferma restando la
facolta per il Socio di esercitare il diritto di recesso.

La domanda di ammissione all'Associazione, accompagnata dal versamento della
quota associativa, deve essere consegnata al Segretario dell'Associazione,
debitamente compilata su apposito modulo e sottoscritta dalla persona fisica.

Tutti i dati personali raccolti saranno soggetti alla normativa di cui ai D.Lgs.
196/2003 e al Regolamento 679/UE/2016 ed impiegati per le soie finalitd perseguite
dall'Associazione, previo consenso scritto dei Socio.

Il vincolo sociale si costituisce dalla data di accettazione della domanda da parte dei

Consiglio Direttivo, che delibera a maggioranza dei presenti. L'eventuale diniego




deve essere motivato. Le deliberazioni sono comunicate agli interessati ed annotate
nel libro dei Soci.

ART. 5 - Diritti dei Soci

Tutti i Soci hanno diritto di elettorato atlivo e passivo alle cariche sociali e diritto di
voto su tutte le questioni poste all'ordine del giorno in Assemblea ordinaria o
straordinaria.

I Soci hanno diritto di voto solo se non sospesi ed in regoia con il versamento della
quota associativa e degli eventuali contributi approvati dall'Assemblea.

Tutti i Soci hanno diritto di partecipare alle Assemblee e di essere informati sulle
attivita deli'Associazione ed hanno diritto di accesso ai documenti, delibere,
rendiconti e registri dell' Associazione.

ART. 6 - Doveri dei Soci - Rimborsi

I Soci hanno il dovere:

e dirispettare il presente Statuto;

e di mantenere un comportamento conforme alle finalita dell'Associazione.

e di pagare annualmente la quota associativa ordinaria alla scadenza stabilita,
otre eventuali contributi deliberati in via straordinaria dal Consiglio
Direttivo ed approvati dall'Assemblea dei Soci.

L'omesso versamento della quota associativa entro 30 giorni dalla decorrenza della
propria associazione comporta la decadenza dalla qualita di Socio.

La quota e i contributi associativi sono intrasmissibili, non sono soggetti a
rivalutazione e sono improduttivi di interessi.

L'Associazione si avvale dell'attivita prestata in forma gratuita dai propri associati,
in ragione delle esigenze e disponibilita personali dichiarate.

I Soci che hanno prestato la loro attivita in favore dell'Associazione hanno diritto al
rimborso delle spese documentate ed effettivamente sostenute nello svolgimento

dell'attivita prestata. Sui rimborsi decide il Consiglio Direttivo a maggioranza dei




presenti valutata la situazione finanziaria dell'Associazione. Non sono ammessi
rimborsi forfettari.
ART. 7 - Recesso ed esclusione del Socio
Il Socio pud recedere dall'Associazicne in ogni tempo mediante comunicazione
scritta ai Segretario. Il recesso deve essere esercitato entro il 30 giugno di ciascun
anno ed ha effetto dal 1 ° gennaio dell'anno successivo.
Il Socio che contravviene ai doveri stabiliti dallo Statuto, ovvero per altri gravi
motivi, pud essere escluso dall'Associazione.
L'esclusione ¢ deliberata all'unanimita dal Consiglio Direttivo dopo avere ascoltato
le giustificazioni dell'interessato. L'esclusione deve essere adeguatamente motivata.
Avverso il provvedimento di esciusione l'associato pud proporre ricorso al giudice
ordinario.
ART. 8 - Organi sociali
Gli organi dell'Associazione sono:

o Assemblea dei Soci,

e Consiglio direttivo,

e Presidente,

e Vice-presidente, se nominato

e Segretario,

e Tesoriere,

e Organo di controllo, se nominato.
Tutte le cariche sociali sono assunte ed assolte a titolo gratuito per la durata di tre
anni, salvo rielezione nella carica per ulteriori tre anni.

In ipotesi di carica resasi vacante per qualsiasi motivo durante il mandato, salvo

quanto previsto per il Presidente, il Consiglio Direttivo provvede a nuova nomina

mediante cooptazione dei Soci votati e non eletti.
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Ai componenti degli organi sociali non puo essere attribuito alcun compenso, salvo
il rimborso delle spese efiettivamente sostenute e documentate per l'attivita prestata
a fini di svolgimento della funzione.

ART. 9 - Assemblea

L’ Assemblea dei soci & I’organo sovrano dell’ Associazione ed ¢ composta da tutti i

soci,

E convocata almeno una volta all’anno, entro 120 (centoventi) giorni dalia
conclusione dell’esercizio precedente, dal Presidente dell’ Associazione o da chi ne
fa le veci mediante avviso scritto da inviare almenc 8 (ctto) giorni prima di quello
k_\‘\ fissato per I’adunanza e contenente la data della riunione, I’orario, il luogo, I’ordine
- del giorno e ’eventuale data di seconda convocazione. Tale comunicazione pud
( avvenire a mezzo affissione in bacheca e/ e-mail divulgata almeno 8 (otto) giorni
prima della data fissata per I’Assemblea al recapito risultante dal libro dei soci
R ; : SO
| oppure mediante avviso affisso nella sede dell’ Associazione.
% L’Assemblea & inoltre convocata a richiesta di almeno un decimo dei soci o quando
§ I’Organo. amministrativo lo ritiene necessario.

\§ Delle riunioni dell’Assemblea & redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente e dal

@ Segretario e conservato presso la sede dell’Associazione, in libera visione a tutti i

soci.
L’ Assemblea puo essere ordinaria o straordinaria. E straordinaria quella convocata
per la modifica dello Statuto e lo scioglimento dell’ Associazione. E ordinaria in tutti

gli altri casi.
Competenze dell'Assemblea sono:
a) nomina e revoca i componenti degli organi sociali;
b) approva in via definitiva il rendiconto consuntivo ed il conto preventivo;
¢) delibera sulle modifiche proposte dal Consiglio Direttivo o dai Soci da

apportare all'Atto Costitutivo ed allo Statuto;

; d) approva il Regolamento dell'Associazione ed i suoi emendamenti;




e) delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione
dell'Associazione;
f) delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'Atto Costitutivo o dallo
Statuto alla sua competenza;
g) approva le linee generali programinatiche dell'attivita dell'Associazione
proposte dal Consiglio Direttivo;
h) delibera in via definitiva sull'importo della quota associativa annuale ¢ sui
contributi deliberati in via straordinaria dal Consiglio Direttivo;
i) delibera su quant’altro demandatole per legge o per Statuto, ¢ sottoposto al
suo esame dal Consiglio direttivo.
ART. 10 - Validita Assemblee
L'Assemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione se € presente
anche per delega la maggioranza assoluta degli iscritti aventi diritto di voto; in
seconda convocazione, da tenersi anche nello stesso giorno, I'Assemblea &
validamente costituita con un numero di Soci presenti, in proprio o in delega, che
rappresentino almeno 1/4 degli iscritti aventi diritto di voto.
Ciascun Socio ha diritto ad un voto. Non sono ammesse piti di tre deleghe per ciascun
Socio. Sono vietate deleghe permanenti.
Le deliberazioni dell'Assemblea ordinaria vengono prese a maggioranza dei presenti
e sono espresse con voto palese, tranne quelle riguardanti le persone e la qualita delle
persone (o quando I'Assemblea lo ritenga opportuno). Il sistema di votazione ¢ quello
dell'appello nominale, salva diversa deliberazione dell'assemblea.
L'Assemblea straordinaria ¢ validamente costituita con la presenza di 2/3 dei Soci
aventi diritto al voto anche per delega. Le decisioni sono adottate con delibera a
maggioranza assoluta dei presenti.
L'Assemblea straordinaria che delibera lo scioglimento dell'associazione e la

devoluzione del suo patrimonio ad altra associazione del Terzo Settore ¢ validamente
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costituita con la presenza di 2/3 dei Soci a venti diritto al voto anche per delega. Le
decisioni sono adottate con il voto favore vote di 3/4 dei presenti. |
ART. 11- Consiglio direttivo

L’Organo di amministrazione & composto da un minimo di 3 (tre) a un massimo di
7 (sette) membri eletti dail’Assemblea tra i propri associati.

Dura in carica per 3 (tre) anni e i suoi componenti possono essere rieletti. Si applica
I’articolo 2382 del Codice civile. E ammessa la possibilita che uno o pin
amministratori siano scelti tra gli appartenenti alle diverse categoric di associati.
L’Crganc di amministrazione si riunisce tutte le volte che il Presidente lo ritenga
necessario o che ne sia fatta richiesta da almeno due dei suoi membiri.

L’Organc di amministrazione & validamente costituito quando & presente, anche in
video/teleconferenza, la maggioranza dei ccmponenti. Ne!l caso in cui I’Organo di
Amministrazione fosse composto da 3 (ire) membii, ¢ validamente costituilo quando
sono presenti tutti. Esso delibera a maggioranza dei presenti.

Compie tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione non espressamente
demandati all’Assemblea; redige e presenta all’Assemblea il rapporto annuale
sull’attivita deli’Associazione, il rendiconto consuntivo e preventivo, delibera
sull’esclusione degli associati.

Il Consiglio Direttivo a) approva il rendiconto consuntivo ed il conto preventivo
annuali, che devono essere predisposti dal Tesoriere, vistati dal Revisore dei Conti,
se nominato, e sottoposti all'approvazione definitiva dell'Assemblea; b) elabora e da
esecuzione alle linee generali programmatiche delle attivitd approvate
dall'Assemblea; ¢) delibera in via preventiva su tutti gli atti di ordinaria e
straordinaria amministrazione da demandare all'approvazione definitiva
dell'Assemblea; d) redige e presenta all'Assemblea il rapporto annuale sulle attivita
svolte dall'Associazione; €) si occupa di risolvere eventuali controversie che possano

insorgere fra I'Associazione ed i Soci; f) provvede sulla domanda di iscrizione




dell'Associazione nel Registro Unico Nazionale del Terzo Seitore; g) delibera su
ammissione soci.

ART. 12 - Presidente

Il Presidente viene eletto dall' Assemblea dei Soci; dura in carica tre anni e pud essere
rieletto.

Il Presidente ha funzione di indirizzo e di coordinamento dell'attivita
dell'Associazione e ne & responsabile. Ha l'obbligo di convocare le riunioni del
Consiglio Direttivo e le Assemblee dei Soci, di presiederle e di dare esecuzione alle
delibere del Consiglio Direttivo e dell'Assemblea.

11 Presidente ha la rappresentanza legale dell'Associazione di fronte ai terzi ed anche
in giudizio. Previa autorizzazione del Consiglio Direttivo, pud nominare procuratori
per singoli atti.

In caso di sua assenza o impedimento temporaneo le funzioni del Presidente sono
assunte collegialmente dal Consiglio Direttivo, che pud delegarle ad un Consigliere.
ART. 13 — Vice-Presidente

Il Vicepresidente, se nominato, sostituisce il Presidente in ogni sua funzione.ogni
qualvolta questi sia impeditﬁ nell’esercizio delle proprie funzioni. Il solo intervento
del Vicepresidente costituisce per i terzi prova dell’impedimento del Presidente.
ART. 14 - Segretario

Il Segretario viene eletto dall'Assemblea dei Soci; dura in carica tre anni e pud essere
rieletto.

Il Segretario opera sotto la direzione ed il controllo dei Presidente e del Consiglio
Direttivo.

Il Segretario ha il compito di tenere aggiornati e conservare i libri generali
dell'Associazione, che comprendono: a) il libro delle adunanze e delle deliberazioni
dell'Assemblea, nel quale sono trascritti i relativi verbali che, sottoscritti dal

Presidente e dal Segretario, hanno valore di atto pubblico; b) i verbali delle riunioni
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dei Consiglio Direttivo; ¢) il libro dei Soci, contenente i loro dati anagratici, gli
indirizzi, le e-mail ed i numeri telefonici. |
1l Segretario ¢ il responsabile del trattamento dati ai sens del D.Lgs. 196/2003 e
Regolamento 679/UE/2016.
ART. 15 - Tesoriere
11 Tesoriere viene eletio dall'Assemblea dei Soci; dura in carica tre anni € puo essere
rieletto e tale incarico pud essere assegnato al Segretario.
Ha la responsabilitd della gestione amministrativo-contabile dell'Associazione. A
tale scopo de ve possedere specifiche conoscenze in materia di rendicontazione.
Gestisce direttamente il conto corrente bancario su procura scritta dei Presidente.
Provvede alla regolare tenuta dei libri contabili dell'Associazione con la
registrazione di tutte le entrate e le uscite; rimette ad ogni Socio l'estratto conte sul
pagamento di quote e contributi e provvede alla loro riscossione; provvede a pagare
le spese di gestione dell'Associazione, per la cui prova conserva assegni e altri
documenti; redige il rendiconto consuntivo ed il conto preventivo da sottoporie al
visto dei Revisore dei Conti, se nominato,
Compete ai Tesoriere la redazione annuale della documentazione necessaria a fini
fiscali, nel rispetto della normativa vigente.
ART. 16 - Organo di controllo
E nominato nei casi previsti dall’art. 30 del D. Lgs 1 17/2017. Se nominato, & formato
da un revisore contabile iscritto al relativo registro.
L’Organo di controllo, laddove nominato:
. vigila sull’osservanza della legge, dello Statuto e sul rispetto dei
principi di corretta amministrazione;
o vigila sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e
contabile e sul suo concreto funzionamento
. esercita compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalita
civiche, solidaristiche e di utilita sociale;
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. attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee
guida di cui all’articolo 24. 11 bilancio sociale da atto degli esiti del
monitoraggio svolto.
Ii componente dell’Organo di controllo pu¢ in qualsiasi momento procedere ad aiti
di ispezione e di controllo e, a tal fine, pud chiedere agli amministratori notizie
sull’andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.
ART. 17 - Organo di Revisione legale dei conti
E nominato nei casi previsti dall’art. 31 de! D. Lgs 117/2017. Laddove nominato, &
formato da un revisore contabile iscritto al relativo registro.
ART. 18 - Risorse economiche

11 fondo patrimoniale dell'Associazione ¢ indivisibiie ed & costituito da:

. quote associative,

. contributi pubblici e privati;

. donazioni e lasciti testamentari;
. rendite patrimoniali;

° attivita di raccolta fondi, anche mediante offerta di beni di modico Va_liore e

di servizi;

. entrate derivanti dallo svolgimento di attivitd di interesse generale;

. corrispettivi da soci e familiari per lo svolgimento di attivita di interesse
generale;

. rimborsi da convenzioni;

. ogni altra entrata ammessa ai sensi di legge.

L'Associazione pud acquistare, disporre, possedere, ricevere, amministrare ogni tipo
di bene, aprire conti correnti, stipulare contratti, firmare assegni, effettuare
versamenti e prelevamenti.

Le attivita svolte dall'Associazione non hanno scopo di lucro ed eventuali ricavi,
rendite, proventi, entrate comunque denominate devono essere utilizzate per lo

svolgimento esclusivo dell'attivita' statutaria.
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ART. 19 - Divieto di distribuzione degli utili ¢ obbligo di utilizzo del patrimonio
L’ Associazione ha il divieto di distribuire, anche in mode indiretto, utili ed avaﬁzi
di gestione nonché fondi, riserve di capitale durante la propria vita, nonché I’obbligo
di utilizzare i patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, enirate
comunque denominate, per lo svolgimento dell’attivita statutaria ai fini
dell’esclusivo perseguimento delle finalita previste.
ART. 20 - Esercizio finanziario e Bilancio
L’anno sociale e Pesercizio finanziario iniziano il 1° gennaio e terminano il 31
dicembre di ogni anno.
1 documenti di bilancio deli’ Associazione sono annuali e decorrono dai 1° gennaio
di ogni anno. Sono redatti ai sensi di legge.
Il bilancio & predisposto dall’Organo di amministrazione e viene approvato
dall’Asé;emblea ordinaria entro 120 (centoventi) dalla chiusura dell’esercizio cui si
riferisce il consuntivo.
ART. 21 — Soci volontari
La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di répporfo i lavoro
subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con
I’ Associazione.

[ volontari non occasionali saranno iscritti in apposito registro tenuto ai sensi di
legge.

I volontari che prestano attivitd di volontariato sono assicurati per malattie,
infortunio e per la responsabilita civile verso i terzi ai sensi di legge.

ART. 22 - Scioglimento e devoluzione del patrimonio

L'eventuale scioglimento dell'Associazione sara deciso soltanto dall'Assemblea
straordinaria.

In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo E devoluto, previo parere

positivo dell'Ufficio di cui all'articolo 45, comma 1, D.Lgs. 117/2017, e salva diversa
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destinazione imposia dalla legge, ad atri enti del Terzo settore secondo le
disposizioni statutarie o dell' Assemblea o, in mancanza, alla Fondazione Italia.
ART. 23 - Disposizioni finali

Per tutto cid che non & espressamente previsto dal presente Stafiuto si applicano le
disposizioni previste dal Codice civile e dai D.Lgs. 117/2017 e relativi decreti

aftuativi in materia di Associazioni non riconosciute del Terzo Settore.
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Busto Arsizio, 1i 03 gennaio 2024
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