ATTQ COSTITUTIVC
DI ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE
I sottoscritti: '
* RUSSC Mario, nato a Oriole (C8) il 21 luglio 1956 e

domiciliato in Policoro {MT) alla Via Antonio De Curtis’

n. 74, codice fiscale dichiarato R3S MRA 56121 G110ON;

* VARASANO Giuseppe, hato a Nova Siri (MT) "il 17 febbra-
ic 1962 ed ivi domiciliato alla Ceontrada Foresta n. 2
‘codice fiscale dichiarato VRS GPP G2BLl7 AS42Y;

* STIGLIANO Nicola, nato a Nova 3iri (MT} il 20 gennaio
1970 e domiciliato a Matera alla Via padre Glovahni Mi-
nozzi n. 17 interno 12, codice fiscale dichiarato STG
' NCT, 70A20 A942W; :

* AVALLONE Adriana Chiara, nata a Matera il 14 maggio
1270 e domiciliata a Bernalda (MT)} al Viale De Bernaudo
n. 17, codice fiscale dichiarato VLL DNC 70E54 F052C;

* PETRIGLIANO Antinesca, nata a Policoro (MT) il 7 apri-
le 1973 e domiciliato a Valsinni (MT) alla Salita Ca-

stello n. 9, codice fiscale dichiarate PTR NNS 73D47

G7867T; = :

o LISTA Gaetano Danilo, nato a.Bitonto (BA) il 15 genna-
io 19877 e domiciliate a Policoro (MT) alla Via CGrosseto
n. 18, codice fiscale dichiarato LST GND 77A15 A893J;
* LOBARCO Francesco, nato a Policore {(MT) il 10 maggio
1982 ed ivi domiciliato alla Via Como n.25, codice fi-
scale dichiarato LBR FNC 82E10 G7860;
* LOPATRIELLO Francesco, nato a Policoro (MT) 1l 21 gen-—
naio 1988 ed ivi domiciliato al Vviale Salernoc n. 28 in-
terno 6, codice fiscale dichiarato LPT FNC 88A21 G786G;
¥ RUSSO Filomena, nata a Policore (MT) il 2 febbraio
1988 e domiciliata in Tursi (MT), alla Via Roma n. 167,
codice fiscale dichiarato RSS FMN 88B42 G786A

convengone e stipulano quanto segue

ARTICOLO 1 E’ costituita tra i sottoscritti signori
RUSSO Mario, VARASANO Giuseppe, STIGLIANO Nicola, AVAL-
LONE Adriana Chiara, PETRIGLIANQ Antinesca, LISTA Gaeta-
no ‘Danilo, LOBARCO Franaesco, LOPATRIELLO Francesco e
RUSSO Filomena, ai sensi del D. Lgs. 117/2017, un'asso-
ciazione avente la seguente denominazione:

UNES APS - “UNIONE NAZIONALE FER L/EQUILIBRIO SOCIALE
© Sezione Territoriale di Matera - Regione Bagilicata
-ARTICOLO 2 L’'Assoclazione ha sedes legale in Policoro
(MT) alla Via Salerno n. 56.

ARTICOLO 3 TI/Assoclazione ha durata illimitata nel
tempo.

ARTICOLO 4 L/’Associazione non ha scopo di lucro e per-
segue finalita civiche, solidaristiche e di utilita so-
ciale mediante lo svolgimento in via esclusiva o princi-
pale delle attivitd di interesse sociale indicate al-
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l'articole 2 dello statuto infra allegato, avvalendosi
in modo prevalente dell’attivita di volontariato deil
propri associati o delle persone aderenti agli enti as-
sociati. '

BRTICOLO 5 L’Associazione sara retta dallo statuto che
si allega al presente atto sotto la lettera A", per
farne parite integrante e sostanziale.

ARTICOLO 6 - Fino all’operativita del Registro Unico Na-
zionale del Terzo Settore si applicano le norme previ-
genti ai fini e per gli effetti derivanti dall’iscrizio-
ne nel Registro regicnale delle APRPS. Il requisito
dell’iscrizione al Registro Unico Nazionale del Terzo
settore, nelle more dell’istituzione del Registro mede-
simc, si intende soddisfatto da parte dell’Associazio-
ne, ai sensi dellfart. 101 del D.Lgs 3 luglio 2017 n.
117 attraverso la sua iscrizione al Registro regionale
delle associazioni di promezlone sociale attualmente
previsto dalla specifica normativa di settore.

ARTICOLO 7 I gottoscrittl stabiliscono che, per il
primo mandato triennale, 1'Organo di amministrazione
sia compesto da 3 (tre) membri e nominanc a farne par-
te i signori ai quali contestualmente si attribuiscono
le seguenti cariche:

Presidente: LOPATRIELLO Francesco;
Vice Presidente: RUSSO Filomena
Segretaric: RUSSO Mario.

ARTICOLO 8 Il primo esercizio soclale si chiudera 1l 31
dicembre 2020,
ARTICOLO 9 Le spese del presente atte, annesse e dipen-
dentl, si convengono ad esclusivo carico dell'associa-
zione qui costituita.
Letto flrmato e sottoscritto.
Nova Sirl, 8 agosto 2020
In originale firmato:
Mario Russo
Giuseppe Varasane
Nicola Stigliano
Adrilana Chiara Avallone
antinesca Pertriglianc
Gaetano Danilo Lista
Francesco Lobarco
Lopatriello Francesco
Russo Pllomena
Repaertorio n. 12068 Raccolta n.B8766
AUTENTICA DI FIRME
REPURBLICA XTALIANA
To qui sottoscritto Awvv. NICOLA GUERRIERO Notalo in TLau-
ria, iscritto al Collegio dei Distretti Notarili Riuni-
ti di Potenza, Lagonegro, Melfi e Sala Consilina,
CERTIFICO



che le apposte firme sono del gignori:

* RUSS0 Mario, nato a Oriolo {(C8) 1l 21 luglio 1956 e
domiciliato in Policoro (MT) alla Via Antonio De Curtis
n. 74; o .

* VARASANO Giuseppe, nato a Nova Siri (MT) il 17 febbra-
10 1962 ed ivi domiciliato alla Contrada Foresta n. 2;.

* GTIGLIANO Nicola, nato a Nova Siri (MT) il 20 gennaio
1970 & domiciliate a Matera alla Via padre Giovanni Mi-
nozzi n. 17 interno 12; :

¥ AVALLONE Adriana Chiara, nata a Matera il 14 maggio
1970 e domiciliata a Bernalda (MT) al Viale De Bernaudo
n. 17; : . -
* PETRIGLIANO Antinesca, nata a Policoro (MT) 11 7 gpri-
le 1973 e domiciliato a Valsinni (MT) alla Salita Ca-
stello n. 9; : ' .

* LISTA Gaetano Danile, nato a Bitonto (BA) 1l 15 genna-
io 1977 e domlgiliate a Policors (MT) alla Via Grosseto
n. 18; ) .

* LOBARCO Francesco, nato a Policorc {(MT) il 10 magglo
1982 ed ivl .domiciliato alla Via Como n.25h;

- % LOPATRIELLO Francesco; nato a Policoro (MT) il 21 gen-
naio 1988 ed ivi domiciliatoe al Viale Salerno n, 28 in-
ternc 6;

* RSSO Fileomena, nata a Policoro (MT) 1l 2 febbrailo
1988 e domiciliata in Tursi. (MT), alla Via Roma n. 167.
Della lorc identita personale lo Notaloc sono certo.
Hanno firmato, alla mia presenza, in calce ed al margi-
ne, la scrittura che precede, previa lettura da me data-
ne agli stessi, essendo le ore guattordici.

In Nova Sirl, alla Via Pletro Nenni snc, oggi otto ago-
sto duemilaventi. .
In originale firmato:

Nicola Guerriero Notaio segue sigillo,




, STATUTO

UNEZ APS-UNIONE NAZIOWNALE PER I/EQUILIBRIO SOCIALE — SE-
ZIONE TERRITORIALE DI MATERA-REGIONE BASILICATA

Art, 1 {(Costituzione, denominazicne, sede e durata)
B’ costituita ai sensi del Codice. Civile & del Decreto
Legislativoe 3 luglio 2017, n. 117 (in seguito “Codice
del Terzo settore”) e successive modifichd, un'associa-
zione avente la seguente denominazione:
- U.N.E.S. APS Sezlone Territoriale di Matera - Reglone
Basllicata “UNIONE NAZIONALE PER L'EQUILIBRIO SCCIALE
SEZIONE TERRITORIALE DI MATERA - REGIONE BASILICATA -
APS”, , _
da ora in avanti denominata “U.N.E.S APS Sezione Terri-
toriale di Matera (MT)”, con sede legale in Policoro al-
la Via Salerno n. 56 e con durata illimitata.
Il trasferimento della sede legale non comporta modifi-
ca dellc statuto, sge nelle stesso Comune.
Pud istituire nel territorioc provinciale, uffici o dele-

gazioni comunall e mantiene la propria autonomia giuri-

dica, amministrativa, finanziaria.ed-organizzativa.

Art. 2 (Scopo, finalitd e attivita)
L’ Asscciazione non ha -scopo di lucro e persegue fina-
litd civiche, solidaristiche e di utilitd socociale me-
diante lo svolgimento in via esclusiva o principale dei-
la attivita di interesse sociale di seguito indicate,
avvalendosl in modo prevalente dell’attivitd di volenta-
riato dei propri associatl o delle persone aderenti a-
gli enti asscciati.
In particolare l'Assoclazione intende:

- promuovere ed asglicurare la tutela, sul plano informa-

tivo preventivo, contrattuale e giudiziale risarcito-
ric, dei fondamentali diritti, patrimoniali e non patri-
monizali: di natura eccnomlco - patrimeniale, quali il
diritte alla correttezza, alla trasparenza ed equita
nella costituzione e nello svolgimento dei rapporti con-
trattuali concernenti beni e servizi.privati e pubbli-
~¢i; di natura informativo - divulgativa, quali i1 dirit-
to ad una adeguata informazione e ad una corretta pub-
blicitd, nonché il diritto alla promozione e allo, svi-
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luppe dellfassociazionismo libero, volontario e democra—_}‘p

tico tra i consumatori e tra gli utenti; di natura eco-

- nomico~goclale, - quale la tutela di unc- stabile, effi- - oo
- cliente e trasparente mercato finanziario, azionario ed

obbligazionario, alcuno strumento innovativo e futuro e-. .
" scluso, per la tutela dei dirittl, individuali e collet-

tivi, e degli interessi diffusi degli investitori;

- promuovere i valorli della solidarietd e del mutuo soc-
corso come momenti chiave di aggregazlone e di scstegno
alle persone nella risoluzione dslle maggiori problema-
tiche socialli




- garantire alla collettivita un servizio di soccorso
sociale che si ponga come obiettivo la difesa del prin-
cipio di equitas nel tessuto sociale od economico ita-
liano al fine di equllibrare tra le partli le speregua-
zioni derivanti dall’attuale crisi economica. Il servi-
zio di soccorso soclale si realizzera attraversoe la
c¢reazione di sportelli di segredtariato sociale volti a-
fornire informazioni e ad orientare il cittadino per
1’accesso agli strumenti di tutela pill adeguat;

- tutelare i diritti di natura sociale generale, gquali
il diritto alla tutela della salute, alla sicurezza e
“alla gualita dei preodotti, alla erogazione di servizi
pubblici secondo standard di qualitd ed efficienza, con
particolare riguardo al servizio sanitario, al servizio
postale, ai trasporti, alla funzione pubblica 4di wvigi-
lanza e controllo del credito, delle assicurazioni, del
mercato mobiliare, del servizic farmaceutico, al servi-
zl telefonici ed elettrici, nonché in materia urbanisti-
ca ed edilizia, & in tutti gli altri servizi utili 4l
¢ittadino~consumatore; s
- promuovere, valorizzare e tutelare la dignita delle
perscne che versano in unce stato di disagio economico,
familiare e sociale allo scopo di consentirne i1 reinse-
rimento attivo nella societa; _

~ diffondere la conoscenza di tuhtl glli strumenti e op-
portunitd offerte a favore del soggetti che si trovano
in una situazione di disagio, povertd, di sovralndebita-
mento anche a segulto di comportamenti vessatori da par-
te di Banche e finanziarie, attraverso la promozione di
corsl di formazione, conveghi, seminari e ogni altra i-
niziativa pubblica e privata;

- promuovere, in particolare, tra i cittadini la cono-
scenza della legge 3/2012 e la successiva modifica leg=-
ge 155/2017, che ha introdotto in Italia il procedimen-
to di composizione della crisi da sovraindebitamento
per 1 soggettd non f£fallibili ed 1 consumatori, anche
tramite 1’organizzazione di sportelli, punti di ascolto
e progetti di segretariato sociale su tutto il territoc-
rio nazionale;

- promuovere la costituzione capillare in tutto 11 ter-
ritorio italiano di Organismi di composizione della Cri-
sl da sovraindebitamento sia attraverso ¢li sportelli
di segretariato sociale ai sensi della legge 328/2000 e
sla per il tramite dei Comuni con l7ausilio delle neces-
sarie e adeguate figure professionali referenti abilita-
tli secondo quanto previsto dal D.M. legge 202/2014;

~ gsostenere la partecipazione attiva e responsabile del-
le famiglie alle inizlative di promozione umana e dei
servizi alla persona, attraverso le loro forme associa-
tive;




- promuovere adeguate politiche familiari che tutelino

e sostengano le funzioni della famiglia e i suol dirit-

ti, come riconoscimente del ruoclo sociale, educativo e
formativo che la famiglia svolge per la socleta italia-

na;

- promuovere la aussidiarieta orizzontale,, valorlzzando

le diversita, la cooperazione, 1l servizib di volonta-
riato, per avers modo di progettare la sussidiarieta

sul territorio e rispondere alla. complessitd del biso-

gni sviluppando soluzioni innovative;$viluppare una po-
litica che incentivi la permanenza a domicilio dei sog-
getti deboli.promuovere e organizzare conferenze, conve-

gni, incontri, dibattiti, seminari, corsi formativi,
stages, fiere, eventi e/o spettacoli musicall, visite a
musel, proiezioni cinematografiche, mostre e altre ini-
ziative ritenute meritevoli, presentazioni di libri, ar-
tistl e wvideo, ricerche volte a raggiungere nell’azione

di sensibilizzazione civile, culturale e morale il wmag-

gior numero di persone, gruppi di ‘studio sulle materie
attinenti gli scopi dell'associazlone, collaborazioni. .g. -~
consulenze con Enti pubblici e/fo privati, al fine ‘di
promuovere con maggicre efficacia le finalita dell’asso-
clazione, oltre a:

- organizzare, direttamente o lndlrettamente, ricerche
e studi, convegni e seminari, corsi di formazlone e cu—
rare la pubblicazione di materiale formativo e informa-
tivo, anche periodice, il tutte finalizzato alla gquali-
ficazione delle professionalitd degli associati, o de-
gli aspiranti tali, imn un’ottica globale di miglioramen-
to continuo e di formazione continua obbligatoria ai
sensl della Legge 3/2012 e legge 155/2017e successive
mnodl fiche;

attivare partnership con assoclazioni, enti, istituzio-
ni nazionali ed internazionali, nel rispetto della reci-
proca autonomia, allo scope di promuovere lLa cooperazio-
ne nei campil di interesse, .anche attraverso la parteci-
pazione, con interventi progettualli, a bandi reglonali, -
nazionali, comunitarl ed internazionali;

divulgazione e sostegno: al progette di sv1luppo del
Mercato Equo e Solidale, della finanza etica, di.organi- .
smi che operano per la difesa deil diritti umani.

La promozione umana, la promozione sociale, la forma21o~
ne, la condivisione, l’assistenza, la solldarieta, le
pari opportunita, l’choglienza e. L'ospltalitd a perso-
ne, adulti o minori, italiani o stranieri, in condizic-
ne di disabilita, marginalitd e/fo fragilita soclale, an-
che in convezione con ¢gli enti pubblici o privatl propo-
sti;

Interessare le strutture competenti al fine di sensibi-
lizzare 1'opinione pubblica sui problemi dell'emargina-




zione e della giustizia sociale anche tramite la produ-
zione e diffusione di pubblicazioni in formati diversi,
la promozione di attivitd di dialogo e coordinamento
tra diversi enti anche internazionali, con analoghe £i-
nalita; .

La Promozione di azioni collettive nei confronti di en-
ti pubblici di societa o di privati, secondo quanto pre-
visto dalla normativa vigente; :

La possibilitd di agire in ogni sede giurisdizionale an-
che costituendosi parte civile néi processi penali, di
partecipare alle procedure di conciliazione e/o media-
zione; L :

Contrastare ogni pratica contrattuale, commerciale ed e-
conomica scorretta ed abusiva.

Ottenere forme riparatorie idonee a correggere ed elimi-
nare gli effetti dannosi derivanti dagli atti e compor-
tamenti lesivli degli interessi del consumatori e degli
utenti. : .

Promozione di una normativa comunitaria, nazionale e ré-
gionale ‘adegtiata in materia di tutela del consumatori,
in sintonia con le esigenze 4di tutela dei consumatori e
della qualita della vita dei cittadini;

I1 sostegno all’azione dello stato nell’accertamento
delle responsabilita penali in danno di consumatori, ri-
sparmiatori ed utenti, curande la sua costituzione di
parte g¢ivile e pitl in generale agendo per la difesa dei
diritti riconcsciuti dalla legge 281/98;

L'assoclazione rivolde la sua attenzione alla formazic-
ne, informazione e tutela di tutti 1 cittadini nella lo-
ro qualitd di consumatori, risparmiatori e utenti con
particolare riguarde a quelli svantaggiati sul pilano e-
conomico e sociale. L’Assoclazione non potrd in alcun
modo assumere il carattere della formazione politica.
L'assoclazione non dispone limitagioni con riferimento
alle condizioni economiche e discriminazioni di qualsia-
§i natura in relazione all’ammissione degli associati e
non prevede il diritto di trasferimento, a qualsiasi ti-
tolo, della quota associativa.

Lfagsoclazione pud esercitare, a norma dellfart. 6 del
Codice del terzo settore, attivitd diverse da gquelle di
interesse generale, gecondarie e:gtrumentali rispetto a
queste ultime, secondo criteri e limitl definiti con ap-
posito Decreto ministeriale. La loro individuazione
sard successivamente operata da parte dell’/COrgano di am-—
ministrazione.

L’assoclazione pud esercltare anche attivita di reaccol-
ta fondi, a norma dellfart. 7 del Codice del Terzo set~
tore, - atltraverso la richiesta a terzi di donazioni,
lagciti e contributi di natura non corrispettiva - al




fine di finanziare le proprie attivita di Iinteresse ge-
nerale & nel rispetto del principi di verita, trasparen-
za e correttezza nei rapportl com 1 sostenitori e con
il pubblico. '

Art. 3 (Ammissione e numerc degli associati)
Il numerc degli associati & illimitato ma, in ogni ca-
50, mnon pud essere inferiore al minimo atabilito dalla
Legge.
Posscno aderire allfassociazicone le persone figsiche e
gli enti del Terzo settore o senza scopo di lucro che
condividono le finalita della stessa e che partecipano
‘alle attivitd dell’associazione con la loro opera, con
le loro competenze e concgcenze.
Chi, intende essere ammessce come associato dovrd presen-
tare all'Crganc di amministrazione una domanda che
dovrad contenere:

- l'indicazione del nome, cognome, residenza, data

e luogo di nascita, codice fiscale nonché reca-
_ piti telefonici e indirizzo di posta elettromica;
- :.la..dichiarazione dl conoscere ed accettare inte-
gralmente il presente Statuto, ¢gli eventuali rego-
lamenti e di attenersi alle deliberazionli 1legal-
mente adet:tate dagli organi associativi;
L'Organe di Amministrazicone delibera sulla domanda se-
condo criteri non discriminatori, coerenti con le fina-
1itd persegulte e le attivitd di interesse generale
svolte. ,
La deliberazione di ammissione deve essere comunicata
all'interessato e annotata, a cura dell'Organc di ammi-
nistrazione, nel libro degli associati.
L'Organo di amministrazione deve, entro 60 giorni, moti-
vare la deliberazione di rigetto della domanda di ammis-
sione e comunicarla agli interessati.
Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dal-
1'0Organo di amministrazilone, chi l'ha proposta pud en~
tro 60 giorni dalla comunicazione della deliberazione
di rigetto, chiedere che sull'istanza sl pronunci 1'As-
semblea, che delibera sulle dcmande non accolte, se non
appositamente convocatl, in occasione della sua succes-
siva wvonvocazione. -
Lo status di associate ha carattere permanente e pud ve-
nire meno sclo nei casi previsti dall’azt, 5.. Non sono
partanto ammesse adesionl c¢he. violino  tale prinecipio,
introducendo criteri di ammissione strumentalmente limi-
tativi di diritti o a termine, 7 B
Art. 4 Durata {(Diritti e obblighi degli associati)
Gli associati hanno 11 diritto di: .
- eleggere gli organi associativi e di essere elet-
ti negli stessi;
~ esaminare 1 libri sociali;




- essgere informati sulle attivita dell’associazione
e controllarne 1fandamento;

- frequentare i locali dell’associazione;

- patrtecipare a tutte le iniziative e manifestazio-
ni promosse dall’associazione;

- concorrere all’elaborazione ed approvare 11 pro-
gramma di attivita; t _

- essere rimborsati dalle spese effettivamente so-
stenute e documentate;

- prendere atto dell’ordine del giorno delle assem-—
blee, prendere visione dei bilanci e consultare i
libri associativi:

GlLi azsociati hanno 17 obbligo di:

~ rispettare il presente Statuto e gli eventuali Re-
golamenti interni;

- svolgere la propria attivita wverso gli altri in
rnodo personale, spontanec e gratulto, senza fini
di lucro, anche indiretto;

- versare la quota assoclativa secondo 1’ importo,
le modalita di versamento e i termini annualmente
stabiliti dall’Assemblea;.

Art. 5 Soci (Perdita della qualifica di associato)

La qualifica di associato si perde per morte, recasso o
esclusione.

Lfassociato che contravviene gravemente agli obblighi
del presente Statuteo, negli eventuali Regolamenti inter-
ni e nelle deliberazionl degli organi associativi, oppu-
re arreca danni materiali o morali di una certa gravita
all’associazione, e nei seguenti altri casgi: I soci pos-
sono essere radiati dall'Associazione per morositd, per
motivata indegnitd o per attivitd contraria e/o nociva
agli scopi dell'Associazione,.

L'esclusione od altri provvedimenti disciplinari saran-
no motivati e comunicati al soclo 1 cul eventuali inca-
richi e la qualifica di socio vengono momentaneamente
sospesi unitamente ad un termine non inferiore di 15
giorni nel gquale il soclo stesso potra, -in forma scrit-
ta, presentare glli argomenti a proprla difesa al consi-
glio direttivo, 1l gquale leo esaminera entro 1 successi-
vi 15 giorni. pud essere escluso dall’associazione me~
diante deliberazione dell’Assemblea con voto segreto e
dopo aver -ascoltato le  giustificazioni . dell’interessa-
to. La deliberazione di esclusione dovrd essere  comuni-
cata adeguatamente all’associato .che potra presentare
le proprie controdeduzioni., Il socio. dimissionario non
ha alcun diritto sul patrimonio della Associazione.

L' asgsociato pud sempre recedere dall’associazione,

Chi intende recedere dall’associazione deve comunicare
in forma scritta la sua decisione all’Organo di ammini-
strazione, il quale dovrd adottare una apposita delibe-




razione da comunlcare adeguatamente all’associato.
La dichiarazione di recesso ha eoffetto con lo scadere
dell’anno in corso, purché sia fatta almeno 3 mesi pri-
ma. '
I diritti di partecipazione all’associazione non s0no
trasferibili.
Le somme versate a titelo di guota assoc1a%1va non sone
rimborsabili, rivalutabili e trasmissibili.
Gli associati che comuncgue abbiano cessato di appartene-
re all’associazione non hanno aleyn diritte sul patrimo-
nic della stessa. _
Art. 6. {Organi)

Sono organi dellfassociazione:

- 1’Assemblea;

- l7’0Organc di amministrazione (o consiglio diretti-

Vol i

- 1l Presidente;

~  1’0rgano di contrello, se nominato;

- 1l Revisore legale dei conti, se nominato:

Art. 7 (Assenmbles) - S :

Nell’Assemblea hanno diritto di vote tuttl celoro che
sono iscritti, da almeno 3 mesi, nel libro degli asso-
ciati.
Ciascun assoclato ha un voto,
Ciascun assoglato pud farsl rappresentare in Assemblea
da un altro associato mediante delega scritta, anche in
calce allfavviso di convocazione. Clascun associato pud
rappresentare sino ad. un massimo di 3 assoclati.
La convocazicne dell’Assemblea avviene medlante comuni-
cazione scritta {(email, sms, sistemi informatici), con-
tenente il luogo, la data e l’ora di prima e seconda
cenvocazione e lfordine del giorne, spedita almenc 7
giornl prima della data Flssata per 1’'Assemblea all’in-
dirizzo risultante dal llbro degli associati.
L'Assemblea si riunisce almeno una wvolta l1'anno per
1fapprovazione del bilancio di esercizio.

L' Assemblea deve essere incltre convocata quando se ne

ravvisa la necessitd o quando ne & fatta richiesta moti-
vata da almeno un decimo degli associati. '
L'Assemblea ha le seguentl competenze lnderogabtll.
- nomina e revoca 1 componenti degli organi associa-
tivi e, se previsto, 1l soggetto incaricato .deila
revisione legale del conti; . L
-~ approva il bilancio di esercizio;

~ delibera sulla responsabilita dei componentl de—

gli organi associativi, al sensi dell’art. 28 del
Codice del terzo settore, ¢ promuove azione di re-
gponsabilitd nei loro confronti; _

- delibera gulla esclusione degli associati;

-~ delibera sulle modificazioni dell’Atto costituti-




vo o dello Statuto;

- approva l'eventuale regolamento. del lavori assem-
bleari;

- delibera lo scioglimento;

- delibera la trasformazione,- fusione o scissicne
dellf agsociazione;

- delibera sugli altri ogget%1 attribuiti dalla Leg~
ge, dall’Atto costitutive o dallo Statute alla
sua competenza. '

L’Assemblea & validaménte costitulta in prima convoca-
zione con la presenza di almeno la metd degli associa-
ti, in proprio o per delega, e in seconda .convocazione
qualungue sia il numero degli associati preseénti, in
proprio o per delega.
L'Asacemblea delibera a maggloranza di- voti. Nelle deli-
berazioni di approvazione del bilancio e in quelle che
riguardane la loro responsabilitd, gli amministratori
non hanno voto. I
Per modificare 1’Atto costitutivo e lo Statuto .ccaotrre
la presenza di almeno % degli- associafi e il voto favo-
revole della maggioranza del presenti.
Per deliberare lo scioglimento dell’asscclazione e la
devoluzione del patrimonio occorre il voto faverevole
di almenc % degli assoclati.

Art. 8 (Organo di amministrazione)
L’Organc di amministrazione opera in attuazione delle
voleontd e degli indirizzi generali dellfAsserblea alla
quale’ risponde direttamente e dalla quale pud essere,
per gravi motilvi, revocato con motivazione.
Rientra nella sfera di competenza dell’Organc di ammini-
strazione tutto quanto non sia per TLegge ¢ per 3Statuto
di pertinenza esclusiva dell’Assemblea o di altxi orga-
ni assoclativi.
In particolare, e tra gli altri, sono compiti di questo
organo: C ‘
- a@gegulre le deliberazionl dell’Assemblea;
- formulare 1 programml di attivitd associativa sulla
base delle linee approvate dall’Assemblea; :
- predisporre il Bilanclo di esercizio e l’eventuale Bi~
lancio sociale nel 'casi e con le modalita preV1sfe al
ragglunglmento delle soglie di legge;
- predisporre tutti- gli elementi -utili allfAssemblea
per la previsione e la programma21one economlca dell’e~,
sercizio; '
~ deliberare l’ammissione e l’esclusione degli agsocia-
ti;
~ deliberare le azioni disciplinari nel confronti degli
assoclati; '
~ stipulare tutti gli attl e contratti inerenti le atti-
vitad assoclative;




- qurare la gestione di tutti i beni mobili e immobili
di proprietd dell’associazione o ad essa affidati;
L’Organc di amministrazione & formato da un numero di
componenti, compreso tra 3 e 5, nominati dall’Assemblea
per la durata di tre anni e sono rieleggibili per 5 man-
dati.
La maggioranza deglli amministratoxri sono sceltl tra le
persone fisiche asscclate ovvero indicate dagli enti as-
goclati: si applica l'art. 2382 Codice civile riguardo
alle cause di ineleggibilita e di decadenza, :
L’ Organo di amministrazione & validamente coestitudite
quando & presente la maggioranza dei componenti.
Le deliberazioni dell’Organo di amministrazione sono as-
sunte a maggicranza desl presenti.
Tl potere di rappresentanza attribulto agli amministra-
tori & generale, pertanto le limitazioni di tale potere
non sonc opponibili al terzi se non sono iscritte nel
Registro unico nazionale del terzo settore o se non si
prova che 1 terzi ne erano a conoscenza. )

Art. 9 (Presidente) C et
il Presidente rappresenta legalmente l’assoclazione -
nei rapporti interni ed in quelli esterni, nei confron-
ti di terzi ed in giudizio - e comple tutti gli atti
che la lmpegnano wverso l'esterno.
Il Presidente & eletto dallfBAssemblea tra i propri com-—
ponantli a maggioranza dei presenti.
Il Presidente dura in carica quanto 1/Organo di ammini-
strazione e cessa per scadenza del mandato, per dimis-
sioni volontarie o per eventuale revoca, per gravi moti-
vi, decisa dall’Assemblea, con la maggioranza del pre-
senti.
Almeno un mese prima della scadenza del mandato dell’Or-
gano di amministrazione, 1l Presidente convoca l'fAssem-
blea per la nomina del nuovo Presidente.
Il presidente convoca e presiede l’Assemblea e 1’0rganc
di amministrazione, svolge 1‘ordinaria amministrazione
sulla base delle direttive di tali organi, riferendo a
quest’ultimo in merito all’attivitd compiuta.
Il Vice Presidente sostitulsce 11 Presidente in ogni
sua attribuzione ognigqualvolta questi sia impossibilita-
to nell’esercizio delle sue funzioni.

Art. 10 {(Drgano di controllo)

I’ Organo di controlle, anche monocratice, € nominato al
ricorrere dei requisiti previsti dalla Legge.
I componenti dellfOrgano di controllo, al quali si ap-
plica 1fart. 2399 del Codice civile, devono essere scel-
ti tra le categorie di soggetti di cui al co. 2, art,
2397 del Codice civile. Nel caso di organo collegiale,
i predetti requisiti devono essere posseduti da almeno
uno dei componentil.
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L'’Organo di controllo vigila sull’osservanza della Leg-
ge e dello Statuto e sul rispetto dei principi di cor-
retta amministrazione, anche con riferimento alle dispo-
gizioni del D.Lgs. 8 gilugno 2001, n. 231, qualora appli-
cabili, nonché sulla adeguatezza dell’assetto organlzza-—
tivo, amministrativo e ceontabile e sul suo concrete Fun-
zionamento. Esso pud esercitare’ inoltre, al superamento
dei limiti di cui al co. 1, art. 31, la revisicdne lega-
le dei conti. In tal caso 1’Organo di controllo & costi-
fuito da revisori- legali iscritti nellfapposito regi-
stro. L'organo di controllo esercita inoltre compiti di
monitoraggio dell’ osservanza delle finalitd civiche, so-
lidaristiche e di utilitad sociale, ed attesta che 17e-
ventuale bilancio socliale sia stato redatto in confor-
mita alle linee guida ministeriali. Il bilancio soclale
dd atto degli esiti del monitoraggio svolto dai sindaci.
I componenti dell’organc di controllo possono in gual-
siasi momento procedere, anche individualmente, ad atti
di ispezione e di contrello, e a tal fine, possonc chie-
‘dere ‘agli amministratori notizie sull’andamento delle o=
perazioni sociali o su determinati affari. -
Art. 11 (Revisione legale dei conti)
Se 1l'0Organo di controlle non esercita il controllo con-
tabile o se ricorrono 1 requisiti previsti dalla Legge,
1’assoclazione deve nominare un Revisore legdale dei con-~
ti o una Societa di revisione legale iscritti nell'appo-
slto registro. :
Art. 12 (Patrimonio)
I1 patrimonio dell’associazione — comprensivo di even-—
tuali ricavi, rendite, proventi ed altre entrate comun-
gque denominate - & uwutillzzato per lo svolgimento delle
gttivita statutarie ail fini dell’esclusivo perseguimen-
to delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita
socliale,
Art. 13 (Divieto di distribuzione degli utili)
I Assemblea & validamente costituita in prima conveca-
zione guando siano presentl o rappresentati la metd pid
uno dei soci con diritto al voto; ed in seconda conveca-
zione qualungue sia il numero del socl presenti o rap-
presentati. Il sistema di votazione & stabilito dall’As-
semblea. ; _
Le deliberazioni sono prese .a magdioranza di wvoto dei
socl presenti e rappresentati. Nel computo dei voti non
si terrda conto degli . astenutl. Le deliberazioni adotta-
te dall’Assemblea ' :
Generale devono essere riportate nel registro dei verba-
1i firmati dal Presidente, dal Segretario e da due scru-
tatori.,
Art., 14 (Rigorse economiche)
L' associagione pud trarre le risorse economiche, nacesg-




sarie al suo funzicnamento e alle svolgimento della pro-
pria attivita, da fonti diverse, quali: guote associali-
ve, contributi pubblici e privati, donazioni e lasciti
testamentari, rendite patrimoniali, proventi da atti-
vita di raccolta fondl nonché dalle attivita diverse da
quelle di interesse generale, di cul all’art. & del Co-
dice del Terzo settore.Brt. 15 (Bilancio di esercizio)
I/ associazione deve redigere 11 bilancio di esercizio
annuale e con decorrenza dal primo gennaio di ogni anno.
Fsso & predisposto dall’Organc di amministrazione, vie-
ne approvato dalla Assemblea entro 4 mesi dalla chiusu-
ra dell’esercizio cui si riferisce il bilancio e deposi-
tato presso il Registro unico nazionale del terzo setto-
re.
L’ Organo di amministrazione documenta 11 carattere ge-
condario e gtrumentale delle attivita diverse di cud
all’art. 2, a seconda del casi, nella relazione di mig-
sione o in una annotazione in calce al rendiconto per
cassa o nella nota -dintegrativa al bilancio.

Brt. 16 Compiti delle sedi territorialil
I Rappresentanti delle delegazioni Regionali e Provin- -
ciali sono elettl dal Conslglio Direttivo, con preferen-
za dei soci fondatori.
Dette cariche hanno la durata di tre anni e sonc coinci-
denti con il rinnowvce del. CD. Esse potranno esssre revo-
cate prima della scadenza del mandato a seguito di ri-
chiesta scritta. fatta al CD dalla nmaggloranza assoluta
dei socl effettivi con diritto di voto della regione di
competenza, con analoga modalitd, procedura e tutele
praviste per 1/esclusione del socio individuate
dall’art. &
Art. 17 Rappraesentanti delle sedi Regionali e Provingia-

1l

T Rappresentanti Regionali e Provincilali curano ¢gli in-
teressi dell’Associazione nel loro territorio di riferi-
mento e danno assistenza al gsocl in essa residenti.
I Rappresentanti di cui sopra organlzzano con i soci
del loro territorio riunioni delle quali relazionano
1’ Assemblea e 11 CD o, per le province, al rappresentan-
ti regionali :
Non potrd esserci contemporaneamente pid di un rappre-
sentante reglonale o provincilale per =zona di riferimen-
to. o . . .

Art. 18 (Bilancio sociale e informativa sociale)

Se 1 ricavi, rendite, proventi o entrate comunque deno-
minate » 100 mila euro annul
Lfassoclazione deve pubblicare annualments e tenere ag-
giornati nel proprio sito internet gli eventuali emolu-
menti, compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo at-
tribuiti al componenti degli organi di amministrazione




e controllo, ai dirigenti e agli associati.
Se ricavi, rendite, proventi o entrate comungue denomi-

- nate > 1 mln di euro annui
L’ associazione deve redigere, depositare presso il Regi-
stro unico nazionale del terzo settore e pubblicare nel
proprio sito internet il pilancio sociale,

. Art, 19 (Libxi)

L"associazlone deve tenere i seguentl libri:

- libro degli associati, tenuto a cura dell'Organo
di amministrazione; :

- registro del volontari, che svolgono la loro atti~
vitd in modo non. ocecasicnale;

- libre delle adunanze e delle deliberazioni
dell’ Assemblea, in cul devono essere trascritti
anche 1 wverball redatti per atto pubblico, tenuto
a cura dell'Organo di amministrazione;

- libro delle adunanze e delle deliberazioni del-
1'Organo di ammlnlstra21one, tenuteo a -cura dello
stesso organo, T

~ il *ibro délle adunanze e delle deliberazioni del-
1'Organo di c¢ontrolip, tenuto a cura dello stesio
Organo;

~ il libro delle adunanze e delle deliberazioni de-
gli eventuall altri organi associativi, tenuti a
cura dell’organc cui si riferiscono.

I libri sociali non hanno 1l’'obbligo di vidimazione pre-
ventiva ma solo facoltativa. Pertanto 1’assoclazione i-
stituird un criterio libero per la trascrizions dei ll~
bri sociali. -
Gli associati hanno diritte di esaminare 1 suddettil li-
bri assocliativi secondo le seguenti modalitad: fare ri-
chiesta scritta all’organo di amministrazione.

Art. 20 (Veolontari)
I volentari sono persone c¢he per loro libera scelta
avolgono, per 1l tramite dell’assoclazionse, attivitd in
favore della comunitd e del bene comune, mettendo a di-
sposizione 11 proprio tempo e le proprie capacita.
La loro attivita deve essere gvolta in modo personals,
spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche indi-
retti, ed esclusivamente per fini di solidarista.
L'attivitd dei wvolontari non pud essere retribuita in
alcun modo, neppure dai beneficiari.
Bi volontari possonc essere rimborsate dall'associazio-
ne soltanto le spese effettivamente sostenute e documen-
tate per l'attivita prestata, entro limiti massimi e al~-
le condizioni preventivamente stablllt?)?p;}fgg.gno di
amministrazione: sono in ognl £Ase ;et?'i f}mbofél épe,
se di tipo forfetario. it Rt
Le spese sostenute dai volonta:; P2 gsond egserdrimbor-
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creto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117
La gualita di volentario & incompatibile con gqualsiasi
forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e
con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con l'asso-
clazione. C :
Art., 21 (Lavoratori)
L!agsociazione pud assumere lavoratori- dipendenti o av-
valersi di prestazioni di lavoro autonome o di altra na-
tura, anche dei propri associati, solo guando cio sia
necessario al fini dello svolgimento delle attivita di
interesse generale e al perseguimento delle finalita
statutarie. . '
In ognl caso, - il numerc del lavoratori impiegati
nall’attivitd non pud essere superiore al 50% del nume-
ro del velontari ¢ al 5% del 1 numero degli associati.
Art. 22 (Scioglimento e devoluzione del patrimonio resi-
duo)
In caso di scioglimento dell’associazione, il patrimo-
nio residuo & devoluto; previo parere positivo deli’Uf-
ficio regionale del Reglistro unico nazionale del Terzo
settore, da guando sard operativo, e 8salva diversa de-
gstinazione imposta dalla TLegge, ad altri enti del Terzo
settore, o a fini di utilita sociale, nelle more della
plena operativita del suddetto Ufficio,

L’ Assemblea provvede alla nomina di uno o pild liquidato- .

ri preferibilmente scelti Ltra 1 propri associati

Art, 23 {Rinvio)
Per guanto non & espressamente previsto dal presente
Statuto, dagli eventuali Regolamenti interrni e dalle de~
liberazioni degll organi associativi, si applica quanto
previsto dal Decreto Legislative 3 luglio 2017, n. L17
(Codice del terzo settore) e successive modifiche e, in
gquanto compatibile, dal Codice civile.
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