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VERBALE ASSEMBLEA STRAORDINARIA DEI SOCI o 1;; Direttore Provi

(*) Fiyma 5 ”éz @ Antice
- Addi 07 giugno 2024, alle ore 17:00 presso la sede legale sita in Riesi {CL} via Gobetti n. 31, sif# riygnita

FAssemblea straordinaria dei soci dell ASSOCIAZIONE “STELLA” ONLUS, codice fiscale 9002019
regolarmente convocata con previa comunicazione, per discutere e deliberare su seguente

ORDINE DEL GIORNO

1. Modifica deilo Statuto sociale, ai fini deil’adeguamento alla Riforma del Terzo Settore, ai sensi del D.lgs.
1. 117 del 03/07/2017; '
2. - Varie ed eventuaii.

Assume la presidenza dell’Assemblea, iL Presidente del C.D. sig.ra Ornella D’Amella che chiama a verbalizzare
it Segretario la sig.ra Tanina D’Antona, che accetta.

Il Presidente constatata la presenza di tutti i soci, dichiara valida la seduta e passa alla trattazmne degli
argomenti posti all'ordine del giorno:

Sul primo punto, il Presidente informa i presenti che & necessario procedere ad una modifica statutaria, al
fine di adeguare lo Statuto alle nuove disposizioni previste dalla Riforma del Terzo settore, facendo altresi
presente che la modifica dello statuto & fondamentale per procedere alla futura iscrizione al Registro Unico
Nazionale del Terzo Settore (RUNTS), nel momento in cui esso sard operativo.

H Presidente quindi da lettura agli intervenuti, articolo per articolo, del nuovo Statuto evidenziando le
differenze rispetto alla versione ad oggi vigente.

Al termine della lettura, 'Assemblea & chiamata alla discussione ed alla relatlva apPredagione, ponendo in
votazione palese lo Statuto nella sua interezza. 4

Dopo aperto dibattito "assemblea all unanimita
DELIBERA

di approvare il nuovo Statuto sociale, che viene allegato al presente atto e ne forma parte integrante,
evidenziando che la nuova denominazione sara: “ASSOCIAZIONE STELLA E.T.S.”.

Il Presidente viene quindi incaricato di compiere tutte le pratiche necessarie per la registrazione del presente
atto, il quale ¢ esente dall'imposta di bollo e di registro, ai sensi dell’'art. 82 del D.igs. n. 117 del 03/07/2017,
e per la variazione del codice fiscale.

Null'aitro essendovi da discutere e deliberare e nessuno chiedendo parecla, il Presidente dichiara sciolta
VAssemblea alle ore 18.50, previa stesura, lettura e approvazione del presente verbale.

Il Segretario Il Presidente
) g n
e




STATUTO
Associazione STELLA E.T.S.

ART. 1 -
(Denominazione, sede e durata)

E costituita fra i presenti, ai sensi del Codice civile e del Decreto Legislativo 3 fuglio 2017, n. 117 (in
seguito denominato “Codice del Terzo Settore”) e successive modifiche, una associazione avente la
sequente denominazione: “Associazione STELLA E.T.S.” da ora in avant denominata
* jazione”, con sede legale nel Comune di Riesi (CL), viale Gobetti n. 31 e con durata

[

i | _ ART.2

(Scopo, finalita e attivita)

{'associazione non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale,
mediante lo svolgimento, in via esclusiva o principale, di una o piu delle seguenti attivita di interesse
generale, in forma di azione volontaria o di erogazione gratuita di denaro, beni o servizi, o di
mutualitd o di produzione o scambio di beni o servizi:

a) interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della leage 8 novembre 2000, n.
328, e successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alfa legge 5 febbraio 1992, n.
104, e alla legge 22 giugho 2016, n.112, e successive maodificazioni;

b) interventi e prestazioni sanitarie;

¢) interventi e prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 14
febbraio 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, e successive
modificazioni; preminente & lo svolgimento di attivita nel settore di Assistenza Sociale e Socio-
Sanitaria ed in particolare nel campo:

- rabilitativo e formativo di persone con handicap psichico, al fine di offrire loro ogni adeguato
intervento per consentire il raggiungimento dellequilibrio affettivo, dell’autonomia personale e
dell'inserimento sociale;

- deil'assistenza, domiciliare e non, ad anziani, portatori di handicap, disahili, alcolizzati,
tossicodipendenti, minori, e famiglie in difficoltd, garantendone la cura, la sorveglianza e la tutela
fisica e psichica, anche in caso di degenza in ospedali, case di cura, case di riposo;

- della creazione e/o gestione di comunita alloggio, centri diurni e/o notturni, case albergo, centri di
accoglienza, case protette per minori, anziani, tossicodipendenti, immigrati svantaggiati, disabili
mentali ed ogni altro soggetto svantaggiato con disagio sociale; Ivi compreso il servizio di
trasporto di tutti i soggetti sopracitati:

- dellassistenza medica, infermieristica e riabilitativa, per mezzo di professionisti, agli anziani, ai
minori svantaggiati, agli ammalati, ai portatori di handicap, a domicilic o presso enti vari, pubblici o
privati;

- del'organizzazione di colonie estive, campi scuola, gite, soggiorni climatici e soggiomi vacanze per
anziani, disabili, minori e ogni altro soggetto svantaggiato.

d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e
successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;



. €) interventl e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni dell’ambiente e
all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione dell'attivitd, esercitata
abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi nonché alla tutefa degli
animali e prevenzione del randagismo, ai sensi della legge 14 agosto 1991, n. 281;

f) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del decreto
legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni;

g) formazione universitaria e post-universitaria;
h) ricerca scientifica di particolare interesse sociale;

i) organizzazione e gestione di attivita socio-culturali, artistiche o ricreative di particolare inter
sociale, incluse attivitd, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica
volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;

incluse, altresi, attivitd di promozione del cinema e dellaudiovisivo, con particolare riferfiento
all'educazione allimmagine per e nelle scuole, di ogni ordine e grado, ai fini del coinvolgimesis
pubblico giovane, attraverso anche la realizzazione di film di finzione, di animazione € docum&fita
serie TV, cortometraggi, serie Web, a carattere artistico, educativo, didattico, sperimentale, culthg
e scientifico;

j) radiodiffusione sonora a carattere comunitario, ai sensi dell'articolo 16, comma 5, della legge 6
agosto 1990, n, 223, e successive modificazioni;

k) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;

I} formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo
scolastico e formativo, alla prevenzione del builismo e al contrasto della poverta educativa;

m) servizi strumentali ad enti del Terzo settore resi da enti compostt in misura non inferiore al
settanta per cento da enti del Terzo settore;

n) cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 11 -agosto 2014, n. 125, e successive modificazioni;

o) attivita commerciali, produttive, di educazione e informazione, di promozione, di rappresentanza,
di concessione in licenza di marchi di certificazione, svolte nell'ambito o a favore di filiere del
commercio equo e solidale, da intendersi come un rapporto commerciale con un produttore operante
in un‘area economica svantaggiata, situata, di norma, in un Paese in via di sviluppo, sulla base di un
accordo di lunga durata finalizzato a promucvere Faccesso del produttore al mercato e che preveda il
pagamento di un prezzo equo, misure di sviluppo in favore del produttore e |'sbbligo de! produttore di
garantire condizioni di lavoro sicure, nel rispetto delle normative nazionali ed internazionali, in modo
da permettere ai lavoratori di condurre un‘esistenza libera e dignitosa, e di rispettare i diritti sindacali,
nonché di impegnarsi per il contrasto del lavoro infantile;

p) servizi finalizzati allinserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro dei lavoratori e delle
persone di cui all'articolo 2, comma 4, del decreto legislativo di cui all‘articole 1, comma 2, lettera ),
della legge 6 giugno 2016, n, 106;

q) alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle infrastrutture del 22 aprile 2008, e
successive modificazioni, nonché ogni altra attivitd di carattere residenziale temporaneo diretta a
soddisfare bisogni sociali, sanitari, culturali, formativi o lavorativi;



r} accoglienza umanitaria ed integrazione scociale dei migranti; aiuto alle donne italiane e
straniere, sole o con figli minori, vittime di violenza, di maltrattamenti fisici e psicologici, stalking,
stupri e abusi sessuali intra o extra familiari, offrendo consulenza e suppotto psico-fisico, favorendo ia
ri-acquisizione della loro autonomia e della propria liberta;

s) agricoltura sociale, ai sensi dell'articolo 2 della legge 18 agosto 2015, n, 141, e successive
modificazioni; _

t) organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche;

u) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19
Bete.2016, n. 166 e successwe rnodlf icazioni, o erogazione di denaro, beni o servm a sostegno di

1)) promo#e della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della difesa non
arma;a.,__f

w) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatori e
degli utenti delle attivitd di interesse generale di cui al presente articolo, promozione delle pari
opportunita (Legge 119/2013 in materia di sicurezza e contrasto della violenza di genere) e delle
iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui allarticolo 27 della legge 8 marzo 2000,
n. 53, e i gruppi di acquisto selidale di cui allarticolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n,
244;

x) cura di procedure di adozione intemazionale ai sensi della legge 4 maggio 1983, n. 184;
Y) protezuone cwlle ai sensi della iegge 24 febbraio 1992 n. 225 e successive mocluﬁcaz:onl,

Z) nquallﬁcazmne di beni pubbhcn mutuhzzat: o} cll benl oonf scata alla crlmmallta organlzzata

L'associazione pud esercitare, a norma dellart. 6 del Codice del terzo settore, attivitd diverse da
quelle di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste uitime, secondo criteri e limiti
definiti con apposito Decreto ministeriale.

l’associazione pud eseicitare, a norma dell'art. 7 del Codice del Terzo settore, anche attivita di
raccolta fondi - attraverso la richiesta a ‘terzi di donazioni, lasciti e contributi di natura non
corrispettiva - al fine di finanziare le proprie attivita. di interesse generale e nel rispetto dei principi di
verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori € con il pubblico.

: "ART. 3
(Ammissione e numero degli associati)

1l numero degli associati € illimitato. '
Possono aderire all‘associazione persone fisiche ed entl Che condlwdono le finalita della stessa e che
partecipano alle attivita dell’ assoc:laZione con-la Ioro opera, oompetenze e conoscenze.

Chi intende essere ammessc come assoaato dovra presentare al Con5|gho d1rett|v0 una domanda
scritta che dovra contenere: _ o :



- lindicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, codice fiscale nonché
recapiti telefonici e indirizzo di posta elettronica;

- la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente Statuto, gli eventuali
regolamenti e di attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi associativi.

L'Organo di amministrazione delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti con le
finalitd perseguite e le attivita di interesse generale svolte. .
La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'interessato e annotata, a cura dell'Organo
di amministrazione, nel libro degli associati,
L'Organo di amministrazione deve, entro 60 giorni, motivare la deliberazione di rigetto della domanda
di ammissione e comunicarla agli interessati.
Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dall'Organo di amministrazione, chi I'ha propes
puo entro 60 giomi dalla comunicazione delia deliberazione di rigetto, chiedere che sulf'igfg®a si
pronunci ['Assemblea, che delibera sulle domande non accolte, se non appositamente cofgDtati.in
occasione della loro successiva convocazione. e ?/
Lo status di associato ha carattere permanente e puo venire meno solo nei casi previSt;"daF,;-gr%S .
Non sono pertanto ammesse adesioni che violino tale principio, introducendo criteri di ammissjone
strumentalmente limitativi di diritti o a termine. o j%
e

ART. 4
(Diritti e obblighi degli associati)

Gli associati hanno il diritto di:
- eleggere gli organi associativi e di essere eletti negfi stessi;
- essere informati sulle attivita dell’associazione e controllarne Fandamento;
- partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni promosse dall’associazione;
- concorrere all'elaborazione ed approvare il programma di attivita;
- essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate;
- prendere atto defl'ordine del giorno delie assemblee, prendere visione dei bilanci e consuitare
libri associativi.
Gli associati hanno Fobbligo di:
- 'rispettare il presente Statuto e gli eventuali Regolamenti interni ;
- svolgere la propria attivita verso gli altri in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di
lucro, anche indiretto;
- versare la quota associativa secondo limporto, le modalith di versamento e i termini
annualmente stabiliti dal’Assemblea.

ART. S .
(Perdita della qualifica di associato)

La qualifica di associato si perde per morte, recesso o esclusione.

L'associato che contravviene gravemente agli obblighi del presente Statuto, negli eventuali
Regolamenti interni e nelle deliberazioni degli organi associativi, oppure arreca danni materiali o
morali di una certa gravita allassociazione, pud essere escluso dallassociazione mediante
deliberazione dell’Assemblea con voto segreto e dopo aver ascoltato le giustificazioni dell'interessato,
La defiberazione di esclusione dovrd essere comunicata adeguatamente all'associato che potra
presentare le proprie controdeduzioni,

L'associato pud sempre recedere dall’associazione.



L1

Chi intende recedere daliassociazione deve comunicare in forma scritta la sua decisione all'Organo di
amministrazione, il quale dovra adottare una apposita deliberazione da comunicare adeguatamente
all'assodiato.
La dichiarazione di recesso ha effetto con lo scadere dell'anno in corso, purché sia fatta aimeno 3
mesi prifma.

1 diritti di partecipazione all'associazione non sono trasferibili,

Le somme versate a titolo di quota associativa non sono rimborsabili, rivalutabili e trasmissibili.

Gli associati che comunqgue abbiano cessato di appartenere all'associazione non hanno alcun dirltto
sul patrimonio della stessa.

ART. 6
(Organi)
24 I‘ jsemblea,
- ikfonsiglio direttivo;
- = il'Presidente;
- VOrgano di controllo.
ART. 7
(Assemblea)

Nell'’Assemblea hanno diritto di voto tutti coloro che sono iscritti, nel libro degli associati. Ciascun
associato ha un voto.

Ciascun associato pud farsi rappresentare in Assembiea da un altro associato mediante delega scrltta,
anche in caice all'avviso di convocazmne. Ciascun assoqato puo rappresentare sino ad un massimo di
3 associati.

Si applicanc i co. 4 € 5, art. 2372 del Codice'civile, in quanto compatibili.

La convocazione dell’Assemblea avviene mediante comuinicazione scritta, contenente il luogo, la data
e l'ora di prima e seconda convocazione e Fordine del giomo, spedita almeno tre giomi prima della
data fissata per I'Assemblea allindirizzo risuitante dal libro degli associati, oppure consegnata brevi
mani e firmata per ricevuta. :

{"Assemblea si riunisce almeno una volta Fanno per I'approvazione del bilandio di esercizio.
L'Assemblea deve essere inoltre convocata quando se ne ravvisa la necessitd o quando ne & fatta
richiesta motivata da almeno un decimo degli associati.

L'Assemblea ha le sequenti competenze inderogabili:

- nomina e revoca i componenti degli organi assodiativi e, se pre\nsto, il soggetto incaricato della
revisione legale dei conti;

- approva il bilancio di esercizio;

- delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi assocuatlw, ai sensi deliart. 28 del

Codice del terzo settore, e promuove azione di responsabilita nei loro confronti;

- delibera sulle modificazioni dell’Atto costitutivo o dello Statuto; _

- fissare l'importo, le modalita di versamento e i termini della eventuale quota associativa annuale;

- delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell’associazione;

- delibera sugli aitri oggettl attnbwtl daIIa Legge, daII’Atto oostitutlvo o dallo Statuto alia sua
competenza,



L’Assemblea & validamente costituita in prima convocazione con la presenza della meta pill uno degli
associati presenti, in proprio o per delega, e in seconda convocazione qualunque sia it numero degli
associati presenti, in proprio o per delega.

L'Assemblea delibera a maggioranza di voti. Nelle deliberazioni di approvazione del bitancio e in quelle
che riguardano la loro responsabilita, gli amministratori non hanno voto.

Per modificare lo Statuto occorre la presenza di almeno 34 degli associati e il voto favorevole delia
maggioranza dei presenti.

Per deliberare lo scioglimento dell'associazione e la devoluzione del patrimonio occorre il voto
favorevole di almeno 3% degli associati.

ART. 8
(Consiglio direttivo)

L'Organo di amministrazione opera in attuazione delle volonta e degii indirizzi generali
atla quale risponde direttamente e daila quale pud essere, per gravi motivi, revocato c

Rientra nella sfera di competenza dellOrgano di amministrazione tutto quanto non sua{Qer ?Leggé )
per Statuto di pertinenza esclusiva dell’Assemblea o di altri organi associativi.

In particolare, e tra gli altri, sono compiti di questo organo:

- eseguire le deliberazioni dell’Assemblea;

- formulare i programmi di attivita associativa sulla base delle linee approvate dall’Assemblea;

- predisporre il Bilancio di esercizio e I'eventuale Bilancio sociale;

- predisporre tutti gli elementi utili all’/Assemblea per la previsione e fa programmazione economica;
- deliberare 'ammissione e I'esclusione degli associati;

- deliberare le azioni disciplinari nei confronti degli associati;

- stipulare tutti gii atti e contratti inerenti le attivita associative;

- curare la gestione di tutti i beni mobili e immobili di proprieta delt‘associazione ¢ ad essa affidati.

L'Organo di amministrazione & formato da un numero di componenti, compreso tra tre e cinque,
nominati dall’Assemblea per la durata di tre anni e sono rieleggibili.

L'Organc di amministrazione & validamente costituito quando & presente la maggioranza dei
componenti,
Le deliberazioni dell'Organo di amministrazione sono assunte a maggloranza dei presenti.

Gli amministratori, entro 30 giorni dalla notizia della loro nomina, clevono chiederne l'iscrizione nel
Registro unico nazionale del terzo settore indicando, oltre alle informazioni previste nel co, 6, art. 26
del Codice del terzo settore, a quali di essi & attribuita la rappresentanza dell'associazione e
precisando se disgiuntamente o congiuntamente,

Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale, pertanto le limitazioni di tale
potere non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel suddetto Reglstro 0 & non si prova che i
terzi ne erano a conoscenza.




i
gli

le

la

to

23

2,

]

el
6

i

ART. 9
(Presidente)

Il Presidente rappresenta legalmente |'associazione - nei rapporti interni ed in quelli esterni, nei
confronti di terzi ed in giudizio - € compie tutti gh atti che la impegnano verso F'esterno.

1l Presidente ¢ eletto dal’Assemblea tra i propri componenti a maggioranza dei presenti.

1l Presidente dura in carica quanto I'Organo di amministrazione e cessa per scadenza del mandato,
per dimissioni volontarie o per eventuaie revoca, per gravi motivi, decisa dall’Assemblea, con la
maggioranza dei presenti.

Almeno un mese prima della scadenza del mandato dell'Organo di amministrazione, il Presidente
convoca {'Assemblea per la nomina del nuovo Presidente.

Il Presidente convoca e presiede I'Assemblea e IOrgano di amministrazione, svolge l'ordinaria
amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo a quest'ultimo in merito all‘attivita
compiuta.

Ti Vice Presidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ognigualvoita questi sia
impossibilitato nell'esercizio delle sue funzioni.

ART. 10
(Organo di controllo)

L'Organo di controllo, anche monocratico, & nominato al ricorrere del requisiti previsti dalla Legge,
essendo obbligatorio, ai sensi delfart. 30 del Cts, -quando l'associazione supera per 2 esercizi
consecutivi 2 dei seguenti limiti: 1) totale dell'attivo dello stato patrimoniale; 110.000,00 euro; 2)
ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate: 220.000,00 euro; 3) dipendenti occupati in
media durante l'esercizio: 5 unita; oppure quando siano. stati costituiti patrimoni destinati ai sensi
dell'art. 10 del Codice del terzo settore.

I componenti dell'Organo di controllo, ai quali si applica Vart.-2399 dél Codice civile, devono essere
scelti tra le categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice civile. Nel caso di organo
oollegiale, i predetti requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei componenti.

L'Organo di controllo vigila sull'osservanza della Legge e dello Statuto e sul rispetto dei principi di
corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del. D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231,
qualora applicabili, nonché sulla adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e
sul suo concreto funzionamento.

Esso puod esercitare inoltre, al superamento dei limiti di cui al co. 1, art. 31, la revisione legale dei
conti. In tal caso 'Organo di controilo & costituito da revisori legali iscritti nell’apposito registro.
L'organo di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche,
sofidaristiche e di utilita sociale, ed attesta che l'eventuale bilancio sociale sia stato redatto in
conformitd alle linee guida ministeriali. I bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto dai
sindadi.

I componenti- delforgano di controllo . possono in qualsiasi momento procedere, anche
individualmente, ad atti-di ispezione e di controllo, e a tal fine, pOSsSono chiedere agil amministratori
notizie suli'andamento delle operazioni sociali o su determinati affan



ART. 11
(Revisione legale dei conti)

e 1'0rgano di-controllo non esercita il controllo contabile e se ricorrono i requisiti previsti dalla Legge
(ossia, ai sensi dellart. 31 del Cts, se l'associazione supera per due esercizi consecutivi, due dei
seguenti limiti: 1) totale dell'attivo delio stato patrimoniale: 1.100.000,00 euro; 2) ricavi, rendite,
proventi, entrate comunque denominate: 2.200.000,00 euro; 3) dipendenti occupati in media durante
l'esercizio: 12 unita; oppure quando siano stati costituiti patrimoni destinati ai sensi dell'art. 10 del
Codice del terzo settore) I'associazione deve nominare un Revisore fegale dei conti ¢ una Societd di
revisione legale iscritti nell'apposito registro.

ART. 12
(Patrimonio)

Il patrimonio delf'associazione —~ comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed aitre entrate
comunque denominate — € utilizzato per lo svolgimento delle attivitd statutarie ai fini deli'esclusivo
perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

ART. 13
(Divieto di distribuzione degli utili)

riserve comunque denominate, ai propri assodiati, lavoratori e collaboratori, amministratos’8g altri
componenti degli organi associativi, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di sciogliffento
individuale del rapporto associativo.

L'associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili ed avanzi di gestrm%s{::: e

ART. 14
(Bilancio di esercizio)

L'associazione deve redigere il bilancio di esercizio annuale e con decorrenza dal primo gennaio di
ognhi anno.
L'associazione deve redigere il bilancio di esercizio formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto
gestionale, con l'indicazione dei proventi e degli oneri delf'ente, e dalla relazione di missione che
iilustra le poste di bilancio, landamento economico e finanziaric dell'ente e le modalita di
perseguimento delle finalita statutarie. Il bilancio degli enti del Terzo settore con ricavi, rendite,
proventi o entrate comunque denominate inferiori a 220.000,00 euro pud essere redatto nella forma
del rendiconto finanziario per cassa. .
Esso & predisposto dall'Organo di amministrazione, viene approvato dalla ‘Assemblea entro 4 mesi
dalla chiusura dell'esercizio cui si riferisce il bilancio e depositato presso il Registro unico nazionale del
terzo settore. '

ART. 15

(Bilancio saciale e informativa sociale)

Se i ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate superano i 100 mila euro annui,
Fassociazione deve pubblicare annualmente e tenere aggiornati nel proprio sito internet gli eventuali
emolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai componenti degli organi di
amministrazione e controllo, ai dirigenti e agli associati.

Se ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate superano 1 milione di euro annui,
I'associazione deve redigere, depositare presso il Registro unico nazionale del terzo settore e
pubblicare nel proprio sito internet il bilancio sociale.
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ART. 16
(Libri)

L’associazione deve tenere i seguenti libri:

- libro degli associati, tenuto a cura dell'Organo di amministrazione;

- registro dei volontari, che svolgono la loro attivita in modo non occasionale;

- libro delle adunanze e delie deliberazioni del’Assemblea, in cui devono essere trascritti anche i
verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura deii'Organo di amministrazione;

- libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di amministrazione, tenuto a cura dello
stesso organo,

- il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Crgano di controllo, tenuto a cura dello stesso
organo; _

- i libro delle adunanze e delle deliberazioni degli eventuali altri organi associativi, tenuti a cura
dell'organo cli si riferiscono. :

ART. 17
{Volontari)

I volor’iﬁ_; j sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite delf'associazione, attivita in
favore d&¥la comunitd e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo e le proprie

P n .
capaqta;h-

igttivith deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro,
indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta.

L'attivita dei volontari non pud essere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficiari.

Ai volontari possono essere rimborsate dall'assodiazione soltanto le spese effettivamente sostenute e
documentate per l'attivita prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite
dall'Organo di amministrazione: sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetatio. -

Le spese sostenute dai volontari possono essere rimborsate nei limiti-di quanto previsto dallart. 17
del Decreto Legislative 3 luglio 2017 n. 117. o S _

La quality di volontario & incompatibile con qualsiasi forma. di rapporto di lavoro subordinato o
‘autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con l'associazione. ' '
Non si considera volontario !'associato che occasionalmente coadiuvi ghi organi associativi nelio
svolgimento delle loro funzioni (co. 6, art. 17 Cts). _ _
1 lavoratori subordinati che intendano svolgere attivita di volontariato in un ente del terzo settore
hanno diritto di usufruire delle forme di flessibilitd di orario di lavoro o delle turnazioni previste dai

contratti o dagli accordi collettivi, compatibilmente con l'organizzazione aziendale” (co. 6-bis, art. 17
Cts). _

ART. 18
* .. (Lavoratori)

L"associazione pud assuimere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di
altra natura ai sensi deltarticolo 16 del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117. a

ART. 19 L
(Scioglimento e devoluzione del patrimonio residuo)

In caso di estinzione o scioglimento dell’associazione, il patrimonio residuo & devoluto, previo parere
positivo dell'Ufficio regionale del Registro unico nazionale del Terze settore, da quando sara

_operativo, e salva diversa destinazione imposta dalla Legge, ad altri enti del Terzo settore.



L'Assembiea provvede alla nomina di uno o pit liquidatori preferibilmente sceiti tra i propri associati.

ART. 20
(Rinvio)

Per quan'to non & espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti interni e
dalle deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto previsto dal Decreto. Legislativo 3 fuglio
2017, n. 117 (Codice del terzo settore) e, in quanto compatibile, dal Codice civile.

Letto, approvato e sottoscritto |

Il Presidente Il Segretario
MM_/ %/uw @3\—}_&.
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