[Grljppodu \‘/:5|olntariato ANC di Castiglione delle Stiviere e Solferino ODV

T STATUTO

SNLET TR

S50

ART. 1 - Denominazione e sede

1. E costituita, in forma di organizzazione di volontariato, I'associazione denominata: “Gruppo di Volontariato ANC

di Castiglione delle Stiviere e Solferino 0DV’ di seguito, in breve, “GdV ANC Castiglione-Solferina Odv".
Uassociazione & un Ente del Terzo settore, & disciplinata dal presente statuto e agisce ai sensi e nei limiti del
D.lgs. 117/2017.

2. Inconseguenza dell’iscrizione nel Registro Unico Nazionale Terzo Settore, sezione organizzazioni di volontariato,
stituito ai sensi del D. Lgs.117/2017, IEnte, di seguito detto “organizzazione”, ha I'obbligo di inserire I'acronimo
“ODV” o la locuzione “Organizzazione di Volontariato” nella denominazione sociale e di farne uso negli atti nella
corrispondenza e nelle comunicazioni al pubblico.

3. Uorganizzazione ha sede legale nel comune di Castiglione delle Stiviere (MN). Il trasferimento della sede iegale
all'interno del medesimo Comune pud essere deliberato dall’'organo i amministrazione e non comporta
modifica stetutaria, ma I'obbligo di comunicazione agli uffici competenti.

4. |’associazione ha durata illimitata.

ART. 2 - Finalita e Attivita

1. Lorganizzazione persegue, senza scopo di lucro, finalita civiche, sofidaristiche e di utilita sociale mediante
I'esercizio, in via esclusiva o principale, delle attivitd di interesse generale di cui all’art. 5 del D. Lgs. 117/2017.

2. In particolare, l'organizzazione persegue le predette finalita, attuando, in maniera strutturale e coerente &l
presenta statuto, il principio di sussidiarieta, di cui all’art. 118 ultimo comma della Costituzione !taliana, svolge
le attivita di interesse generale, di cui all'art. 5 del D. Lgs. 117/2017, prevalentemente a favore di terzi, mirando
allinteresse delie comunity del territorio, avvalendosi in modo prevalente dell’attivita di volontariato dei propri
associati.

3. Aifini del co. 1, 'organizzazione intende, pertanto, porre in essere le seguenti attivita di interesse generale:

s (lettera a) interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, delia legge 8 novembre 2000, n.
328, e successive medificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge S febbraio 1992, n. 104, e
alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni;

o {lettera w) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatori e
degli utenti delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo, promezione delle pari opportunita
e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all'articolo 27 della legge 8 marzo
2000, n. 53, e i gruppi di acquisto solidale di cui all'articclo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n.
244;

e (lettera e) interventi e servizi finalizzati alia salvaguardia e al miglioramento delle condizioni dell'ambiente e
allutilizzazlone accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione dell'attivits, esercitata
abitualmente, di raccelta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speclali e pericolosi;

o (lettera f) interventi di tutela e valorizzazione del patrimanio culturale e del paesaggio, ai sensi del gecreto
legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni;

e {lettera k) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religiosc;

o (lettera v) promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, defla nonviolenza e della difesa non
armata;

4, Peril perseguimento delle finalits ed attivita di cui ai precedenti commi, V'organizzazione intende porre in essere:
- la promozione e la tutela dei diritti della persona mediante I'assistenza e/o la vigilanza, prioritariamente nei
confronti di portatori di handicap, anziani, emarginati, minori;
- la protezione, la conservazione ¢ la valorizzazione dellambiente, della cultura e del patrimonio storico ed artistico,
nonché la promozione e lo sviluppo delle attivitd connesse;
- suppoerto alte attivita locali nella gestione di cerimonie ed eventi;
- supporto alle forze di polizia locali nei limiti e nelle forme stabilite dalia legge {Osservazione e Segnalazione);
-compartecipazione con altri organismi nel f:egnalamento di situazioni pericolose per 1a sicurezza e 'incolumita
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5.

6.

dei cittadini

Le attivita dell'organizzazione sonc svolte prevalentemente in favore di terzi e avvalendosi in modo prevalente
dell’attivita di volontariato dei propri associati.e delle persone aderenti agli enti associat’.

Per il perseguimento dei propri scopi, organizzazione di volontariato potra inoltre aderire anche ad altri
organismi di cui condivida finalita e metodi, nonché collaborare con enti pubblici e privati al fine del
conseguimento delle finalita statutarie,

ART. 3 — Attivita diverse

1.

2.

L'organizzazione puo esercitare, ai sensi dell’art. & del D. Lgs. 117/2017, attivity diverse da quelle di interesse
generale di cui al precadente articolo, a condizione che I'organo di amministrazione nei documenti il carattere
seccndario e strumentale nei documenti di bilancio, e siano svolte secondo criteri e limiti definiti dal D. Lgs.
117/2017 e dai decreti applicativi

Spetta al Consiglio all'organo di amministrazione I'individuazione di dettaglio di tali attivita.

ART. 4 - Destinazione del patrimonio e divieto distribuzione utili

N2

il patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comungue denominate & utilizzato per
lo svolgimento deil’attivits statutaria ai fini dell'esclusivo perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di
utilita sociale.

E vietata Ja distribuzione, anche in modo indiretto, di utili o avanzi di gestione nonché fondi, riserve o capitale,
comungue denominatl, durante Iz vita dell’'organizzazione, a fondatori, associzti, lavoratori e collaboratori,
amministratori ed altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o d: ogni altrz ipotesi di
scioglimento individuale del rapporto associativo.

ART. 5 — Associati - procedure di ammissione

1.

&£

L'organizzaziore & a carattere aperto. Il numero degli associati @ illimitato ma, in ogni caso, non puod assere
inferiore al minimo stabilito dali’art. 32, co. 1 de} D.lgs.n. 117/2017.

Gli assaciati sono le persone fisiche e le organizzazioni di volontariato che si riconoscono nel presente statuto e
fanno richiesta di adesione all’'organc di amministrazione, che delibera in merito alla prima sedute utile e,
comungue, non cltre i sessanta giorni dalla richiesta.

L'ammissione & deliberata dall'Organo di amministrazione su domanda delfinteressato. La deliberazione &
comunicata allinteressato ed annotata nel libro degli associati. Uiscrizione decorre dalla data di deiibera
dell'Organo di amministrazione. Entro sessanta giorni dalla richiests esso deve, aliresi, metivare I'eventuale
deliberazione di rigetto della domanda di ammissione e comunicarla agliinteressati.

Chi ha proposto la domanda pud, entro sessanta giorni dalla comunicazione della deliberazione di rigetio,
chiedere che sull’istanza si pronunci I'Assemblea, che delibera in accasiore delia successiva convocazione

ART. 6 - Diritti e obblight degli associati

Gli associati hanne tra loro pari diritti e pari doveri,
I soci sono chiamati a contribuire alle spese dell’associazione con Iz gucta sociale. La quotz sociale non &
trasferibile, non & restituibile in caso di recesso, di decessa o di perdita della cualitd dj associata.
Gli associati dell'organizzazione hanno il diritto di:
—  partecipare alle assemblee ed esprimere il proprio voto;
— godere del pieno elettorato attivo e passivo;
— essere informati sulle attivita del'organizzazione e controllarne 'andamento;
— essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate per I'attivita prestata, secondo
il disposto dagli organi sociali e ai sensi di legge;
— recedere dall’appartenenza all'organizzazions
- esaminare i libri saciali, facendone preventiva richiesta scritta all’'Organc di amministrazione,
Gli associati dell'crganizzazione hanne if dovere di:
— rispetiare il presente statuto e V'eventuale regolamento interno:
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—__ rispéttare le delibere degli organi sociall;

v A ‘partecipare alla vita associativa @ contribuire al bucn funzionamento dell'organizzazione e alla
s realizzazione delle attivita statutarie tramite i proprio impegno gratuito;

=" rversare la quota associativa secondo 'importo annualmente stabilito dall’Organo Amministrativo;
= .- non arrecare danni morali o materiali all’organizzazione.
Procedurs di esclusione

Gli associati cessano di apparterere all'organizzazione per:

- recesso volontario presentato all’organo d¢i amministrazione per iscritto;

- mancato versamento della quota associativa;

- morte;

- esclusione per gravi motivi, tra i quali la contravvenzione del dover stabiliti dallo statuto.

L'associato pud in ogni momento recedere dall’organizzazione inviando comunicazione scritta all'organo di
amministrazione. Il recesso non prevede la restituzione della quota associativa né dialtra somma eventualmente
versate allorganizzazione. La cessazione diventa effettiva nel momento in cui la comunicazione perviene
allorgano di amministrazione. L'associato, salvo differente valutazione dell’crgano di amministrazicne, resta
vincalato per specifiche obbligazioni eventualmente assunte.

"associato che contravviene ai dover! stabiliti dallo statuto o alle deliberazioni degli organi sociali pud essere
escluso dallorgano di amministrazione. La delibera che dispone esclusione deve essere comunicata
all'associato che, entro i successivi trenta (30) giorni da tale comunicazione, pud ricorrere all’Assemblea degli
associati mediante raccomandata o posta elettronica certificata (PEC) o altro mezzo che ne consenta la
tracciabilitz. L' Assemblea delibera solo dopo aver ascoliato gli argomenti portati a sua difesa dafl'interessato.

ART. 8- Attivita di volontariato e assicurazione obbligatoria

=21

U'organizzazione, nello svolgimento della sua attivita, si avvale in modo prevalente dell’attivita di volontariato
dei propri associati e delle persone aderenti agli enti associatli.

Uattivita del volontario & prestata in moda personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro né diretto né
indiretto, ed esclusivamente per fini di sclidarieta sociale e, pertanto, non pud essere retribuita in alcun modo
neanche dal beneficiario.

Al volontario possono essere soltanto rimbersate le spese effettivamente sostenute e documentate per I'attivita
prestata, entro limiti massimi e condizioni preventivamente stabiliti dall'organizzazione stessa.

La qualifica di volontario &, altresl, incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o
autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con l'ente di cui il volontario & associato o tramite |l
guale svolge la propria attivita volontaria.

l'organizzazione deve assicurare tutti i volontari contro gl infortuni e le malattie connessi allo svolgimento
dell’attivita di volontariate, nonché per ia responsabilita civile verso i terzi at sens dellart. 18 del D. Lgs. 117/17.
U'organizzazione & tenuta a iscrivere in un apposito registro | volontari che svolgone la loro attivita in modo non
occasionale.

ART. 9 - Organi sociali, gratuita e durata

i,

Sono organi dell’organizzazione:

— Assemplea dei soci

— Organo di amministrazione (o Consiglio direttivo o Comitato Esecutivo)

— Presidente

— Crgano di controllo, nominate al verificarsi delie condizion dicuiallart. 30 del D. Lgs 117/2017) o se ritenuto
OpPOriuno;

— Organo ¢l Revisicne se nominato al verificarsi delle condiziont di cui allart. 31 del D. Lgs 117/2017) o se
ritenuto opportuno;

Ai componenti degli organi sociali, ad eccezione di guelli del’Organo di controllo e dellOrgano di Revisione in
possesso dei requisiti di cul all'articolo 2397, secondo comma, del Codice civile, non pud essere attribuito alcun
compenso, salvo il rimborso delle spese effettivemente sostenute e documentate per Vattivita prestata ai fini
dello svolgimento deila funzione.
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3.

Le cariche sociali sono elettive, hanno la durata di 3 (tre} anni e possono essere riconfermate; le eventuali
sostituzioni effettuate nel corso del mandate scacono ailo scadere dello stessa.

ART. 10 - Assemblea

1.

4.

L'assembiea & composta dagli asscciati ed & I'organo sovrano. E presieduta dal Presidente dell’organizzazione o,
in sua assenza, dal Vicepresidente o da un presidente eletto dagli associati tra i suoi membri.

Deve essere convocata almeno una volta allanno dal Presidente per 'approvazione del bilancio e ogni qualvolta
il presidente 1o ritengs necessario.

E convocata mediante awviso scritto da inviare 8 {otto) giorni prima di quelio fissato per Fadunanza, contenente
la data della riunicne, {'orario, il lucgo, I'ordine del giorno e |2 data di seconda convocazione, che non potra avere
luogo prima che siano trascorse 24 ore dalla prima convocazione. Tale comunicazione pud avvenire a mezzo
lettera, fax, e-mail, mezzi digitali e/o telematici cha possano comprovare I'avvenuta ricezione.

L'Assemblea & inoltre convocata a richiesta motivata di almeno un guinto degli zssocfati o quando la maggioranza
dei compenenti dell’'organo di amministrazione lo ritenga necessario.

L'Assemblea pud tenarsi anche per audio e/o video conferenza, a condizione che siano rispettati il metodo
collegiale, i principi di buona fede e di parity di trattamento degli associati e che sia consentito di accertare
Videntita e legittimazione degli intervenuti, di verbalizzare correttamente gli interventi e di discutere e votare
simultaneamente sugli argementi all’ordine de!l giorno.

ART 11 - Validita dell’assemblea e modalit3 di voto

4.

I voti, di norma, sono palesi tranne quelli riguardanti la nomina o ia revoca delle cariche associative, le azioni di
responsabilita e nelle inotesi in cui lz stessa Assemblea lo fitenga opportuno in ragione dellz tipologia della
delibera.

Hanno diritte di voto in Assemblea tutti coloro che siano iscritti ne! libra degli associati da almeno 2 {due} mesi
dalla iscrizione nel libro associati e siano in regola con il pagamento della quota associativa.

Ciascun assaciato ha un voto. Clascun associato pud farsi rappresentare in assemblea da un altro associato,
conferendo delega scritta, anche in calce alla convocazione. Ciascun associato pud rappresentare sino ad un
massimo di due associati, se I"organizzazione ha un numero di associati inferiore a certo, e di tre 3ss0ciati, se
I'organizzazione ha un numero di associati non inferiore a cento.

Delie riunioni dell’Assemplea & redatto verbale, sottoscritto dal Presidente e dal segretario verbalizzante e
conservato presso ia sede dell’'organizzazione.,

L'Assemblea pud essere ordinaria o straordinaria. & straordinaria quella convacata per la modifica dello statuto,
per o scioglimento e la devoluzione dal patrimonio, per I'eventuale trasformazione, fusicne, scissione
deli’organizzazione, £ ordinaria in tutt] gli altri casi.

UAssemplea ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza della meta pil uno degli
associati e in seconda convocazione quzlunque sia il numero degli aderenti present’. L'assemblea delibera a
maggioranza cei voti dei presenti.

Fatto salvo quanto previsio al comma successivo, I'’Assemblea straordinaria delibera con la presenza di almeno
il sessanta per cento degli associati e il voto favorevole della maggioranza dei presenti. In seconda convocazione
& necessaria la presenza di aimeno || cinquanta per cento degli asscciati e delibera con il voto favorevole det
sessanta per cento dei presenti.

L'Assembles straordinariz deligera o scioglimento e la liguidazione, nonché lz devoluzione del patrimonio, con
il voto faverevole di aimenao tre quarti degli associati,

Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardeno la loro responsabilits, gli
amministrateri non hanno diritto di voto.

ART. 12 Competenze dell’Assembiea

U'Assemblea ha i seguenti compiti:

— noming e reveca i componenti degli organi sociz!li;

— Nomina e revoca, quando previsto ai sensi deil’art. 9, il soggetto incaricato delia revisione legale dei
contj;

— approva ii bilancio consuntive e, se previsto per legge o ritenuto opportuno, il bilancio sociaie:

— delibera sulia resgonsabiiita dei componenti degli organi sociali e premuove azione di responsabilita
neilora confronti;
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= delibera sull'eventuale ricorso proposto dall’asiﬁc/iéjfb“}h caso'di sua es%lusione;
~ approva l'eventuale regolamento dei lavori asg ‘fﬁb‘i?an;’ ;r/;

= delibera sulle modificazioni dellatto costitutivo\e ello statuto; Y
= delibera lo scioglimento, I3 trasformazione, ia fué'i&rge,o;‘]a scissione /dell'organizzazione,:

= delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall;égio costtutivo o dallo statuto alla sua com
g p

ART. 13 - Organo di amministrazione/ Consiglio Direttivo

etenza.

1. Lorganc di amministrazione & sletto dall’Assemblea ed & £omposto da un numero di cinque membri nominati
dall’Assemblea, Tutti gli amministratori sono scelti tra le persone fisickie associate. Gli amministratori pongono

in essere gli adempimenti previsti dall‘art. 26, co. 6 del D, Lgs. n.117/2017. .
2. Aisensidellarticolo 2382 del codice civile, non pud essere nominato consigliere, & se nominato decade

dal suo

ufficio, I'interdetto, linabilitato, jl fallito, o ¢chi & stato condannato ad una pena che comporta Finterdizions,

ancha temporanea dai pubblici uffici o Iincapacits a esercitare uffic direttivi,

3. Lorgano di amministrazione governa I'organizzazione ed opera in atiuazione celle volonta e degli indirizzi

generali dell’Assembles, alla qugle risponde direttamente e dallz quale pud essere revocato.

4. LU'srgano d amministrazione ¢ validamente costituito gquanda siano presenti la maggioranza dei componenti e

delibera a maggioranza dei presenti. In caso di parita orevale il voto del Presidente,

che se ne rawisi la necessita OpERUre quando ne faccia richiestzs almeano un terzo dej componenti. in tale s
ipotesi la riunione deve avvenire entre cinque giorni dal riceviments della richiesta.

6. La convocazione va inviats periscritto, anche tramite e-mall, con un preavviso di almeno sette giorni, sa
di eccezionale urgenza, in cul i preavviso pub essere pil breve.

5. UOrgano di Amministraziona si riunisce, su convocazione del Presidents, almeno due volte allanno e ognivolta

econda

lvo casi

7. Le riunioni £ossono tenersi anche per audio e/o video conferenza, a condizione che siano rispettati il metado
collegiale, | principi ¢i huona fede & di parit: di trattamentc degli associati e che sia consentito di accertare
l'identita e legittimazione degli intervenuti, di verbalizzare correttamente gliinterventi e di discutere e votare

simultaneamente sugli areomenti allordine del giorno.

8. Alla sostituzione di ciascun consigliere decaduto o dimissionario si provvede designando || prnimo dei non elet
g, in assenza dj nominativi, attraverso I'elezione dei membri mancanti nella erima Assemblea utile. | componenti

cosi nominati scadono con gli altri componenti.
9. U'Organc di Amministrazione ha i seguenti compiti:
—  elegge, ai suo interno, il presidente e || vicepresidente;
— amminisira l'organizzazione;
—  fissa Vimporto della quota associativa annuale;

= predispone ii bilancio d’esercizio e, se previsto per legge o ritenuto opportune, i bilancio sociale,
sottoponendoio all'approvazione dell'Assemblea e curando gli ulteriori adempimenti previsti dalla

legge;

— realizza il programma di lavoro, promuovendone e coordinandcne V'attivita e autorizzandone Ia Spesa;

= sl pronuncia sull’eselusione degli associat);

= Curala tenuta dei libri scciali 6j sua competenzs;

= Gacide suil'awvio o flinterruzicne degli eventuali contratti di lavoro con il personale;
= accoglie o rigetts le domande degli aspiranti associati;

= @ responsabile degli adempimenti connessi all'iscrizione nel Registro del Terzo Settore e previsti dalia

hormativa vigente,

10. Il potere di rzppresentanza attribuito agli amministratori e generale. Le limitazioni del ootere di rappresentanza
non sone osponisili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale del Terzo settore o se non si prova

che i terzine erano a conoscenza.

ART. 14 - il Presidente

1.l Presidente dell’orgamzzazione, che & anche Presidante dell'Assemblea e dell’Organo di amministrazione, &

eletto da quest'ultimo tra i syoj membri & maggioranza di voti. Il suo mandato coincide con guello dell’
di cui & parte,

Organo

2. UAssemblea pud destituirlo dalla carica 3 maggioranza di voti, qualora non ottemperi ai compiti previsti dal

presente statuto,
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Il Presidente rappresenta legalmente I'organizzazione nel confronti di terzi e in giudizic. Convoca € presiede le
riunioni del'Assemblea {almeno una volta all'anno) e dell'Organo di amministrazione (almeno due volte allanno
e comungue ognivolta che sene ravvisi la necessita). Svolge I’ordinaria amministrazione sulia base delle direttive
di tali organi, riferendo all’organo di amministrazione in merito all'attivits compiuta. Adotta i provvedimenti
finanziari a firma disgiunta con |l Tesoriare;

Saloin caso di necessita e urgenza, pud assumere provvedimenti di compstenza del’Organo di amministrazione,
sottoponendoli alfa sua ratifica nella seduta successiva e comunque entro 30 giorni.

| Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua funzione in caso guesti siz impossibilitato nell’esercizio delle
sue funzioni.

ART. 15 - Organo di controllo

1

S~

Uorgano di controllc pUO essere MONOCratico o in alternativa costituito da tre membri effettivi e due supplenti.
Ai componenti dell'organo di controllo si applica l'articolo 2399 del codice civile. | componenti dell'organo di
controllo devono essere scelti tra le categorie di soggetti di cuj all'articolo 2387, comma secondo, del codice
civile. Nel caso di organo di controilo collegiale, i pradetti requisit! devono essere posseduti da almeno unc dei
componenti.

Laddove V' Assemblea assegnasse zll'Organo di Controllo anche la funzione di Revisione Legale, tuttiicom ponenti
govranno essere nominati tra soggetti iscritti al Registro dei Revisori Legali.

argano di cantrolio:

—  vigila sull'osservanza della legge, dallo statuto 2 sul rispetto dei principi i corretta amministrazione,
anche con riferimento alie disposizioni del D. Lgs. 231/2001, quslora applicabili;

- vigila sulladeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrative e contabile e sul suo corcreto
funzionamento,

— al superamento dei limiti di cui allart. 31 del D. Lgs. 117/2017, pud esercitare, su decisione
dell'Assemblea, la revisione legale dei corti;

_  esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale,
avuto particolare riguardo alle cisposizieni del D. Lgs. 117/2017.

_  atresta che il bilancio sociale, laddove redatto nei gasi previsti dallart. 14 del D. Lgs.117/17, sia state
redatto in conformita alle linee guida di cui al medesimo articolo. | bilancio sociale da atto degli esit!
del monitoraggic svolto dall’'ergano di controllo.

L'organe di controlio pud in gualsiasi momanto procedere ad attl di ispezions e di controllo e, a tal fine, pud
chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali 0 su determinati affari.

ART. 16 - Organo di Revisione legale dei conti

-

U'Organo di revisione & formato da un revisore legale del conti o da una societa di revisione legale, iscritti
nell’apposito registro, 5alvo che ‘3 funzione non sia attribuita al'Organo di Controlio secondo Je modalita dicui
al precedente articglo 15, co. 2.

ART. 17 - Risorse

l'organizzazione trae le risorse economiche necessarie zl proprio funzionamento e allo svolgimento della propria
attivita da fonti diverse quali quote associative, contributi pubblici e privati, donazioni e lasciti testamentari,
rendite patrimoniali, attivita di raccolta fondi, nonché attivita diverse gicuiali'articolo 6 del D. Lgs. 117/17 e ogni
altra entrata ammaessa ai sensi del D. Lgs. 117/2017 e della normative vigente.

ART. 18 ~ Bilancio d’esercizio

[T S

+=

Uesercizio sociale ha inizio il 17 gennaio @ si chiude il 31 dicembre di ogni anno.

i documenti relativi al bilancio song redatti in conformita a quanzo pravisto dal D, Lgs. 117/2017.

Il bilancio & gredisposto dali‘organo di amministrazicne e vieng approvato dall’Assemblea ordinaria entre
guattro mesi dalla chiusura dell'esercizio cul si riferisce il consuntivo. Dogo I'approvazione in Assembleg,
I'Organo di mministrazione procece agh adempimenti di gdeposito pravisti dai D. Lgs. 117/2017.

L'Organo di amminisirazione docurmenta il caratiere secondario e strumentzie delle attivita di cui al¥art, 6 del
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D. lgs. 117/2017 a seconda dei casi, nella relazicfierdi missmne_ ginwniannotazione in calce al rendiconto per
cassz o nella nota integrativa 2l hilancio. S "5 A wES

ART. 15- Bilancio sociale

1.

Al verificarsi delle condizion] previste dall’art. 14 del D, Lgs. 117/2017, o se ritenuto opportuno, I'organizzazione
redige il bilancio sociale e pone in essere tutti gli adempimenti necessari.

ART. 20 - Libri sociali obbligatori

1

L'organizzazione tiene | fibri sociali obbligatori ai sensi del D, Lgs. 117/2017 e ne rende disponibile agli associati
I'accesso agli stessi secondo le modalita previste in statuto o in apposite Regolamento o delibera.

ART. 21 - Devoluzione del patrimonio in caso di scioglimento

1.

in caso di estinziene o scioglimente, il patrimanio residuo & devoluto, previe perere positive dell’Ufficio di cui
all‘art. 45 del D. Lgs. 117/2017 & salva diversa destinazione imposta dallz legge, ad altri enti del Terzo settore,
secondo le disposizioni deil’Assemblea 0, in mancenza, 3lla Fondazione italia Sogiale.

ART. 22 - Statuto e disposizioni applicabili

L

fuglio 2017 n 117, dalle relative norme di attuazione, dal codice civile e dalla ulteriore legislazione ad €553
applicabile in ragione delje finalits ed attivits perseguite.

Jilolitle. Gl
ﬁ{ 27 %

A SOAETRTIOHINRIY, 18(}?{]2‘3{{ . é e

Linrwt A0 Tl sassaanes

Pag. 7di7






