iAllegato "B" al n.18429 di rep. al n.11934 di racc.
' STATUTO
ART. 1 - (Denominazione e sede)

E costituita, nel rispettb del libro I capo II articoli 14 e
seqguenti del Codice Civile, del D. Lgs. 117/2017, 1'Ente del
Terzo Settore denominato: "CENTRO STUDI ACI TREZZA
ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE", in breve "CENTRO STUDI

ACI TREZZA A.P.S.", che assume 1la forma giuridica di
.associazione sportiva dilettantistica e di promozione

‘'sociale, apartitica e aconfessionale.

L"associazione ha sede legale in Aci Castello, frazione

‘Acitrezza (CT). Il trasferimento della sede legale non

;comporta modifica statutaria, ma 1'obbligo di comunicazione
'agli uffici competenti. L'Associazione potra istituire con!
delibera dell’QOrgano Amministrativo sedi secondarie, !
operative, sedi amministrative, palestre e rappresentanze'

anche altrove.
i ART. 2 (Statuto)
L’ Associazione & disciplinata dal presente Statuto, ed agisce

inei limiti del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117,:
/delle relative norme di attuazione, della legge regionale e

|dei principi generali dell’ordinamento giuridico.

L'Assemblea delibera 1'eventuale regolamento di esecuzione;
dello Statuto per la disciplina degli aspetti organizzativi

pilt particolari.
ART. 3 (Efficacia dello statuto)

Lo Statuto vincola alla sua osservanza i soci; esso
costituisce la regola fondamentale di comportamento

dell’attivita della organizzazione stessa.
| ART. 4 (Interpretazione dello statuto)

iLo Statuto & interpretato secondo le regole della
Zinterpretazione dei contratti e secondo al criteri!

fdell’articolo 12 delle preleggi al codice civile.
| ART. 5 - (Finalita e attivita)
L'organizzazione ha come scopo l'esercizio in wvia stabile,

‘esclusiva e principale una o pild attivita di interesse

igenerale per il perseguimento, senza scopo di lucro, di

{finalitad civiche, solidaristiche culturali e di utilita

Isociale.

‘Le attivita che si propone di svolgere in favore dei propri
jassociati, di loro familiari o di terzi, avvalendosi in modo!

iprevalente dell’attivita di volontariato dei propri associati

Isono previste all'art. 5 comma 1 dalla lettera a) alla:

|lettera z) del D.Lgs. 117/2017 , in particolare:

1) Organizzazione e gestione di attivita culturali, :

iartistiche o ricreative di interesse sociale, incluse

iattivita anche editoriali, di promozione e diffusione della

pratica del <volontariato e delle attivita di interesse
'generale (lettera i D.Lgs. 117/2017);

{2) Organizzazione e gestione di attivita turistiche di
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interesse sociale, culturale o religioso (lettera k art. 5
D.Lgs. 117/2017); !
:3) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al]
miglioramento delle condizioni dell'ambiente e
all'utilizzazione accorta e razicnale delle risorse naturali;
‘con esclusione dell'attivitda esercitata abitualmente, di
‘raccolta e riciclaggio, alla tutela degli animali e allaf
iprevenzione del randagismo, nonché alla produzione@
?all'accumulo e alla condivisione di energia da fontil
rinnovabili a fini di autoconsumo, ai sensi del decreto
legislativo 8 novembre 2021, n.199 (lettera e art. 5 D.Lgs.!
1117/2017) '
4) Educazioni , istruzione e formazione professionali, nonché
attivita culturali di interesse sociale con finalita
educativa (lettera d art. 5 D.Lgs 117/2017; i
5) Organizzazione e gestione di attivita sportive|
dilettantistiche (lettera t art. 5 D.Lgs. 117/2017); f
Per le finalita sopra menzionate, 1’Associazione intendef
isvolgere la propria azione nel settore delle attivitéé
iculturali, artistiche o ricreative di interesse sociale: f
|- costituire luogo di confronto e di impegno comune per lo%
studio storico, scientifico e culturale di Aci Trezza e il
;comprensorio: i
— formulare proposte operative riguardanti le questioni, ig
;temi, le complessita e la valorizzazione del territorio con
jparticolare attenzione allo sviluppo turistico, culturale eg
'delle tradizioni marinare e della pesca; f
|- acguisire e gestire dati, materiale e informazioni che
interessano Aci Trezza e il comprensorio per lo studio e laz
piu ampia diffusione; i
E— stabilire contatti a 1livellc locale, nazionale ei
‘internazionale per acquisire e diffondere informazioni sulle!
iiniziative che vengono avviate nelle diverse realta che
iriguardano Aci Trezza e il comprensorio o siano d’interesse
per essa;

- realizzare scambi con altre localita e principalmente con

iquelle che condividono interessi comuni, attivita turistiche
idi interesse sociale, culturale o religioso; |
;— favorire ogni iniziativa volta a creare una pil profonda
lconoscenza di Aci Trezza e dei suoi problemi organizzandoi
incontri anche con le Pubbliche Amministrazioni; :
'~ valorizzare e tutelare gli antichi mestieri e 1'artigianato§
locale; i
- organizzare attivita culturali con finalita educativa; ;
‘— promuovere la cultura della legalita, della pace, della
nonviolenza e della difesa non armata, dei diritti civili eg
della parita di genere; j
iPer le finalita sopra menzionate, 1’Associazione intende, nel
isettore delle attivita turistiche di interesse sociale,:
‘culturale o religioso:



'~ favorire e promuovere 1l’ospitalitd e la conoscenza
fculturale e turistica del territorio;

- gestire alloggi e residenzialita temporanea per bisogni
‘sociali e culturali;

épromuovere il territorio, le tradizioni ed il patrimonio
‘artistico~ culturale regionale, nazionale e internazionale,
;attraverso 1’organizzazione di attivita turistiche, quali
‘escursioni, gite, viaggi, conferenze, videoproiezioni,
icineforum ed ogni altro tipo attivita;

é—organizzare viaggi e soggiorni individuali e collettivi,
égite a scopo ricreativo, sociale, culturale e religioso;

5— promuovere flussi turistici;

éPer le finalita sopra menzionate, l'Associazione intende nel
settore delle attivita sportive dilettantistiche:

§diffondere e gestire le attivita sportive dilettantistiche,
éivi comprese la formazione, la didattica, la preparazione e
fl'assistenza all'attivita sportiva dilettantistica, favorendo
|la pratica sportiva per tutti in favore di tutte le fasce
della popolazione al fine di consentire a ogni individuo 1la
possibilitad di migliorare la propria condizione fisica e
psichica e di raggiungere il livello di prestazione sportiva
lcorrispondente alle proprie capacita, con riferimento a tutti
gli sport e discipline;

jdiffondere le attivita sportive e quelle ad esse connesse in
lsicurezza e nel rispetto dell’ambiente; divulgazione
{scientifica della cultura dell’ambiente e del rispetto delle
irisorse naturali; svolgere attivita di informazione e
épromozione delle attivitd tecnico ludiche - sportive nel
%rispetto della natura.

'L’ Associazione intende agevolare l'esercizio di ogni attivita
|sportiva purché a carattere dilettantistico, sia come modo di
‘impiego del tempo 1libero, sia come recupero di soggetti
.cosiddetti a rischio sia per finalita turistico =
promozionali , ovvero anche a carattere agonistico, se del
écaso affiliandosi alle relative federazioni del CONI.
éL'Associazione intende affiliarsi ad enti di promozione
Qsportiva e/o Federazioni Sportive riconosciute dal CONI.
?L’Associazione accetta incondizionatamente di conformarsi
alle norme e alle direttive del CIO, del CONI e s’impegna ad
accettare eventuali provvedimenti disciplinari, <che gli
organi competenti degli Enti sopra indicati dovessero
ladottare a suo carico, come pure le decisioni che le autorita
;federali dovessero prendere in tutte le vertenze di carattere
itecnico e disciplinare attinenti all’attivita sportiva.
'L’Associazione si propone:

{— la promozione e l’organizzazione di manifestazioni sportive
e ricreative idonee al raggiungimento delle scopo previsto
'dal presente Statuto (tornei, mostre, gare, incontri,
amichevoli, etc..), ovvero la partecipazione a dette
%manifestazioni da altri enti organizzate;




— l’organizzazione di corsi di addestramento ad ogni sportf
programmando attivita didattiche per 1’avvio, 1l’aggiornamento
ed il perfezionamento delle attivita sportive; z
- l’agevolazione della pratica di tutti gli sport attraversoé
1'uso delle strutture a disposizione; i
- la creazione e gestione di strutture organizzative per lai
realizzazione degli scopi statutari sopraindicati, se%
necessario acquistando e trasformando strutture sportive e/oé
ricreative, acquistando terreni per la loro realizzazione,
prendendo in locazione o in affitto strutture sportive e/oé
ricreative o ottenendone la concessione o gestione da Entﬁ
pubblici o privati.

Per le attivita con finalita ambientali 1’Associazione
intende:

|- tutelare e valorizzare i parchi, le riserve, le bellezze
'naturali gli immobili storici, le opere artistiche, storico-
;documentali, i beni immateriali, i beni archeologici, i
fmusei, gli archivi e le biblioteche e tette le istituzionH
lculturali, anche tramite la gestione in convenzione con lo|
iStato, la Regione, Enti ed Istituzioni pubbliche e privateﬁ

janche in ambito internazionale; i
5— valorizzare il mare, con particolare attenzione per quello{
idi Aci Trezza, anche promuovendo la sua fruibilita; i
?— creare iniziative di  salvaguardia ambientale, usog
iresponsabile delle risorse, tutela degli animali, energie;
Irinnovabili; 5
promuovere il territorio regionale, nazionale e
internazionale attraverso 1l’organizzazione di attivitéé
‘turistiche, quali escursioni, gite e viaggi; f
jorganizzare ed editare attivitad di studio sulle origini
;storiche e tradizioni del territorio regionale, nazionale ef
?internazionale; :
‘promuovere attivita di salvaguardia e tutela dell’ambiente|
mediante 1'organizzazione di gruppi di persone per la
graccolta dei rifiuti presenti negli spazi verdi pubblici eg
;privati, nelle zone marine, nel territorio montano ed in ortig
isociali; promuovendo campagne di sensibilizzazione di propria
‘produzione; ideando slogan contro 1finquinamento ambientaleﬁ
partecipando ad eventi per la salvaguardia dell’ambiente; _
‘organizzare incontri e seminari sull’educazione ambientale,]
isia in strutture chiuse, sia all’aperto, al fine di
%indirizzare e sensibilizzare la collettivitd sul corretto]
ismaltimento dei rifiuti, su 1l’utilizzo dei mezzi a motore, su

ilfutilizzo  delle fonti di  energia rinnovabili, su
%l’efficienza energetica in generale e su tutti gli altri
‘argomenti volti alla tutela E alla salvaguardia

‘dell’ ambiente; ,
‘Per le finalita formative sopra menzionate, 1’Associazione
‘intende ;
promuovere e diffondere l’istruzione mediante 1’istituzione e]



la gestione di corsi, stage, seminari ed iniziative relative:
jalla tutela dell’ambiente;

Epromuovere ed organizzare attivita di post - scuols, per'
'supportare bambini ed adolescenti nel percorso scolastico;
promuovere 17attivita di tutela ambientale, attraverso
l'organizzazione di lezioni, corsi, stage, musicali di ogni
genere, finalizzati all’aggregazione sociale;

promuovere 1’ educazione alimentare come strumento dij
miglioramento della vita, attraversc 1’organizzazione di
jseminari, convegni, fiere, campagne di pubblicizzazione di
logni tipo;

ipromuovere e diffondere tutte le arti, organizzando corsi,
?incontri formativi, ricreativi, videoproiezioni, mostre,
{laboratori e ogni forma didattica;

fpromuovere il benessere olistico della persdna (mente, corpo,
'spirito);

organizzare corsi per 1l’'alfabetizzazione informatica e per
1"aggiornamento informatico del singolo individuo e della

collettivita, volti sia all’apprendimento dell’utilizzo dei:};tk

mezzi informatici, sia al corretto utilizzo di internet,! ‘&%

social network, computer, smartphone, tablet, console,
intelligenza artificiale, realta aumentata.

Per il raggiungimentoc delle finalitd sopra indicate,
'1"Associazione potra tra l'altro: '
a) predisporre un piano programmatice annuale di studio,
proposte, interventi, pubblicazioni, incontri, conferenze,
mostre, festival tematici ed attivita;

b) realizzare un archivio multimediale (cartaceo, video,
fotografico, audio o altro);

'c) porre in essere studi specifici, attivitd di ricerca,
proposte operative, ad opera degli associati, nelle materie
iche lo richiederanno, in base al piano programmatico annuale;
éd) realizzare e gestire uno o pild siti internet storico-
‘culturali, qualsiasi creazione multimediale e digitalizzare
;il patrimonio storico, artistico e naturalistico per renderlo
‘ampiamente fruibile;

ile) realizzare un bollettino interno sugli studi realizzati e
éle proposte presentate, gestire web tv, web radio e altri
émedia;

éf) curare corsi di formazione e di aggiornamento per le
éassociate, gli associati, 1le «cittadine, i cittadini, i
évisitatori e le visitatrici;

lg) realizzare pubblicazioni ed incontri divulgativi periodici
jper le associate, gli associati, le cittadine, i cittadini, i
ivisitatori e le wvisitatrici;

h) promuovere, gestire [ organizzare manifestazioni,
convegni, fiere a sfondo culturale, musicale, teatrale,
cinematografico, ricreativo e incontri idonei al
raggiungimento dello scopo previsto dal presente Statuto,
ovverc la partecipazione a dette manifestazioni da altri enti




organizzate. Organizzare mostre, allestimenti espositivi,
curare 1’organizzazione di archivi, mediateche e biblioteche,
organizzare visite guidate, percorsi didattici, mappe
culturali del territorio, video in realtad aumentata,
estemporanee d’arte, festival cinematografici, produzione di;
idocumentari, film, brani musicali, libri e albi illustrati; |
i1} gestire bellezze naturali, parchi, riserve, immobili
fstorici, musei, beni artistici, storico-documentali, siti
iarcheologici, archivi e biblioteche, anche in convenzione con
ilo Stato, 1la Regione, Enti ed Istituzioni pubbliche e
private, anche internazionali; :
j) organizzare, in collaborazione con 1 mastri d’'ascia e if
pescatori, giornate per far conoscere il mare e le tradizioni
marinare e della pesca;

k) promuovere studi e ricerche, testimonianze e documenti
riguardo 1l'antico strumento di comunicazione dei pescatoriﬁ
‘la brogna. |
1) organizzare giornate per far conoscere gli antichi!
mestieri e l’artigianato locale, con particolare attenzione
ai maestri d'ascia, i pingisanti e i suonatori di brogna; :

im) realizzare corsi formativi e laboratori didattici per!
idiverse fasce d'eta, organizzando percorsi di
ialfabetizzazione digitale, linguistica o professionale,
lattivita educative extrascolastiche come doposcuola, !
'tutoring, orientamento allo studio e progetti di educazione
interculturale, ambientale, civica e alla Cittadinanza€

attiva, realizzazione di workshop, programmi culturali e
‘educativi contro bullismo e cyberbullismo nelle scuole; _
n) organizzare attivita di sensibilizzazione ambientale
(campagne informative, laboratori ecologici), progetti di!
monitoraggio del territorio (qualita dell’aria, acqua, verde;
urbano), cura di parchi, sentieri e aree verdi, iniziative di?
ijtutela animale, programmi educativi sulla corretta relazione
fuomo-animale e sviluppo di comunita energetiche; i
o) organizzare wviaggi culturali, pellegrinaggi, itinerari
‘tematici, gemellaggi, creando percorsi turistici accessibilig
?promuovendo il turismo sostenibile e responsabile. Gestire;
icentri informativi turistici dedicati al patrimonio culturale
‘e religioso; ;
p) gestire strutture residenziali temporanee: ostelli]
'sociali, case rifugio, alloggi protetti, accoglienza di
persone in difficoltd sociali, migranti, studenti, lavoratori
itemporanei. Accoglienza di artisti per 1l'organizzazione di
;residenze d’artista. Servizi di mediazione culturale e!
‘assistenza legale, corsi di lingua e iniziative di inclusione|
comunitaria e dialogo interculturale anche tramite 1la
,gestione o cogestione di beni confiscati alla criminalita
organizzata; _
'q) promuovere campagne culturali e percorsi educativi sulla
legalita, progetti scolastici su nonviolenza, pace, gestione



Edei conflitti, incontri pubblici, dibattiti e attivita
iformative, collaborazione con istituzioni e associazioni
;impegnate sul tema, gestione di reti di aiuto reciproco, come!
;banche del tempo e gruppi di mutuo sostegno;

ér] organizzare corsi e allenamenti per varie discipline,
isportive, con particolare attenzione a gquelle tradizionali
:(vela latina, voga su barca in legno, nuoto e pallanuoto in
;acque libere), gestione di impianti o palestre sociali,
lorganizzazione di eventi sportivi non agonistici, tornei,
giornate dello sport, passeggiate, promozione dell’inclusione
sociale tramite attivitad motoria. L’Associazione promuove
l’organizzazione di manifestazioni sportive e ricreative
idonee al raggiungimento delle scopo previsto dal presente
Statuto (tramite tornei, mostre, gare, incontri, amichevoli,
etc), ovverc la partecipazione a dette manifestazioni:
organizzate da altri enti; 1’organizzazione di corsi di
addestramento ad ogni sport, oltre all’attivita didattica per
‘1"avvio, 1’aggiornamentc ed il perfezionamento delle attivita
;sportive. ) :
éIn considerazione della pluralita dei fini e delle attivita,
?l’Associazione pud creare, al suo interno, dei gruppi di soci
gche si interessino di una piu attivita specifiche.

Per il conseguimento dei predetti scopi l'Associazione si
:propone di:

- editare riviste ed altre pubblicazioni periodiche e non
periodiche, utili per realizzare le finalita:
dell'Associazione;

{— promuovere e organizzare manifestazioni, convegni, fiere a
isfondo sportivo, culturale, ambientale, musicale, teatrale,
icinematografico e ricreativo e incontri idonei al
;raggiungimento dello scopo previsto dal presente Statuto,
lovvero la partecipazione a dette manifestazioni da altri enti
organizzate. Allestire e gestire bar per 1 soci;

— fornire materiale ai soci per il raggiungimento dello scopo
isociale (libri, materiale vario);

é— divulgare le attivita strettamente connesse al presente
jarticolo attraverso 1l'uso delle strutture messe a
/disposizione da Enti pubblici e privati; '
- organizzare viaggi e soggiorni turistici, ottemperando alle
leggi-quadro che regolano le attivita turistiche senza fine
‘di lucro, a quelle del volontariato e a tutte quelle norme
jideali e sociali che regolano la vita dell’Associazione.

§— Esercitare in via meramente marginale e senza scopi di
glucro attivita di natura commerciale per autofinanziamento;:
'in tal caso 1’Associazione dovra osservare le normative
amministrative e fiscali vigenti.

L’'Associazione potra acquistare strumentazioni, arredi e
:materiali, inventariabili e non, per condurre ricerche e
istudi, nonché per allestire locali adeguati allo scopo.

;Per l1'attuazione delle proprie finalita l'Associazione potra’




compiere tutte le operazioni economiche, finanziarie,
organizzative e promozionali che si rendessero necessarie,
accettando a tal fine donazioni, lasciti e contributi sotto
qualsiasi forma da privati o enti pubblici, vendendo e
distribuendo, ma solo nei locali dell'Associazione ed
lesclusivamente agli associati, qualsivoglia opuscolo o
pubblicazione, pubblicazione di opere inedite, specialmente!
se create dagli associati, nonché somministrando pastiﬁ
bevande anche alcoliche e superalcoliche.

' ART. 6 - (Soci) i
Considerate le finalita associative, possono aderire
all’Associazione, senza alcun tipo di discriminazione tutti i
soggetti che decidono di perseguire gli scopi sociali e di|
‘sottostare al presente statuto e/o regolamenti interni. |
I soci hanno stessi diritti e stessi doveri: eventuali ed

eccezionali preclusioni, limitazioni, esclusioni devono
essere motivate e strettamente connesse alla necessita di
‘perseguire le finalita di promozione sociale che!

1'Associazione si propone. _
Possono essere soci sia persone fisiche, sia altri enti del
Terzo settore o senza scope di lucro, a condizione che il]
loro numeroc non sia superiore al cinguanta per cento del
numero delle associazioni di promozione sociale. '
Il numero degli aderenti & illimitato.

Sono membri dell’Associazione tutte le persone fisiche, che!
si impegnino a contribuire alla realizzazione degli scopi
dell’Associazione. i
'In caso di domande di ammissione come associato presentate da?
;minorenni, le stesse dovrannoc essere controfirmate
idall’esercente la responsabilita genitoriale. _
In caso di domanda presentata da soggetti diversi dalle
[persone fisiche, essa dovra essere presentata dal legale
'rappresentante del soggetto che richiede 1’adesione. i
Lo status di associato ha carattere permanente e pud venire;
meno solo nei casi previsti dall’art. 8. :
Non sono pertanto ammesse adesioni che violino tale?
principio, introducendo criteri di ammissione e di esclusione
'strumentalmente limitativi di diritti o a termine.
iAll'Associazione possono aderire tutti i cittadini italianiﬁ
icittadini comunitari = non residenti in Italia ed
lextracomunitari, senza distinzione di genere. |
La qualifica di socio da diritto a frequentare 1la sede
'sociale ed eventuali sedi secondarie, secondo le modalitaé
‘'stabilite dall’Organo Amministrativo . ;
L’Associazione esclude la temporaneitd della partecipazione:
alla vita associativa. !
'I1 mantenimento della qualifica di socio & subordinato al
‘pagamento della guota associativa annuale nei terminﬁ
prescritti dall’Assemblea.. i
L’'ammissione all’associazione e deliberata dall’Organo

1



Amministrativo ed & subordinata alla presentazione di
apposita domanda scritta da parte degli interessati in cui si

esplicita 1l’impegnoc ad attenersi al presente statuto e ad

josservare gli eventuali regolamenti e le delibere adottate
%dagli organi dell'Associazione.

iL’Organo Amministrativo cura l’annotazione dei nuovi aderenti
inel libro dei soci dopo che gli stessi avranno versato la;

{quota associativa annuale.

(Al fine di tutelare i propri associati, non verranno ammessi

ja soci, gli aspiranti soci che abbiamo espressamente e

jpubblicamente manifestato idee o posto in essere

comportamenti apertamente contrastanti con i wvalori e le

finalita associative.

L'eventuale reiezione della domanda deve essere sempre:

motivata e comunicata in forma scritta; 1l’aspirante associato

non ammessc ha facolta di fare ricorso contro il

‘provvedimento alla prima Assemblea dei Soci che sara

iconvocata.

:In caso di domande di ammissione come associato presentate da

‘minorenni, le stesse dovranno essere controfirmate

dall’esercente la responsabilita genitoriale o dal tutore.

In caso di domanda presentata da soggetti diversi dalle
‘persone fisiche, essa dovra essere presentata dal legale

irappresentante del soggetto che richiede 1'adesione.

iIn caso di mancata accettazione della domanda di ammissione a
ésocio, da parte dell’Organc Amministrativo, & ammesso appello
ial Collegio dei Probiviri e qualora gquest’ultimo non sia
.costituito, all’Assemblea dei Soci, entro il termine di 30
giorni.

La qualita di socio si perde:

— per decesso;

?— per recesso;

i= per decadenza causa mancato versamento della quota

\associativa;
- per esclusione;

= per comportamento contrastante con gli scopi

{dell'Associazione;
i- per persistenti violazioni degli obblighi statutari, degli

;eventuali regolamenti e deliberazioni adottate dagli organi:

idell'Associazione.
Lo status di associato non crea altri diritti di

fpartecipazione e, segnatamente, non crea gquote indivise di.

Epartecipazione trasmissibili a terzi, né per successione a
étitolo particolare né per successione a titolo universale, né
iper atto tra wvivi, né a causa di morte (come previsto dal
jcomma 8 lettera f- art.148 del TUIR).

| ART. 7 (Categorie di Soci)

iI soci si dividono nelle seguenti categorie:

ia. ordinari sono coloro che sottoscrivono e versanc la quota
fassociativa annualmente stabilita e partecipano alle attivita
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organizzate dall’Associazione;

b. volontari sono coloro che, condividendo 1le finalita
dell'Associazione operano per il loro raggiungimento, secondo;
le proprie capacitd personali e sottoscrivono e versano la!
.gquota associativa annualmente stabilita.

ART. 8 (Esclusione, recesso e radiazione e provvedimenti

minori) |
L’ esclusione dei soci e deliberata dall’Organo:
Amministrativo. In ogni caso, prima di procedere]

‘all'esclusione, devono essere contestati per iscritto al
isocio gli addebiti che allo stesso vengono mossi, consentendo
ifacolté di replica. Sull'esclusione 1l'associato ha facolta di
fare ricorso contro il provvedimentc alla prima assemblea deﬁ
soci che sara convocata. :
Fino alla data di svolgimento dell'Assemblea il provvedimento
'si intende sospeso. L'esclusione diventa operante dalla,
‘annotazione sul libro soci. ;
{I1 recesso da parte degli associati deve essere comunicato iné
forma scritta all'Associazione. :
L’ Organo Amministrative ne prende atto nella sua prima%
‘riunione utile. %
I1 recesso o l’esclusione del socio vengono annotati da parte
;dell’Organo Amministrativo sul libro degli associati. |
?Il socio receduto o escluso non ha diritto alla restituzione
idelle quote associative versate. '
'Le quote associative sono intrasmissibili e non rivalutabili.
‘I soci cessano di appartenere all’Associazione, per recesso o
‘esclusione nei seguenti casi: |
'— dimissioni volontarie; !
- guando non ottemperinoc alle disposizioni del presente
;statutoc, ai regolamenti interni o alle deliberazioni preseé
;dagli Organi Sociali; i
— gquando si rendono morosi nel pagamento della gquota
associativa senza giustificato motivo. '
I soci esclusi per morosita del versamento della quota
-associativa, potranno, dietro domanda, essere riammessi
‘pagando la quota per l'anno in corso.

La radiazione del socio avviene nei casi in cui: ]
- il socio commette azioni ritenute disonorevoli entro e
ifuori dell’Associazione o <che, con 1la sua condotta,|
costituisce ostacolo al buon andamento del sodalizio o allal
destabilizzazione della vita associativa; |
- guando, in qualunque modo arrechino danni morali oz
materiali all’Associazione. :
‘La radiazione & deliberata dalla maggioranza assoluta dei
.componenti dell’Organo Amministrativo.

I1 provvedimento dell’Organo Amministrativo di radiazione
dovra essere ratificato, alla prima occasione, dall’Assemblea!
dei Soci. i

L"Associato radiato non pud essere piu riammesso.



I1 socio potra proporre appello, entro trenta giorni dalla
jdelibera di radiazione, <che verra discusso alla prima
Assemblea utile.

Per eventi di minore gravita, il socio potra ricevere
jun’ ammonizione da parte dell’Organo Amministrativo. Se il

lcomportamente posto in essere continuera a persistere il

'socio potra essere sospeso. La sospensione, deliberata
%dall’Organo Amministrativo , potra avere durata da uno a
idodici mesi.

?Il socio potra proporre appello, entro trenta giorni dalla
idelibera di sospensione, che verrd discusso alla prima
{Assemblea utile.

i ART. 9 - (Diritti e doveri dei soci)

iTutti i soci godono, al momento dell’ammissione, del diritto
idi voto in sede partecipazione alle assemblee, su tutte le
iquesticoni previste dall’art.12 ivi compresa la nomina degli

lorgani sociali e di essere eletti negli stessi, purché

liscritti regolarmente .

IT1 diritto voto, per 1 soci minorenni, pud essere esercitato
ldagli esercenti la responsabilita genitoriale sugli stessi.
|Ciascun associato ha diritto ad un voto.

‘'Tutti i soci hanno diritto ad essere informati sulle attivita
dell’associazione e controllarne 1’ andamento, essere
irimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate

per l’attivitd prestata, ai sensi di legge, prendere atto

‘dell’ordine del giorno delle assemblee, prendere visione. del
;rendiconto economico - finanziario, consultare i verbali.
'Tutti i soci hanno il dovere di:

érispettare il presente Statuto e 1’eventuale regolamento

iinterno;

{svolgere la propria attivita in favore della comunita e del’
ibene comune in modo personale, spontaneo e gratuito, senza

fini di lucro, anche indiretti ed esclusivamente per fini di
solidarieta;

versare la quota associativa secondc 1’importo annualmente:

zstabilito;

‘osservare le deliberazioni legalmente adottate dagli organi!

iassociativi;

zastenersi da qualsiasi comportamento che si ponga in;:

icontrasto con gli scopi e le regole dell’Associazione;
%contribuire, nei limiti delle proprie possibilita, al

iraggiungimento degli scopi statutari secondo gli indirizzi

:degli organi direttivi.

ART. 10 (Qualita di volontario)
L’'associato volontario svolge la preopria attivita in favore
della comunitd e del bene comune in modo personale, spontaneo

‘e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti ed

‘esclusivamente per fini di solidarieta.

‘La qualita di associato volontario €& incompatibile con:

‘qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo
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fe con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con
'1"associazione.

L’attivita dell’ associato volontario non puod essere
retribuita in alcun modo, nemmeno dal beneficiario. Agli
associati volontari possono essere rimborsate soltanto lei
spese effettivamente sostenute e documentate per 1’'attivital
prestata, entro i limiti massimi e alle condizioni?
preventivamente stabilite dall’associazione. Sono vietati 1
irimborsi spesa di tipo forfetario salvo quanto previsto dalla!
normativa vigente in materia. L’Associazione potra avvalersi!
‘nello svolgimento delle proprie attivita istituzionali anche
di volontari non soci che mettono a disposizione il proprio
tempo e le proprie capacita per promuovere lo sport, in modo
personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche|
indiretti, ma esclusivamente con finalita amatoriali. _
‘Alle prestazioni dei wvolontari si applicano le disposizioni
;previste dall’art.17 del Decreto Legislativo 117/2017.
- ART. 11 - (Organi sociali)

'Gli organi dell’associazione sono:
‘Assemblea dei Soci,
Organo Amministrativo, !
‘Presidente, |
{Organo di contrecllo (eventuale),
iOrgano di revisione (eventuale),
iCollegio dei Probiviri (eventuale).

. ART. 12 - (Assemblea dei Soci)
L’Assemblea dei Soci & 1’organo sovrano dell’associazione ed
j¢ composta da tutti i soci. |
[E convocata almeno wuna volta all’anno dal Presidente
?dell’Associazione o da chi ne fa le veci mediante avvisoé
'scritto da inviare almeno otto giorni prima di quello fissato
fper 1"adunanza e contenente la data della riunione, l'orario,!
il luogo, l'ordine del giorno e l'eventuale data di seconda
:convocazione. Tale comunicazione pu® avvenire a mezzo posta
raccomandata A/R, lettera, fax, e-mail, pec e ogni altro;
strumento che consente la maggiore diffusione
idell’informazione, oppure mediante avviso affisso nella sede
idell’Associazione e sul sito internet della stessa.
L’Assemblea dei Soci & inoltre convocata a richiesta di
almeno un decimo della base associativa o gquando 1'’Organo;
EBmministrativo lo ritiene necessario. :
‘I voti sono palesi, tranne quelli riguardanti le persone.
Delle riunioni dell’Assemblea dei Soci & redatto il verbaleﬂ
sottoscritto dal Presidente e dal verbalizzante e conservato
presso la sede dell’Associazione, in libera visione a tutta
ila base associativa. |
‘L' Assemblea pud essere ordinaria o straordinaria. E
straordinaria quella <convocata per la modifica dello
Statuto . dell’Atto Costitutivo e lo scioglimento
dell’Associazione. E ordinaria in tutti gli altri casi.



ART. 13 - (Compiti dell’Assemblea dei Soci)
L' Assemblea dei Soci:
i= determina le linee generali programmatiche dell’attivita,
dell’associazione;
i= approva il bilancioc di esercizio (assemblea ordinaria);
i- nomina e revoca i componenti degli organi sociali
i(assemblea ordinaria);
i~ nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato
della revisione legale dei conti (assemblea ordinaria);
E— delibera sulla responsabilitd dei componenti degli organi
sociali e promuove azione di responsabilita nei loro
confronti (assemblea ordinaria);
i~ delibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello
'statuto (assemblea straordinaria);
;* approva l'eventuale regolamento dei 1lavori assembleari
i{assemblea ordinaria);
i- delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o
la scissione dell'associazione (assemblea straordinaria);
i~ delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge,
Edall‘atto costitutivo o dallo statuto alla sua competenza.
ART. 14 - (Validita Assemblee)
'L’Assemblea in via ordinaria & regolarmente costituita in
lprima convocazione se & presente la maggioranza delle persone
iiscritte aventi diritto di voto; in seconda convocazione, da
ltenersi anche nello stesso giorno, gualungue sia il numero
jdelle persone iscritte presenti aventi diritto di voto.
QE ammessa l’espressione del voto per corrispondenza o in via
lelettronica, purché sia possibile verificare 1’identita della!
lpersona associata che partecipa e vota. Non & ammesso il voto
;per delega.
‘Le deliberazioni dell’Assemblea ordinaria vengono prese a:
‘maggioranza degli associati presenti e sono espresse con voto
ipalese tranne quelle riguardanti le persone e la qualita
édelle persone (o quando l'Assemblea lo ritenga opportuno).
L' Assemblea Straordinaria & convocata:
- tutte 1le volte che 1'Organo Amministrativo lo reputi
necessario;
- ogni qualvolta ne faccia richiesta motivata almeno meta dei!
soci. _
L’Assemblea straordinaria delibera sulle modifiche dello
:statuto, sulla trasformazione, fusione o scissione e sullo
iscioglimento dell'Associazione.
'Le deliberazioni volte a modificare 1’Atto Costitutivo e lo
'Statuto, richiederanno per la loro validita la presenza di
ialmeno tre quarti degli associati e il voto favorevole della
maggioranza dei presenti, in seduta di prima convocazione.
In seduta di seconda convocazione, 1l’Assemblea sara valida
con la presenza della maggioranza dei soci ed il voto
favorevole della maggioranza dei presenti.
Per deliberare lo scioglimento dell’Associazione e 1la




devoluzione del patrimonio sara necessario il voto favorevole
di almenoc tre quarti degli associati, sia in prima che ing
;seconda convocazione. i
iIn caso di estinzione ¢ scioglimento, il patrimonio residuo éé
:devoluto, salva diversa destinazione imposta dalla legge, adi

altri enti del Terzo settore, secondo gquanto previsto
dall’art. 9 del D. Lgs. 117/2017. ;
‘Lo scioglimento dell’Associazione, sempre con deliberaé

‘dell’Assemblea dei Soci, avviene anche quando dovesse veniri
‘meno il numero minimo dei componenti dell'Organoé
Amministrativo previsto dalla legge e non vi sia la%
‘rielezione in tempi ragionevoli dei membri mancanti; iné
‘questo caso 1'Associazione & costretta a cessare in quanto
iviene a mancare 1’Organo Direttivo vitale preposto al,
icoordinamento e direzione delle attivita istituzionaliﬁ
gL’ASSemblea, all’atto dello scioglimentc dell’Associazione,
‘deliberera in merito alla destinazione dell’eventuale residuoé
attivo del patrimonio dell’Associazione stessa. f
Le votazioni possono avvenire per alzata di mano, od a
iscrutinio segreto. Alla votazione partecipano tutti i;
ipresenti che abbiano la qualifica di Socio. f
L’ Assemblea, tanto Ordinaria che Straordinaria, e presieduta
fdal Presidente e le deliberazioni adottate dovranno essere
friportate su apposito libro dei verbali.

ART. 15 - (Verbalizzazione)
Le discussioni e le deliberazioni dell’Assemblea sonoj
riassunte in un verbale redatto dal Segretario e sottoscritto
idal Presidente. _
Ogni socio ha diritto di consultare il verbale e di trarne
icopia.
| ART. 16 - (Organo Amministrativo) ;
;L'Organo Amministrativo & composto da tre fino a nove membri!
jeletti dall’Assemblea tra i propri associati. Il mandato ha]
durata tre anni.
{Per la cause di decadenza e ineleggibilitd si applica)
l'articolo 2382 del codice civile. .
Al conflitto di interessi degli amministratori si applica!
i1'articolo 2475-ter del codice civile. E ammessa la,
possibilita che uno o pili amministratori siano scelti tra gli
appartenenti alle diverse categorie di associati. :
L'Organo 2Amministrative & validamente costituito quando é
'presente la maggioranza dei suol componenti. Esso delibera
fa maggioranza dei presenti e in caso di parita prevale il
voto del Presidente. Il membro che abbia fatto constatare nell
iverbale della riunione dell’Organo Amministrativo il proprio:
dissenso o risulti assente non assume la responsabilita dellaé
deliberazione e degli atti susseguenti che essa determina. i
Compie tutti gli atti di ordinaria e straordinaria:
‘amministrazione non espressamente demandati all’Assemblea;
redige 2 presenta all’Assemblea il rapporto annuale



sull’attivita dell’Associazione, il rendiconto consuntivo e
preventivo, delibera sulle domande di nuove adesioni e sui
provvedimenti di esclusione degli associati, delibera
l"eventuale regolamento internoc e le sue variazioni, fissa le
date delle assemblee ordinarie dei soci da indire almenc una!
volta all’anno e convoca l'Assemblea straordinaria qualora lo
reputi necessario o venga chiesto dai soci, attua le finalita
previste dallo statuto e 1'attuazione delle decisioni
dell’Assemblea dei Soci e ogni altro atto di ordinaria e
straordinaria amministrazione che la legge o lo Statuto non
attribuiscano specificamente all’Assemblea dei Soci.

‘Possono ricoprire le cariche sociali i soli soci in regola
'con il pagamento delle quote associative, maggiorenni. Nel
‘caso che per qualsiasi ragione durante il corso
‘dell’esercizio venissero a mancare uno ¢ piu consiglieri, i
irimanenti provvederanno alla convocazione dell’Assemblea dei.
soci per surrogare i mancanti che resteranno in carica fino
alla scadenza dei consiglieri sostituiti. L’Organo dovra
considerarsi sciolte e non pit in carica qualora per

dimissioni o per qualsiasi altra causa venga a perdere la:

maggioranza dei suoi componenti. La carica di membro
‘dell’Organc Amministrativo & gratuita, potra tuttavia essere
jprevisto il rimborso delle spese documentate. L’Organoc

;Amministrativo nomina al suo interno un Presidente e un Vice:
%Presidente. I1 Presidente nomina tra i membri dell’Organo
|[Amministrative un Segretario che riportera fedelmente su
appositi registri i wverbali delle riunioni e provvede,
altresi, alle trattative necessarie per 1l’acgquisto dei mezzi
e dei servizi deliberati dell’Organo Amministrativo,
predispone e conserva i relativi contratti e ordinative e un
%Tesoriere che sara deputato alla gestione amministrativa e

lcontabile dell’Associazione redigendone le scritture!
icontabili, provvedendo al corretto svolgimento degli
jadempimenti fiscali e contributivi, predisponendone, in

concerto con gli altri membri dell’Organc Amministrativo, il
jrendiconto annuale in termini economici e finanziari. Egli
‘provvede altresi alle operazioni formali di incasso e di
Epagamentc delle spese deliberate dell’Organoc Amministrativo..
gAl Tesoriere spetta anche la funzione del periodico controllo
idelle risultanze dei conti finanziari di cassa, banca,
crediti e debiti e 1l’esercizio delle operazioni di recupero
dei crediti esigibili. Le funzioni di Segretario e Tesoriere
possono essere conferite anche alla stessa persona.
: ART. 17 - (Presidente)
:I1 Presidente ha la legale rappresentanza dell’Associazione,
ipresiede 1’Organo Amministrativo e 1’Assemblea; convoca
1’Assemblea dei Soci e 1’0Organo Amministrativo sia in caso
di convocazioni ordinarie che straordinarie.

Il Presidente dura in carica quanto 1’Organo Amministrativo
ée cessa per scadenza del mandato, per dimissioni volontarie o




per eventuale revoca decisa dall’Assemblea dei Soci, con la]
maggioranza dei presenti.

Almeno un mese prima della scadenza del mandato, il
Presidente convoca l’Assemblea dei Soci per 1l'elezione del;
nuovo Presidente e dell’Organo Amministrativo. |
‘I1 Presidente svolge 1l’ordinaria amministrazione sulla base
delle direttive di tali organi, riferendo all’Organo
Amministrativo in merito all’attivita compiuta. :

Il Vice Presidente sostituisce il Presidente in ogni sua

‘attribuzione ogniqualvolta questi sia impossibilitato
nell’esercizio delle sue funzioni. Provvede, inoltre, a!
liquidare le spese verificandone la regolarita e

lautorizzandone il Tesoriere al materiale pagamento. Al
Presidente potranno essere delegati parte dei poterif
'spettanti all’Organo BAmministrativo. In caso di assenza
‘temporanea o impedimento la firma sociale & assunta dal Vice;
.Presidente che lo sostituisce di diritto. Il Presidente pué%
delegare, in via permanente o transitoria, parte dei propri
Ecompiti e poteri al Vice Presidente che lo sostituisce dié
diritto. 5
ART. 18 (Organo di controllo) %
§E nominato nei casi previsti dall’art. 30 del D. Lgs
1117 /2017 |
IT componenti dell’organo di controllo devono essere scelti!
tra le categorie di cui all’art.2397 , comma secondo , del!
‘codice civile. :
Nel caso di organc collegiale, i predetti requisiti devono
ﬂessere posseduti da almeno due componenti. '
iL’Organo di controllo: |
i— vigila sull'osservanza della legge, dello statuto e sul!
érispetto dei principi di corretta amministrazione; |
- vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo,
amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento;
[~ esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle}
‘finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale; '
- attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in
conformita alle linee guida di cui all'articolo 14. 11|
bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto.
{I1 componente dell'Organo di controllo pud in qualsiasi
‘momento procedere ad atti di ispezione e di controllo e, a!
tal fine, puod chiedere agli amministratori notizie:
'sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati
‘affari.
. ART. 19 (Organo di Revisione legale dei conti)
E nominato nei casi previsti dall’art. 31 del D. Lgs
i117/2017. E formato da un revisore contabile o da una societé:
:di revisione iscritti nell’apposito registro |
ART. 20 (Collegio dei Probiviri)
Pud essere nominato dall’Assemblea dei Soci un Collegio dei
Probiviri composto da tre membri eletti tra i soci al di



fuori dei componenti dell’Organo Amministrativo. Esso &
ipresieduto da un Presidente nominato, dal Ceollegio stesso,
itra i suoi componenti. Il Presidente nomina un Segretario che
iriportera fedelmente su appositi registri i verbali delle
iriunioni e un Vice-Presidente che lo sostituisce quando sia
{impossibilitato nell’esercizio delle sue funzioni. i
‘Collegio dura in carica tre anni e i membri sono
érieleggibili. Alle eventuali surrogazioni si provvede, in
Assemblea dei Soci, non appena si verifica la vacanza ed i
;cooptati durano in carica fino alla scadenza del mandato dei
écomponenti da essi sostituiti. Il Collegio dei Probiviri &
1’organo di garanzia statutaria e di giustizia interna
'dell’Associazione. Si pronuncia sulle decisioni relative al
;rigetto, da parte dell’Organo di Amministrazione, della
%richiesta di ammissione come socio dell’Associazione, sulle
écontroversie che sorganc tra i singoli soci e tra questi e
Egli Organi dell'Associazione e sulla regolare applicazione
'delle norme statutarie e degli eventuali regolamenti. Il
iCollegio & validamente costituito quande & presente la
maggioranza dei suoi componenti. Esso delibera a maggioranza
dei presenti e in caso di parita prevale il voto del
|Presidente. Il Collegio senza alcuna formalita di procedura,
ipurché nel rispetto del principio del contraddittorio e del
diritto di difesa, si pronuncia entro il termine massimo di
30 giorni dalla ricezione della relativa richiesta/ricorso,
eventualmente prorogabili di altri 15 giorni. Di ogni seduta,:
convocata dal Presidente, & dispostoc un verbale, redatto dal
Segretario, che verra approvato seduta stante.

_ ART. 21 - (Risorse economiche)

:Le risorse economiche dell’associazione sono costituite da:

;— quote associative degli associati;

i- quote di iscrizione degli associati, dei loro familiari e
fdei terzi;

é— guote di partecipazione alle attivita degli associati, dei
\loro familiari e dei terzi;

3— dai proventi derivanti della organizzazione di
manifestazioni o partecipazioni ad esse o da altre iniziative
sociali;

- dai proventi derivanti da rapporti di sponsorizzazione,
promo-pubblicitari;

- dai proventi derivanti da @prestazioni di servizi o
'somministrazioni, cessione beni, a associati, partecipanti e
‘a terzi;

- da eventuali contributi straordinari degli associati;

.~ contributi pubblici e privati;

‘= donazioni e lasciti testamentari;

i- rendite patrimoniali;

- attivita di raccolta fondi;

'— rimborsi da convenzioni;

- ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs. 117/2017.




ART. 22 (Divieto di distribuzione degli utili e obbligo di
utilizzo del patrimonio) :
L'Associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo;
‘indiretto, utili e avanzi di gestione nonché fondi, riserve
.comunque denominate o capitale durante la propria vita adi
‘associati, lavoratori, collaboratori, amministratori e altrL
componenti degli organi sociali, ai sensi dell’art. 8 comma 2?
del D.Lgs. 117/2017, nonché 1’obbligo di utilizzare il
‘patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite,
jproventi, entrate comunque denominate, per lo svolgimento
'dell’attivita statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimento
delle finalita previste, a meno che la destinazione o laé
distribuzione non siano imposte per legge.
II1 fondo comune, costituito - a titolo esemplificativo e non:
‘esaustivo - da avanzi di gestione, fondi, riserve e tutti i|
beni acquisiti a qualsiasi titolo dall’Associazione, non é&.
mai ripartibile fra gli associati durante la vitaj
@dell’associazione né all’atto del suo scioglimento, al sensi
‘della normativa vigente in materia di terzo settore.
ART. 23 {Bilancio) _
I documenti di bilancio dell’Organizzazione sono annuali e
idecorrono dal primo gennaio di ogni anno. Sono redatti ai
\sensi degli articoli 13 e 87 del D. Lgs. 117/2017 e delle
‘relative norme di attuazione. i
Il bilancio & predisposto dall’Organo Amministrativo e viene
‘approvato dall’Assemblea dei Soci entro centoventi giorni
‘dalla chiusura dell’esercizio cui si riferisce il consuntivo.
Considerate l’assenza del fine di lucro, gli eventuali avanzi|
di gestione e/o i proventi in genere delle attivita, non|
ipossono, in nessun caso, essere divisi tra i soci, neppure in:
forme indirette, e gli eventuali avanzi e/o proventi dovranno
essere tutti ed integralmente reinvestiti nelle societa per
i1 perseguimento esclusivo delle finalita sportiveﬁ
dell’attivita  sportiva  dilettantistica, dell’attivita
ldidattica e delle attivita sociali e culturali.
ART. 24 (Bilancio sociale) !
E redatto nei casi e modi previsti dall’art. 14 del D. Lgs{
1117/2017. 3
t ART. 25 (Personale retribuito) !
L'Associazione pud avvalersi di personale retribuito nei;
{limiti previsti dall’art. 36 del D. Lgs. 117/2017. !
I rapporti tra l’Associazione ed il personale retribuito sono;
disciplinati dalla legge e da appositoc regolamento adottato
idall’organizzazione. :
. ART. 26 (Assicurazione dei volontari) _
I volontari che prestano attivita di volontariatoc sono
assicurati per malattie, infortunio, e per la responsabilita;
‘civile verso 1 terzi ai sensi dell’art. 18 del D. Lgs.
117/2017.
ART. 27 - (Scioglimento e devoluzione del patrimonio)



'L’ eventuale scioglimento dell’Associazione sara deciso
isoltanto dall’Assemblea straordinaria con le modalita di cui
tall’art. 14. In tal caso, il patrimonio residuo & devoluto,
Ssalva diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri enti
idel Terzo settore, secondo quanto previsto dall’art. 9 del D.
iLgs. 117/2017.
f ART. 28 - (Disposizioni finali)

iPer tutto cid che non €& espressamente previsto dal presente
istatuto si applicano le disposizioni previste dal Codice
Eciv'ile.r dal Decreto Legislativo 117/2017e dalle leggi vigenti

|in materia.

E’ copia conforme al suo originale.
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