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VERBALE DELI’ASSEMBLEA STRAORDINARIA DEI SOCI
DELI’ASSOCIAZIONE “GRUPPO ASSISTENZA FAMILIARI ALZHEIMER

28 MAGGIO 2022

Il giorno 28 maggio 2022, alle ore 15, nella sala riunioni della FONDAZIONE CASA DEL
VOLONTARIATO, in Carpi, Via Peruzzi, 22, si ¢ riunita in seconda convocazione, essendo andata
deserta la prima convocazione di venerdi 27 maggio alle ore 23,30, I’ Assemblea straordinaria dei soci
dell’ Associazione Gruppo Assistenza Familiari Alzheimer ODV. C.F 90020230364.
L’ordine del giorno ¢ il seguente
1) Presentazione delle modifiche Statutarie per l'iscrizione di GAFA ODV al
RUNTS
( Registro Unico Nazionale del Terzo Settore )
2) Votazione
Presiede 1’assemblea la presidente Anna Ragazzoni, provvede al verbale la socia Angela Schiavi.
La presidente, constatata la presenza di numerosi componenti del Consiglio Direttivo e di numerosi
soci in proprio e per delega, da conservare agli atti dell’ Associazione e aventi diritto di voto ai sensi

dg:llo Statuto dell’ Associazione, regolarmente iscritti nell’”Elenco soci 2022”

Dichiara
apelta I’assemblea straordinaria valida a deliberare ai sensi di legge e di Statuto sugli argomenti posti

+ all’ordine del giorno

La Presidente illustra le motivazioni che rendono necessarie le modifiche statutarie ai fini della
transiigrazione dei dati e documenti nel RUNTS in conformita al D.Lgs 117/2017 e ss.mm.-Sezione
A.

Vengono illustrate le modifiche proposte che sono inerenti all’Articolo S e all’articolo 7 del
precedente Statuto.

La Presidente provvede a darne ampio e compiuto dettaglio fornendo, se necessario, chiarimenti e
precisazioni.

La Presidente Anna Ragazzoni procede, quindi, a dare lettura integrale dello statuto che recepisce gli
adeguamenti come richiesto per la transmigrazione nel RUNTS, come da testo allegato.

L’ Assemblea dopo breve discussione, approvata senza riserve la relazione del presidente , con voto
unanime
DELIBERA
di adottare un nuovo testo di statuto in conformita al D.Lgs.117/2017 e ss.mm. Sezione A, composto
dil6 ( sedici) articoli.
I Votanti all’assemblea Straordinaria sono:
N. 20 presenze
N. 15 deleghe
Totale n. 35 Votanti

La presidente viene incaricata di procedere alla registrazione, presso 1I’Agenzia delle entrate, del
nuovo statuto, come dianzi approvato ¢ alla sua trasmissione all’Ufficio Regionale del Registro Unico
Nazionale del Terzo Settore,
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Si precisa che la presente modifica statutaria e’ esente dall’imposta di bollo e di registro ai sensi
dell’art. 82 comma tre D.lgs. 117/17 .

Concluse le formalita all’ordine del giorno, la Presidente dichiara chiusa I’ Assemblea Straordinaria
dei soci alle ore 15.50
Carpi, 28 maggio 2022

La Prgsidente _ Il segretario
Anng Ragazzoni V/EJ“OM’ Angela Schiavi
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AGENZIADELLE ENTRAILE
Direzione Provinciale di Modena
Ufficio Temitoriale di Carpi
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STATUTO
dell’Organizzazione di Volontariato

“Gruppo Assistenza Familiari Alzheimer - ODV”

Art, 1 - Costituzione, denominazione e sede

E costituita, ai sensi del Codice Civile, della legge nazionale 6 giugno 2016 n. 106 e del
D.Lgs. 3 luglio 2017 n. 117, cosi come modificato dal D.Lgs. 3 agosto 2018 n. 105, una
Organizzazione di Volontariato avente la seguente denominazione:

“Gruppo Assistenza Familiari Alzheimer-ODV”, pitt brevemente “GAFA — ODV”, con sede
legale nel Comune di Carpi (MO), operante senza fini di lucro nell’ambito territoriale locale
del Comune di Carpi e dell’Unione Terre d’Argine.

L’eventuale trasferimento della sede sociale nell’ambito del medesimo Comune non

sociale attraverso lo svolgimento continuato di attivitd di interesse generale ai sensi

dell’art. 5 del D.Lgs. 3 luglio 2017 n. 117, cosi come modificato dall’art. 3 del D.Lgs. 3

agosto 2018 1. 105, avvalendosi in modo prevalente delle prestazioni dei volontari associati

finalizzate a:

a) informare e sensibilizzare I'opinione pubblica e tutte le figure professionalmente
coinvolte nella malattia;

b) stimolare la ricerca e, per quanto possibile, coordinarla sulle cause, prevenzione,
assistenza e terapia della malattia di Alzheimer e delle altre forme di demenza;

¢) assistere e sostenere i malati di Alzheimer e di altre forme di demenza e i loro
familiari divenendone un punto di collegamento, coordinamento e rappresentanza;

d) tutelare i diritti del malato e dei suoi familiari per ottenere una migliore politica

pubblica e una migliore legislazione;



e) promuovere la nascita di centri pilota per la prevenzione, la diagnosi e I'assistenza,
per la formazione di personale socio-sanitario specializzato e per la formazione dei

caregivers.

o s

In particolare, per la realizzazione dello scopo prefisso e nell'intento di agire in favore di
tutta la collettivita, I'Associazione si propone di:

1. promuovere la diffusione di ogni informazione giudicata potenzialmente utile a

‘10 1d

migliorare la gestione del malato sia nell'ambito familiare che presso enti pubblici o
privati;
promuovere iniziative di prevenzione e formazione per stimolare corretti stili di vita

nella popolazione;
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3. promuovere una continua diffusione di informazioni sulla malattia di Alzheimer e

sulle alire forme di demenza, sulle conseguenze emotive ed economiche sui familiari,

fine di modificare progressivamente la sensibilitd pubblica sul problema e le

olitiche sociali;

“formulare proposte operative alle istituzioni pubbliche, traducibili in norme
legislative;

5. collaborare ed eventualmente promuovere iniziative volte alla diffusione delle buone
pratiche validate scientificamente nella gestione, assistenza e cura del malato nelle
diverse fasi della malattia;

6. coliaborare ed eventualmente promuovere ricerche scientifiche sia in ambito sociale

che sanitario per migliorare la qualita di vita del malato e della sua famiglia;

7. promuovere, in collaborazione con giuristi, neurologi, psichiatri, geriatri, filosofi, ecc.
la costituzione di gruppi bioetici che affrontinc le problematiche che possono
insorgere nel decorso della malattia salvaguardando 'autonomia e liberta di scelta
del malato;

8. promuovere iniziative culturali, corsi, pubblicazioni, conferenze, convegni e altre
manifestazioni che facilitino la diffusione delle informazioni, la lotta allo stigma, la

2




raccolta di fondi per la realizzazione degli obiettivi;
curare il collegamento o l'adesione ad enti di secondo livello e/o ad associazioni

italiane e straniere che perseguono analoghe finalita;
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10. collaborare con enti e associazioni pubblici e privati, anche mediante la stipula di
specifiche convenzioni, al fine del migliore raggiungimento dei propri scopi;

11. operare comunque in qualunque modo venga ritenuto utile od opportuno per
migliorare la posizione assistenziale, sociale e umana delle persone affette dalla
malattia di Alzheimer e disturbi correlati, e delle loro famiglie;

12. svolgere ogni altra attiviti connessa o affine a quelle sopraelencate e compiere,
sempre nel rispetto della normativa di riferimento, ogni atto od operazione

. contrattuale necessaria o utile alla realizzazione diretta o indiretta degli scopi

ﬁ%}&; dell’art. 5 del D.lgs. 117/2007 I'’Associazione svolge, in particolare, attivita aventi
‘e 4
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ﬁéwenti e servizi sociali;

attivita socio-sanitarie;

]

- attivitd di formazione e attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;

- organizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di interesse
sociale, incluse attivitd, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e
della pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale;

- promozione e tutela dei diritti di ammalati e familiari.

Le attivita di cui al comma precedente, o quelle ad esse direttamente connesse, sono rivolte

in prevalehza verso i terzi e, sono svolte in modo continuativo e prevalentemente tramite le

prestazioni personali, volontarie e gratuite dei propri aderenti. In caso di necessita e

possibile assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo, nei

limiti previsti dal Nuovo Codice del Terzo Settore.

I’Associazione potra esercitare attivitd diverse da quelle di interesse generale ma ad esse
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strumentali e secondarie, secondo quanto previsto dalla normativa vigente in materia di
terzo settore e secondo le modalita individuate dal Consiglio Direttivo dell’associazione.

Art. 2 — Membri dell’Associazione

All’Associazione possono aderire senza alcun tipo di discriminazione tutti i soggetti che
decidono di perseguire lo scopo dell’associazione e di sottostare al suo statuto. I soci hanno
stessi diritti e stessi doveri: eventuali ed eccezionali preclusioni, limitazioni, esclusioni
devono essere motivate e strettamente connesse alla necessitd di perseguire le finalita di
velentariato che 'associazione si propone.

Wl F

Pgssono essere soci le persone fisiche interessate al perseguimento degli scopi associativi.

ﬁpumero degli aderenti & illimitato. Sono membri dell’Associazione i soci fondatori e tutte

L

‘essere controfirmate dall’esercente la responsabilita genitoriale.
T status di associato ha carattere permanente e pud venire meno solo nei casi previsti
dall’art.4.
Non sono pertanto ammesse adesioni che violino tale principio, introducendo criteri di
ammissione e di esclusione strumentalmente limitativi di diritti o a termine.

Art. 4 - Criteri di ammissione ed esclusione dei soci
L’ammissione a socio, deliberata dal Consiglio Direttivo, & subordinata alla presentazione
di apposita domanda scritta da parte degli interessati in cui si esplicita I'impegno ad
attenersi al presente statuto e ad osservare gli eventuali regolamenti e le delibere adottate
dagli organi dell'Associazione.
Il Consiglio Direttivo cura I'annotazione dei nuovi aderenti nel libro dei soci dopo che gli
stessi avranno versato la quota associativa annuale.
L'eventuale reiezione della domanda deve essere sempre motivata e comunicata in forma

scritta; Paspirante associato non ammesso ha facolta di fare ricorso entro 60 giorni dalla
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comunicazione del rigetto contro il provvedimento alla prima assemblea degli associati che
sard convocata.

In caso di domande di ammissione o di ricorso alla reiezione della domanda di ammissione
come associato presentate da parte di minorenni, le stesse dovranno essere controfirmate
dall’esercente la responsabilita genitoriale,

La qualita di socio si perde:

per decesso;

. per recesso;

er decadenza causa mancato versamento della quota associativa per 18 mesi

. ; per comportamento contrastante con gli scopi dell'Associazione;
- per persistenti violazioni degli obblighi statutari, degli eventuali regolamenti e
- deliberazioni adottate dagli organi dell'Associazione.
"L’esclusione dei soci & deliberata dal Consiglio Direttivo. In ogni caso, prima di procedere
ﬁ.;ll'esclusione, devono essere contestati per iscritto al socio gli addebiti che allo stesso
vengono mossi, consentendo facolta di replica. Sull'esclusione 'associato ha facolta di fare
ricorso contro il provvedimento entro 30 giorni dalla comunicazione dello stesso alla
prima Assemblea dei soci che verrd convocata. Fino alla data di svolgimenio
dell'Assemblea il provvedimento si intende sospeso. L'esclusione diventa operante dalla
annotazione sul libro soci a seguito della delibera dell'Assemblea che abbia ratificato il
provvedimento di esclusione adottato dal Consiglio Direttivo.
11 recesso da parte degli associati deve essere comunicato all'Associazione. II Consiglio
Direttivo ne prende atto nella sua prima riunione utile.
11 recesso o Pesclusione del socio vengono annotati da parte del Consiglio direttivo sul libro
degli associati.

11 socio receduto o escluso non ha diritto alla restituzione delle quote associative versate.



oo g Ry

10 1d

3 'T¥T6.G0 '220C /90 /€2

Le quote associative sono intrasmissibili e non rivalutabili.

Art. 5 - Diritti e doveri dei soci

I soci hanno diritto a:
« partecipare a tutte le attivita promosse dall’Associazione;
« godere, dell’clettorato attivo e passivo. Tl diritto di voto si acquisisce con
I'ammissione;
« per i soci minori di etd, il diritto di votare in assemblea, solo per gli atti che non
possano comportare una responsabilitd per gli stessi anche di natura patrimoniale, &

esercitato fino al compimento del 18° anno di eta, dagli esercenti la responsabilita

L7

genitoriale;

» ._prendere visione dei libri sociali. Al fine di esercitare tale diritto, I'associato deve

sentare espressa richiesta al Consiglio Direttivo, che provvede entro il termine

n

simo dei 30 (trenta) giorni successivi. La presa di visione & esercitata presso la
de dell’Associazione alla presenza di persona indicata dal Consiglio Direttivo. Nel
rispetto di questi principi generali 'associazione pud adottare un regolamento che
specifichi ulteriormente le modalita di aceesso ai libri sociali.
I soci sono obbligati a:
« osservare il presente statuto, eventuali regolamenti interni e le deliberazioni
legalmente adottate dagli organi associativi;
« svolgere la propria attivita verso gli altri in modo personale, spontaneo e gratuito,
senza fini di lucro, anche indiretto;
» astenersi da qualsiasi comportamento che si ponga in contrasto con gli scopi e le
regole dell’Associazione;
« versare la quota associativa di cui al precedente articolo;
» contribuire, nei limiti delle proprie possibilitd, al raggiungimento degli scopi

statutari secondo gli indirizzi degli organi direttivi.
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Art. 6 - Organi dell’Associazione

Sono organi dell’Associazione:

. I’Assemblea dei soci;
. il Consiglio Direttivo;
. il Presidente;

L’elezione degli Organi dell’Associazione non pud essere in alcun modo vincolata o limitata
nel rispetto della massima liberta di partecipazione all’elettorato attivo e passivo.

Art, 7 — 1’Assemblea
I’Assemblea generale degli associati ¢ il massimo organo deliberativo dell’Associazione ed

& convocata in sessioni ordinarie e straordinarie. Essa € organo sovrano dell’Associazione

Ogni associato potra farsi rappresentare in Assemblea da un altro associato con delega

scritta. Ogni associato non pud ricevere pit di 3 deleghe.

L’Assemblea viene convocata dal Presidente del Consiglio Direttivo almeno una volta
I'anno per 1'approvazione del bilancio o rendiconto consuntivo ed ogni qualvolta lo stesso
Presidente o almeno tre membri del Consiglio direttivo o un decimo degli associati ne
ravvisino I'opportunita.

L’Assemblea & presieduta dal Presidente dell’Organo direttivo o, in sua assenza, dal
Vicepresidente ed in assenza di entrambi da altro membro dell’organo direttivo eletto dai
presenti.

Le convocazioni devono essere effettuate mediante avviso scritto in forma cartacea e/o
informatica da recapitarsi almeno 8 giorni prima della data della riunione.

E ammessa la possibiliti che le adunanze dell’Assemblea si tengano per teleconferenza o
videoconferenza, a condizione che tutti i partecipanti possano essere identificati e sia loro
consentito di seguire in tempo reale lo svolgimento dei lavori e di intervenive nella

7
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discussione sugli argomenti all’'ordine del giorno. I soci potranno esercitare, attraverso la
teleconferenza o la videoconferenza, tutti i loro diritti, compreso il diritto di voto.
Verificandosi tali presupposti, 'Assemblea si considera tenuta nel luogo in cui si trovano il
Presidente ed il Segretario.

I.Assemblea ordinaria € validamente costituita in prima convocazione quando sia presente
o rappresentata almeno la meta dei soci. In seconda convocazione, che non puo aver luogo
nello stesso giorno fissato per la prima, '’Assemblea e validamente costituita qualunque sia
il numero dei soci intervenuti o rappresentati.

Le deliberazioni dell’Assemblea ordinaria sono prese a maggioranza di voti.

L’Assemblea ordinaria:

B

«-.® nomina e revoca i componenti dell’'Organo Direttivo;

approva il bilancio o rendiconto relativamente ad ogni esercizio;

K
ok
'

2
_sthbilisce I'entita della quota associativa annuale;

@

él?ége eventualmente i membri del Collegio dei Revisori e adotta eventuale azione

“,;‘f .
‘._diyrevoca di tale Organo;

si esprime sull’esclusione dei soci dall'Associazione;

si esprime sulla reiezione di domande di ammissione di nuovi associati;

« delibera sulla responsabilitd dei componenti degli organi sociali € promuove azioni
nei loro confronti;

« approva 'eventuale regolamento dei lavori assembleart;

e delibera su tutto quanto viene ad essa demandato a norma di Statuto o proposto
dall’Organo Direttivo;

» fissa le linee di indirizzo dell’attivita annuale;

» destina eventuali avanzi di gestione alle attivita istituzionali.

L’Assemblea straordinaria delibera sulle modifiche dello statuto, sulla trasformazione,

fusione o scissione e sullo scioglimento dell'Associazione.
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Per modificare lo statuto occorrono, in proprio o per delega, in prima convocazione il voto
favorevole della meta pin uno degli associati, in seconda convocazione occorre la presenza
di almeno meta degli associati e il voto favorevole dei tre quarti dei presenti.

Qualora nella seconda convocazione non venisse raggiunto il quorum costitutivo, &
possibile indire una terza convocazione, a distanza di almeno 15 gg. dalla seconda
convocazione, nella quale la deliberazione in merito a modifiche statutarie sara valida con
la presenza di un terzo degli associati e il voto favorevole dei tre quarti dei presenti.

Per deliberare lo scioghimento dell’Associazione e la devoluzione del patrimonio occorre il
voto favorevole di almeno tre quarti degli associati.

Nelle deliberazioni che riguardano la loro responsabiliti i componenti del Consiglio

Art. 8 —Il Consiglio Direttivo

ghio Direttivo é formato da un numero di membri non inferiore a 5 € non superiore

a 11/¢letti dall’Assemblea dei soci. I membri del Consiglio Direttivo rimangono in carica
p}er 3 anni e sono rieleggibili. Possono fare parte dell’Organo esclusivamente gli associati.
Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno dei componenti il Consiglio Direttivo
decada dall’incarico, il Consiglio Direttivo provvede alla sua sostituzione, nominando il
primo tra i non eletti, che rimane in carica fino allo scadere dell’intero Organo.

Nel caso in cui olire la meta dei membri dell’'Organo decada, 'Assemblea deve provvedere
alla nomina di uno nuovo Consiglio Direttivo.

11 Consiglio Direttivo:

nomina al suo internc un Presidente, un Vicepresidente, un Segretario ed un
Tesoriere;

e cural’esecuzione delle deliberazioni dell’Assemblea;

e predispone bilancio o rendiconto;

e delibera sulle domande di nuove adesioni e sui provvedimenti di esclusione degli

associati;
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o provvede alle attivitd di ordinaria e straordinaria amministrazione che non siano
spettanti all’Assemblea dei soci.

Il Consiglio Direttivo pu6 provvedere alla nomina di un Comitato Scientifico, scegliendone
i membri tra gli studiosi e/o i professionisti che si sono distinti per la loro preparazione, o
per la loro eéperienza, nei settori della psichiatria, della neurologia, della geriatria, scienze
sociali ed in quelli ad essi collegati. Compito di questo Comitato ¢ di contribuire alla
stesura del programma scientifico, di esprimere parere su tutto quanto attiene alla ricerca
ed alle pubblicazioni proprie dell’Associazione.
Il Consiglio Direttivo pud inoltre istituire a sua discrezione gruppi di lavoro.
Il Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente o in caso di sua assenza dal
Vicepresidente ed in assenza di entrambi dal membro pid anziano di eta.
11 Consiyglio Direttivo & convocato con comunicazione scritta da spedirsi anche per e-mail, 5

%

giorni §fima della riunione. In difetto di tale formalitd, il Consiglio € comunque
£

nte costituito se risultano presenti tutti i consiglieri.

Di regola & convocato una volta al mese e ogni qualvolta il Presidente o in sua vece il
Vicepresidente, lo ritenga opportuno, o quando almeno i due terzi dei componenti ne
faceiano richiesta.

Assume le proprie deliberazioni con la presenza della maggioranza dei suoi membri ed il
voto favorevole della maggioranza degli intervenuti.

I verbali di ogni adunanza del Consiglio Direttivo, redatti in forma scritta a cura del
Segretario o da chi ha svolto le funzioni da segretario (nel caso non venga nominato
preventivamente) e sottoscritti dallo stesso e da chi ha presieduto 'adunanza, vengono
conservati agli atti.

Art. o — Il Presidente

Il Presidente, nominato dal Consiglio Direttivo, ha il compito di presiedere lo stesso
nonché PAssemblea dei soci, stabilisce l'ordine del giorno delle riunioni del Consiglio

Direttivo, le presiede e coordina Pattivita dell’Associazione.

10
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Al Presidente & attribuita la rappresentanza legale dell’Associazione di fronte ai terzi ed in
giudizio.
I1 potere di rappresentanza del Presidente & generale.
In caso di sua assenza o impedimento le sue funzioni spettano al Vicepresidente, anch'’esso
nominato dal Consiglio Direttivo. In caso di accertato definitivo impedimento o di
dimissioni, spetta al Vicepresidente convocare entro 30 giorni il Consiglio Direttivo per
P’elezione del nuovo Presidente.
11 Presidente cura l'esecuzione delle deliberazioni dell’Organo di amministrazione e, in casi
eccezionali di necessita ed urgenza, assume i provvedimenti necessari, chiedendo la ratifica
del suo operato nell’adunanza immediatamente successiva.
e Art. 10 - Patrimonio
1l Pﬁtrimonio dell’Associazione — comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed
altr;, entrate comunque denominate — & utilizzato per lo svolgimento delle attivita
statgtarie ai fini dell’esclusivo perseguimento delle finalitd civiche, solidaristiche e di
B
utilita sociale.
Art. 11 - Risorse economiche

[’Associazione trae le risorse economiche per il funzionamento e per lo svolgimento della

propria attivita da:

L. quote e contributi degli associati;
2, eredita, donazione e legati;
3. contributi deflo Stato, delle Regioni, di Enti locali, di enti o di istituzioni

pubbliche e/o private, anche finalizzati al sostegno di specifici e documentati

programmi realizzati nell'ambito dei fini statutari;

4. contributi dell’Unione Europea e di organismi internazionali;
5. entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;
6. proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati e a terzi, anche attraverso lo

svolgimento di attivitd economiche di natura commerciale, svolte in maniera

11
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secondaria e strumentale rispetto alle attivita d’interesse generale nei limiti previsti
dall’art 6 del codice del terzo settore;
7. erogazioni liberali degli associati e dei terzi;
8. entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento
(per es.: feste, sottoscrizioni anche a premi);
9. ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs. 117/2017.
Il fondo comune, costituito — a titolo esemplificativo e non esaustivo — da avanzi di
gestione, fondi, riserve e tutti i beni acquisiti a qualsiasi titolo dali’Associazione, non & mai
ripartibile fra gli associati durante la vita dell’associazione né all’atto del suo scioglimento,
ai sensi della normativa vigente in materia di Terzo Settore.
E v_ig‘t;a o distribuire, anche in modo indiretto utili e avanzi di gestione, nonché fondji,
A . . o
riserve pltale durante la vita dell'associazione, a meno che la destinazione o la

1 EEh

distribugidije non siano imposte per legge.

Gli avapz | di gestione debbono essere impiegati per la realizzazione delle attivita
istituzionali e di quelle ad esse direttamente connesse.

L’esercizio finanziario dell’Associazione ha inizio e termine rispettivamente il 1° gennaio ed
il 31 dicembre di ogni anno. Al termine di ogni esercizio il Consiglio direttivo redige il
bilancio consuntivo o rendiconto e lo sottopone all’approvazione dell’Assemblea dei soci
entro 4 mesi.

Copia del bilancio consuntivo verra messo a disposizione di tutti i soci presso la sede
associativa.

I documenti di bilancio sono redatti ai sensi del D.Lgs. 117/2017 e delle relative norme di
attuazione.

Per le attivita di interesse generale prestate, 'associazione pud ricevere soltanto il rimborso
delle spese effettivamente sostenute e documentate.

Nell’ambito del rendiconto annuale il Consiglio Direttivo dell’associazione documenta
adeguatamente la natura strumentale e secondaria delle attivita ex art 6 d.Igs. 117/17.
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Art. 12 — Volontari

I volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite
dell’Associazione, attivita in favore della comunitd e del bene comune, mettendo a
disposizione il proprio tempo e le proprie capacita.

La loro attivita deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di
lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta.

L'attivita dei volontari non puo essere retribuita in aleun modo, neppure dai beneficiari.

Al volontari possono essere rimborsate dall'Associazione soltanto le spese effettivamente
sostenute e documentate per l'attivitd prestata secondo quanto deliberato dal Consiglio

Direttivo dell’Associazione.

by

l&yato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'Associazione.
L’Associazione deve assicurare i volontari contro gli infortuni e le malattie connessi allo
svolgimento dell’attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso i terzi.

Art. 13 - Clausola compromissoria

Qualsiasi controversia dovesse sorgere per l'interpretazione e l'esecuzione del presente
statuto tra gli organi, tra i soci, oppure tra gli organi e 1 soci, sara rimessa al giudizio di un
arbitro amichevole compositore che giudicherd secondo equitd e senza formalitd di
procedura, dando luogo ad arbitrato irrituale; arbitro sara scelto di comune accordo fra le
parti contendenti; in mancanza di accordo entro trenta giérni, la nomina dell’arbitro sara

effettuata dal Presidente del Tribunale di Modena.

Art. 14 - Scioglimento
Lo scioglimento dell’Associazione deve essere deliberato dall’Assemblea straordinaria con
il voto favorevole di almeno tre quarti degli associati aventi diritto di voto. In caso di
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scioglimento dell’Associazione, il patrimonio residuo ¢ devoluto, su indicazione
dell’Assemblea, previo parere positivo dell’Ufficio Regionale del Registro Unico Nazionale
del Terzo Settore, e salva destinazione imposta dalla legge, ad altri Enti del terzo settore
operanti nell’'ambito della Provincia di Modena in attivitd e/o per finaliti uguali o affini a
quelle dell’Associazione, secondo quanto previsto dal D.Lgs 117/2017.

Art. 15 - Rinvio

Per quanto non espressamente riportato in questo statuto si fa riferimento al Codice Civile
e ad altre norme di legge vigenti in materia.

Art. 16 — Norme transitorie

Le disposizioni del presente Statuto che presuppongono Vistituzione e 'operativitd del
RUNTS, ovvero l'adozione di successivi provvedimenti normativi, si applicheranno e

produrranno effetti nel momento in cui, rispettivamente il medesimo Registro verra

b

istituito e §gxg operante ai sensi di legge ed | medesimi successivi provvedimenti attuativi

saranno em%% ;

futarie incompatibili o in contraste con la disciplina del Codice del Terzo

i ed entreranno in vigore.

Settore d gono intendersi cessate nella loro efficacia a decorrere dall’entrata in vigore del
RUNTS.
Il presente statuto & esente dall'imposta di bollo e di registro ai sensi dell’art. 82 del Codice

del Terzo Settore.

Carpi, 28 maggio 2022

1l Presidente Il Segretario
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