’aéuser

Calasetta QDV

Sezione “Agostino Cincotti”

Verbole Assemblea Straordinaria per approvazione nuave Statuto

1l giorno 11 dicembre 2022, alle ore 10,00, in seconda convocazione, prosso la sede sociale del
Lungomare Arenzano in Calasetta, sié riunita Assemblea del socl, per defiberare il seguente o.d.g.

1} Approvazione ruowoe Statuto Auser 0.1, 117/2017
Redige il verbale il vice presidente, in quanto il scgrotario & assente per malattia.
Verificata la regolarith dell'Assemblea, ¢ passande alla trattazione dell'ordine det giorno, il
Precidente comunica che || Cansiglio Direttivo ha rilenuto necessaria indire I'Assemblea dei Soci per

rodificare lo Statute sociale, ¢ che tali modifiche rispondono allesigenza di adeguamenta allo
Statign hadonako.

5i procede alla lettura, articolo per articoly, del nuove statuto evidenziando le differenze dspetto
alla versicne ad ogpl vigente.

Al termine della lettura Fassemblea & chtamata alla discussione e alla rolativa approvazione,
ponendo in votazione palese lo Statuto nella sua integrita.

1’ Assemblea, con volo unanime delibera di appravare il nuove Statute saclale, che viene allegasto al
presente atto o ne forma parte inlegiante, e viene incaricato il vice presidente per 1a registrasione.

WUl altre essenduvi da discutere e da deliberare, il Presidente dichiara sciolta FAssemblea alle ore
11,45, pruvia st@sura, lettura € approvazone del presente verhale.

Il Sogratario Il Presidente
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STATUTO
AUSER Calasetta ODV

TITCLO T
{DISPOSIZIONI GENERALI)

ART. 1
(Penominazione, sede e durata)

1. B costituita, ai sensd del Decrote Logislative 3 udglio 2057, n. 117 {in seouite dencmilnato “Cocice
del Terzo settore™ o “CT5"M g, in quanto compatibile, del Codice civile e relative disposiziond di
attuazions, una assocaZione non ricorosciue df Yolontariato avente la seguente denoiminazione:
AUSER Calasettn ODW, da ora in avant denominsta "Associazione™, ALSER Claseifs con sede
[egdle riel Curtane di Cafoetia Prow. C1 i v Maensra o, 59 con durdgtd iflimilata, T rasferirento
dellz =ede legale nellambito dello stesso comune non costtrisce modifica statitatia.

2. 8 seguito deltsoiinone dellassodaziona mel Regist!.'-:: unico nazionale del Terzo Settore, @ 530 N
costanza di iscrizione allo stesso, |a denominaziore sard inbegrata con Yacronimo ETS.

A, L'assoriashne aderisce glid rece " Ausar” ai sensi defl’ad., 41 comma 2 del Codice ded Terzo Settore.

ART. 2
{Scopo, finalled e attivitd)

1. P'4ssoriazione & una reaitd Ioczle adersate alla rete “Auser®, non ha scopo d) ek & pessene
finalith civiche, solidaristiche & di utilita sodale, mediants o svolgimento, nei confront della comunita
locale & dei terel, detle atbvitd di interesse generale elencate dal comma 1, art.5 ool Codice dol Torza
Settore, in forma di azione volontaria o di eregazions gratuita o denaro, beni o serviz, o di mutualts
o di produzione o scambio di Dani 0 serviz,

2. Phssoclarlone persague esclusiamente finafith di otilits sociale di interesse generale attaversa
la promozione sub territorio locale delle atiivitd df volontaciato, ispirandoci 2la Carta del Vaion, adlo
Statuto ¢ af Codico Etico della rete nazipnale Auser,

3. I tesseramento & univo e nazlionale, Auser & un'assodazione di persone per cui oENUND, VURgUe
exeruli 3 proprio ruole, & iscritto all®duser, razionaimente definita @ reglstrata,

4. Per 1l consequimento doi fini isttuzonali 'Associazione si avale prevalentements di prestazioni
voinntarie ded prop associati. La gualiith di volontario & incompatibilc con quaksias Torma di rapporo
di tervors subordinate o autoromo e con egni altro rapporto di davoro retdbuito con SAssociazions,
essendo possibile eschesivaments il imborso delle spese sostenule nelespletamento delle abivits
in conformith atle dlsposliztonl & cui s8%m17, terzo e quarto comma, del Codice del Terzo Settore.

b. L'ssodazions pud assumers tavoraton dinendenti o awalersi df prestaziont 4 lavors autonome
o di altra natura csclusivamente nei Fmith necessan al regolare funzionamanto della stessa. In ogni
£as0, i numearo del lavorator impiegati rell'sttvitd non pud essere superiare af cinguanta per centg
del numern dei volantari.

. L'Assodiazione ritiene i principl fondamentali clelia Costilugion: della Repubblica ‘taiiana, nata daliz
Resistenza, come un tratho essenziaie della propria identita.



7. L'Associazione & impegnata a operare per la pace nella giustizia, a sostegno della legalita
internazionale e per il rafforzamento della rappresentativita e autoritd dell’'Onu e, congiuntamente,
per l'awio di un nuovo modello di sviluppo sociale ed economico globalmente sostenibile ed
estensibile. L’Associazione & altresi impegnata nel rafforzamento dell'Unione Eurapea quale soggetto
unitario federale, con una forte dimensione sociale e a tale fine contribuisce alla definizione della
legislazione sociale europea, alla integrazione europea e al ripudio di ogni forma di discriminazione
a partire da quelle di genere, di razzismo e di integralismo religioso, della pena di morte e di ogni
forma di violenza.

8. L'Associazione & coordinata dalla struttura territoriale Auser e svolge, a partire da quanto .

enunciato nellart.2 comma 10 del presente statuto, sulla base di progetti propri, o concordati con

altri soggetti del terzo settore, e in un rapporto sinergico con i servizi pubblici, attivita a favore delle
persone, a partire da quelle fragili o che sono in stato di maggior disagio, senza discriminazioni dr
eta, genere, cultura, religione, cittadinanza; ne promuove e sostiene, anche sul piano format:vo, -
I'autorganizzazione e il mutuo aiuto. Favorisce i processi di formazione sociale di una domanda sia:

di servizi che di beni e di costruzione di reti comunitarie per l'accrescimento della coesione sociale,
la crescita ecosostenibile e la valorizzazione dei beni comuni. Promuove la solidarieta e la giustizia
sociale, sostiene il volontariato, la promozione sociale, l'apprendimento permanente, come
fondamento di una cittadinanza attiva e responsabile.

9. Per il perseguimento di tali scopi, I'Associazione svolge in via principale le seguenti attivita di
interesse generale ai sensi deli'art. 5 del CTS:

a) interventi e servizi sociali ai sensi dell‘articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre
2000, n. 328, e successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui
legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n.112, e successive
modificazioni; che nel concreto si traducono nell’effettivo svolgimento delle seguenti
attivita :
» Trasporto disabili e anziani longevi con supporto per disbrigo pratiche burocratiche ;
« Ritiro e consegna Farmaci
+ Colletta alimentare e distribuzione alimenti in collaborazione con i Servizi Sociali del

Comune di riferimento.

e

b) Interventi e prestazioni sanitarie di cui all'art.5,co.1,let.B del CTS ;
che nel concreto si traducono nell’effettivo svolgimento delle seguenti attivita :

¢ Trasporto disabili e anziani per visite mediche o esami.
» Trasporto infermi da e per ambulatori o presidi sanitari per dimissioni o visite programmate

C) prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri
14 febbraio 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, e successive

modificazioni; che nel concreto si traducono nell’effettivo svolgimento delle sequenti attivita :
. Servizio di Emergenza Urgenza 118 .

. Trasporti tramite ambulanza di infermi , anziani con difficolta motorie e disabili , per dimissioni
visite programmate o esami.

. Assistenza a manifestazioni sportive , sagre , feste in genere con servizio di ambulanza .

d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53,
e successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;
che nel concreto si traducono nell’effettivo svolgimento delle sequenti attivita .



s Corsi di foemariona sulifuse del defibriilatare auromation esterno 3 wolontam |, socketd
Spartive, Comurité & soodle in ooflaborazione con enti pulibbic’ e privati |

« Formazions & informazione dei volontar dguardants il pimo soccorso ;

«  Formazicne e informazione sulie emergenze pediatricha rivolta a volontan | neogenitorn ,
RN

-"-'!"15:;-_\ ) organizzezione 2 gestions di athivita culburali, arftistiche o ricreative di inkeresse sociaie, incluso

"-l'..‘,._-f-

e, amivith anche editoriali, <f promozione € diffusione delia cultura @ della pratica del volontariato
‘1'1\ e delle attivitd di interessz generale di oui al presents aticoin;
2| che ngl concreto si traduconp  nell'offettivo svolgimento delle sequenti attivits

! g g

»  Alkivitd aggregative di contrasto alla solitudine, indidczate alla coiturs dell'ascolte della
muslca . &l ballo e alla cuiture dells parsona Laflo sviluppe df atdditd ludiche dedicate alle
persone longeve croando | presupposti per Fabbattimento delle solitudin o delltsolamento
anche In rapporio oo |2 nuove genarazioni;

«  Percorsl aggregatlvl dedicar alle persone Inngeve finallzzatl ad abhatzere 0 dighal divide con
momenti di approfondimenio dell’vtilizzo detlo smartphone £ i fondamenti deliinformatica:

v Regtizzaziens di abivita culbumati, con visite guidate nalle localita di interesse storico finalizzate
alla congscenza del terdtorio;

v Redlizzaziens, in collaberazione coa ke amministazioni Ioceli di #bdvitd di volontaiato chico
guartliania di fuoghi pubblic, valorizgasone di parchi @ giardind pubblici;

wh promoziong @ tutela del AN wmant, civill, seciali & politc!, nonchd clei difitl dei consurnatori e
denli went delle ativitd di interesse generale di cui 8! presente articolo, promozione delle par
opportunita 2 deile iniziative di aiute reciproco, incuse le banche det tempi di el allfarticoln 27 daliz
legge B marzo 2000, n. 53, o | gripei di acquisto solidale di cwl all'articslo 1, comma 266, della legge
24 dicermbra 2007, n 244;

che nel concrete si traducono nelteffettivo svolgimento dele sequentd attivira :

+ Realizzazione di iniziative che Favoriscano il confrorto e & conoscenza e tutels dei dinit
wimani, chili, socialf e politici .

+  Realizzazione di inigatve che favoriscano ia conoscenza dei diritti del consumatorn .

«  Realizzazione di inlxative walle @ promuovers §e pani opportunita e aivto redproco.

1. Nelio svolgimento di queste atiivity, PAssociazione st propone il compite specifico di contribuire
A Promucyen: Bna nuova culiura della lorgevita, stireverso Pinvecchiamento attivo, e di orientare e
vRlorizzare la memora, le disponibilith e le competenze defle persone anziane, Coms una opporiunita
e una risorsa per fa socfotd, per soskerere i recupery dells memoriz collettiva, per realizzare un
rinnavatn reppaorto tra o genetazioni 8 con |2 istituzionl, per la tukeda, (3 diffusione, o svituppo dei
ittt per lo sviluppo di nuove comunita locali sedidali = aperte.

11. LAssociaziore & impegnata nella collaborazione con | Centel Antiviolenza per i serviz di
accoglicnza e consulenza legale & peicologica nel confronti delle donne che hanno subito violenzo,
miolestia e stalking, abusi & maltrattamenti, nonche {infarmazione o la diffusions di concscenae su
questi terni, fa racoaita di documentazione, studi, vicerche e I'slaboranone delle esperienze dei centri
2 delie case delle danne in guanlo spae o aulonamis dells doenne,

12. In ragicne di buttd § prindpl a cui si iszira, I'Associazione s propone d diffondsre f oulvea della
legalith & pertpnto perseque fralith di lotta & bebte | mafie & ad ogni attra forma di criminalita
organizzata.

il



13. Per l'attuazione delle proprie finalita e dei propri programmi e in stretta coerenza con essi,
I'Associazione pud istituire rapporti di collaborazione, anche in forma di convenzione, con altre
associazioni, Enti Pubblici - ai sensi degli artt. 55 e 56 del CTS - e privati, sia a livello internazionale _..—..
che nazionale, regionale, territoriale; pud promuovere la costituzione di fondazioni, centri styeli; “" f""
istituti cuiturali e scientifici, associazioni, federazioni o confederazioni, osservatori; pud aderir :
organismi internazionali.

definiti con apposito Decreto ministeriale, individuate attraverso specifica delibera dell’Assemble

15. Per le attivita di interesse generale svolte I’Associazione pud ricevere soltanto il rimborso delle
spese effettivamente sostenute e documentate, salvo che tale attivita sia svolta quale attivita
secondaria e strumentale nei limiti di cui al sopracitato art. 6.

16. L'associazione pud esercitare anche attivita di raccolta fondi in forma organizzata e continuativa
e mediante sollecitazione al pubblico o attraverso la cessione o erogazione di beni o servizi di modico
valore, impiegando risorse proprie o di terzi, inclusi volontari e dipendenti - attraverso la richiesta
a terzi di donazioni, lasciti e contributi di natura non corrispettiva - al fine di finanziare le proprie
attivita di interesse generale e nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti
con i sostenitori e con il pubblico.

17. L'Associazione si impegna al rispetto dei seguenti punti;

+ prestazioni conformi ad uno standard previsto da apposite disposizioni esecutive ovvero
appositi atti di indirizzo Auser;

¢ stipula delle convenzioni con le Amministrazioni Pubbliche, di norma, in maniera congiunta
con FAuser regionale o territoriale, secondo modalita previste da disposizioni esecutive
ovvero atti di indirizzo Auser;

« regime dei diritti e degli obblighi degli iscritti ispirato ai principi di democrazia e di parita di
trattamento;

« struttura degli organi conforme agli atti di indirizzo Auser;

» diritto dell’Auser regionale e territoriale di partecipare alle riunioni della associazione aderente
e di convocarla, secondo modalita stabilite da disposizioni esecutive o atti di indirizzo Auser;

» ammissione, in sede di Assemblea, di non pitl di una delega per ogni iscritto presente;

e sistemi di elettorato attivo e passivo conformi ai criteri stabiliti da apposite disposizioni
esecutive/atti di indirizzo Auser, ispirato all‘obiettivo di cui al punto seguente;

» sistemi di rappresentanza commisurati al numero degli iscritti Auser in possesso della tessera
ed in regola con il versamento della quota associativa, nonché nel rispetto di quanto previsto
dalla rete associativa in materia di politiche di genere, pari opportunitd e contrasto ad ogni
discriminazione;

¢ utilizzo dell'applicativo informatico nazionale per tutte le attivita previste;

 adozione di un bilancio tipo con relativo piano dei conti, come da apposite disposizioni
esecutive ovvero appositi atti di indirizzo Auser;

e istituzione dell'Organo di Controllo composto in conformita dei dettati dell’art. 30 del CTS e
secondo i criteri di cui all'art.13 e 14;

¢ adozione del nome “Auser” nella denominazione dell'associazione e iscriziene al Registro
Unico Nazionale ETS;



v impegno 3 rispettare i regolament e gli 2ccordi Auser in matera di trattamento dei dati
persanali, nonché e pventuall indicazicnl @ isnurlcn] el Responsablle della protezions ded
. dati designato dalla rate assodiative Auser,

TITOLO 11

{ASSOLIATI)
ART. 3
{Amemissione e namero degli assodati)

1. In coerenza con quanto meviske daflo Statubo della Rete AUSER, possono associarsi persone
fisiche, senza ressuna distinzipne di etnia, genere, religione, cultwra e appartenenza politica, totd
colate che condividana gl soopl del presente Skamito, del codice aton, e finall3 doll’Associasione @
che partecipanc alle athvits defla medesima con la lom opera, tompeiense g Conscenze,

2. IF rimicro deali associati & Mimitato.

3. L'ammissione degli associati & fatta con deliberazione del Comitato Direttivo di cui alifArt. 10 del
presenta Statuto su domanda datlinteressate. La domanda dowa contenere indicaziono del nome,
coqnome, residenza, data ¢ juogo df nescits, codice fiscale nonché recapitd t2leforicl & indiczs di
posta elettranica, La deliberazione deve assere comunicata all'interessato ed annctata rel libro degli
assnciati.

4, 1l Comitako Direttivo deve antro sessanta giorni motivare la deliberazione di rigetto della domanda
di amraissione £ comunicarla all'interessato. LUinteressato pud entro sessanta giorni dalia
comunicazione della deliberazione of doetto chiedere che sul fstansa i pronunce Y8 Commissione
Garanzla Regionale deil AUSER.

5. Liscrizione & incompatibile con Fappartenanza ad assoclaziont seonsta, '

6. Lo stetus di associato ha caratere permanente & pud venire Meno 30 nei casi provist daliBrt.
3. No sono portanto ammesse adasioni che violing taie principio, introducendo criteri di amimissiore
ctramentabmente limftativi di disth o & termibe.

ART. 4
(Diried 2 obblighl degll associati)

L. Gl assodati hanno il diritto di:
«  eleggare gl ofgani assodathd in sttemperanzd a quano previsto dal CTS e di essere eleti
negli shessi;
essere informati sulke attivita dell'assodazione @ contrallame Iandameanto;
frequentars | tocali del'associazione;
partecipare a tutke la iniziative e manifestazioni promosse dall‘assoclazione;
concomee allclaborazionse ed approvare | programmea di allivits;
essete Amborsal per | Servizi autorizzati dall'assodiazione deile spese offettivarnante
sostenute e decumentate secanda o modalitd oreviste ai sensi delfart1?, terzo e quarto
comma, de! Codice del Terze Sefore,
+ prendere atto delf'ordine del giomo delie assembles, prendare visione dii bilanch @ consultase
i libri assocativi.

2. Gli associati banno Fobblige di:



« rmspeftare 1 pressnte Statuto, il codice ebico naziorale Auser ¢ gli eventusdi Regolement
inlems;

= svolgera la propria attivith verso git alts in modeo personale, spontanen  gratuils, serza Fn: e
di fucra, anche indirgtho; aenz

» versare |z quota assodativa secondo Tmporta, e modaits di versamentn & i term|11' -y
annuatmerts stabiiit dai Comilalo Sirettivo ed a prestare, nei limiti delie loro pogsiby |M|. Ia a
propria opers: per I consequiretto degli scopi sodai deliscociaziona,

3. Ira gli associati vige una discipling uniforme del rapporto assoclailive @ delle modalits assnciatiu,c. )
; . - SR
4. E' esprossamente esclusa la temporanelth della partecipazione alla vita associative. iy

R —)

5. H contribuko associstive & intrasrissibile & ron rvaletalyle.

ART.S
(Pardits della qualifica di agsariato)

1. La qualifica di associato si perds par morte, recesso o esclusione,

2. In perticolare, 'sssociato che contravvienz gravemente agli obidighi del presente Statubo, el
codice etico nazionale, doghi overtuali Regolamentt interni & delle defiberazioni degli organi
associativi, sppure arrechi arevi danni materiali o morali 2llassooiaziong, pud essers escluso Con
affelle irmmedislo dull‘sssodazione mediante doibera del Comliato Dirstlive di cuei ail'aek 10 dat
pragente stetuto, su indicazione della Cammissione di Garanga, secondo le modalits proviste daltar,
15 del presente Statute. Lo deliberazlone di esclusione dovrd essere comunicata aceguatamente
all'associatn che polrd presentare le proprie contradeduzion.

3. Ussciusione pub awienire ancha per mancato paoaments deila quota associativa. A tal fna &
provisto, da parte del Comitato Direttivo dell’'associazione presso la guale Iassociato ha sottoscritio
{3 tassera, linvio di un solledto con la fissazians def termine improrogabile di 60 giomd, oltre 1 cuale
il manceto pagamento dellz quata deve intendersi causa di esclusione. L'esclusicne deliassouiale
avviene mediante defiberadions deliv stesso Comitate Dirctthen, adequatamente  comunicai@
allassoriatn, & pei confront della quale questultimn pud presertars ricorso ento | successivi 30
glomi. Se il rficorso non viene preseniato, lassociatn pud considerarsi docaduto o vigne cancellako
dat fibro degli associati.

4, Lassuciale pud sempre recedere dall’associarlone, Ch ointende receders daliacoociazione dove
ciwmunicare in forma sonitta fa sua decislons af Comitato Direttva.

15 dichiarazione di recesso ha effetto immediato.

4. 1 diritsi i partedipaziong all'associazione nun sone trasteribili

6. Lo comme versate & ttolo di guoka associativa non 5010 rimborsabili, riva:utabili ¢ trasmissibili,
Gli asseciati che comungue abiblzno cessate di appartensre all'assadiazlone non Barne aloun difto
sut patrimanio dalla stossa,

ART. 6
{Regolamento disciplinare)

L. 1soci devono attenersi af Bogolamentn distipiinare previsto dafla Stanko deliz rete duser.

&. Per ogni controversia attingrte alla interpretazions del regolamento, si deve richieders una
pronuncia dellOrgano di Controllo della rebe nazionake,



3. Il repolamento disdplinare deve emsere portato a conoscenza dei soci entra 30 giomi dalla
Approvaziong.

ART.7
{Congressa)

1.3 Congressa & il momente di distussione ed elezione in cui glif sssoclatl esercitans il divito
individuale aktivo e passiva di determinare gli organisml & rappresenlanss e garareia della rete a
tutki inezhi.

2. 1l Corgresso viere convocato ogni quattro anni tramite delibera del Comitato Direttivo, Qualara,
il scadere dei quattro annk, I Comitate Dirsttive nan 51 attivi in tal senso, lo stesso viene oonvocato
da almend un dedinio degli associati,

3. Il Comitato Direttivo assume il Regolamento Congressuale votato dal Comitato Direttivo Nazionalg
della Rete Auseor.

4. Melle assembles di base i| dibattin ¢ la partedipazione sono apert a tukt gli associati.
5. 1l vobo & congentit in ottemperanza a quanto provisto dal CTS,

6. Il Congresso infzia con lo assemble di base e, atiraverso Veleziore dei delegati, prosegue nelle
istanze teritorizle, reglonale & nazionale,

7. La norma per l'organizzazions dai Cangressi ai vard liveli e per Melezione dei delegati ai congressi
nei successivi gradi sond of competenza del massima organe dirigente dellislans per la cuale &
ndetlo il Congressa. Tale organo deve ancha stablie | rapports tra numern & assodiath @ nurmern
del delegati da eleggere.

2. 1 Regadamerts cungressuale nazionale vigente ¢ si applice andhe in case di convocazione dei
Congressi Stracrdinari,

TITOLO ITY
{ORGANI DELL ASSOCIAZIONE)

ART. 8
{Organi)

1. Sonc organi dell'Assodazions:
+ [Assemblea degli associats
il Comitato Direttvn
il Presidanie
la Presidenza
I'Organn di Controlfe {ove presente af sensi delArt 20 del CTS)

ART. 9
[Assambles degli associati}

=l



1. FAgsemblea deghl assodati & Vinsieme dei soc che aderisconso sMassoriazicne. LAssembleg &

ritenuta valida con la precenza della magoioranzs dei soci avent dirtto al woto. e
2. L'Assembles degh associati elegge: (i %:,
»  Comitatg Direttivo; HER .

«  Organc di Controllo (ove provista ai sensi delifarr, 20 del CT5) ik r
o e

3. L'Assembles degli associak & # massimo organo deliborants defl dssoclazione, 5 runisce in wa- 2HoE
ordinaria almeno in sede di appravazione del bilzrcio congantive & dell'eventuale bitancio sociale &
in wig straordinaria su richiesta di almeang due ters degli aventi dintto,

4, 'Assemblea degli associati defibera sulle linge programmatiche genersl,

5. L'ssemblaa & convorata con avviso spedito almeno diec giorni lsvorativi prima o quailo fissato
per Assemblea con gualsiasi mezzo idoneo 3 provarmne [Dvwenuto ricevimento, i compresi
talegramma, telefax, posta elottronica o cofferma di lettura, raccomanda@ @ mano e
raccomandata con avviso oi dvevimento, Mell'avviso di convocazions devono essers indicat Il giorno,
Fera et |l luoge della rivnione e Mordine de! giorno.

6. In casoe di impedimente o ferza maggiore, §l singolo socio pud incadcare un altro socio dellz sua
stesse strittura a rappresentardo in Assemblea. In tal caso, Ciascun rappresentante pud casor
purtatore df una sola delega.

7. UAssemblea & presieduts dal Presidentz o, in case df sua assenze o impedimento, dal
Vicepresidenie, '

8. L'Assemblea ha In seguent] competenze inderogabili:
*  roming e revoca | companenti decli organl associativl e, se previsto, del spgoetto incaricato

gella revisione kegale doi cont;

siegge tra i suol component il Presidente;

delibera sulla composizione numenica della Frecidenza;

= proposta del Presidents, elaggere la Presidenza o allinternn df questa il vieepresidonte;

detibera sulla responsanilita dei componenti degll organ! assocativi, at sansi dell’ar, 26 del

Codice del terza settore, e pramucve azlone di responsabilita nei laro confront;

» defibera sufle mogificadoni dellAlo costitutiva @ doilo Statutn;

approva Feventuale regolamento dod lavar Assemblesri;

delibera suliz compesiziene numerica def Comitato Direttiv, che comungue dovrd essere

infericre alla metd del rumere dei componentt del®Assembles:

« delibera sul bilande consundvo, sulFeventuale bilando sodale e sulla relazlone dell’attivits
svilia;

» delibera kp sciogiments, fa trasformazione, la fusicre o fa stissione dell‘associaziore:

s delibars sugli altri oggetti athribuiti dalla Legeoe, dalitto costitubiva o dalle Statute alla sua
wmpetenza;

& % & &

9. L'hssemibrea pud essere ordinaria o straordinaria,

10, E straordinaria fAssembles corvocata per la modifica delln Sratutn & per io sciogfimenta,
trasformazions, fusione o scissione dell'assecinzione, E' srdinaria in buth oii alkri casi.



11. U'Aszemblea ordinaria & validaments costitlita In prima corvocazione con la praseres dela meld
[y ynd cegli assorlati, present in propdo o per delega, e in seconda convocazione qualungue sia il
numars degli associati presenti, n proprio o per delega.

12, LAssembles delibera a maggioranza di vob. Melie deliberazioni di approvazione dei bilanci 2 in
: guelle che riguardana la oro responsabilita, glf armmiinistratori non hanao woto.

13, Lhssamblea che delibers le modifichs allo Stetuto @ regoiarments costituita con i@ preserza dei
tre quarti degli aven diritto al woto ed il woto favorevole della maggioranza dei prasenti.

4, UAssembles delfbera o scioglimenta, trasfomazions, fusione o scissione dell'Assaciazians e |a
devoluzione del patrimaonio om it woto faverevols 9i almena tre quart deqli aventi dirito al woto.

15, Lassemblea pud dunirsi, in cast di particolare necessith e previa apposita spedfica contenuta
nella convacaziene, anche mediante videooonferenza sempre che tuthi 1 partecipanti collegati in
viganoonferenza siano identificati e sia loro cansentito di seguine f2 discyssion: in modo simuktanen,
di intervenire in empo reale alla trateelone degli argomenti affrontst, di visionare, ricevers o
trasmettere documenti e di partecipare aliz votazione, L'Assemblea si considera tenuta nel luoga in
Ui s trova il Presidente @ il segrotario werbalizzante, Se nel oo defla riunione venissa sospeso il
coliegaments, '3 stesss verrd dichiarata sospesa dal Presidente o da colui che ne fa le ved, o le
delscisic'r'i presa fino alla sospensione saranno walide.

ART. 10
{1l Comitato Direttivo)

L. Il Comitzto Direttivo & Forgang di amministrazions al sensl dellBrt, 26 del CT5, ha il eompito di;
= reglizzare § delibarati detfbssemblza e dirigere FAssodazione;
v emzhare disposizicni esccutive del presents SEiutc;

o decldera la costfrutone di st e argartzzazon di serviso;

* COfworare convegni & conferenze:

+ decicore la ngming del opmponeniti @ dei responsabill delle commissioni e settori di lavono;

« amrministrare i petrimonio dell’Associazioms;

» deliberzre la convacaziors delidszemblea:

« deliberere sul bilancio preventivo e sul programima di atttvita proposto dalla Presidenza;

s assumers i Regalamento Auser sul trattamento dei dati persanali provisto dalla rete Ausor
par Yattuazione della normativa vigenks in materia 6 profezions dei datf nell'ALUSER;

«  deliborare sulle rchieste di iscrizione all'Bssociazions;

+ deliberars sulle propeste di sanzicre gvanzate dalla Commissione di Garanziz;

« daliberare sugli aitri oggett attinentt all'attivitd dell'Associazione the non siano riservati dal
grosonts Stamitg alla competen:s dell’Assemblea, del Presidente o dellz Presidanza;

2. It Comitato Ciretlivo & composts numericamente secondn 1a determinazlions dellBssembles, @
OOHTILNOUC SEmpre in numats dispan @ inferiose alla metd del numero dei component delAssemblea.

3. | componenti del Comitato Divettive vengono eletti dalltAssemblea al Congresse, di norma ogni
quattro anni, @ song deegoilEl, vergono scell ra e persone Tisiche associate. Entro trenta giorni
dalla noming, i component del Comitate Direttive devana chiederne 13scrizions nel Registre Utica
Mazitnzle del Terzo Sektore, indicandg it nome, cognome, it fuogo & 13 dats df nascita, [ domiclio &
iz cittadinanza, ponché a quall ol essi siz attibulka la reppresentanza defl'assodiezione in forma
disgiurta o congiuntz.

4. Qualora venga meno un componente del Comitato Diretiivoe, per decadenza, dienissioni,
neompatibilitd, decesso o revoca, Assemblea provwede alla sostituzione nella  scduta



immediatamente succassiva, In caso di dediberazioni, gualora il numerg def com ponent presents 5+a
pari, il volo del Presidente varrd considerato doppia.

l
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5. T Comitato Direttive & convocato dal Presidente o, in caso di sua assenza o impediments, dal

vireprasidente, Lo convocazione pud essere fatta anche per telegramma, oppure fax o ‘posta

,-m‘l 1

elett-anica con conferma of lettura, almeno cingis giomi lavorativi prima della riuaone. I Cofiiate T
Direttivo & validamentn costifuite In presenza Gi alniero |a metd pill wno dai propri mmponéri’q 8 o
delibera con || voto faverevole della saggicranza dei componenti presant, i_jfi__f;ﬁ

6. Il Comitato Direttiva, in cesi di particolare necessite e previa apposita spocifica contenula medla
LONvoca T, pudb riunirsi anche mediante videooonferenza sempre che tuttl | paredpenti collegati
in videoowferenza siano idantiicati & sia foro consentito di sequire la discussiore i modo
simultance, di ntarvenive in tempoe reale ala trettazione degli argomenti affrontati, i visionare,
ricevera o trasmettere documenti e di partedpare alla vetazions,

7. 1l Comitato Direttive opera In atuarfons delle volonts & degli indirizz generali deli'tssombiea alla
quale vispance diretEmants,

ART. 11
(Presidenta)

1. It Presiderte rapprescnta legalmente 'associazions - nei rapport interni od in guelli ceternl, nei
confrenti df ferzi ed in gludizie - e compie tutti gli atti che la impegnang verso Testemo,

2.1l Presidente & eletho dal'dssemblea tra | propel componenti & maggioranza dei preconti.
3. 1l Presidents dura in carica fino al Corgresso successivo o pud ecssne reletto,

4, 1| Presidente:

®  comvnca ¢ preslede assemblea deqli associati:

« oorvoca £ presiede i Comitato Dirsitivi;

» assumé, di concerto con fa Presidenzs, § collaborstor, i perspnaie delltssociazions e stipula
i contrathi di consulenza;

*  oming procuretond spedali;

+ propone all'Assemblea I'elezione degli aftri componenti della Pregidenza, e tra quest, di un
wice Precidente,

5. In caso di assenza o Impedimerds del Presidente le sue funzloni sono esercitete dai vico
Fresidente.

€. I Prasidente in carica cessa per scadenza del mandata, per dimission! welontarie o per eventuale
sfiducia, per gravi mothvi, decisa dallssemblea, con la maggioranza del presents.

ART. 12
(Presidenza)

1. L& Presidenza & composta, sulla base della deliberazione dellAssemblea, da un minimo di e
ad un massimo di cingue componenti.

2.1 componenti della Presidenza durano in carica Ano i Congresso sUCCRoGive & POSSON0 SsEere
riglett.



3. La Presidenza assiste | Presidente:
» nel proporre al Comitatn Gircttiva § prograrmi di &rhets & e altre Iniziative delassociazions

& vigila sulla loro reaiizzazions;
+  nelio svalgere le furglani Jf direzione, indirizzo e coordinamento dellattiviia dell’Associazione;
« nelfistruire por 10rgane di Amministrazions |8 predisposiziona del bilencio consuntive,
preventive & socigke,

ART. 13
{Organo di Centrodlo)

1. L'orgarir di Controblo & nominats nei casi previsti dall™art 30 del CTS.

2. L'Organo di Contrallo dell*Associazicne vigita sull’'osservanza della Legee, dello Statuto e Codice
Etice, & sul rspetto dei prindpi di corretta amministrazione, nonché sulla adeguatezze deliassettn
organizzativo, amminiskratvo e contabile e sul suo concreto funzipnarents. Con oid non i intendonn
attibuite e tunzioni di revisione legato dei coati eabvn cha In caso di nomlng da parte dell’Assembles
al superamants dei il di cur alare 3t e 1S,

3. L'Drgana di Controlle esertits inolire compit di monitavagalo dell'vsservanza delle finalit civiche,
soiidaristiche e ¢ il socile persequite dallssociaziens, ed attesta che 'eventuale Hilando
soifale sia stato redatto in conformita alle linee guida ministestali. I bilando sociale di atto degl
esiti del manttoraggio svelto dalliOrgana di Controlio.

4. 1 component dedlCrgano di Controtlo possona in gualsiasi momento procedere, anchg
individualmeante, ad stti di ispezione e di contralln, & a tal fine, possono chladere agl amminkstraban
notizie suil'andamento delle operazioni sociali 0 su determinati affari,

5. L'Organa di Controflo & composto da tre componenti ffettiv & due suppkent eleth con volo
paiess, o moggicrana semplice, datlAssemblies, anche e i non s, @ comungue sSempre in nemern
dispari.

&. Mei confronti dei componcnt] deli'Crgaro di Controto trovand appiicazione le cause di ineleggibili
e decadenze proviste dall’art. 2343 ... Almeno uno dei componentl deve essere sceilo ra e
catecore G sogoelk di cui aliart, 2397, comma secondo, del oodine clvile.

7o L0rgano di Controlo eteqge @l propric interse 8 Presidente, cui spetta 1a responsabilith della

convocdzione & del funzionaments dell'Organo di Contrelho stesso, Ove s rends vacante 1a carica di
" Presidente, L'Orgare ¢ Controfn provwvede alls nuowa elefione in ococasione della riunione
immadiataments SUCCassivE.

8. In caso di rinunciz o decadenzz 3 un componente, 1 supelenti subentrano in ordine detd, Nel
casg in o, per offetlo di dimissioni o decadenza, il rumers del supplent] dirmbnuisse, MAssemblea
del*issociazions provveders zlls nomina dei nuovi supplenti. T nuo nomingti scadans insieme con
queli in caricz.

4. La carica di componente dell'Grgane di Cortrollo & incempatibile con qualungue altra carica
allinterno della redosima strithra,

10. [ component delfOrganc di Controlio curano in carica por guatiro anni ¢ possono essere reletd.
1. Quakora i component del'Organo di Contrelio non sianc elelti nell'Assembloa degll Assoclat! sono
considerats nvitat permanenti alle funioni della stossa, cosi come lo sono anche alle rumiond del
Cornjtato Dirodtiva.

11



12, U'Ckgano o Controlle redige 1 verbale di ciascuna Aunione swoita dalio stessc. Lo runioni
call'Crgana di Controllo sano valide con la presenza della maggioranza dof component] & le relative
Coliboazioni 5on0 dssunbe 4 maggioranza dei presenti,

13, L'Organa di Coniralfo Inoltre: : ;

+ verifica pefodicaments, con cadenza aimeno Erimnestrale, la gestlone amministrativa)

cell’Assodazione;

= osertita B monitoragoio delfvsservanza dells finalits civiche, solidaristicne e di uiiitd soclale s
ed allesta che i bifancio sedale sia state redatto in conformita alle ines gilda ministadali;
virifica la rogatare tenut delle scritture & dei documenti contabil;

= esamina Il bilandio preventve dell'Assecliazione e ne riferisce per iscritho al Comimto Direttha,
predispone una relazione annuale da prescntars alAssemblen in sede di presentazione e di
approvazions del bilancio consuntve e deleventuale bifancio sociale;

= con relazlione metivata, in case di gravi e documentate inegolarita coneabili o ingscervanze
delto Statuto o del Codice Etica, informa il Centro Regolatore e deferlsee la questione alla
Commissione Regionale di Garanzia, che sl pronuncis entro 60 giomi.

ART. 14
(Revisione legale dei contd)

1. Qualora vengarn seperati | imig di col all‘art. 31, primo comma, del Codice del Tarzo Settore, e
I'Organa di Conkrolo non sia irfsramente compeslo da revisor legali, ‘Assembles degli associati
nominga un Revisore legale del contl o una Socletd of revisione legale iscrithi nell'apposin reqisteg,

ART. 15
{Comtmissione di Garanzia) .

1. 18 Commissone of Garanzia compeatente por la twtelz dei diritt deali associati & quella Regionale.
4. la Commissiong procede, su istanze degll associa, secondo modalita stabilite da apposito
regolamentn disciplingre, & giudicare |a regofarita dei comportamenti di un qualsiasi components
deliassoclazione e ed indicare al Comitafto Diretthve - oui comnpels il cormpite oi deliberare - |2
correlalive sanzioni secondo {3 seguente tpolngla:

» richiamo scrfttn

« spspensione della gualifica di associato, fino 8 uh massing & 12 mesi;

= sospensione dalle cadche assoclative fing a un massimo di 12 mesi;

»  esclusions,

3. Avverse ai provvedimenti assunti Vassociato pud teorrere alla Commissione Nazionale di Garsrzia
la cui espressicne & Ultimo grado di appello.

Art, 16
Gratuitd dalte cariche elettiva

Tutte le cariche elsthive sono prestate a titodo personals, spontanes e gratuite. Possono essers

rimbarsate ai dirigentd od ai velontar be spese effettivamente sostenurn per le arhitd prestate entro
limiti prevenitvamerite stabilit datl'associazione.

Le tariche elettive soro incompatibili con qualstast forna of lvoro subordinato o autoname contretin
oon Fasenciazions.

-
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Le sole cariche di components dell Crgano di Controllo di cui all’Aet.13 e Revisore dl cui aliee. 14 del
presente Statubo possono fare ecoezione rispoto alfa disposizione del presents articoio,

TIFOLO IV
{STRUTTURE DELL'AUSER)

ART.17
{Centry Regolatore)

1. In ottemperanza 8 quanto previsto dagl art. 41 2 93¢ comma 1/b del DL, 17757, la struttura
Aumer ETS stantadaments definlta al eello territordale & il Caatro Regolatore che svolge attivita df
autocontrodle @ coordinamento, tutela, reppresentanza, promogions o supporbo degli enti dal terzs
settore aderenti e delle loro atiivita di interesse generale.

2, B titolalz al monitoraggio dei rapport con |2 stituzioni ed | soggetti della programmaziane e delia
progettazione socizle, nonché degli accordi, dellc intese e dele convenziond, afl‘inkarnn del temrftario
di riferimento definito dak proprie congresso.

3. Il Centro Regalatore, statutaramente definito, dewe svolgere @l compite di coordinamenty e
menitoraggio delle attivits @ dei comportamenti delle aderenti & delfiatero sistema, avvatendosi
ancha del slstema nformatics unico per la registrazione delle attivits, dei silanci redath dalle
associazioni & del tésseramenta,

4. Competea ai Cantri Reqolatod B proposta di candidature delle Presidenze,

ART. 1E
{Auser Yerritoriale)

1. L'Buser territoriaie, ove presente, costituisce una articolazione dell'Auser realonsie, anche se
giuridicomente sutcnama, operante a [vello provindale o comprensoriale o metopdizano,
svolgendn in gualich dl articolazione dellz Rete le sequenti funzioni:

* indirizzo, coordinamanto & direzione, noiché [ witels, Fappresentanza, promozione & sUPPaFD,
delle agsociazioni sderenti nelfambito terdtorale di propriz competorze ¢ delle attivith i
interesse generale da esse svolte, in coerenza con le indlcazioni € le disposizioni della sruttura
regionale & nazionale, anche in matera df trattaments dei dali personali, nonché la gestion: di
programmi, progett] & senvizi firzionali alla conduzione essodiativa a el tarrinoade;

+  coordinamento @ momtoraggio delle attivitd @ dei compormamenti delle aderenti & dellintero
sistema territoriale;

= facoltd di verdfica della correttezza amministrative delle assediazion! aderenl rell'smbito
Lerritonale di propria competenza, qualora queste fossero sprowiste dell'Organa of Controlio;

= funzioni di rapprosontgnza di cui altarticole 47 comma L del CTS nei confronti delle assaciazion]
adarenti aventi la sede iegale sul territorio di propria competenza, vV comprosa o rappresertanza
ai fini della corretts teruta delia posizione defle medesime aderenti presso il RUNTS, ai scnsi
dell'art. 20, corena 2, dett, a) detb o, 108/2020, attualivo dell'articolo 48 del Codice.

2. LAuser territoriale si dota di un prossn Stabuto, in confioreaith con gli statuli nazionale & regionale,
in ottemperanza alle ieggi nazlonal, afle rspettive legei regionali e alfe normative peculiari di ciascun
e,

ARF. 19
{Rapporto con le Organizzaziont Ispiratrici)



1. Nelia attuazione delle proprie strategie & dei prapri programmi, [Associazione scerchord e la
passibili sinergle con Ogil e Spi-Cgil, a cul ¢ legata per origing & conunanza di valod. i

ll.-".‘,‘::"-} e
TIVOLO ¥ — ADESIONE ot
=
ART. 20 G
{Adesions) Fuin

E=n : 3
E«."., 1

L. L'Associazione partecipa a pheno titolo alla vita demaocratica dell’Auser territoriale aall'ambito delie
regole statutaric e regolamentad previste, guindi, attraversc gll organismi prepost, alla
progettazione delle politiche sociali tervitoriali & dodla prodgrammasione delle atbivita i volontarlato &
di promovione sociale, secondo modzlith previste con apposite disposizioni esecutive interne
emanate dall'Auser toritoriale d'intess con i president] celle assodazioni aderant],

2. In qualita di Associazione aderente assume |'obbligo, come vincolo di apparterenza, a rispellane,
nelo sva'gimenta delie attivitd e della propria vila interna, | valor o Identdth associativa, nonché i
wvinodli cello Statutn, del codlos elico, dei regolamenti @ daile procedure dell'Buser nazionale, anche
in materia di protedone dei dati personaid, rendendo partecipe il centro rogolatore o riferimento
hella settescrizione degli accordi o comvenzlon? ¢ condividendo i contenuti delle intese stesse,

3. Le AssoclaZioni sderenti concorrono In via democratica alla composizione e votang, attraverss il
slstema df rappresentanze, i sistoma regolative della Fete sssociativa.

4. Mel Aspetto dei vincoli di adesione e sartecipazions alla rete assodativa MAssociazione manlizne
la prepriz altonomia, e risponde pertanta in propriv del pruprio operato e di quants svolto sul piana
ammminisirativa, contabile o patrimanlale.

ART. 21
(Vincoli di adestone)

1. UAssociazione cordivide gl scopi deilo Statuto delfa rete Auser e intende realizzame le attvitd
come aderante, assumendo 3 qualificazions 4 Auser-Velontariato.

2. Nel caso in cuf vengano mero, da parte dzll'assodazione aderente, | punti daclinat] all‘art, 2 del
vigente Stalulo o sopravvengano comporamenti non coerenti con o Statuto, i codice atico, |
reqoiamenti, le delibere e gii attl & indirdzo dell'huser nazionale, anche in materia di tatameno
dei dati personali, s determing I'attivazione delle procedure, previste dal presente Statuto, per ol
eventua!i provvedirmand,

3. UAzsodiazione in quabita df aderente notifica alluser regionale fe variazioni del proprio Statutc e
degii eventuali regolament.

4. U'Associazione & tenuta a raceogliere le iscrizioni individuall con il logo e la tessera Auser, versando
al'Auser il ralativo Importo, previa frattenuta In sun favore nella misura 2 secondo le modalits
indicate annualments dal canti regolator regionali & nazionale dail'Auser.

ART, 22
(Cessazione dellz: condizions di adesione)



1. L& condizione di adesione alla rete Auser Cessa;
+ et recesso dal’adesions da pats dell'issoctazione;

-
g = peresdusione dalf Associazione con le procedure previste dal presente Statuko e dalio Statuto
~ T dela rote Auser.
;F’"'Ir 13, 1l recesse dailadesione deve essere comumicato al Comitate Direttiva delfAuser regionale
). jcompeterts, per i tramite della struttura terdtorizle. La dichisrazione di recessc ha effetto con fa
/@5" / ricezione delia comunicazicne da parte del Comitato Direttivo dell’Auser regionale competenta.
Uy pa ="
y T
b:f',‘:'v/ 3. A fromte di una richiesta da parte di una strutturs Eerrliodate 9 esclusions & unsdarente, I centro

regolatore regionate affida alla propria Commissione di Garanzis @ compite di istruire il caso, che
elovra conchudersi entro trenta giomi dalla presenitazione della richiesta. Entro quaranta giomi dalla
presentazivne della nichiests, da parte della stiruttura teritoriale, [ centro regolatore reglonate (8
delle Province autonome di Trento e Bolzeno) dovrd riunire il proprio Comitatls Direttive & deliberars
il vty foll'adesione con una maggioranza qualificata dei 273 dei vokands, Cid pud avwenive ned cas
N Cuk e associerioni aderand assumansg o conferming posziont o comportament] incomaatitill con
{‘appartenenza all’Auser in quanto;

4 in Qontrasto con i priacipi & le nonmea detlo presente Statuto, del codice atico e della cana doi
yalor;

= in oontrasto con ‘e norme di riferimento del volontariato, nonché delie narme amministrative
delle associazion senza sCopo di fiucr ivi oamprese la nomme in materia di grotezione dei dati
e |2 indicazioni In tal senso del Responsabile deila protezions ded datl destgnate daliduser
nazionals;

« rendano impossibile una coretta diglettica,  agibilitd o dirczione  delforganismo o
delassoclazlane aderante, al punto da tedera Miamanine stessa dedl'Ausar,

4. Entro trenta giorni dalla comunicaziene di esclusione dall'Assocdazione, 1a Presidenza delf' Aderente
potrd fare ricorsa, ramite racoomandaia, alld Commissione Nazionale di Garanzia che dovra
esprime-si entro renta glomi dalla data df presentazione del roorsa,

TITOLO VI - RISORSE ECONOMICHE
ART. 23
(Patrimonio}
L. IF Parrimonin defl'Assoclazione & costimitg da:
+  oorilrbuti dei s
« quote associative;

+«  oontdbut delle Stato, delfe Regioni, i Ent Locai, Enti e isttuzioni pubbliche, finalizzati al
sostegna di spedfici e documentsti programmi reatizzati nell‘ambito dei find statutar:

» contributi dall'Unigne Eurapea ¢ de organlsmi internacdonali;
+ {anazion o laecli testamentan;

+ eragazioni Fberai dz associati € da torzl;

+  epirate derlvanti da sponsorizzazioni;

»  enbrate da reccolte pubbliche di fondi in concomtanza di celebrazioni, roerenze o campagnes
di sensibilizzazinne:

» cntrame dervanti ¢a convenzioni;



& onirate dedvant da cessioni di beni e prestazioni di sonvizl syolke a favore di associat e O
Lerzi, anche attraverse lo svoigimenta dl ATEvIGY diverse ai sensi dell’Art§ oot CT5;

«  gontrhbut dalke sesociazion: della rete Auser & da albd enti dal terze sotbars;
« gortributi delle organizzazion® ispiratrici;

Fa
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= entrate derivanti da inizistive promozionsl, finalizate al propric finanziamento, guadi rau;@. ;
di fondh, crowediunding, feste e sottoscrizioni anche a premi; Vo

= ogni gltra entrata compatibile con fe finalth social dell'assodazionismo di volontariako.

2. Il patrimonio deil'Associazions & ulilizzato per o svelgimento delle aktvita statutariz ai fini
dell'esdusivo perseguimento delle finalicd dviche, solidaristiche e di ugilitd socialz. L'Asscoiarione
dowvra inpizgane gl utili o gii avanzi di gostione per ta realizsdone delle stivith istitizionati.

ART. X
(Divieto di distibuzicne degli utili}

1. Usssaciszions ha 1l divieto di distribuire, anche in modo indiretto, wtill ed avanzi di gestione, fondi
& rlserve comungue denominate, ai prop:d associat!, lavorster e collaboratori, amministratori od altri
companenti degl argani esseciativi, anche nel @so di recesso o di ogni alkea ipetast di stioglimento
indhiduale del rapporio associativa,

TITOLO VIX — BILANCIO E AMMINISTRAZIONE

ART, 25
{ Bilancio preventivo)

1. Per ciascun esendzio finanziaria, entro i 30 novembre |3 Presidenzs istruisce per lanng sucoossivo
un bilancic preventive e una relazione sul programma di attivita, che devono essere approvat dal
Comitatn Direttivg entrs Il 31 dicembre dell'anno pracedente 2 quolln cul i fifersce il prevertive,

ART, 26
{Bilancio consuntivo)

1. Por ciaseun anro solare, la Presidenza istruiscs per f0rgeno di Amministrazions vn Mlanclo
consuntive ai sensi della normativa vigente e in raccordo oon il proprio Centrd Regolatore,

2. E documentato il carattere secondario o strumentale delle attivitd diverse dafle attivitd i Interesse
genardle,

3. Il Gilancio consuptve, won allegata la relazions sul progremima di atkivits, deve ossera comunlicato
all'rgano df Controllo {ove presante} alimeno 30 giomi prima della datz Assata per l'asorovazione
def bilando da parte dell'Assemblea, che deve awvenite entro 1 30 2prile di ogni znno, salvo ragiont
ogaettive previste dalla normativa & comungue non oltre il 30 megaio.

4. I Bilancio consuntive insiems alla relszions sul programma di atthdtd e alla relazions deli'rgano
di Controllo {ove presente) devono fimancre depositatl in copia presso la sede dell'Associazione
durante i quindici giornd che precedono [Assembles, affinché i componentt dell Bssembles medesima
passano prenderne visione, Dopo essere stato aparovato || Bilancls consihtive vieme denaositato
pressa il Reglstro unica nazionale det terzn setiore.

ART. 27




—F
!

@

o]

ALt

=
=
5

£l

(Bilancio sodale e informativa sociale)
1. i‘amenrizzione deve redigers i proprio bifzncio sociale qualora ne dcorranoe le condizioni di lagge.
2, Deve altresi partedpare alla redazione def bilance socialic deia rete Auser,

ART. 2B
{Adempimanti}

1. E fatto obblige che @ bilanci preventivi e consuntivi delle assodazioni aderenti e delle strutture
teritanali epprovati dai rispettivi organismi vengano trasmessi a curd dei President! alle SrUtne
Regionali compeatenti per ferniero,

2. E' fatte obbligo # tutte B strutture puser £ slte aderent di base, delfintero sistema a rete, di
adottare ed usare esclusivamente lapplicativo informatico unico, messe 3 puato dalla strabtura
nazighale, corw garanzia di unilommitl, rasparenz, nells enula def conti e delle scritture cantabili,
anche alla uce O quanto previsto dagli articoli 41 e 92 del codice del Terza Settore, che assegna
alle Keti assodative un nieolo di monitoraggio, autocontolio e asciskenza tecnica, in grado di garantire
la nocessania trasparcnza ¢ puntualicd delfinformazione pubblica,

ART, 29
{Libri sociati)

1. L'assadiazione deve tenere i fior sodali previst] dall'art, 15 e 17 del Codice del Terzo Settore,

2. Gl associzt’ hanno diftto di esaminare | suddetti documentt. T soci che vorranioe esercitares
rale dirito doveannn Indidzzare domanda scritta & firmata al direttive defla assnciazione
titolare def libri. I direttive comunichora per iscritln @i soci che ne hanno fatto richiesta le
rempistiche 2 & modalita in cui verrd lora data tale nossibilltd, T soci che visicneranno i
docurment doveanng frmare uh Impegro sontto attestanke i fatto di esserc consapovoti che
le infarraazion di oui si sta prendende visione sono sottoposte alla Wiels dei dati personali e
che per guesto molive non potranno in alcen moedo essere divulgate e che ognl Infrazions a
tale impegno comporterd attivazione degli ergansmi di garanzia.

ART. 30
{Sdoglimento e devoluzione ded patrimonio residuo)
L. In casg di cstirzionz o sclogiimento deltassociazione, i patrimonio residue & develuto al Ceptro
Regolatore Auser di dferimenta, previo parcre positivg dellUffico regionale del Registro unico

nazionate del Terzo setore e salva diversa destinazione imposta dalla Legge.

2. Lhssambles proveede alla nomina di une o pil liguidaton prefedbilmente scelt tra i propri
el L

TITOLO VIII



(RESPONSABILITA® E INCOMPATIBILITA")

ART. 31
{ Disposizioni circa [a responsabiliti)

1. GY argani dirigentt dell'Associagione non rspondono celle obbligazioni assunte dalle asguriaﬁuﬂﬁ-‘ e
acerend, e quall Hspondong ciascuna unicarnente con i propri fondi @ con i propd Organi Cirgent, ™5

2. 1 Prosicent! delle assaciazion] aderenti, possono contrarre obbligazioni in nome e per conto
delfpssaciazlons da essi rappresentata nei limiti delle presunte ordinasic eslgenze, anche sollo forma
di fidi barcari € di prestiti, nonche oporare apermuea 9] cortl correnti bancari & postati,

3. 1 potese o rappresentanza sttobuito agli amministrator & generale. Le lmitazioni del potere d
reppreseniznza nan sono opponitili al horzi ¢ non sono lscritte nel Registro Unico Nazionale del
Terzo Settore 0 5 non &l prova che | lers e fossero 8 conoscenza.

ART. 32
{Conflitto &i intarassl ¢ incompatibilita)

1. Le variche di Presidente, viceprasidente, Direttove Generale & ¢l altro companents delia Presidenza
regionale, tesvitoriale e di associazione adarente sond incompatibili con altre cariche esecutiva afa
partecipazioni econamiche personali in associazioni, cooperative, socicta che intratengong rappat
ooonomilci 4 acawiste efc vendita di beri e servid can strutture Auser.

2. Nel piena rispetfo Gei pringlplt di avionomia ed indipendenza dalle istituzioni e dalla politica, oani
companante di un esective {Presidente o Comperente i Presidenza o Direttore) & incompatibile
oon gualsiast incarico esecutivo, nonché con quasiag incaricn comsultiva, di qualungue formazicne
politica & gualsiasi lhetln. Pertante ned caso siriscontrasse tale concomitanza dcarichi, la
sospensione dagll [ncarfchi esecutivi dell'e immediata ed automatica.

3. L= medesime cariche seng altresi inoompatibili con le cariche eletive od csooutive dello Stato
ronche delle Regioni, Provings, Comunl & Circoscrizioni.

4, Lincompatibilisa opera dal momento della candidatura,

5. Dal cogsarg delle coridizioni che cannc luage ad incompatibilitd, dopo 12 mesi Massoriate sospeso
pud Aentrara ned camitati direttvi dei quali faceva parte.

ART. 33
Titedarita & tuteda dei dati

1. L'agsociazions garantisoe i rispettoe dai divitt & defle liberta fondamentali tutelate dalla normativa
in materia di protegdone del dati personali,

2. A 2l fne, I considerazione della strubtura organizeativa discplinata noi precedent arbeol, le
strtitture ALUSER sono tra loro contitolari el traklameanto,

3. IF Responsabile defle Protezione dei Dati individuato dalla refe Auser svolge le funzioni previste
dadl'art, 29 del Reg. UE 2016/a79 e |e altre cventualimente allidabegli, anche a favore = noi confront]
dalle Strotture Regionaii, Teriariali e Aderent.

4. Uhssoriazlons & tenuta a rispettare il Regﬂ]amento it materia df prolegione dei dati personati
apprevalo dalls rete AUSER,

TITOLO IX



(PISPGSIZIONT ANTIDISCRIMINATORIE)

& ART, 34
{Politiche di genere e Pari opportunita)

1.4l fine di rendere concreta Feffermazione di una associazione df donne e & womini nella
formagione degli organismi dirigenti nossuno dei gencri pud oscere rapprasentato al di sottn del
4,

2. Tale norma & vincolante, |l presidente ha Ja responsabilita della sua piena applicazione, nei termini
di violazione di una norma statutara.

3.La norma antidiscriminatoria ¢ altresi adottata nclla composizione defla presidenza e odowe
prevedere 'alternanza di genere per le figure di presidente e vicepresidente,

4. Pertanto & istituito, nei centri regolator, nazionale ¢ regional, I'oeservatoric delle pari opportlnita
e delle politiche di genere eletto dat C.0 nferimento, per contribuire a promuovens e diffencens b
cultura d=lla paritd di genere e mattere in ato azioni positive per oromoowvere |3 rappresentanza
fermminike negli organismi dirigent dell'associazione ¢ diffpndene le buone prakiche ¢ la culiurs dolla
liberta e del dirtti delle dopne, contro all stersotips di genere, 1o molestie, o stalking e tutki ofi ath
di Ipersecuziﬂne a partire dal linguaggic e dai comportament concret.

TITOLO X
(DISPOSIZIONI FINALT)

ART. 35
(Cambia dl sazione nal registro unlen nazionala) .
1. La eventugle cancellazioas dalla serione del Volontardato e la successhva Iscriono alle soziane
della Promozione sociale nof regicto unico nazionale, o wicevarsa, non costingdsce causa di
rescissione dall ‘adesione alie Rete Auser,
ART. 36
[Rinvio}

1, Per quanto non & espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolzmenti ingerni
e dalle defiberazioni degli organi associativi, si applica quanto prevsta dal Codloe daf Terzo Sattore
e relativi docredl atiuativl e, in quanto comipalibile, dal Codice Civile,

2. In merito alla disciplina fiscale, trovano applicazione le disposiziont confanate rel Tiolo ¥ del
Codice del Torze Settore, nonche g disposiziond del Tikodo 1T del Testo Unica delle imposte sui redditi,
approvete con decratoe def Presidente della Repubblica 22 dicembre 1385, nAl7, In quanto
compalibili.
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