Verbale dell’Assemblea straordinaria per la modifica dello Statuto della
Compagnia Carnevalesca Ongia

del 16 dicembre 2022

In data 16 dicembre duemilaventidue, alle ore 19.30, si & riunita presso la sede sociale in Muggia
Via Mazzarei 2, ' Assemblea dei soci della Compagnia Carnevalesca Ongia, per discutere e deliberare
sul seguente ordine del giorno:

1) Modifica dello Statuto sociale al fine di adeguarlo alla Riforma del Terzo settore;
2) Varie ed eventuali.

A norma dell’art. 8 dello Statuto sociale, assume la presidenza il Presidente dell’Associazione, Signor
Daniele Crevatin, che, constatato che sono presenti n. 57 soci aventi diritto al voto su n. 15 soci
iscritti all’Associazione dichiara I’Assemblea straordinaria validamente costituita ai sensi dell’art. 8,
e chiama a fungere da segretario verbalizzante della seduta la Signora Alessia Tu‘iach

Compiuto I'accertamento di cui sopra, il Presidente prende la parola per illustrare i punti posti
all'ordine del giorno.

1) Il primo punto all'ordine del giorno riguarda I'adeguamento dello.Statuto al fine di adeguarsi alla
Riforma del Terzo settore.

Il Presidente informa i presenti & necessario procedere ad una modifica statutaria al fine di adeguare
lo Statuto alle nuove disposizioni previste dalla Riforma del Terzo settore e la modifica e
fondamentale per I'iscrizione nel Registro provinciale delle APS, oltre che per iscriversi nel futuro
Registro unico nazionale del Terzo settore (RUNTS), nel momento in cui esso sara operativo.

Il Presidente presenta quindi agli intervenuti la bozza di Statuto nuovo.

Il Presidente continua affermando che il nuovo Statuto é stato aggiornato con le nuove disposizioni
previste per le associazioni di promozione sociale dal Codice del Terzo settore, dato che l'intenzione
é quella di mantenere la tipologia di APS.

Si procede alla lettura, articolo per articolo, del nuovo Statuto composto da n. ventotto articoli.

Al termine della lettura, I’Assemblea & chiamata alla discussione e alla relativa appr_,gvaznone
ponendo in votazione palese lo Statuto nella sua integrita. co
L’assemblea, delibera di approvare il nuovo Statuto sociale, che viene allegato al presente attoe ne
forma parte integrante.

Il Presidente viene quindi incaricato di compiere tutte le pratiche necessarie per l'iscrizione nel
Registro del Terzo Settore dando atto che per la Compagnia Carnevalesca Ongia APS, l'indirizzp €
Via Mazzarei 2 a Muggia in provincia di Trieste con Codice Fiscale n. 00890590326 2

Null’altro essendovi su cui deliberare, il Presidente dichiara chiusa la riunione alle ore

Il Presidente Il segretario verbalizzante

Dl ¢ My lio/



STATUTO ASSOCIAZIONE ETS

COMPAGNIA CARNEVALESCA ONGIA APS
Art. 1 - Denominazione, sede e durata
1. E' costituita, nel rispetto del Codice civile, del D. Lgs.
117/2017 e della normativa in materia, guale 1'Ente del Terzo
Settore, l'associazione denominata "Compagnia Carnevalesca On-
gia APS".
2. L'acronimo APS o la locuzione "Associazione Promozione So-
ciale" potranno essere utilizzati e saranno spendibili nei
rapporti con i terzi, negli atti, nella corrispondenza e nelle
comunicazioni con il pubblico solo dopo aver ottenuto 1l'iscri-
zione al Registro unico nazionale del terzo settore.
3. L'associazione ha sede legale nel Comune di Muggia.
4. Per il conseguimento degli scopi istituzionali, 1l'Associa-
zione potra operare in Italia ed all'estero senza preclusioni,
potrd istituire recapiti e temporanee domiciliazioni in ogni
luogo anche presso altre associazioni, teatri, enti ed istitu-
zioni. Potra inoltre istituire, su delibera del Consiglio Di-
rettivo, uffici e sedi operative altrove.
5. La modifica dell'indirizzo dell'associazione nell'ambito
dello stesso Comune non comporta modifica statutaria, ma 1'ob-
bligo di comunicazione agli uffici competenti.
6. L'associazione ha durata illimitata.
Art. 2 - Statuto
l.L'associazione & disciplinata dal presente statuto, ed agi-
sce nei limiti del Decreto Legislativo 3 luglioc 2017 n. 117 e
s.m.i., delle relative norme di attuazione, della legge regio-
nale della regione Friuli Venezia Giulia e dei principi gene-
rali dell'ordinamento giuridico.
2. L'Assemblea delibera l'eventuale regolamento di esecuzione
dello statuto per la disciplina degli aspetti organizzativi
pit particolari.
Art. 3 - Scopo
1. L'assocliazione esercita in wvia esclusiva o principale una o
pit attivitd di interesse generale per il perseguimento, senza
scopo di lucro, di finalita civiche, solidaristiche e di uti-
lita sociale, di cui all'art. 5 del Codice del Terzo Settore.
2. Lo scopo che si propone di raggiungere in favore dei propri
associati, di loro familiari o di terzi, avvalendosi in modo
prevalente dell'attivita di volontariato dei propri associati
e:
a) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche
e ricreative di interesse sociale, incluse attivita, anche
editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della
pratica del volontariato e delle attivita di interesse genera-
le (ai sensi dell’articolo 5, comma 1 lettera 1) del Codice
del Terzo Settore).
b) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi
della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive modificazioni,
nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita
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educativa {al sensi dell’articole 5, comma 1 lettera d) del
Codice del Terzo Settore};

c) interventi di tutela e valorizzazicne del patrimonio cultu-
rale e del paesaggio, ail sensi del decreto legislativo 22 gen-
naio 2004, n. 42, e successive modificazioni {ai sensi
dell’articolo 5, comma 1 lettera f) del Codice del Terzo Set-
tore).

3. Per la realizzazione dello scopo di cui al comma preceden-
te, l'associazione si propone di svolgere le seguenti attivi-
ta:

a) partecipare &l tradizionale Carnevale Muggesano, mediante
la predisposizione di carri allegorici, gruppi mascherati,
bande fclcloristiche al fine di sviluppare un associazionismo
a carattere ricreativo e culturale;

b} promuovere, anche attraverso una propria formazione bandi-
stica e altre attivita sociali, l'interesse per la musica e le
tradizioni popolari locali e cosi diffondere la cultura musi-
cale, popolare folkloristica con l'intento anche di wvalorizza-
re le potenzialita turistiche e culturali del territorio;

c) organizzare, anche in collaborazicone con gli Enti Pubblici
e/o privati, iniziative (convegni, escursioni, spettacoli pub-
blici, mostre, festeggiamenti, manifestazioni e rievocazioni
storiche e/o folcloristiche, carnevali, corsi mascherati, se-
rate danzanti, concerti, spettacoli, camminate, escursioni,
gite, manifestazioni sportive, mercatini, sagre, fiere e/0 ma-
nifestazioni di altro genere, nonché iniziative di solidarieta
sociale, recuperc ambientale, restauro e gestione di monumenti
etc.);

d) sveolgere attivitd di educazione, formazione e aggiornamento
musicale e in genere ogni attivitd volte a diffondere la cul-
tura musicale;

e) promuovere e sviluppare la sclidarietd e il volontariato
nonché 1'aggregazione sociale attraversc attivitd nel settore
sociale e del volontariato a favore della popolazione del ter-
ritorio (proposte specifiche per la terza eta, progettazione e
realizzazione di spazi sociali destinati allfeducazione, alla
formazione e alle svago del minori, iniziative di coinvolgi-
mento delle varie componenti della comunita locale finalizzate
anche all’eliminazione di eventuali sacche di emarginazicne,
organizzazione di itinerari turistico-didattici per gruppi
scolastici, scambi da e per l’estero per favorire la conoscen-
za del territorio, la cultura del medesimo anche ricollegando
i walori del nostro territorio e della nostra cultura con
guelli degli emigrati residenti all’estero), riattivare un
collegamento anche con le persone che sono emigrate.

f) realizzare o partecipare a manifestazioni di particolare
interesse storico, artistico e culturale, legate agli usi e
alle tradiziconi della comunita locale, anche attraverso la wva-
lorizzazione dei beni immateriali.

g} attivare la progettazione di iniziative e servizi, in linea




con le disposizioni e i bandi delle politiche regionali, na-
zionali e comunitarie.

h) sollecitare lo svolgimente della vita associativa per favo-
rire lo scambio di idee, esperienze e conoscenze fra i soci.

4. Nell'ambito delle attivitd di cuil sopra, in via secondaria
e strumentale, l'associazione ai fini organizzativi, potra ac-
quisire a titolo di proprietd, locazione o comodate gratuito
strutture, attrezzature, mezzi idonee all’oggetto della pro-
pria attivita, somministrare bevande e alimenti e compiere
ogni altro atto per il raggiungimento degli scopi di cui sopra
il tutto nel rispetto della normativa vigente e con 1 limiti
dalla stessa previsti.

5. L'associazicne pud esercitare, a norma dell'art. 6 del Co-
dice del terzo settore, attivita diverse da quelle di interes-
se generale, secondarie e strumentali rispettc a gueste ulti-
me, secondo criteri e limiti definiti con apposito Decreto mi-
nisteriale. La loro individuazione sara successivamente opera-
ta da parte del Consiglic Direttivo.

6. L'associazione pud esercitare anche attivita di raccolta
fondi, a norma dell'art. 7 del Codice del Terzc settore, - at-
traverse la richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contri-
buti di natura non corrispettiva - al fine di finanziare le
proprie attivita di interesse generale e nel rispetto dei
principi di veritd, trasparenza e correttezza nel rapporti con
i sostenitori e con il pubblico.

7. L'Asscclazione, nello svolgimento delle sue attivita, potra
instaurare ogni forma di partecipazione e collaborazicne con
altre Associazioni, Federazioni e con enti pubblici e/o priva-
ti, nazicnali e/¢ internazionali, che nen sianc in contrasto
con la natura e gli scopi previsti dal presente Statuto.

Art., 4 - Soci

1. X1 numero dei soci e illimitato ma in ogni caso non infe-
riore al numerco stabilito per legge. Possono essere assoclati
dell'associazione, senza alcuna forma di discriminazione, le
persone fisiche e enti che condivideono gli scopi dell'associa-
zione e abbiano i1 requisiti previsti dalla normativa vigente.
Art, 5 - Ammissione del socio

1. Chi intende essere ammesso come socio dovra presentare la
relativa richiesta al Consiglio Direttive, impegnandosi ad at-
tenersi al presente statuto e ad csservarne gli eventuali re-
golamenti e le delibere adottate dagli organi dell'associazio-
ne. I1 Consiglio Direttive, o disgiuntamente ogni suo compo-
nente, potra chiedere all'aspirante associato ogni documenta-
zicne utile al fine di walutare la richiesta di ammissione.

2. Gli enti che intendano diventare associati deovrannho presen-
tare richiesta di associazione firmata dal proprio rappresen-
tante legale.

3. Il Consiglio Direttive decidera, entro sessanta gicrni dal-
la presentazione della domanda di ammissione, sull'ammissione
o meno del nucvo associato all'interno dell'APS.
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4., La delibera di rigetto della domanda di ammissione dovra
essere motivata e trasmessa all'interessateo, 11 quale entro 60
(sessanta) giorni dalla comunicazione, potra chiedere il rie-
same della domanda alla prima Assemblea utile, corredando la
domanda di ammissione con la deocumentazione ritenuta pid op-
portuna.

5. All'atto dell'accettazione della richiesta da parte
dell'associazicone il richiedente acquisira ad ogni effetto la
qualifica di associato e sard inseritc nel libro dei soci.

6. L'ammissione a socio &€ a tempo indeterminato, fermo restan-
do il diritto di recessoc.

7. Non & ammessa la categoria di soci temporanei.

8. La guota soclale & intrasmissibile, non rimborsabile e non
rivalutabile.

Art. 6 - Diritti e doveri dei soci

Gli associati hanno parita di diritti e di deoveri nei confron-
ti dell’Asscciazione che é& organizzata secondo 1l principio
generale della democraticitd e della partecipazione effettiva.
In particolare spetta ai soci:

. eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli
stessi;
. essere informati sulle attivita dell'associaziocne e con-

trollarne 1'andamento;

. votare in Assemblea purché iscritti da almenc tre mesi
nel libro degli associati. Ciascun associato ha diritto ad un
voto;

. denunciare i fatti che ritiene censurabili ai sensi
dell'art. 29 del Codice del terzo settore.

2. Gli stessi soci hanno il dovere di:

. rispettare il presente statuto e l'eventuale regolamento
internoc;
. svolgere la propria attivita in favore della comunita e

del bene comune in modo perscnale, spontaneo e gratuito, senza
fini di lucro, anche indiretti ed esclusivamente per fini di
solidarieta;

. versare la quota associlativa secondo l'importo annual-
mente stabilito. La quota associativa é personale, non & rim-
borsabile e non pud essere trasferita a terzi.

Art. 7 - Quota associativa

1. Il Consiglio Direttivo annualmente stabilisce le quote di
versamentce minime da effettuarsi all'atto dell'adesione
all’'Assoclazione da parte dei soci.

2. I soci devono provvedere, entro il 31 (trentunc) dicembre
di ogni anno, al rinnovo dell'iscrizione per l'annoc solare in
corso, versando la quota associativa, uguale sia per tutti i1
soci, indipendentemente dalla gualita.

4, L'adesicne non comporta obblighi di finanziamento o di
esborso ulteriori rispetto al versamento originaric. E' comun-
que facclta degli iscritti all' Associazione poter effettuare
versamenti ulteriori rispetto a quelli originari.




Art. 8 - Perdita della qualita di socio

1. La qualitéd di socio si perde per:

a) decesso;

k) dimissioni: ogni soclo pud recedere dall'associazione in
qualsiasi momentc dandone comunicazione scritta al Censiglic
Direttivo; tale recesso avra decorrenza immediata. Resta fermo
l'obbligo per il pagamentc della gquota sociale per l'anno in
COrso;

c) espulsione: L'associato che contravviene gravemente agli
obblighi del presente Statuto, negli eventuali regolamenti in-
terni e nelle deliberazione degli organi asscciativi, oppure
non versa la guota assoclativa o che arreca danni materiali o
morali di una certa gravita all'Asscciazione & esclusc con de-
liberazione motivata dell’Organo Amministrativo; contrc detta
deliberazicone & sempre possibile 11 ricorsc all’assemblea da
proporsi entro trenta gilorni dalla data di comunicazione
dell'esclusione; il ricorso verra esaminato dall'assemblea
nella prima riunione ordinaria.

L'esclusione ha effetto dal trentesimo giocrno successivo alla
notifica del provvedimentc di esclusicne; nel caso in cui
l'associato richieda che sull'esclusione si pronunci 1'assem~
blea la delibera di esclusicne & sospesa fino alla decisione
dell'assemblea.

2. Gli associati che abbiano comungque cessato di appartenere
all'associlazione non possono richiedere i contributi versati e
non hanno alcun diritto sul patrimonio dell'associazione stes-
sa.

Art. 9 - Organi Sociali

1. Gli organi dell'associazione sonc:

a) Assemblea dei soci;

b) Consiglio Direttivo;

c) Presidente;

d) Organo di controllo, neil casi previsti dall'art. 30, D.Lgs
117/2017.

e} Organo di revisione.

2. Al componenti degli organi sociali non pud essere attribui-
to alcun compenso, salvo quantc previsto dalla normativa wvi-
gente.

Art. 10 - Assemblea

1. L'Assemblea & composta dai socli dell'associazione ed e
l'organo sovranc. Hanno diritte di vote i sceci che sianc asso-
cliati da almeno 3 (tre} mesi. Ciascun socio ha diritto a un
voto.

2. L'Assemblea & convocata almeno una velta all'anno dal Pre-
sidente dell'associazione o da chi ne fa le veci mediante av-
viso da inviare almeno 10 (dieci) giorni prima di quelloc fis-
sato per 1'adunanza e contenente la data della riunione, l'o-
rario, il luogc, l'ordine del gicrno e l'eventuale data di se-
conda convocaziocne.

3. Tale comunicazione pud avvenire a mezzo lettera, fax,
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P.E.C. o e-mail (previamente indicata dai soci), o qualsiasi
altro mezzo idoneo.

4. In ogni caso & regolarmente convocata ove sianc presenti
tutti gli associati, tutti gli amministratori e ove esistente
l'crgano di controllo sia presente o informato della riunione
e nessuno si oppone alla trattazione degli argomenti all'ordi-
ne del giorno.

4. L'Assemblea & inoltre convocata & richiesta di almeno un
decimo dei soci.

5. Ciascun socio ha diritto ad un voto.

6. I soci possono farsi rappresentare in Assemblea solc da al-
tri soci, conferendo delega scritta. Ciascun asscciato & por-
tatore di una delega.

7. L'Assemblea pud essere ordinaria o straordinaria.

Art. 11 - Compiti dell'Assemblea

Le competenze dell'Assemblea sono:

a) nomina e revoca 1 componenti degli organi sociali;

b) nomina e revoca, gquando previste, il soggetto incaricato
della revisicne legale dei conti;

c) approva il bilancio;

d) delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi
sociali e promucove azione di responsabilita nei loro confron-
ti;

e) delibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello
statuto;

f) approva l'eventuale regolamentc dei lavori Assembleari;

g} delibera lc scioglimento, la trasformazione, la fusione o
lz scissione dell'associazione;

h) delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge,
dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua competenza;

i) delibera sull'esclusione dei soci.

Art. 12 - Assemblea ordinaria

1. L'Assemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima
convocazione con la presenza della metd pil uno degli aderen-
ti, in proprio o in delega, e in seconda convocazione qualun-
gue sia il numero degli aderenti presenti, in proprio o in de-
lega.

2. L'Assemblea delibera a maggioranza dei voti dei presenti.
3. Nelle deliberazicni di approvazione del bilancic e in quel-
le che riguardanc la loro respconsabilita, gli amministratori
non hanno diritte di voto.

Art. 13 - Assemblea stracrdinaria

1. L'Assemblea straordinaria delibera sulla modifica dello
Statuto dell'asscciazione, sullo scioglimento e la liguidazio-
ne, sulla devoluzione del patrimonio e sulla trasformaziocne,
fusione e scissione della stessa.

2. Per la modifica dellc Statuto, 1'Assemblea straordinaria é
costituita in prima convocazione con la presenza di almeno di
la meta degli associati, in proprio o in delegaz mentre in se-
conda convocazione gqualungue sia il numero degli aderenti pre-




senti, in propric o in delega.

3. L'assemblea delibera con la maggioranza deil due terzi dei
presenti.

4. Per deliberare lo scioglimento dell'Associazione e la devo-
luzione del patrimonio & richiesto il voto favcrevele di alme-
no tre quarti degli associati.

5. Per l'Assemblea straocrdinaria, ad eccezicone di guanto pre-
visto nei commi precedenti, si applicanc le regole dell'Assem-
blea ordinaria di cui al precedente articolo.

Art. 14 - Svolgimento dell'Assemblea

1. L'Assemblea & presieduta dal Presidente dell'associazione o
in sua assenza al Vicepresidente o, in assenza di quest'ulti-
mo, da un membro del Consiglio Direttivo designato dalla stes-
sa Assemblea.

2. Le funzioni di Segretario sono svolte dallo stesso Segreta-
rio dell'assoclazione o in caso di suo impedimento da persona,
nominata dall'Assemblea.

3. I verbali dell'Assemblea saranno redatti dal Segretario, e
firmati dal Presidente e dal Segretario stesso.

4, L'assemblea pu¢ svolgersl anche con gli intervenuti dislo-
cati in pilt luoghi, contiqui o distanti, audio/video collega-
ti.

In tal caso, & necessario che:

a) sia consentito al Presidente dell'assemblea, anche a mezzo
del propric ufficio di presidenza, di accertare inequivocabil-
mente l'identita e la legittimazione degli interwvenuti, rego-
lare lo svolgimente dell'adunanza, constatare e proclamare 1
risultati della votazione;

b} in cgni luoge audio/video collegato si predisponga il fo-
glio delle presenze, in cul devonc essere indicati i neminati-
vi dei partecipanti &ll'adunanza in quel lucgo;

¢} sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire ade-
guatamente gli interventi assembleari;

d} sia consentito agli intervenuti di partecipare in tempo
reale alla discussione ed alla votazione simultanea sugli ar-
gomenti dell'ordine del giorno.

5. Delle riunioni dell'Assemblea & redattc il wverbale, sotto-
scritto dal Presidente e dal verbalizzante e conservato presso
la sede dell'associazione, in libera visicne a tutti i scci.

6, E' ammessa l'espressicne del vcto per corrispondenza o in
via elettronica, purché sia possibile verificare 1'identitd
dell'associato che partecipa e vota,.

7. Le decisioni prese dall'Assemblea, sia ordinaria che
straordinaria, impegnano tutti 1 soci sia dissenzienti che as-
senti,.

8. Ogni Socio ha dirittoc di consultare il verbale dei lavori
redatto dal segretario e sottoscritto dal presidente; ha di-
ritto di informazione e di controllo stabiliti dalle leggi, ha
diritte di accessoc aili documenti, delibere, bilanci, rendiconti
e registri dell'asscciazione.

desatp o
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Art. 15 - Consiglio Direttivo

1. Il Consiglio Direttive & eletto, tra gli associati,
dall'Assemblea ed & composto da un minimo di 7 (sette) a un
massimo di undici componenti. Resta in carica 3 (tre) anni e i
sucli componenti possono essere rieletti. Essi decadono qualora
sono assenti ingiustificati per tre volte consecutive.

2. 11 Consiglio Direttive nella sua prima riunione elegge tra
i propri componenti il Presidente e un vice Presidente, o, pii
vice presidenti.

3. I1 Consiglic Direttivo si riunisce, su convocazione del
Presidente, almenc una volta ogni tre mesi e quando ne faccia
richiesta almenc un terzo dei componenti.

4. La convocazione deve pervenire a ciascuno degli aventi di-
ritto almeno 7 (sette) giorni prima della riunione; nei casi
di indifferibile urgenza pud essere convocatc con un preavviso
di almeno 48 (quarantotte) ore.

I1 Consiglic & in ogni caso validamente costituitec, anche in
assenza di formale convocazione, quando siano presenti tutti i
suel componenti in carica, purché i componenti 1’Crgano di
Controllo siano stati informati e non vi si oppongano.

5. La riunione pud svolgersi anche con gli intervenuti dislo-
cati in piu luoghi, contigui o distanti, audio/video collega-
ti. In tal caso si applica quanto previsto per l'assemblea de-
gli asscociati.

6. Alle riuniconi del Consiglioc Direttivo hanno diritto di in-
tervenire, senza diritto di voto, 1 componenti 1’ Crganc di
Controllo.

7. Alle riunicni possono essere invitati a partecipare esperti
esterni e rappresentanti di eventuali sezioni interne di lavo-
ro con voto consultivoe. Le riunioni del Consiglio Direttivo
sono valide quando & presente la maggioranza dei suoi compo-
nenti eletti. Di ogni riunione deve essere redatto il verbale
nel registro delle riunioni del Consiglic Direttivo.

8. Compete al Consiglio Direttivo:

a) compiere tutti gli atti di gestione di ordinaria e straor-
dinaria amministrazione;

b} fissare le norme per il funzionamento dell'Associazione;

c) sottoporre all'approvazione dell'Assemblea il bilancio pre-
ventivo possibilmente entro la fine del mese di dicembre e co-
mungue con il bilancio consuntivo entro la fine del mese di
aprile successivo dell'annc interessato;

d) eleggere il Presidente e il wvice Presidente (o pill vice
Presidenti);

) nominare eventualmente il Segretario, il Tesoriere e/c il
Segretario/Tesoriere, e i revisori interni;

f} accogliere o respingere le domande degli aspiranti aderen-
ti;

g) ratificare, nella prima seduta successiva, i provvedimenti
di competenza del Consiglio adottati dal Presidente per motivi
di necessita e di urgenza;




h) istituire gruppi a sezioni di lavoro i cul ccordinatori, se
non hanno altre diritto a voto deliberativo, possonc essere
invitati a partecipare alle riunioni del Consiglio e alle As-
semblee con voto consultivo:

9. Il Consiglio Direttivo pud delegare al Presidente © a uno o
alcunl censiglieri o al Comitato esecutivo l'ordinaria ammini-
strazicone. Le riunicni dell'eventuale Comitate esecutivo devo-
no essere verbalizzate nell'apposito registro.

Art. 16 - Presidenza

1. Il Presidente rappresenta legalmente l'assoclazicne e com-
pie tutti gli atti che la impegnanc verso l'esterno. Questi
deve essere scelto in base ai requisiti onorabilita, preofes-
sionalitd ed indipendenza, anche con riferimento al requisiti
al riguardo previsti da codici di comportamento redatti da as-
sociazioni di rappresentanza o reti associative del terzo set-
tore. Si applica l'articolo 2382 c.c del codice civile.

2. TI1 Presidente dura in carica per lo stesso periodo del Con-
siglic Direttivo e cessa per scadenza del mandato, per dimis-
sioni volontarie ¢ per eventuale revoca decisa dall'Assemblea,
con la maggioranza dei presenti.

3. Almeno un mese prima della scadenza del mandatce, il Presi-
dente convoca l'Assemblea per l'elezione del Censiglio Diret-
tivo.

4. Il presidente convoca e presiede l1'Assemblea e il Consiglio
Direttivo.

5. Il Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua at-
tribuzione ogniqualvolta questi sia impossibilitato nell'eser-
cizio delle sue funzioni.

Art. 17 - Organc di controlleo

1. L'crgano di controllo, anche monocratico sara nominato al
ricorrere dei requisiti previsti dalla Legge al sensi
dell'art.31 del D.Lgs 117/2017.

2. L'Organo di Controllo wvigila sull’csservanza della Legge e
dello Statuto, sul rispetto del principi di corretta ammini-
strazione, sullfadeguatezza dell’assetto organizzativo, ammi-
nistrativo e contabile dell’Asscciazione e sul suoc concreto
ordinamento. Pud inoltre esercitare la revisione legale dei
conti.

3. L'organo di controllo esercita inoltre compiti di menito-
raggic dell'csservanza delle finalita civiche, solidaristiche
e di utilita sociale procede alle attestazioni previsti per il
bilancio sociale e per ogni altra funzione attribuitagli dalla
legge.

4. I componenti lfOrganc di Controllo hanno diritto a parteci-
pare, senza diritto di voto, alle riunioni del Consiglio Di-
rettivo e a quelle dellfassemblea che approva il bilancio.

5. I compenenti dell'organo di controllo possono in qualsiasi
momento procedere, anche individualmente, ad atti di ispezione
e contrello e a tal fine possono chiedere agli amministratori
notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su determi-
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nati affari.

6. La funzione di componente 1’/Crgano di Controllo & incompa-
tibile con gquella di componente il Consiglio Direttivo.

Art. 18 - Organo di Revisione legale dei conti

1. E' nominato nei casi previsti dall'art. 31 del D. Lgs
117/2017.

2. La revisione legale dei conti pud essere affidata
all’'Organo di Contrello; in tal c¢aso tutti i suol componenti
devono essere scelti fra reviseori legali iscritti
nell’ apposito registro.

3. L'assemblea che nomina il revisore legale fissa 1'eventuale
compenso da riconoscere al soggetto incaricato della revisione
legale dei conti.

4. T1 revisore legale deil conti o la societd di revisione le-
gale eventualmente nominati restanc in carica tre anni e sono
rinominakili.4. L'organo di revisicone ha il compito di eserci-
tare la revisione legale dei conti.

2. Delle proprie riunioni 1'organo di revisione redige verba-
le, il gquale va poi trascritto nell'apposito libre delle adu-
nanze e delle deliberazioni di tale organo, conservato nella
sede dell'Associazione.

6. Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, unc o piu
membri dell'organo di revisione decadano dall'incarico prima
della scadenza del mandato, si provvede alla sostituzione de-
gli stessi tramite una nuova elezione da parte dell'Assemblea.
7. I membri dell'organc di revisicone devono essere indipenden-
ti ed esercitare le loro funzioni in modo obiettivo ed impar-
ziale. Essi non possonc ricoprire altre cariche all'interno
dell 'Associazicne.

Art.19 - Patrimonio

1. Il patrimonic dell'associazione, - comprensivo di eventuali
ricavi, rendite, proventi ed altre entrate comungue denominate
- € utilizzato per lo svolgimento delle attivitd statutarie ai
fini dell'esclusivc perseguimento delle finalita civiche, so-
lidaristiche e di utilita sociale.

2. Per il conseguimentc degli scopi suddetti l'Associazione si
avvarra dei sequenti mezzi:

a) gquote assoclative;

b) contributi dello Stato, delle Regioni, delle Province, dei
Comuni, di Enti locali in genere e di cgni altro Ente e orga-
nisme;

c) donazioni e lasciti testamentari;

d}) rendite patrimoniali;

e) erogazioni volontarie di associati o terzi, persone fisiche
o enti;

f) rimborsi da attivitd di interesse generale, indicate nel
presente statuto, di cui a&ll'art. 5 del D.Lgs. 117/2017;

g) preventi dalle attivitd diverse da quelle di interesse ge-
nerale, di cui all'art. 6 del D.Lgs. 117/2017;

h} proventi da attivita di raccelta fondi di cui all'art. 7




del D.Lgs 117/2017;

1) Ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs 117/2017.

3. I beni dell'associazione sono beni immobili, beni registra-
ti mobili e beni mobili. I beni immeobili ed 1 beni registrati
mobili possono essere acquistati dall'associazicne, e sono ad
essa intestati.

Art. 20 - Divieto di distribuzione degli utili e utilizzo del
patrimeonio

1. L'Associazione ha 1l divieto di distribuire, anche in modo
indiretto, utili e avanzi di gestione nonché fondi, riserve o
capitale durante la preopria vita ail propric associati, lavora-
tori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli
organi assoclativi al sensi dell'art. 8 comma 2 del D.Lgs.
117/2017, nonché 1'obbklige di utilizzare il patrimonio, com-
prensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate co-
mungque denominate, per lo svolgimento dell'attivita statutaria
ai fini dell'esclusivo perseguimento delle finalita previste.
Art. 21 - Libri

1. L'associazione ha 1l'obbligo di tenere i seguenti libri so-
ciali:

a} il libro degli associati tenuto a cura del Consiglio Diret-
tivo;

b)Y il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assem-
blee, in cui devono essere trascritti anche i verbali redatti
per attoc pubblico, tenutc a cura del Consiglio Direttivo;

c) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglioc
Direttivo tenuti a cura dallo stesso organo;

d} il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo
di centrollo, tenuto a cura dello stesso organoc;

e} il libro delle adunanze e delle deliberazioni degli even-
tuali altri organi associativi, tenuti a cura dell'organo cui
si riferiscono.

f} il registro dei volontari, tenutc a cura dell’'organc di am-
ministrazione.

2. Gli associati hanno diritto di esaminare i suddetti libri
associativi attraverso presentazicone di richiesta scritta pre-
sentata a manc in cartacec al Presidente o alla casella di po-
sta elettronica dell'assoclazione e saranno messi a disposi-
zione nei termini di 15 giorni.

Art. 22 Bilancio

1. L'esercizic associativo € annuale e si chiude il 31 (tren-
tuno} dicembre di ogni anno.

2. Entro centoventi giorni dalla chiusura dell’esercizio il
Consiglic Direttivo deve sottoporre all’assemblea degli asso-
ciatli per 1'approvazione un bilancioc di esercizio redatto nei
medi di Legge e formato dallo stato patrimoniale e dal rendi-
conto gestionale, con 1'indicazione di proventi e oneri
dell’Ente; detto bilancio & accompagnato da una relazione che
illustra le singole poste, riferisce circa 1'andamento econo-
mico e gestionale dell’Ente, le modalitd di perseguimento del-
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le finalitd istituzionali, nonché il carattere secondario e
strumentale delle attivita diverse da quelle istituziocnali; in
detta relazione si da conto di eventuali osservazioni o sugge-
rimenti provenienti dall’Organo di Controllc e/c dal Reviscre.
3. Il bilancio cosl formato, una volta approvato
dall’Assemblea, & depositatc nel Registrc Unico Nazionale del
Terzo Settore a cura del Consiglio Direttivo.

4. Ricorrendo le condizioni di Legge, il Consiglio Direttivo
deve predisporre e depositare nel Registro Unico Nazionale del
Terzo Settore il bilancio sociale redatto e pubblicate con le
modalita previste dalla Legge.

5, Il bilancic sociale, nei casi previsti dalla Legge, deve
essere pubblicato annualmente anche nel sito internet
dell’Associazione ¢ nel sito internet della rete asscciativa
di appartenenza, con l’indicazione degli emolumenti, compensi
© corrispettivi attribuiti ai componenti del Consiglic Diret-
tivo, all’Organc di Controllo, ai Dirigenti, nonché agli asso-
ciati.

Art. 23 - Pubblicita e trasparenza

1. Il Consiglio Direttive assicura la sostanziale pubblicita e
trasparenza degli atti relativi all'attivita dell'associazio-
ne, con particolare riferimento ai bilanci o rendiconti annua-
1li ed ai 1libri sociali obbligatori, ossia il libro soci, il
libro delle adunanze e deliberazioni dell'Assemblea dei soci e
del Consiglio Direttivo. Tali documenti sociali devonoc essere
messi a disposizione dei soci per la consultazione anche nel
caso 1n cul siano conservati pressc professionisti di cui
l'assoclazione si avvale. Le richieste di accessc alla docu-~
mentazione vengono indirizzate a gqualsiasi ceonsigliere,

Art. 24 - Convenzioni

1. Le convenzioni tra l'assoclazione di promozione sociale e
le amministrazioni pubbliche di cui all'art. 56 comma 1 del D.
Lgs. 117/2017 sonc deliberate dal Consiglic Direttivo che ne
determina anche le modalitad di attuazione, e sono stipulate
dal Presidente dell'associazione, quale suo legale rappresen-—
tante.

2. Copia di ogni convenzione & custodita, a cura del presiden-
te, pressc la sede dell'associazione.

Art. 25 - Volontari

1. L'associato volontarioc svolge la propria attivitd in favore
della comunita e del bene comune in mode personale, spontaneo
e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti ed esclusi-
vamente per fini di sclidarieta.

2. La gqualitd di associatc volontario & incompatibile con
qualsiasi forma di rapporto di lavore suberdinato o autonomc e
con ogni altro rapporto di lavorc retribuite con l'associazio-
ne.

3. L'attivita dell'’associato volontario non pud essere retri-
buita in alcun modo, nemmeno dal beneficiario. Ai wvolontari
possono essere rimborsate soltanto le spese effettivamente so-




stenute e documentate per l'attivitad prestata, entro i limiti
massimi e alle condizionl preventivamente stabilite dall'asso-
clazione. Scno vietati i rimborsi spesa di tipo forfetario.

4. I soci volontari che prestano attivita di volontariatc sonco
assicurati per malattie, infortunic e per responsabilita civi-
le verso 1 terzi

Art. 26 - Scioglimento e devoluzione patrimonio

1. In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonic residuc
& devolute, salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad
altri enti del Terzo settore, secondo quanto previsto
dall'art. 9 del D.Lgs 117/2017.

Art. 27 - Efficacia dello statuto

1. Lo statuto vincola alla sua osservanza gli aderenti all'as-
sociazione; esso costituisce la regola fondamentale di compor-
tamentc dell'attivitd della associazione stessa.

Art. 28 - Interpretazione delle statuto rinvio e disposizioni
finali,

1. Lo Statuto & valutato secondo le regele di interpretazione
dei contratti e secondo 1 criteri dell'articclo 12 delle pre-
leggi &l codice civile.

2. Per guanto non & previsto dal presente statuto, si fa rife-
rimentc alle normative vigenti in materia, con particolare ri-
ferimento al D. Lgs. 117/2017, ed ai principi generali
dell'ordinamento giuridico.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO Zﬁ
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