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Statuto dell’ Associazione “Circolo IL FORNO - APS”

tuzione - inaziong — - ata
Art. 1. E costituita, nel numero minimo dei so¢i previsto dalla legge, con sede in via Del Sole
localith Farnetella Sinalunga provineia di Siena, guale Associazione di Promozione Sociale,
1m’associazione denominata “Circolo Ricreative IL FOENO - APS" m conformita al dettato
dell'art. 35 dal D.Lgs 1'1mn1'.r. L’associazione, ove previsto, ncomprenderad nella denominazione
anche "acroninio APS con I'iscrizione nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS),
allorquanda istituito.
1 trasferimento della sede legale nell’ambito dello stesso Comune potrd avvenire con delibera del
Consiglio Direttivo. 11 trasferimento della sede legale in altra citth dovrd essers disposta con
delibera dell” Azsemblea di modifica dello statuto.
La duzats dell'Associazione & a tempo indeterminato.
Art. 2. L'associazione “Circolo Ricreative IL FORNO - APS”, pilh avanti chiamata per brevitd
Associazione, si ispira ai principi di democraticitd e gratuitd, non ha scopo di lucro e persegue
esclusivamente finalith di solidarietd sociale.

attiviti

Art. 3. L'associazione opera per il perseguimento, senza scopo di luero, di finalitd civiche,
solidaristiche & di utilits sociale, svolgendo in via principale in favore dei propri associati, di loro
familiari o di terzi le seguenti attivith di interesse generale di cui all’art. 5 del Codice del Terzo
Settore; azione sociale sui problemi della realid locale.. I

Ed in particolare persezue le seguenti finaliti

- L' Associezione i impegna a caratterizzare la vita associstiva come esperienza comunitaria, ad
attuare le vigenti norme statuarie ¢ regolementari, ad organizzare attiviti di Formazione, di azione
sociale sui pmb].v::mi della realtd jocale ed & partecipare alle miziative md.mata come prioritarie  dal
Nazienale. | '

- Nel rispetto dei principi fondamentali sopra indicati I'Associazione, in particolare persegue gli
scopi e le finalith i promuovere iniziative ed attivitd culturali, ricreative, assistenziali, formative,
motorio sportive ¢ turistiche. - :

- In tale ottica " Associazicne rivolge particolare attenzione &l momenti aggregativi e ricreativi dei
propri soci in un ottica di valorizzazione dei compertamenti attivi dei soci medesimi, anche al fine
di determinare le condizioni di una pill ampia ed estesa azione culturale volta a coinvolgere il pid
alto numero di persone hella realizzazione degli scopi & delle finalit propric & del Il“iazinnaie-




-

Art. 4. [ associazione realizza i propd scopi con le seguenti attiviti:
- 1" Associazione pud svolgere tutte le attivita propedeutiche ¢ necessarie-per il perseguimento ed
il raggiungimmtc: degli scopi di cui all'articolo 3 che precede.
- A Tale fine, in particolare, I' Assosiazione pud attuare tutte le iniziative necessarie ed opportune
con strutture proprie ed avvalersi se del caso di strutture pubbliche o con queste cofvenzionate e,
nel rispetto delle vigenti disposizioni normative e regolamentari, pud compiere i le operazioni
miobiliati, immobiliari, creditizie e finenzarie che riterra opportune.
- L' Associazione inoltre, su iniziativa della Presidenza, pud — & mero titolo esemplificative & non
esaustive - nell’osservanza od alle condizioni stabilite dalle normative amministrative ¢ fscali
vigenti a somministrare alimenti & bevande ai sensi delle vigenti disposizioni normative e
regolamentan: Irn. mafteria 1:11 organizzare viaggi o soggiomni turistici; :
b) organizzare attivita formative e motorio - sportive;
¢] effettuare raccolte pubbliche occasionali di fondi; !
d) esercitare, in via meramente marginale e senza scopo di lucro, attivita di natura
commerclale e {niziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento {come
feste e sottoscriziont anche a premi) nell'osservanza delle normative amministrative
e fiscali vigentl. y o 5

Art, 8, Per o syolgimento delle predetie attivitd |'associazione s avvale prevalentements
dell*attiviti di volontariate dei propri associati o delle persone aderents agh enti associati.

Per il perseguimento dei propr scopi I'associazione potrd inolire aderire anche ad aliri organismi,
ra cuil 1e ot associative, di cui condivide finalita & metodi, nonché collebordre con Enti pubblici e
privati al fine del conseguimento delle finalitd statutarie.

Art. 6. Aisensi dell’art. 6 del D.Lgs. 117/2017 I'associazione potrd svolgere anche attivita diverss
rispetto & quelle d’interesse generale, secondarie ¢ strumentali rispetto & queste ultime, secondo
criteri & limiti definiti con apposito Decreto ministerale. :

L'individuazione di tali attivith sard operata dal Consiglio Direttive con apposita delibera.

Soci

Art. 7. Possomo diventare soci dell’associazione tutti coloro che ne fanmo richiesta, ne
condividono gli scopi e intendano impegnarsi per la loro realizzazione. -JX

Possond cssere ammessi come associat altri enti del Terzo settore 0. fenza s:.inpu di lucro, &

condizione che il loro numero non sia superiore al cinguanta per cento del numero delle




¥

associazioni di promozione sociale aderenti,

Il mantenimento della qualifica di socic & subordinato al pagamento della quota associativa
anmuzle nei termini presecitti dal Consiglio Direttivo. * |

Art. 8 La dumanda di immissione & socio deve essere presentata al Comsighio Direttivo. Ti
Consiglio dmdn@. mﬂl accoglimento o il rigetto dell’ammussione dell'aspirante. L'adesione del
socio & annotata nel libro soci.

Art. 9. T rigetto della domanda di iscrizione deve gssére comunicato perlis:'::itl:u all*interessato
specificandone i motivi entro 60 giomi. In queste caso |'aspirante socio ¢nlro 60 gicrmi ha la
facolta di presentare ricorse all’assemblea che prenderd in esame la richiesta nel corso della sua
prima riunione,

Diritti e doveri dei soci

Art, 10.1 soci hanno il dirigto di essere informati su tutte Je attivitd ed iniziative dell’associazions,
di partecipare con diritto di voto alle assemblee per 'approvazione del rendiconto economico
finanziario & per |'approvazione e le modifiche dello Statuto di eventuali regolanenti interni 5e
maggiorenni, di essere eletti alle cariche sociali e di gvolgere le attivith comunemente concordate.
Ciascun socio ha diritto di esaminars i libri sociali previa richiesta da formularsi 2l Presidente & da
evadersi entro 15 ghomi,

Essi hanno, inolre, il dirito di remdﬁra, con preavvise seritto: di glmeno § giomi,
dall’ sppartenenza all’associazione.

[ diritdi di partecipazione non sono trasferibili. La quota associativa ed ﬁp:u altra somma versata
non & rimborsabile, rivalutabile e trasmissibile, I

I soci hanne obbligo di rispettare ¢ di far rispetiars le norme dello stafuto. e degli eventuali
regolament.

1 doci chie abbiano cessato di appartenere all’associazione non henno- aleun dmtta sul patrimonio
della stessa, '

| minori di anni 18 possono assumere il titolo di socio solo previo consenso seritto dai genitori o di
chi esercita la potesth gestionale.

Perdita della qualitd di socio i
Art. 11. La I:[uuiitl'& di socio si perde:

a) permorie;

b) per morogitd nel pagamento della quota associativa;

¢) dietro presentazione di dimissioni seritte, tale recesso avra decorrenza immediata. Resta
| [




ferme 1'abbligo per il pagemento della goota sociale per "anne in corse;

d) per esclusionc. .
Perdono la qualith di socio per esclusione coloro che si rendono colpevoli di atti di indisciplina efo
comportamenti seorretti ripetuti che costituiscono violazione di norme statutarie efo regolament]
interni; oppurs che senza adeguata ragione si mettanc in condizione di inattivita prolungata.
La perdita dellz qualitd di socio & deliberata dal Consiglio Direttivo. Contro il provvedimento di
esclusione di cui alla lettera d} il socio escluso ha 60 di giomi di tempo per fare ricorso
all' Assemblea che dovrd deh“hﬂrm entro € non oltre 60 giorni dal ricorso medesimo.
Volontari
Art, 12. Sono volontari gli associati che aderiscono all'associazione prestando, per libera seelta ed
in modo persomale, attivitd spontanea, gratuita, semza fini di lucro, neanche indiretti, ed
esclusivamente per fini di solidarietd.
L'attivitd del volontario non pud essere retribuita in aleun modo nemmence dal beneficiano.
Al wolontario possono essere rimborsate dall'associazione soltanto le Epﬂt‘i effettivamente
sostenute ¢ documeniate per l'atfivith prestata, entro limiff messimi e alle condizioni
preventivamente stabilite” dall'associazione. Sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo
forfetario.
Aj sensi dell’art. 17 comma 4 del D.Lgs. 1]’.-'?2.1?1? le spese sostenute dal wolonfario possono
essere rimborsate anche a fronte di una autocertificazione rese ai sensi dell’art. 46 del D.P.R.
n.445/2000, purché non superino limporto di 10 euro giomalieni ¢ 130 euro mensili, previa
delibera del Consiglio Direttivo che stabilisca le tipologie di spese ¢ attivitd di volontariato per le
gueli & ammessa questa modalitd di nmborsa,
La qualiti di volontaric & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavors subordinato o
autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con l'ents di cud il volontario & socio o
asgociato o tramite il quale svolge la propria attivitd volontaria.
Mon si considera volontario V'associato che occasiomalmente cosdiuvi gli organi sociali nello
svolgimente delle loro funzioni. - :
I soci che prestano attivith di volontariato, ai sensi dell"art. 18, comma Ir, del D_th. n. 117/2017,
sono assicarati contro gli infortuni ¢ le malattie, connessi allo svolgimento dell’attivitd stessa,
nonché per la responsabilitd civile verso terzi.
1 so¢i velontarl sono fseritt in un apposito registro,
Sostenitori '
Art. 13. Possono altvest essere riconosciutl in gqualiti di sostenitori tutte le persone che,

[, |




condividendone gli ideali, danno un lore contributo economica libere ¢ volontario. 1 sostenitori
non hanna diritte di voto, non hanno il diritts di clettorato attive e passive ma hanno il diritto ad
‘essere informati delle iniziative che vengono di volia in volts infraprese dﬂ.l.l.‘lassnr:-iaatinu&,
Lavoratori .
Art. 14, L'associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazont di lavoro
sutonomo o di altra natars, anche dei propri associati, purché non volontari, laddove necessario ai
fini dello svolgimento delle attivitd d'interesse generale di cui all’art. 3 del presente statuto e al
persepuimento delle proprie finalitd. In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell’attivitd
nom pué essere superiore al tinguanta per cento del numero dei volontari o al 5 per cento del
mumero degli associat,
Organi i ¢ Cariche i
Art. 15, Sono organi dell’associazions:

a) 1'Assemblea dei soci; -

by il Consiglio Direttivo;

¢) ["Organo di controllo, laddove eletto;

d) 11 Revisore dei conti, laddove eletto, - : '
Tutte le cariche sociali sono elettive, 3
L' Assemblea _
Art. 16. L' Assemblea & organo sovrano ed & composta da tutti i soci e ciascun associato ha diritto
a un voto se iscritto nel libro degli associat! da almeno re mesi.
L' Assemblea & presieduta di norma dal Presidente che la convoca:

« almeno una volta all’anno;

s entro quatiro mesi dalla chiusurs dell’esercizio, per I'spprovazicne del bilancio;

« ogni gualvolta lo ritengs necessario il Consiglio Direttivo,

» quando ne & fatta richiesta motivata da almeno un decimo degli associati,
Per convocare 1" Assemblea, il Consiglio Dﬁ*f.tﬁu-n gi riunisce in seduts, delibera il giomo e "o
delia prima convocazione ¢ il giomo ¢ V'ora della seconda convecazione, che deve avvenire
almeno il giomo successivo alla prima.
Art. 17, L' Assembles, ¢ convocata almeno 10 giomi prima del giormo previsto mediante invio di
lettera Taccomandala aT., OVVEr0 consegnata a mano, debitamente controfir 8 mezz0 M,
telefax o e-mail, 'ovvero con altri mezzi tecnologici che garantiscanc la dell’avvenut
ricezione della convocazione.




i
L'avviso di convocazione deve contenere il giamno, l'ora e sede defla -:nm:bi:_aziﬂne, 'ordine del
giorna con { punti oggetio de] dibattimento, '
All' Assemiblea sono convocati tutti i saci, anche se sospesi o esclust in attesa di givdizio definitivo
dell’ Assemblea.
Art. 18. L' Assemblea ha i seguenti compiti:
=« discute ed approva il bilancio;
«  Epprova il bilancio sociale quando previsto dalla legge;
+ definisce il programma generale annuale di attivita;
« procede alla elezione ed alla revoca dei consiglien, dﬂtemﬁna.ndcrne._pr:niajrwntc il numero
det mmpmanﬁ,
. pm:eda evenlualriente all’elezione & aiia révoca dei componenti dell’ E]rgann di controllo,
determinandone previamente il numereo dei componenti;
«  fomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della !‘E:hﬂ'lﬂﬂﬂ Luga!e. dei conti;
« discute ed approva I'eventuale regolamentd dei laveri assemblear l..‘-d ogni ahm eventuale
:agn!lamc;um predisposto dal Consiglio Direttivo per il funzionamento dell’associazione;
+ delibera sulle responsabilith dei componenti gl organi sociali ¢ promuove azione di
responsubilitd nei loro confronti;
« ratifica e delibers del Consiglio direttivo sulla perdita della qualita di soeio nei casi a), b) e
¢) di cud all*art. 11,
« delibiers sul ricorse dell'associato contro il provvedimento di esclusione deliberato dal
Consiglio direttivo;
« delibera sulle modifiche dell"atto costintivo ¢ statuto; 35 |
« delibera lo scioglimento, ia l:asfurmmumt la fusione o la snmmne defl’ mei“.u-cmzmae.,
« discute ¢ decide su tutii ghi argomenti pmt: all’Ordine del Giome;
. delibera su ogni altro ogetto sttribuito dalla legge, dall’stto costirutivo o dallo statuto alla
§UA COmMpPEetEnza.
Art. 19. L' Assemblea & validomente costituita cof la presenza di almeno 1a metd degh agsociati,
presenti in proprio o per d:lega seritta da conferirsi ad altro aderente anche in calee all'avvise di
convecazione; mentre in seconda convocazions & valida la deliberazione presa quahmgue sis il
numera degli intervenuti, Ciascun aderente pud essere latore di un numero massimo di tre deleghe.
E possibile I'intervento all’ Assemblea mediante mezzi di telecomunicazione ovvero I'espressione
del voto per comrispondenza o in via elettronica, purché sia possibile verificare 1'identitd
dell’associato che partecipa e vota.




Le deliberazioni dell' Assemblea sono prese a maggioranza deivofi.

Art, 20. Per le modifiche statutarie 1' Assambles, in Prima Convocazione delibera in presenza di
almena tre quarti deghi associati ¢ con il voto favorevole dells maggioranza dei presenti, in
Seconda Convocazione delibera in presenza di qualungue siz il numero dei presenti,

Per Io scioglimento dell*associazions & devoluzione del patmimonio, i'Mm:antﬁ delibera con il
voto favorevole di almeno tre quarti degh associati, -

Art. 21. Per le votazioni si procede normalmente per alzata di mano. Per Pelezione delle cariche
-sociali si procede mediante il voto a scrutinio segreto su scheda.

Le deliberazioni sono immedistamente esecutive & devono risultare insieme alla sintesi del
dibattito da apposito verbale redatto dal Segreterio dell' Assemblea e sottoseritto dal Presidente ¢
dal Segretario stesso.
Consigli Direttive
Art. 22. 11 Consiglio Direttiva ¢ composto da un minimo di 3 & un massimo di g ' ponenti, eleti

dall’ Assemblea, fatta eccezione per i primi amministratori che sono nonfinati dall'atto costitutivo.
Fsso dura in carica tre anni &1 suoi componenti son0 releggibili.

Tutti i componenti devono essere scelti tra le persone fisiche associate ovvero indicate, tre i propri
associati, dagli enti associati. 7

Mon pud essere eletto consigliere, e se cletto decade dal suo ufficio, Pinterdetto, "mabilitato, i
fallito, o chi élst'am condannato ad una pena che imporia 1'interdizione, anche iempﬂmn::a, dai
pubblici uffici o I"incapacitd ad esercitare uffict direttivi, l

I consiglieri entro 30 giomi dalla notizia delia loro elezione devono chiedere 'iscrizione nel
Registro Unico nazionale del Terzo settore, allorquando istituito, indicando per ciascuno di essi il
nome, il cognome, il Iw:lgnll: la data di nascita, il dornicilio e la cittadinanza, nonché a quali di essi
é attribuita la rappresentanza dell'ente, precisande se disgiuntamente o l:nnlg'mmmlmtﬂ. il potere
di rappresentanza attribuito sgli amminisiratori & generale ed eventuali limitazioni non sono
opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro Unico nazionale del Terzo settore.

Art. 23. 1] Consiglio Direttive & convocatt dal Presidente ogni volta che vi sid materia su cui
deliberare, quando ne sia fatta richiesta da almeno un terzo dei consiglieri.

La convicazione & fatta a mezzo avviso affisso nelle sede sociale almeno f_ginrni prima detla
rinnigne oppure & mezzo e-mail inviata almeno 5 giomi prima della funione stessa.

In cesi di urgenza, il Consiglio direttive pud essere convocato anche pn' le vie telefoniche, con
sole 24 ore di preavviso,

Le rfiunioni sono valide quando vi interviene la maggioranzs dei consiglieri. '




Le deliberazionii sono prese a maggioranze dei presenti, Le votazioni sono palesi traune nei casi d
normine o comundgue riguardanti le persone.
Art. 24, 1l Consiglio Direttivo & investito dei pitt ampi poteri per la gashm& dell"asgociazions;
pone in essere ogni atto esecutivo necessario per la realizzazione del programma di attivith che
non gia riservato per Legge o per statuto alia competenza dell’ Assemblen, dei soc
Mello specifico: |
« elegge tra i propri component: il presidents;
« elegge trai propri componenti il vice presidents;
» elegge il tesoriere e il segretario; 2 o I
«  attua tutti gli atti di ordinarie ¢ straordinaria amministrazions;
« gure esecuzione dei deliberati dell’ Assembles;
» predispone e propone all’ Assemblea il programma annuale di attivitd;
. individua le attivitd diverse da quelle d'interesse generale ggperibili dall’associazione;
« predispone annualmente il bilancio desercizio e lo presenta all'Assemblea per la
discussione ¢ |a $ua approvazione;
» predispone annualmente, qualora previsto dalla legge, il bilancio sociale ¢ lo presenta
all* Assermblea per la discussione e la sua approvezione,
+  conferisce procure generali e speciali;
. assume & licenzia eventusli prestatori di lavoro fissandome mansioni, qualifiche e
retribuzioni;

. propone all’Assecblea i Regolamenti per il funzionamento dell'associazione ¢ degl

organi soctali, | ]

« riceve, accetta o respinge le domande di aclaamnc di nuovi seci;

. ratifica e respinge i provvedimenti d*urgenza adottati dal Presidente;

+ delibera in ordine alla perdita dello status di socio.
Art, 28, In caso venga 4 mancare in modo ireversibile uno o pitt consiglieri, il Consiglio Direttive
provveds alla surroga attingendo alla graduatoria dei non eletti. Allorché questa fosse esaurifta,
ovvero inesistente, indice elezioni suppletive per i membn da sostituire. fﬁ‘-uglﬁ caso, 1 noovi
Consiglieri scadono assierhe a coloro che sono in carica all'atto della loro noming. Se vengono a
mancare consiglieri in numero superiore alla met, il Presidente deve couvocars ll'ﬁ..snmhlm per
nuove elezioni.
1L Presidente
Art. 26, 11 Prﬁsiﬁanta & il'legale rappresentante dell'associazions ed ha 1'nso della firma sociale.




Dura in carica quanto il Cclns:igiliu Direttivo. E aulorizzato & riscuotere pagamenti di ogni natura e
a qualsiasititolo e 2 nlmtmu guietanza, i

Pué delegare parte dei snoi poteri ad altri consiglien o soci con procura generale o speciale. In
caso di assenza o impedimento le sue mansioni seno esercitate dal Vice Pmnd&_ﬁtﬂ vicario.

In casi di oggettiva necessitd pud adottare provvediment d'urgenza sottoponendoli alle ratifica del
Consiglio Direttivo, Qualora il Consiglio Direttivo, per fondati motivi, non ratifichi tali
provvedimenti, degli stessi risponde personalmente it Presidente. : i

Il Tesoriere 5

Art. 77, Al Tesoriere speita il compito di tenere e aggiomare 1 libri conzabili & di predisporre il
bilancio sulla base delle determinazioni assunte dal Consiglio,

Al Tesoriere pud essere conferito potere di operare con banche & uffici postali, 1vi compresa la
facoltd di aprire o estinguere conti comrenti, firmare assegni di traenza, effettuare prelievi, girare
assegni per l'incasso e comunque eseguire ogni e qualsiasi operazigne  inerente le mansioni
affidategli dagli organi statutari, Ha firma libera e disgiunta dal Presidente del Consiglio per
importi il cui limite massimo viene definito dal Consiglio Direttivo.

11 Segretario

Art. 28. Al Scgretario spetta il compito di redigere e tenere :nginmata'l i verbali delle sedute di
Consiglio & di Assemblea che trascrive sugh apposit 1ibri affidati alla sua custodia unitamente al
libro soe.

L* di : I I

Art. 29.

Qualora i rficavi dell'Associazione superino i limiti indicati dall'articolo 30 del D. Les. 117/2017,
I'Azsembles clegie un ﬂrglanu di Controlla, anche monocratico.

Ai componenti dell'Organo di controllo si applica Tarticolo 2399 del Codice eivile, I componenti
dell'Crgano di mntmlln devono essere scelti tra le categorie di soggetti di 1:':11 all'articolo 2397,
comma seconda, del Codice ¢ivile. Nel casa di Organo di controllo collegiale, i predetti requisiti
devono essere posseduti da slmena uno dei componenti.

L'Cirgano di controllo vigila sull'esservanza della legge e dello statuto e sul napnt!.p dei princip di
cotratta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del decreto lag@!mwc B giugno
2001, o 231, gualors applicabili, nonché sull'adeguatezza deZIl.assatba organizzative,
amministrativo & contabile ¢ sul suo concreto funzionamento.

L'Orgeno di controlle esercita inolire compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalith
civiche, solidaristiche e di utilita sociale ed attesta che il bilancio sociale sia sthto redatto in




i |

conformiti elle linee guida di cui all'articolo 14 del Codice del Terzo seftore. Il hilancio sociale da
atto deghi esiti dei monitoraggio svolto dall'Organo di controlla,
I componenti dellOrgano di controllo possono in qualsiesi momento procedere, anche
individualmente, ad atti di ispezione e di comtrollo, e a tal fine, pu.-asnm c:hmdere agli
amministrator] notizie mll’andammm delle operazion sociali o gu :Iate.rmmats a.frm.
L'Organo di controllo pud nmltrc esercitare, al superamento dei limiti di cui all*art. 31, comma 1,
del D.Lgs. 117/2017, Ta revisione legale dei conti, In tal caso, I'Organo & costitwito da revisori
legali iscritti nell*apposito registro.
Tnoltre, 1' Assemblea dei soci elegge 1"Organo di ‘controlio qualora lo ritenga opportuno in ragione
della complessita delle attivitd organizzate o in ragione della rilevanza di eontributi pubblici da
gestire.
Eevisore legale dei caiit |
Art. 30. Se 'Organc di controllo non esercita il contrello contabile ¢ s¢ r:i-:b{l‘ﬂﬂﬂ- i requisiti
previsti dall'art, 31 D. Lgs117/2017, 1" Associazione deve nominare un Revisore legale der conti o
una Societd di revisione legale iscritti nell'apposito registro.
Al verificarsi delle condizioni di legae, 'Assemblea si riserva di stabilire il caratiere monoeratico
o collegiale dell'organs ¢ il numero dei componenti. . Lae
In ogni caso, I*Assemblea dei soci pud eleggere il Revisore del contl, qua!ma lo ntenga opportung
in ragione deila mmpl:asnﬁ delle attivitd organizzate o in ragione della rilevanza di contributi
pubblici da gestire.
Pa if), BSe o sociale g b :
Art. 31, Gl esercizi, sopiali si chiudono il 31 dicembre di ogni anno e con la chiusura
dell’esercizio verra formete il bilancio che dovrd essere presemtato all'assemhbles per
I"approvazione entro quattro mesi dalla chivsura dell’esercizio sociale.
1l bilancio & formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale -con I'indicazione dei
proventi e degli oneri dell'associazione e dalla relazione di missione che illubtra le poste di
hilancio, I"andamento economico e gestionals dell’associazione ¢ le modalita di perseguimento
dolle finalita statutarie.
In caso di ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate inferiori a euro 220.000,00 il
hilancio pud essere redatto nella farma del rendiconto findnziario per cassa,
Art. 32. Le entrate dell"associazione sono costituite da: '

a) quote associative degli aderenti;

by contributi di privati, dello Stato, di Enti, di Organismi intemazionali, di [stituzioni




pubbliche finalizzati al sostegno di specifiche e documentate attivitd o progetti;
¢} donazioni e lasciti testamentari;
d) rimborsi derivanti da convenzioni;
¢) rendite patrimoniali;
f) attivitd di reccolta fondi;
g) entrate Heriventi da'eventuali attivita commerciali e produttive marginali;
h) Entrate derivanti da iniziative ¢ promozioni finalizzate al proprio finanziamento,

quali feste e sottoscrizioni anche a premi;
i} Altre entrate compatibili con le finalith sociali dell' Associazione di promozione

sociale.

 j) ogni altralentrata derivante da attivits diverse di cui allart. 6 del Dlgs. ml17/17 & s.m.d,
comungue secondarie & strumentali rispetto a quelle di interesse generale di cui all*art. 3
del presente statuto che a qualsiasi titelo pervenga all'associazione.
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Il Consiglio Direttivo documenta il carattere secondario e strumentale delle nm'mi diverse rispetto
a quelle di interesse generdle, a seconda dei casi, nella relazione di missione o in una annotazions
in calce &l rendiconto per cassa o nella nota integrativa al bilancic. | !

Art, 33. 1l patrimonio sociale & costituito da:

a) beni immobili e mobili;

b) azioni, obbligazieni e altri titoli pubblici ¢ privati;

) d.un:ﬂ.zinini, lasciti o successiony,

d) altri sccantonamenti e disponibilitd patrimoniali.
Art. 34 11 patrimonio socisle deve essere utilizzato, secondo le leggi vigenti, nel modo pid
opporturio per il donseguimento delle finalit dell’associazione.
Le guote sociali :annn intrasferibili. In caso di dimissioni, esclusione o morte di iy gocio, la sua
quota sociale rimane di proprietd dell’sssociazione. ;
E vietata la distribuzione, anche indiretts, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comungue
denominate a fondatori, associati, lavoraton e collaboratori, amministratori ed altsi component:
degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni alra ipotesi di scioglimento individuale
del rappotto associativo. " | |
Libri socjali
Art. 35, L'associazione deve tenere i seguenti libri sociali:

4) Tbro deghi associeti

b} registro dei wlll:mtnrn




L i
¢) libro delle adunanze ¢ defle deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere trascritti
anche 1 werbali redatti per atto pubblico; :
) libro delle adunanze ¢ delle deliberazion: del Consiglio direttivo e di eventuali altri organi
soctall. '
Pubbliciti e traspar
Art. 36. Tl Consiglio direttivo assicura la sostanziale pubblicitd e trasparenza degli atti relativi
all'attivit dell'associazione, con particalare riferiments ai bilanci o rendiconti annpali ed ai libr
soeiati obbligatori, ossia il libro soci, il libro delle adunanze e deliberazioni dellassemblea dei
soci, del Consiglio direttivo g, qualora eletto, deil’Organo di controllo.
Tali document sociali devono essere messi a disposizione dei soci per la consultazione anche nel
caso in cui siano conservati presso professionisti di cui 1"associazione si avvale.
Le richieste.di acceso alla documentazione vengono indirizzate al Presidente dell'associazione.
ale e ativa . 1 i

Art. 37. Se nicavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate, sono superiori a 100 mila

etiro anfui, " Associazione dovrd pubblicare annualmente ¢ teners aggiornati nel proprio sito
internat o nel sito internet della rete associativa cul cventuaimente admi§c= {n:x:_-. 2, art. 14 D, Lgs.
117/2017) gli eventusli emolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ad
:mnpune:nu degli organi di controllo e ai dirigenti.

Art. 38. Lo qmnglunnnm dell' Associazione viene deciso dall’Assemblea con le modalith e le
maggioranze previste dell’art. 20, comma 2 dello statuto, In caso di scioglimento 1°Assemblea
noming uno o pit liquidaten e determina le modalith di liquidazione del patr]ml.}nin sociale ¢ la
sua devoluzione,

In caso di estinzions o scioglimento il patrimonio dell’ Associazione non potra essere diviso ra i
soci ma, su proposta del Consighio Direttivo approveta dall’ Assemblen, sard nteramente devoluto,
pmrm parere pumtwn dell'ufficio regionale del Registro Unico nazionals del Terzo seitore & salva
diversa destinazione imposta dalla legge ad altri enti del terzo settore o, in mancanza, alla
Fondaziene ltalia socizle.

In nessun caso possono essere distribuiti beni, utili e nserve ai s0cl,

[.'Associazione pertanto & tenuta ad inoltrare al predetto Ufficio la richiesta di parere con
raccomandata a'r o seconda le disposizioni previste dal decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82,
Norma finale

Art. 39, Per quanto non previsto dal presente statuto, si fa riferimenta alle vigenti disposizioni
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legislative in materia, con particolare riferimento al Codice civile, al DLgs 1172017 ¢ alle loro

eveniali varazioni,

Presidente
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