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PRINCIPI GENERALI

Art. 1) Denominazione e sede

E' costitwita, nel rispetto del D. Lgs. 3 luglio 2017 n.117 & ssiimm., di

seguito indicato come CTS, del Codice civile e della normativa in materia,

I'Associazione di promozione sociale denominata: ALl |a quale assume la

formma giuridica di Associazione non riconosciuta, apartitica e

aconfessionale,

& decorrere dall'avwenuta iscrizione dell'Associazione nell'apposita sezione

del RUNTS, 'acronimo “APS" o lindicazione di "Assodiazione di promozione

j

sociale”  dowvranno  essere  insariti nella denominazione  sociale,

ssgciazione, guindi, potrd spendere e utilizzare la denominazione di

22 : . Ll - .
azione di Promozigne sociale o Macronimo APS e, in aggiunta, di Ente

il

= )
5'94 Terzo Settore ovvero I'acronimeo ETS solo dopo I'avwenuta iscrizione al

Registro Unico del Terzo Settore.

Essa ha durata [limitata.

L'Associazione di promozione sociale opera nel territorio dellz Regione

Basilicata. L'Associazione ha sede legale in via/piazza Via Sergio Leone sn

nel comune di Policoro.

L'eventuale variazione della sede legale nell’ambito dello stesse Comune

1

non camporta modifica statutaria ed & disposta con delibera del Consiglio

Direttivo, successivamenta comunicata agli uffic competenti dal parte del

Legale rappresente.

L'Associazione potrd, inoltre, istituire sezioni o sedi secondarie con delibera

del Consiglio Direttivo.
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art. 2) Efficacia dello Statuto

' L'Associazione & disciplinata dal presente statute, valutato secondo le

5 regole dei contratti e secondo i criterl del’articolo 12 delle preleggi del

Codice Civile e agisce nel rispetto del CT5, delle relative norme di

attuazione, delle leggl regionali e dei principl generall dell’ordinamento

gluridico.

Gli associati sono tenut] all’'osservanza del presente statuto, che costituisce

la regola fondamentale di comportamento dell’attivits dell’Associazione

stessa, @ del regolamento di esecuzione per la disciplina degli aspetti

organizzativi pit particolari, se approvato dall’Assemblea.

“aart. 3) Finalita e Attivita

B

]
=

\ \q.ssuc}aziane fonda la propria attivita istitutionale e associativa sul principi
o

-

*’}Jstituzinnali della democrazia, della partecipazione sociale e della

V
| sussidiarieta.

| L'Assoclazione esercita in via esclusiva o principale una o pia attivita di

|
___E interesse generale per il perseguimento, senta scopo di lucro, delle

| seguenti finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale:

vy

perseguire il bene comune, elevare i livelli di cittadinonzo attiva, di coesione

& Erﬂ:erz:'c:ne socigle, fovorire lo portecipazione, l'inclusione e il pienc

suiluppo defla persona, valorizzare il potenziale of crescita e di occupazione

lovarativa.

L' Associazione persegue le finalita di cui al comma precedente attraverso lo

svolgimento continuato delle seguenti attivita di interesse generale, di cui

delfart, 5 del CT5, a favore degli associati, del loro familiari e di terzi,

avvalendosi dell’attivita di volontariato dei propri associatiz

'Ihll




MOME

LWOGD E DATA DI NASCITA

RESIDENLA

1. DBALDWCO ERSLIG

Taranka |l WIH}IEE’IE

Soanzanc J.co Vin Zuccarallz, 30

BARBARD ANTOMELLA

rd

Chisramante, 32031955

Corsp Pandosia 1 Policore

3 BELLIZZEC RAFFAELE

Policoro (MT] 1 06/08/1584

Palicoro Vi Gonzaga, 11

4 [FE STEFANQ SALVATURE

Policore (WT] Il 2271171281

Policong, via F, Trisana

5 FIOREMZA GIUSEPPE

Policorg, 27/08/1894

wia Mbeerata 10 - Policore

£ FORTUMNATC RARINGA

Policorn, 28,000, 1982

C.6a Macchiarella 13 Rotendellg

£ WAROUD MINID

Pollcors (MT} 18/12/1980

Faficoro ¥ia Rocco comeliang, 23

Policoro (MT) il 16/09,/ 1006

Paollcoro, Via Fuccnerifucio, 22

,'T’li:}-wr.'u-:ﬂl GENINY

“
o,

g '|=-',.| BIHONN MATTED

Policoro, 03,00, 20049

Palicore Via Giscama 11

7E
10 EENUMONN SaLVATORE

Palicoro |MT} i 16,04/ 1954

Fallcoro, via @, Drianca, 11

11 WilA QRARID

Policoro, 3070715594

Paicaro

13 WIHOLA DOMEMNICD

Havondellz {#IT] 0 Q8 1271562

Scaneand 1.oo via Tevers, 17

A titolo esemplificative ma non esaustivo le azionl attraverso le quali si

esplicheranno le attivita di interesse generale si concretizzeranno in

- oprganizzaziene di attivita e manifestazioni (seminari, convegni, stage,

workshop, congressi, attivitad di laboratorio, scambi culturali, rassegne,

attivita espositive) volte alla produzione e diffusione della cultura locale;

progetiazione e interventl finalizzati alla prevenzione di forme di disagio

Scciale attraverso: percors Socioeducativi; supporto psicclogico; attivita

di screening per Nindividuazione di fattori di rischio; campagne di

prevenzione  primaria;  supporto  per  la  didattica  inclusiva;

coordinamento e gestione di attivita che favoriscono la logica della

comunita educante.
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in linea di principio, riprendendo quanto menzionato all’art. 2 del

Decrete legislative 3 luglie 2017, n. 112, 'Associazione si impegna nelle

seguenti attivita:

assistenza Sociale, al sensi della legge 8 novembre 2000, n. 328, recante

legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di interventi €

servizi Sociali;

assistenza sanitaria, per I'erogazione delle prestazioni di cui al decreto

del Presidente del Consiglio del Ministri in data 29 novembre 2001,

recante «Definizione dei livelll essenziali di assistenzas, e successive

modificazioni, pubblicato nel supplemento ordinarie alla Gazzetts

["¥27=, Ufficiale n. 33 dell'8 febbraio 2002;

I-:,‘.-: ]

Rl ) é

-\¢ dasistenza Socio-sanitaria, ai sensi del decreto del Presidente del

ﬁé‘nsig}iu dei Ministrl in data 14 febbraio 2001, recante «Atto di indirizza

g coordinamento in materia di prestazioni Socio-sanitaries, pubblicato

nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001;

educazione, istrutione e formazione, ai sensi della legge 28 marzo 2003,

n. 53, recante delega al Governo per la definizione delle norme genarall

sull‘istruzione e dei livelli essenziali delle prestazioni in materia di

istruzione e formazione professionale;

tutela dell’ambiente e dell’ecosistema, ai sensi della legge 15 dicembre

2004, n. 308, recante delega al Governa per il rigrding, il coardinamenta

g [integrazione della legislazione in materia ambientale e misure d

diretta applicazione, con esclusione delle attivita, esercitate

abitualmente, di raccolta e r'n:idaﬂiu dei rifiuti urbani, speciall e

pericalosi;

Vil




- valorizzazione del patrimonio culturale, al sensi del Codice dei beni

culturali e del pagsaggio, di eul al decreto legislative 22 gennaio 2004, n,

3 4.2:

- turismo Sociale, di cui ail‘articolo 7, comma 10, della legge 29 marzo)

2001, n. 135, recante riforma della legislazione nazionale del turismo;

ricerca ed erogazione di servizi culturali;

- formazicne extra-scolastica, finalizzata alla  prevenzione della

dispersione scolastica ed al successo scolastico e formativo;

- servizi strumentali alle imprese Sociali, resi da enti composti in misura

superiore al settanta per cento da organizzadionl che esercitano

Ty un impresa Sociale;

___,.
- %Itﬁ di impresa, al fine dell'lnserimento lavorativo di soggetti che

o=
-

lavoratori svantaggiati al sensi dell’articolo 2, primo paragrafa 1,

lettera f), punti i), ix) e x|, del Regolamento {CE) n. 2204/2002

della Commissione, 5 dicembre 2002, della Commissione relativo

al'applicazione degli articoli 87 e 88 del trattato CE agli aiuti di

Stato a favore dell’occupazione;

]

lavoratori disabili ai sensi dell'articolo 2, primo paragrafo 1,

lettera g), del citato Regolamento (C E)n. 2204,/2002.

—— e f— )

svolgere ogni altra atlivith connessa o affine a quelle

sopraelencate e compiere, sempre nel rispetta del CT5, ogni atto

od aperatione contrattuale necessaria o utile alla realizzazione

diretta o indiretta delle finalita istituzionall.

Per | danni derivanti da respﬂnsahi!ita contrattuale ed extra contrattuale,

VIl




-

I'Associazione pud stipulare apposita polizza assicurativa di responsabilita

clvile,

L' Associaziona pud esercitare, a norma dell'art. 6 del CTS, attivita diverse da

guelle di interesse generale, secondarie e strumentali rispetio a queste

ultime, secondo criteri e limiti definiti con apposito Decreto ministeriale. La

| loro individuazione & operata da parte del Consiglio Direttivo.

L'Associazione pud inoltre realizzare attivitd di raccolta fondi, nel rispetto

dei principi di verita, trasparenza e correttezza con i sostenitori e con il

pubblica, in conformita alle disposizionl contenute nell'art. 7 del D. Lgs.

117/2017,

art. 4) Volontario e attivita di volontariato

£
'E'E\ lo svoigimento delle attivita di cui all'art, 3 I'Associazione si avvale
3 -

X
0

valentemente dell’attivitd di volontariate dei propri associati o delle

Ed
persone aderenti agli enti associati.

Il volontario, per sua libera scelta, svolge la propria attivita in favore della

comunith @ del bene comune in modo personale, spontanec e gratuim,

senza finl di lucro, neanche indiretti ed esclusivamente per finl di

galidariera,

Lo gualita di volontario @ incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di

lavoro subordinato o autonomo e con ognl altro rapporto di lavoro

ratribulto con I'Associazione di cui il volontario & socio o associato o tramite

il quale svolge la propria attivita volontaria.

L'attivita del volontario non puo essere retribuita in alcun mede, nemmeno

dal beneficiario. Agli associati valentari possono essere rimbarsate soltanto

le spese effettivamente sostenute e documentate per |'attivitd prestata,

1%




gntro i limiti massiml e alle condizioni preventivamente stabilite dal

Consiglio Direttivo dell'Associazlone. Seno vietati i rimborsi spesa di tipo

forfetario.

Ai sensi dell’art. 17 comma 4 del CTS le spese sostenute dal velontario

possono essereé rimborsate anche a fronte di una autocertificazione resa al

sensi defl'art, 46 del D.P.R. n 445,/2000, purché non superino 'importa di 10

euro glornmalieri @ 150 euro mensili, previa delibera del Consiglio Direttivo

che stabilisca le tipologie di spese e attivita di velontariato per le quali @

nm:jgﬁa guesta modalita semplificata di rimborso,

]
Gli %ﬁ}ciati volontari che prestano attivitd di volontariato sono assicuratl

]
perﬁ;ﬁame, infortunio, e per la responsabilita civile verso | terzi ai sens|

3
dell'art, 18 del D. Lgs. 117/2017.

L Associazione iscrive in un apposito registro, appositamente vidimato, |

valoentari che swolgona la loro attivita in modo non occasionale @ che

risultano assicurati ai sensi del precedente comma.

ASSOCIATI

- art. 5) Ammissione

| Ai sensi dell’art, 35, comma 1, del CTS le Associazioni di promozione sociale

2

son0 associazioni costituite da un numero non infeériore a sefte parsong

| fisiche o a tre Associazioni di promogione sociale,

all'Associazione possono aderire senza aleun tipo di discriminazione né

|

Lar

limitazioni riferiblll alle condizionl economiche tutti | soggetti, persone

fisiche di ambo i sessi, di ogni convinzione, ideologia, confessione che sl

rispecchine nei finl dell’Associaziene ¢ che vogliano, con spirito di servizio e

con atteggiamento di autentico dislogo e di concreta collaborazione,

a




-

operare per | suddetti scopl, decidendo altresi di osservare |l presente

statuto.

| Messun motivo legato a distinzioni di razza, sesso, religione, possesso di

cittadinanza italiana o straniera pud essere posto a base del rifiuto della]

richiesta di adesione all' Associazione,

| saci hanno stessi dirittl & stes<i doveri.

Eventuali ed eccezionali preclusioni, limitazioni, esclusioni devono essere

mgHyate e strettamente connesse alla necessitd di perseguire i fini di

+ ,I':I

promogigne sociale che 'Associazione si propone,

™

[Ad

Mel casa

]

gi sad minorennl o di persone con limitata capacita giuridica, |l

-
di di vota e ghi altri diritti riconosciuti agli associati saranno esercitati

dai titolari della respansabilith genitoriale o tutelare sugli stessi associati,

Possono aderire all’ Associazione altri enti del terzo settore o senza scopo di

luero a condizione che il loro numero nen superi il cingquanta per cento del

numero delle associazioni di promozione scclzle, In gquesto ultimo caso gli

enti devono perseguire finalith compatibill e/o complementari a quelle

indicate nel precedente art.3. In guesto caso la domanda dovra essere

presentata dal legale rappresentante del soggetto che richiede I'adesione,

corredata dalla deliberazione dell'crgano competente.

Il numero degli associati e illimitato ma, In ogni caso, non pub essere

inferiore al numero minimo richiesto dalla Legge. Se successivamente alla

costituzione 1l numero dovesse scendere al di sotto del minimo richiesto,

I'Associazione dovra darne tempestiva comunicazione all'Uffico del

Registro unico nazionale ed integrara il numero entro un anno.

Lammissione all'Associazione @ deliberata dal Censiglio Direttive su

X1




domanda dellinteressato secondo i criteri non discriminatori di cui al

comma 2 del presente articolo. La deliberazione ¢ comunicata

all'interessato e annotata nel libro degli associati.

Mella demanda deve essere anche precisato che il richiedente sl impegna ad

accettare le norme defio Statute sociale e dei regolamenti interni, ad

osservare le disposizioni che saranpno emanate dal Consiglio Direttive e

dallAssemblea e a partecipare alla vita associativa.

=]
l-ql‘"
Lﬁ%‘ranﬁz di ammissione presentate da soggetti minorenni o da persone

e
|:'-
con’ l::-fjirnit:-:tan capacita giuridica dovranno essere  controfirmate

TI""\..
dyE:'E'I'CEﬂlE la responsabilitd genitoriale e/o tutelare, che risponde verso

| l'Associazione per tutte le obbligazioni dell’'associate minorenne o delia

persang con limitata capacita giuridica.

In caso di rigetto della domanda, il Consiglio Direttive comunica la decisione

all'interessato entro 30 giorni, motivandola.

L'aspirante associato pud, entro 30 giorni da tale comunicazions di rigetto,

chiedere che sull'lstanza si pronunci |'Assemblea, se non appositamente

canvocata, in occasione della successiva convacazione.

L'ammissione ad associato & a tempo indeterminato, fermo restando il|
1 [ |

diritto di recesso.

T T

Mon & ammessa la categoria di associati temporanei.

La gquota secale, eventualmente deliberata dall'Assemblea, & intrasmissibile

a gualsiasi titolo, non rimborsabile e non rivalutabile.

art. 6) Diritti e doveri

Hanna il diritto di:

v pleggere gli organi sociall e di essere eletti negli stess);

Al




¥ assere informati sulle attivita dell’Associazione e controllame

I'andamenta;

v prendere atto dell’ordine del giorno delle assemblee,

v psaminare i libri sociali secondo le regole stabilite dal successiva art.

17

L

votare in Assemblea se Iscritti da almeno tre mesi nel lbro degli

‘r'r'

-]

assaciati;

53

n‘]"-
[

1

&

i .)denunziare | Fatti che ritiene censurabili ai sensi deli®art, 29 del CTS;

%

@ iFdovere di:

¥ rispettare il presente statuto e |'eventuale regelamento interna;

¥ rispettare le delibere degli organi sociali;

v partecipare alla vita assoclativa e contribuire al buon funzionamento

dell'organizzazione e alla realizzazione delle attivita statutarie

tramite il propric impegno gratuito;

¥ non arrecare danni morali o materiali all’'organizrazione;

v yersare, se prevista, la quota associativa secondo I'importo, le

modalitad di versamento e | termini annualmente stabiliti dall’argano

competente.

art. 7) Perdita della gualifica di associato

La gualita di associato si parde per morte, recesso o @sclusiona,

L'associato pud recedere dall’Associazione mediante comunicazione scritta

al Consiglio Direttiva, Il recesso & immediatamente efficace e il Consiglic

Direttivo ne prende atte nella prima seduta wtile e procede alla

cancellazione dal Libro del soci con decorrenze dalla data di trasmissione

della comunicazione scritta.

palll




'associato che contravviene gravemente ai doveri di cul al precedente

articolo 6 del presente statuto pud essere escluso dall’Asseciazione con

deliberazione motivata del Consiglio Direttivo che deve essere comunicata

all'interessato entro i successivi dieci giomi,

L'interessato pud presentare reclamo avverso la delibera del Consiglio

Direttivo chiedendo al legale rappresentante con lettera raccomandata o

pe-:';\antm 15 giorni dalla ricezione della comunicazione, il riesame della
L |

32
deg?J:)ne adottata dal Consiglio Direttivo.

E'_h.
L’é;emblea provvedera entro | successivi 30 giorni a deliberare con volo

segroto sulla deliberazione di esclusione adottata dal Consiglio Direttivo,

dopo aver ascoltato linteressato in contradditorio. In ogni caso la

deliberazione Assembleare dovrd essere comunicata adeguatamente

all'associato, il quale, in caso di esclusione, viene cancellato dal Libro deil

soci con decorrenza dalla data della deliberazione dell'organo Assembleare. |

L'associato pud ricorrere all'autorita giudiziana entro sei mesi dal giorno di|

notifica della deliberazione,

ORGANI ASS0CIATIVI

art. 8) Organi sociali

sano organi sociali dell’Associazione:

» Assemblea degli associati,

. Enns&gl ia Direttivo;

* Presidente;

» (Organo di controllo (eventuale - nominato al verificarsi delle

condizien| di cui all'art. 30 del D. Lgs 117/2017);

« DOrgano di revisione (eventuale - nominato al verificarsi delle

X1V




ey
.

condizioni di cut all'art. 31 del D. Lgs 117,/2017);

Al eomponenti degli organi sociali, ad eccezione di quelli dell’Organo di

controllo & dell'Organo di Revisione in possessoc dei requisiti di cul

all'articolo 2397, seconda comma, del codice civile, non pud essere

attribuite alcun compenso, salvo il rimbarso delle spese effettivamente

sostenute ¢ documentate per l'attivita prestata ai fini dello svolgimento

E
i

della Rnzicne.

¥

H."E'j

art; 8) Assemblea

p g
Lassemblea & lorgano sovrano ed e composta dagll  associatl

dell' Associazione, iscritti nel Libre dE,EJi associati.

Ciascun associato ha diritto a un voto e pud farsi rappresentare da altra

associato, conferendo delega scritta, anche In calce all'awiso di

convocazione. Ciascun associato pud rappresentare sino ad un massimo di

tre associatl,

S@ sono assoclatl altrl ETS questl hanno a disposizione massima 5 voti in

proparzione al numerc degli iscritti.

Hanno diritto di voto tutti eolors che sona iscritti da almeno tre mesi nel

libro degli associati.

Ai fini del quorum costitutive e deliberativo dell'Assemblea si considera il

numers del socl aventi diritto al voto.

e m—

L' Assemblea @ presieduta dal Presidente dell’ Associazione o, in sua assenza,

dal VicePresidente o persona designata dall' Assemblea stessa.

E' comvocats almeno una volta all’anno dal Presidante dell' Assaciarione o

da chi ne fa le vecl mediante avviso scritto da inviare almeno 15 giorni

prima di quello fissato per I'adunanza e contenente fa data della riunione,

X




torario, il luogo, l'ordine del giorno e l'eventuale data di seconda

convocazione,

La seconda convocazione € fissata a distanza di almeno 24 ore dalla prima.

Tale comunicazione pud awvenire a mezzo lettera e/o e-mail con notifica di

recapito spedita al recapito risultante dal libro degli associati e/o mediante

avviso affisso nella sede dell'Associatione.

]
UAssemBlea & Inoltre convocata a richiesta di almeno un decimo degli

L

?"'-
ass.ug-rﬁl o guando la maggiomaza del Consiglio Direttive lo ritiene

-

mecessario,

In guesti casi il Presidente deve provvedere alla convocazione

dell’ assemblea, la quale deve svolgersi entro 60 (sessanta) glorni dalla data

della richiesta. Qualora il Presidente non provveda alla convocazione nel

termini indicati, Forgane di controllo, se nominato, deve procedere in sua

vece @ ten2a ritardo alla convocazione dell’Assemblea.

| voti sono palesi, tranne quelli riguardanti le persone.

Delle riunlonl dellAssemblea & redatto il wverbale, soltcscrite dal

Presidente e dal werbalizzante e conservato presso la  sede

dell’4ssociazione,

L'Aassemblea pud essere ordinaria o straordinaria, E' straordinaria guella

convocata per la modifica dell'atto costitutive o dello statuto, lo

scioglimento dell' Associazione e la devoluzione del patrimonio, la fusione, |

trasformazione o scissione. E' ordinaria in tuttl E.H altrl casl. i

art. 10) Compiti dell’Assemblea

&

L'Assemblea;

« determina le linee generall programmatiche dell’attivita
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dell’Associazione;

= pomina @ revoca | componenti degh organi sociali, compreso il

Presidente ed eventualmente il Vice Presidente;

* [omina e revoca, quando previsto, |l soggetto incaricato della

revisione legale dei conti;

« approva il bilancio di esercizio e il bilancio sociale, guando previsto;

o delibera sulla responsabilitd dei componentl degli organi sociali e

=
=

[, 1]

--}rmnuﬂve arione di responsabilith nei loro confronti;

&/ delibera in merito al numero del componenti il Consiglio Direttivo

-t
el termini di cui al successivo art. 13 del presante statuto;

= delibera sulla eventuale richiesta di riesame promossa dall’aspirante

sacio  in merito alle delibera di non ammissione del Cunsigljn

Drettivo:

» delibera sulla eventuale richiesta di riesame promossa dal socio

esciuso in merito alla delibera di esclusione del Consiglio Direttivo;

¢ delibera sulle modificazioni dell'atto costitutive o dello statuto;

« approva l'eventuale regolamento dei laveri Assembleari;

s delibera lo scioglimento, |a trasformazione, la fusione o la scissione

dell"Associazione;

= delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutive o

dallo statuto alla sua competenza.

art. 11) Assemblea ordinaria

L' Assemblea ordinaria e regolarmente costituita in prima Convocazione con

la presenza della metd piu uno degli associati, presenti in propric o per

delega, e in seconda convecazione qualungue $ia il numero degli associati
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presenti, in proprio o in delega.

L'Assemblea ordinaria delibera a maggioranza dei voti dei presenti.

E' ammessa I'esprassione del voto per corrispondenza o In via elettronica,

purché sia possibile verificare |'identitd dell’associato che partecipa e vota.

Melle deliberazionl dl approvazione del bilancio e in guelle che riguardano la

lore responsabilitd, | componenti del Consiglio Direttivo non hanno diritto

di wota.

art. 12] Assemblea straordinaria

LMQ}nhlea straordinaria modifica 'atto  costitutive e lo  statuto

tom.

&
uu%mciaziuma- con la presenza di almeno ¥ degll associati e il voto

favorevole della maggioranza dei presentl. La trasformazione dell’'ente

rientra tra le modifiche statutarie.

L' Assemblea straordinaria delibera lo scioghmento, la liquidazione e relativa

devoluzione del patrimenio, nonché la fusione e scissione con il voto

favorevole di almeno | 3/4 degli associati.

art. 13) Consiglio Direttivo

Il Consiglio Direttive governa |'Associazione e opera in attuazione delle

volontd e degli indirizzi generali dell’Assemblea alla guale risponde

direttamente e dalla quale pud essere revocato.

Il Consiglio Direttiva & compaosto,sempre in numero dispari @ nel rispetto

del eriterio di alterita degli organi associativi, da numero minimo di 3 a un

pumero massimo di 11 membri, comprese il Presidente, eletti

dall' Assemblea, tra le persone fisiche associate owvero indicate dagli enti

piuridici associatl, fatta eccezione paet | primi amministratori che sano

naminati dalf atto costitutivao.
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Dura in carica per n. 3 anni @ | suoi componenti possono essere rieletti per

i, 2 mandat] consecutivi.

Il Consiglio Direttivo & wvalidamente costituito quando @ presente la

maggioranza del componenti. Nel caso in cui & composto da soli tre membr|

550 & validamente costituito quando seno presenti tuttl, Le deliberazioni

sono assunte a maggioranza dei presenti.

Si applica I'articolo 2382 del codice civile. Al conflitto di interessi degli

;ﬁ\-\nininramri si applica l'articole 2475-ter del codice civile.

- 5
Il :;l[ansiglin Direttivo compie tutti gli atti di ordinaria e straordinaria

amministrazione la cul competenza non sia per legge di pertinenza esclusiva

dell’ Assemblea.

I particolare, tra gli altri compiti:

¢« amministra l'Associazione,

« attua le deliberazioni dell"Assemblea,

« predispone il bilancio di esercizio; e, s& previsto, |l bilancio sociale, i

sottopone all'approvazione del'Assemblea e cura gl ulteriori

adempimenti previsti dalla legge,

+ predispone tutti gl elementi utill all'Assemblea per la previsione e la

programmazione econcmica dell'esercizie,

« stipula tuttl gh atti e contratti inerenti le attivita associative,

» cura la tenuta dei libri sociall di sua competenza,

s & responsabile degli adempimenti connessi all'iscrizione nel Runts,

» disciplina I'ammissione degli associati,

s« delibera sulle richieste di ammissione e sulla esclusione del saci

Il potere di rappresentanza attribuito ai consigliert ¢ generale, pertanto le
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limitazioni di tale potere non sono opponibili ai terzi se non iscritte nel

Registro unico nazionale del Terzo Settore o <@ non si prova che i terzi ne

erano a conoscenza. || Presidente dell’Assocdiazione & il Presidente del

Consiglio Direttivo ed & nominato dall'Assemblea assieme agll altri]

componanti del Consiglio Direttivo

|
In caso venga a mancare in modo irreversibile uno o pid cansiglieri, il

Consiglio Direttive provvede alla surroga attingendo alla graduatoria dei

nan alettl. Allorché questa fosse esaurita, owvera inesistente, il Presidente

CONVOGE I'assemblea per le elezioni suppletive per | membri da sestituire. In

A _ _
ogni cﬂ%i nuovi Consiglieri scadono assieme & coloro che song in carica
=1}

LY . b
ali' attopdella loro nomina. Se vengono a mancare consiglieri in numerg

.F*'P
superiore alla meta, I Presidente deve convocare tempestivamente

I'Assemblea per nuove elezioni e il Consiglio Direttive si intende decaduto

nella sua completezza

art. 14) Presidente

Il Presidente & eletto dall'Assemblea a maggioranza dei presenti,

rappresenta legalmente |'Associazione e compie tutti gl atti che la

Impegnano verso I'esterno,

Il Presidente dura In carica guanto il Consiglio Direttiva e cessa per

scadenza del mandato, per dirmissioni volontarie o per eventuale revoca

decisa dall’ assemblea.

Almend un megé prima della scadenza del mandato, il Presidente convoca

I'Assemblea per I'eleziane del nuove Consiglo Direttiva.

Il Presidente convoca e preslede 'Assemblea e il Consiglio Direttive, svolge

I'ordinaria amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo

XX




al Consiglio Direttiva in merito all attivita compiuta,

Il VicePresidente, eletto dall’Assemblea, sostituisce il Presidente in ogni sua

attribuzione ognigualvolta guesti sia impossibilitato nell'esercizio delle sue

funzioni.

art. 15) Organao di controllo

CQualora siano superati, per due esercizi consecutivi, due dei imitl di cul

.:Lll’;griI a0, comma 2, del CT8, I'Assemblea elegge un Organo di Controllo,

1
an:har_nann-:ral.icﬂ.

rd
Al compenenti dell'Crgano di controllo si applica l'articolo 2399 del Codice

civile, | componenti dell'Organc di controlle devono essere scelti tra le

categorie di SUEgETL di cui all'articole 2397, comma secondo, del Codice

civile. Nel caso di Organo di controlle collegiale, | predetti requisiti devano

essere posseduti da almeno uno dei componenti.

L'Organo di controllo vigila sull'osservanza della legge e dello statuto e sul

rispetto del principi di corretta amministrazione, anche con riferimento alle

disposizionl del decreto legislative 8 giugno 2001, n. 231, gualora

applicabili, nonché  sull'adeguatezza  dell'assetto  orgamizzativo,

amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento.

L"[}rganu di controllo  esercita  inoltre  compitt di monitoraggio

dell'osservanza delle finalitd civiche, solidaristiche e di utility sociale, avuto

particolare riguardo agli artt. 5,6, 7 e 8 del CT5, ed attesta che il bilancia

sociale sia stato redatto In conformitd alle linee Eujda dl cul afl'articole 14

del Codice del Terzo settore. || bilancio sociale da atto degll esitl del

moniteraggio svolto dall'Organo di controllo.

| compenenti dell'Crgano di controllo possono in qualsiasi momento

XXl




- 'Y

procedere, anche individualmente, ad atti di isperione e di controllo, e a tal

fing, possono chiedere agli amministrator] notizie sull'andamento delle]

operazioni sociali o su determinati affari.

L'Organo di controllo pud inoltre esercitare, a seguito di dﬁtlhera:iﬂnei

|
dell Assemblea, al superamento dei limiti di cui ali'art. 31, comma 1, del

D.igs. 117/2017, 1z revisione legale del conti. In tal caso, I'Organo &

costitgito da revisori legali iscritti nell apposito registro.

icarsi delle condizioni di legge, 'Assemblea si riserva di stabilire |l

carattere monocratico o collegiale dell'organo e il numero del componenti

Inoltre, I'Assemnblea dei soci elegge 'Organo di controllo qualora lo ritenga

apportuno in ragione della complessita delle attivita organizzate o in

ragione della rilevanza di contributi pubblici da gestire.

art. 16) Organo di Revisione legale dei conti

L'Assemblea, se ricorrono i requisiti previsti all'art. 31 D. Lgs 117/2017, pud

deliberare di nominare = nel caso in cui la funziona di revisione legale del

| canti non & attribuita all’'Organo di Controllo, ai sensi del comma 6 del

precedente articolo - un Revisore legale dei conti o una Societa di revisione

legale iscritti nell'apposito registro.

In ogni caso, I'Assemblea del sod pud eleggere il Revisores dei conti, qualora

lu ritenga opportunc in ragione della complessita delle attivita organizzate

o in ragione della rilevanza di contributi pubblici da gestire.

ASPETTI GESTIONALI

art. 17) Libri sociali

L'Associazione ha 'obbligo di tenere i seguenti libri sociali:

a) il libro degli associati tenute a cura del Consiglio Direttivo;
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b il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cul

devone essere trascritti anche | verball redatti per atto pubblico, tenuto a

cura del Consiglio Direttivo;

¢} il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo,

dell’erganc di controllo, e degli altri organi sociali, tenutl a cura dell'organo

a cui si riferiscono;

d} il registro dei volontari, tenuto @ cura del Consiglio Direttivo,

debitamente vidimato,

Tutﬁ‘gil associati hanno il diritto di esaminare | libri sociali tenuti presso la
=%

s&dﬁ] wgale dell'ente, entro 14 gioml dalla data della richiesta formulata

-
aII’E(;ann competente.

art. 18) Risorse economiche e patrimoniali

Le risarse economiche dell' Asscciazione sono costituite da;

& guote associative;

= contributl pubblici e privati;

« donazioni e lasciti testamentari;

&« rendite patrimonialil

® attivita di raccolta fondi,

« rnmborsi da convenzionl;

= ognialtra entrata ammessa al sansi del D.Lgs. 117/2017

| benl dell’Associazione sono beni immobili, beni rEEiS-tral_I mabili & beni

moblli. | beni immaobili ed | beni registratl mobili possonoe essere acquistati

dall Associazione, @ sono ad essa intestatl.

| benl immoblll, 1 beni registrati mobili, nenché i beni mobili che seno|

| collecati nella sede dell’Associazione sono elencati nelllinventario, che &
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| depositato presso la sede dell’Associazione e pud essere consultate dagli

| assocliatl,

Art. 18) Bilancio e rendicontazione sociale

I| bilancio di esercizio dell’Associazione & annuale e decorre dal primo

pennaio di ogni anno. E' redatto ai sensi degll articoll 13 e 87 del D, Lgs.

117/2017, dei relativi Decreti attuativi MLPS ee delle relative norme di

attuazione.

|| bilancio deve rappresentare in maniera veritiera @ corretta I'andamento

economico e finanzlario dell'Associazione.

|k\mcln ¢ predisposto dal Consiglio Direttivo e viene approvato
5

T

pntd

&<
daiﬂalemhlea ordinaria entro 4 mesi dalla chiusura dell’esercizio cui si

F
]

rifﬂfée il consuntivo e depositato presso il Registro unico nazionale del

terzo seitore entro il 30 giugne di ggni anno.

Art. 20) Bilancio SOCIALE

Il Bilancio sociale & redatto dal Consiglio Direttivo nei casi & modi previsti

dall’art. 14 del D. Lgs. 117,/2017.

Art. 21) Divieto di distribuzione utili e obbligo di utilizzo del

patrimonio

L' Associazione ha il diviete di distribuire, anche in modo indiretto, utili

avanzi di gestione nonché fondl, riserve o capitale durante la propria vita al

sensi dell'art. 8 comma 2 del D.Lgs, 117/2017 nonché I'obbligo di utilizzare il

patrimonio, comprensivo di eventuall ricavi, rendite, proventi, entrate

comungue denominate, per lo svolgimente dell'attivita statutaria ai fini

dell'esclusivo perseguimento delle finalita previste.

Art. 22) Convenzioni

AW




Le canvenzioni tra I'Associazione di promozione sociale e le Amministrazion|

pubbliche di cui all'art. 56 comma 1 del D. Lgs, 117/2017 sono deliberate

dal Consiglio Direttiva che ne determina anche le modalita di attuazione, e

sono  stipulate dal Presidente dell’Associazione, gquale suo legale

rappresentante.

Copia di ogni convenzione @ custodita, a cura del Presidente, presso la sede

g:!ell'ﬁssucia:lcrrle-

' art. 23) Personale retribuito

L'Assoclazione di promozione sociale pud avvalersi di personale retribuite

neh limiti previsti dall'art. 36 del D, Lgs 117/2017. L'Associazione puo

ass&)pere lavoratori dipendenti o awwalersi di prestazioni di lavoro

-
&
:au%mmﬂ o di altra natura, anche del propr assodati, purché non

1.

volontari, laddove necessario al fini delle svolgimento delle attivita

| dinteresse generale di cul all'art. 3 del presente statuto @ al perseguimenta

| delle proprie finalita. In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegatl

| nell'attivita non pud essere superiore al 50% del numero del volontari o al

| 5% del numero degll associatl,

|

J, | rapporti tra I'Associazionz ed il personale retribuito sono disciplinati

| dall'art. 16 del CTS, dalle leggi in materia e da eventuale apposito

| regolamento adottato dall' Assemblea dell Assocazione.

art. 24) Responsabilita dell’Associozione

Per le obbligazioni assunte dalle persone che rappresentano | Associazione,

i terzi possono far valere i loro diritti sul fondo comune. Delle obbligazioni

| assunte rispondono, persenalmente e solidalmente le persone che hanno
!

agito in nome e per conto dell’Associazione,

b




SCIOGLIMENTO

art. 25) Devoluzione del patrimonio

in caso di estinzione o sciegliments, il patrimonio residuc & devoluto, salva

diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore,

secando quanto previsto dall'art. 9 del D, Lgs. 117/2017.

DIPOSIZIONI FINALI

art. 26) Norma di rinvio

Per gquanta non & previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle

normative vigenti in materia ed al principi generali dell'ordinamento

giuridico.

2\
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DIREZIONE PROVINCIALE DI: MATERA

genzia

@ ntrate UFFICIO TERRITORIALE DI: PISTICCI

Registrazione di Atto Privato

Il 06/05/2025 , presso questo ufficio, & stato registrato un Atto con i seguenti riferimenti:

codice ufficio TcJ , serie 3 , numero 129
data di stipula: 05/05/2025

ident .vo telematico: TCJ25L000129000EE per eventuali adempimenti successivi

richiedente la registrazione: VLIDNCE2TOSH591Q

DATI GENERALI DELL'ATTO

Progr. Descrizione del negozio
Negozio

1 ATTI O VERBALI VARI DI SCCIETA' DI OGNI TIPO E OGGETTO ETC.

SOGGETTI PRESENTI NELL'ATTO

90020980778

Importi versati per |a registrazione:

Imposta di registro: o, oo Imposta di Bollo: 0,00 Altre imposte: 0,00

Sanzioni: 0, 00 Interessi: 0,00

Modalita di pagamento:



