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Presenti N.40 piu 4 deleghe.: (vedi allegartmb—“l )‘

1) La presidente presenta ai soci Lucina dell'Acqua che svolge il ruolo di segretaria . Chiede se
qualcuno vuole candidarsi per il consiglio direttivo; il CD uscente si ricandida. Si candida anche
Lucina Dell'Acqua.

2) Statuto, regolamento sociale.

Lucina spiega che si ¢ dovuto modificare alcuni art. dello statuto per adeguare il nostro alla attuale
normativa del terzo settore. Modifiche: art. 6 precisa che 1’associazione svolge attivita in favore dei
propri soci e dei loro familiari, per cui in caso di minore che intende seguire le attivita sara
sufficiente associare il genitore. Inoltre si precisa che l'associazione si fonda prevalentemente
sull’attivita di volontari, dunque dovra essere istituito il relativo registro. I volontari sono coperti da
polizza assicurativa RC che CAB ha gia sottoscritto. Il tesoriere deve essere un consigliere; non c’¢
obbligo di avere il revisore, poiché I’attivita & sotto la soglia prevista dalle norme. La durata in
carica del CD viene elevata da due a tre anni. Il numero dei consiglieri viene portato ad un
massimo di otto.

Regolamento: il socio pud partecipare alle attivita se in regola con la quota annuale ,che deve essere
rinnovata ogni anno, Chi non & in regola con il versamento della quota non puo partecipare alle
attivita dell'associazione. Se la morosita non viene risolta entro 1’anno sociale, il socio cosiddetto
“sospeso” perde la qualifica di socio e successivamente deve riformulare richiesta di adesione a
CAB come da regolamento qualora volesse poi parteciparne le attivita

Lucina presenta il dr. Bottazzo consulente per l'associazione per gli aspetti amministrativi e fiscali,
a disposizione per eventuali domande e precisazioni.

Lo statuto e il regolamento con le modifiche proposte vengono approvati all'unanimita.

3) Rinnovo cariche sociali: si distribuiscono le schede per la votazione.

N. votanti: 44 comprese deleghe.

Esito votazione.:

Limido MCristina voti 43
Dell’Acqua Lucina voti 42
Colombo Graziella voti 40
Mussi Susanna voti 40
Volpati Jolanda voti 40
Borroni Gabriella voti 39
Ceriotti Grazia voti 39
Mara Sergio voti 37

4) Registro dei volontari ¢ obbligatorio. Il contributo che i volontari danno sia in opere concrete
(allestimento mostre, organizzazione eventi, riordino sede), sia in proposte e idee & fondamentale .

il dott. Bottazzo illustra il significato dell'associazione; I'associazione & un APS , cioé associazione
di promozione sociale. Questo fa rientrare il CAB in un sistema normativo che da delle
agevolazioni fiscali nello svolgimento delle attivita remunerate (corsi didattici che rappresentano la
gran parte degli introiti) che permettono al CAB di sostenere i costi per eventi culturali e mostre
d'arte.

Poiché le nuove norme di legge prevedono che oltre all’attivita dei volontari (assolutamente non
retribuita) sia consentito il ricorso a prestazioni retribuite ma entro limiti precisi (§%. d_el numero
degli associati 0 50% del numero dei volontari) le adesioni al registro dei volon?arn.dmene .anche
importante per stabilire il n. degli insegnanti o altre figure professionali che sono .mdlspensablle per
I"attivita di CAB. Fra i volontari registrati si potranno formare commissioni specifiche: ad esempio
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per organizzare visite a mostre, per fare valutazione delle opere da ammettere alle mostre
organizzate dall'associazione, giuria di concorsi, organizzazione conferenze.
La presidente invita i presenti a candidarsi; viene fatto girare il registro dei volontari per l'iscrizione.
5) Arte nei cortili; si svolgera in cinque cortili ; ci sara un concorso come lo scorso anno; la giuria
sara cosi composta: Sara Rizzo; Iartista Gaetano D'Auria, |'assessore Maffioli.
Il 5 maggio la manifestazione iniziera alle 10; & previsto un laboratorio con l'interazione del
pubblico. Susanna Mussi sta preparando il laboratorio e una scheda con l'obiettivo di coinvolgere il
pubblico nel votare. Nel concorso i vincitori saranno tre piul una segnalazione. La mattina ci sara il
~ coro di ragazzi di Canegrate che cantano musica moderna; un fisarmonicista e un ballerino; un
musicista di strada. T Viandanti Teatranti stanno preparando delle performance. Saranno invitati
anche artisti del CAB per una performance a pii mani. (Cristina, Graziella, Elisabetta Neri)
Parteciperanno alla giornata anche gli allievi della Nuova Busto Musica..
Ci saranno anche laboratori di creta e vetrata. Le opere non saranno solo quadri ma anche sculture,
vetrate, ecc. Per creta sard necessario avere un tavolo per esporre i manufatti con etichette che
indichino la tecnica usata.
Verra inviato il programma dettagliato a tutti soci .
6) Mostra Palazzo Cicogna: le opere saranno valutate da una commissione; dovranno essere inviate
le foto via mail entro il 30 giugno 2019. La mostra si svolgera da 18 a 28 ottobre 2019. Dimensioni
base delle opere: da 50cm a 1 metro. Numero delle opere: almeno tre, considerato lo spazio di
Palazzo Cicogna e per permettere al meglio la selezione da parte della commissione. Sara
comungque possibile presentarne anche un n. inferiore qualora il socio non potesse. Al soci viene
chiesto di sottoscrivere il modulo di pre-adesione alla mostra per poter pensare all’organizzazione.
I consiglio predisporra regolamento e terra informati gli interessati
7) Mostra allievi 25 e 26 maggio 2019 al Cortiletto.

['assemblea termina alle ore 22.45.
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C.A.B. —Centro Artecultura Bustese APS

STATUTO

Costituzione, denominazione e sede

Art. 1. E costituito con sede in BUSTO ARSIZIO, un Ente del Terzo Settore, in forma di Associazione libera,
disciplinata dagli articoli 36 e seguenti del codice civile, nonché dalle regole del Decreto legislativo 3 luglio
2017, n. 117, di seguito denominato “Codice”, denominata “C.A.B. Centro Artecultura Bustese -
Associazione di Promozione Sociale”, ovvero, in forma abbreviata, “C.A.B. — APS”.

Art. 2. L’Associazione C.A.B. Centro Artecultura Bustese — Associazione di Promozione Sociale, piu avanti
chiamata per brevita “Associazione”, svolge le proprie attivita in favore dei propri associati, di loro familiari
e di terzi.

Finalita e attivita

Art. 3. L’Associazione non ha scopo di lucro, & apartitica, aconfessionale e indipendente e persegue
esclusivamente finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale. Essa ha come finalita quella di raggruppare
tutte le forze operanti nel campo delle arti e della cultura e tende a promuovere, con fattiva collaborazione
fra artisti, amatori d'arte e simpatizzanti, manifestazioni a carattere artistico-culturale.

. Art. 4. L’Associazione svolge le seguenti attivita di interesse generale:

- Organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e
delle attivita di interesse generale di cui all’art. 5 del Codice;

- educazione, istruzione, nonché attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;

- organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse culturale.

Art. 5. Per il perseguimento dei propri scopi, I’Associazione potra inoltre aderire anche ad altri organismi di
cui condivide finalita e metodi, collaborare con enti pubblici e privati al fine del conseguimento delle finalita
statutarie, promuovere iniziative per raccolte occasionali di fondi al fine di reperire risorse finanziarie
finalizzate solo ed esclusivamente al raggiungimento dell’oggetto sociale.

L'associazione pud inoltre effettuare attivita diverse da quelle di cui all’art. 4 del presente Statuto, anche a
carattere commerciale e produttivo, secondo le modalita e i limiti di cui all’art. 6 del Codice.

Soci

Art. 6. Possono diventare soci dell’Associazione, tutti coloro che, condividendone gli scopi, intendano
impegnarsi per la loro realizzazione.

L’Associazione e costituita da Soci Ordinari, Soci Sostenitori e Soci Onorari. L’Associazione esclude la
temporaneita della partecipazione alla vita associativa.

Non sono previste, e sono vietate, limitazioni con riferimento alle condizioni economiche e discriminazioni
di qualsiasi natura in relazione all’'ammissione dei soci.



E escluso qualsiasi rimborso ai soci in caso di recesso.

L’associazione svolge in favore dei propri soci, di loro familiari o di terzi le attivita di interesse generale che
ne costituiscono I'oggetto previste dal presente statuto, avvalendosi in modo prevalente dell’attivita di
volontariato dei propri soci medesimi.

Se il numero dei soci scende al di sotto della soglia indicata al comma 1 dell’art. 35 del Codice, esso deve
essere integrato entro un anno.

Art. 7. La domanda di ammissione a socio deve essere presentata al Consiglio Direttivo. Il Consiglio
. decidera sull’accoglimento o il rigetto della domanda dell’aspirante.

Art. 8. Il rigetto della domanda di iscrizione deve essere comunicato per iscritto all'interessato,
specificandone i motivi.

Diritti e doveri dei soci

Art. 9. | soci hanno tutti uguali diritti e non assumono alcuna responsabilita oltre I'importo delle rispettive
quote.

Ai soci & garantito il diritto di esaminare i libri sociali, ai sensi dell’art. 15 comma 3 del Codice, rivolgendo
apposita istanza al Presidente il quale rendera possibile 'esame presso la sede legale dell’Associazione o
presso altri luoghi nei quali siano depositati i libri stessi, entro i trenta giorni successivi. Il Consiglio Direttivo
pud approvare apposito regolamento al fine di adottare opportune procedure per rendere piu fruibile il
diritto dei soci di cui alla presente regola.

| soci hanno il diritto di essere informati su tutte le attivita ed iniziative dell’Associazione, di partecipare con
diritto di voto alle assemblee, di essere eletti alle cariche sociali e di svolgere il lavoro comunemente
concordato.

| soci hanno I'obbligo di rispettare e far rispettare le norme dello Statuto e degli eventuali regolamenti.

Le prestazioni fornite dagli aderenti sono prevalentemente gratuite, salvo eventuale rimborso spese
documentato e preventivamente autorizzato dal Consiglio Direttivo, nei limiti dell’art. 17 del Codice.

L’associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra
natura, anche dei propri associati, solo quando cio sia necessario ai fini dello svolgimento dell'attivita di
interesse generale e al perseguimento delle finalita. In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati
nell'attivita non pud essere superiore al cinquanta per cento del numero dei volontari o al cinque per cento

del numero degli associati.
Art. 10. La qualita di socio si perde

a) Per mancato versamento della quota annuale;

b) per decesso;

c) per dimissioni;

d) per esclusione, deliberata dal Consiglio Direttivo, in caso di indegnita del socio, a causa di attivita
pregiudizievole all’Associazione o incompatibile con le finalita della stessa, oltre che per
comportamenti contrari alle elementari norme del convivere civile, che costituiscono violazione di

norme statutarie e/o regolamenti interni



La perdita della qualifica di socio nei casi a), b) e c) & deliberata dal Consiglio Direttivo, mentre in caso di
esclusione, la delibera del Consiglio Direttivo deve essere ratificata da parte della prima Assemblea utile.
Contro il provvedimento di esclusione, il socio escluso ha 30 giorni di tempo per far ricorso all’Assemblea.

Organi sociali e cariche elettive

Art. 11. Sono organi dell’Associazione:

a) I’Assemblea dei soci;
b) il Consiglio Direttivo;
c) il Presidente e il Vice-Presidente;
d) il Tesoriere;
\e) il Segretario;

-f) il Collegio sindacale, al verificarsi delle condizioni previste all'art. 30 del Codice;
= g) il Revisore dei conti, al verificarsi delle condizioni previste all’art. 31 del Codice.

‘ /Lt/ cariche sociali sono prevalentemente gratuite. Il Consiglio Direttivo pud attribuire al Segretario, al
~ Tesoriere, al Collegio sindacale e al Revisore dei conti una indennita nei limiti indicati dal Codice.

Assemblea

Art. 12. L’Assemblea & organo sovrano ed & composta da tutti i soci. L’Assemblea viene convocata dal
Consiglio Direttivo, almeno una volta I'anno, entro quattro mesi dalla chiusura dell’esercizio, per
I’'approvazione del rendiconto economico consuntivo.

’assemblea & inoltre convocata dal Consiglio Direttivo quando se ne rawvisi la necessita o quando ne sia
fatta richiesta motivata da almeno un decimo degli associati. L’Assemblea & presieduta dal Presidente in
carica oppure, in caso di sua assenza, da un altro membro del Consiglio.

Le Assemblee, sia ordinarie che straordinarie, sono convocate mediante invio di lettera non raccomandata,
lettera consegnata a mano, e-mail o qualsiasi altro mezzo idoneo a portare a conoscenza il socio
del’avvenuta convocazione, almeno cinque giorni prima del giorno fissato per la riunione. L'avviso di
convocazione deve contenere il giorno, 'ora e la sede della convocazione, nonché l'ordine del giorno con i
punti oggetto del dibattimento.

Art. 13. L’Assemblea pud essere costituita in forma ordinaria e straordinaria.

Art. 14. L'Assemblea ordinaria & validamente costituita con la presenza di almeno meta degli associati,
mentre in seconda convocazione & valida la deliberazione presa qualunque sia il numero degli intervenuti. E
consentita I'espressione del voto per delega. Ciascun socio pud essere latore di massimo due deleghe
scritte. Le deliberazioni dell’Assemblea ordinaria sono prese a maggioranza dei voti

Art. 15. Nelle deliberazioni di approvazione del rendiconto e in quelle che riguardano la loro responsabilita,
i Consiglieri non hanno diritto di voto. Per le votazioni si procede normalmente per alzata di mano. Per
I'elezione del Consiglio Direttivo, si procede mediante voto a scrutinio segreto su scheda. Le deliberazioni
sono immediatamente esecutive e devono risultare insieme alla sintesi del dibattito da apposito verbale

sottoscritto dal Presidente e dal segretario dell’Assemblea.
Art. 16. Sono competenze inderogabili dell’Assemblea ordinaria:
- discutere ed approvare il rendiconto economico consuntivo;
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- definire il programma generale annuale di attivita;

- procedere alla nomina dei consiglieri, determinandone previamente il numero dei componenti;

- nominare I'Organo di Controllo, al verificarsi delle condizioni previste all’art. 30 del Codice;

- nominare il Revisore dei Conti, al verificarsi delle condizioni previste all'art. 31 del Codice;

- discutere ed approvare gli eventuali regolamenti predisposti dal Consiglio Direttivo per il
funzionamento dell’Associazione;

- deliberare sulle responsabilita dei Consiglieri;

- ratificare i provvedimenti di esclusione dei soci ad opera del Consiglio Direttivo ai sensi dell’art. 10;

- discutere e decidere su tutti gli argomenti posti al’Ordine del Giorno;

- esaminare la relazione delle attivita svolte nell’anno sociale.

Art. 17. L’Assemblea straordinaria delibera sulla modifica dello Statuto, sullo scioglimento dell’Associazione
e sulla devoluzione del patrimonio. Per le modifiche statutarie I’Assemblea straordinaria sara valida in
prima convocazione con la presenza della meta piu uno dei soci, ed in seconda convocazione con qualsiasi
numero di soci presenti. E consentita I'espressione del voto per delega. Ciascun socio puo essere latore di
massimo due deleghe scritte. Le deliberazioni dell’Assemblea straordinaria sono prese a maggioranza dei
voti.

Per lo scioglimento dell’Associazione e devoluzione del patrimonio I’Assemblea straordinaria delibera con il
voto favorevole di almeno tre quarti degli associati.

Consiglio Direttivo

Art. 18. Il Consiglio Direttivo € composto da un numero di membri variabile da 3 a 8, nominati
dall’Assemblea. Esso dura in carica 3 esercizi e i suoi componenti sono rieleggibili.

Art. 19. Il Consiglio Direttivo € convocato dal Presidente ogni volta che vi sia materia su cui deliberare e
quando ne sia fatta richiesta da almeno un terzo dei consiglieri.

La convocazione é fatta con comunicazione diretta almeno 5 giorni prima della riunione.
Le riunioni sono valide quando vi interviene la maggioranza dei consiglieri.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei presenti e in caso di parita prevale il voto del
Presidente, in sua assenza, di quello del Consigliere pil anziano.

Le votazioni sono palesi tranne nei casi di nomine o comunque riguardanti le persone.

Art. 20. Il Consiglio Direttivo & investito dei piu ampi poteri per la gestione dell’Associazione: pone in essere
ogni atto esecutivo necessario per la realizzazione del programma di attivita che non sia riservato per legge
o per statuto alla competenza dell’Assemblea dei soci.

Nello specifico:

- determina I'ammontare delle quote sociali;

- elegge tra i propri membri il presidente e lo revoca;

- elegge tra i propri membri il Vice-Presidente e lo revoca;

- nomina il tesoriere e lo revoca;

- nomina il segretario e lo revoca;

- attua tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione;
- cura l'esecuzione delle decisioni dell’Assemblea;

- predispone all’Assemblea il programma annuale di attivita;
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- predispone i bilanci preventivi e consuntivi da sottoporre alla discussione ed approvazione
dell’Assemblea, nelle forme previste dall’art. 13 del Codice;

- predispone il bilancio sociale, in via facoltativa od obbligatoriamente al superamento delle soglie di

legge previste, da sottoporre alla discussione ed approvazione dell’Assemblea ai sensi dell’art. 14

del Codice;

conferisce procure generali e speciali;

instaura rapporti di lavoro, fissandone mansioni, qualifiche e retribuzioni, nei limiti dell’art. 36 del

Codice:

propone all’Assemblea i Regolamenti per il funzionamento dell’Associazione e degli organi sociali,

ed eventuali modifiche allo Statuto;

- riceve, accetta o respinge le domande di adesione di nuovi soci;

- ratifica e respinge i provvedimenti d’urgenza adottati dal Presidente;

- delibera in ordine all’esclusione dei soci come da art. 10.

Art. 21. In caso venga a mancare in modo irreversibile uno o piu consiglieri, il Consiglio Direttivo provvede
alla surroga attingendo alla graduatoria dei primi dei non eletti. Allorché questa fosse esaurita, indice
elezioni suppletive per i membri da sostituire.

Il Presidente

Art. 22. |l Presidente dell’Associazione, nonché il Vice Presidente, sono nominati dal Consiglio Direttivo fra i
suoi membri; essi mantengono tale incarico per il periodo determinato all’atto della nomina e comunque
non oltre la scadenza del loro mandato consiliare e sono rieleggibili.

Il Presidente e il Vice Presidente esercitano, disgiuntamente, la legale rappresentanza dell’Associazione di
fronte ai terzi ed in giudizio.

Il Presidente convoca e presiede le riunioni del Consiglio Direttivo e ne esegue le deliberazioni. Dura in
carica quanto il Consiglio Direttivo che lo ha nominato. E autorizzato a riscuotere pagamenti di ogni natura
e a qualsiasi titolo e a rilasciarne quietanza. Ha facoltd di nominare avvocati e procuratori nelle liti
riguardanti I’Associazione davanti a qualsiasi autorita giudiziaria e amministrativa di qualsiasi grado e
giudizio. Pud delegare parte dei suoi poteri ad altri consiglieri o soci con procura generale o speciale.

In caso di oggettiva necessita pud adottare provvedimenti d’urgenza sottoponendoli alla ratifica del
Consiglio Direttivo. Qualora il Consiglio Direttivo, per fondati motivi, non ratifichi tali provvedimenti, degli
stessi risponde personalmente il Presidente.

Il Vice Presidente sostituisce e fa le veci del Presidente in caso di sua assenza o impedimento, dura in carica
quanto il Consiglio Direttivo che lo ha nominato.

|l Tesoriere

Art. 23. |l Tesoriere & responsabile della gestione amministrativa e finanziaria dell’Associazione inerente
I'esercizio finanziario e la tenuta dei libri contabili. Cura la redazione dei bilanci consuntivo e preventivo
sulla base delle determinazioni assunte dal Consiglio.

Stanti i compiti affidati, al Tesoriere & conferito il potere di operare con banche e uffici postali, ivi compresa.
la facolta di aprire o estinguere i conti correnti, firmare assegni di traenza, effettuare prelievi, girare assegn!
per I'incasso e comunque eseguire ogni e qualsiasi operazione inerenti alle mansioni affidategli dagli organi



statutari. Ha firma libera e disgiunta dal Presidente per importi il cui limite massimo viene definito dal
Consiglio Direttivo.

Il Tesoriere & nominato tra i consiglieri e dura in carica quanto il Consiglio Direttivo che lo ha nominato.

Eautorizzato a riscuotere pagamenti di ogni natura e a qualsiasi titolo e a rilasciarne quietanza.
\

Il Segretario

Art. 24. || Segretario & responsabile della redazione dei verbali delle sedute del Consiglio e dell’Assemblea,
che provvede a trascrivere sugli appositi libri affidati alla sua custodia unitamente al libro soci. Il Segretario
pud essere nominato tra i Consiglieri o tra i Soci, dura in carica quanto il Consiglio Direttivo che lo ha
nominato e ha diritto di voto in consiglio solo se Consigliere.

E autorizzato a riscuotere pagamenti di ogni natura e a qualsiasi titolo e a rilasciarne quietanza.

Organo di controllo e Revisore dei Conti

Art. 25. || Revisore legale dei conti & eletto dall’Assemblea, al verificarsi delle condizioni previste all’art. 31
del Codice, tra gli iscritti all’Albo dei Revisori legali dei conti e svolge le attivita previste in materia di
revisione legale.

Al verificarsi delle condizioni previste dall’art. 30 del Codice & nominato un Organo di controllo, che prende
il nome di Collegio sindacale, il quale puo coincidere con il Revisore legale dei conti.

Tali organi, ove nominati, restano in carica quanto il Consiglio Direttivo che li ha nominati e sono rieleggibili.

Il Collegio sindacale, ove nominato, assiste alle riunioni del Consiglio Direttivo.

Patrimonio, esercizio sociale e bilancio
Art. 26. L’esercizio sociale decorre dal 1° settembre al 31 agosto di ogni anno.

Entro il 31 dicembre di ogni anno il Consiglio presenta per I'approvazione all’Assemblea ordinaria il
rendiconto economico dell’esercizio, redatto nelle forme previste all’art. 13 del Codice, dal quale dovranno
risultare i beni, i contributi o i lasciti ricevuti.

Nel caso di superamento delle soglie previste all'art. 14 del Codice, il Consiglio dovra predisporre il Bilancio
Sociale redatto secondo le modalita di cui all’art. 14 del Codice.

Art. 27. Le entrate dell’Associazione sono costituite da:

a) quote associative e contributi di simpatizzanti;

b) contributi di privati, dello Stato, di Enti, di Organismi nazionali e internazionali, di Istituzioni
pubbliche finalizzati al sostegno di specifiche e documentate attivita o progetti;

c) donazioni, erogazioni liberali e lasciti testamentari;

d) entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;

e) proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati e a terzi, anche attraverso lo svolgimento di
attivita economiche di natura commerciale diverse da quelle indicate all’art. 4 secondo le modalita
e i limiti di cui all’art. 6 del Codice;

f) entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento;
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g) ogni altra entrate compatibile con le finalita dell’associazionismo di promozione sociale.
Art. 28. Il patrimonio sociale pud essere costituito da:

a) beni immobili e mobili;

b) azioni, obbligazioni ed altri titoli pubblici e privati;
c) denaro contante o conti correnti bancari;

d) altri accantonamenti e disponibilita patrimoniali.

_Art. 29. Il patrimonio dell’Associazione, comprensivo di eventuali ricavi, proventi o entrate comunque
~denominate & utilizzato per lo svolgimento dell’attivita statutaria, ai fini dell’esclusivo perseguimento di

finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale. E’ vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi
di, gestione, fondi e riserve comunque denominate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori,
J/

~_—a@mministratori ed altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di
sustioglimento individuale del rapporto associativo.

Le quote sociali sono intrasferibili. In caso di dimissioni, esclusione o morte di un socio, la sua quota sociale
rimane di proprieta dell’Associazione.

Scioglimento dell’Associazione e devoluzione dei beni

Art. 30. Lo scioglimento dell’Associazione viene deciso dall’Assemblea straordinaria ai sensi dell’art. 17 del
presente statuto, quando lo scopo dell’Associazione sia divenuto impossibile o di scarsa utilita e in generale
quando ricorrano le cause di estinzione previste dagli articoli 27 e 28 del codice civile.

In caso di scioglimento per qualsiasi causa il patrimonio dell’Associazione, dedotte le passivita, dovra essere
devoluto secondo le deliberazioni dell’Assemblea ad altro Ente del Terzo Settore o a fini di pubblica utilita,
sentito I’Ufficio del Registro Unico del Terzo settore ai sensi dell’Art. 9 del Codice.

Volontariato

Art. 31. UAssociazione si avvale dell’attivita dei volontari nei modi, limiti e termini previsti dal titolo Il del
Codice.

L'attivita del volontario non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario. Al volontario
possono essere rimborsate dall'ente del Terzo settore tramite il quale svolge l'attivita soltanto le spese
effettivamente sostenute e documentate per l'attivitd prestata, entro limiti massimi e alle condizioni
preventivamente stabilite dall'ente medesimo. Sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario.

La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e
con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'ente di cui il volontario & socio o associato o tramite il
quale svolge la propria attivita volontaria.

Operazioni Straordinarie

Art. 32. ’Assemblea dei soci pud deliberare in merito ad operazioni straordinarie di trasformazione,
fusione e scissione ai sensi dell’art. 42-bis del codice civile.

Norma finale
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Art. 33. Il presente statuto deve essere osservato come atto fondamentale dell’Associazione. Per quanto
non vi viene espressamente previsto si fa riferimento alle vigenti disposizioni legislative in materia.
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