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ART. 1

È cosrituita, nel rispetto d.t c"d?:::#i;HiH il!:? 117/207uc d. codice det rerzosettore) e s' m' i. -rò"su;;u;i;" d; v,i;,ii"#rl!=*;**"i*i,asb 
o crAzroNE pERI DIRITTI o,cr'r ax?iw-6iial ai còÀìàii"6ov' (di sesldtoJiA*.o.iurione,,) che

assume la forma giuridica ai u.r*r"rio.r" 
"puitìriu u aconfessionale.

L'Assoeia zione ha sede regare nel comune di Monfarcone.
11 trasferimento^della 

-sede legale non comporta msr{ifisa statutaria se avyiene}JH:::ffi.dello 
stesso co*r'rìi a"rr" 

".""""-.-o*unicara entro B0 giorni usu *;
La denominazione dell'Associ azionesarà automaticamente integrata dall,acronimo ETS
(Ente del Terzo- settore) tolo successivamente e per ur"tìo de*iscrizionedell'Associazione 

'I I,"d;# u;; nazionale a"i i"rro settore (di seguito, ,,RIJNT*,,).La durata dellAssociu:Io"; 
"#ir'"a*t""*lrrt-u J"..u può essere sciolta con d.eribera

dell'Assemblea strao*ai"*iu .o, iu *ugg:io tanzaor.r.i.tu del presente statuto.

L'Associazione è disciplinata dal ,*.§;'&:!1"lruro, ed asisce nei limiri del DecretoI"f"1*:::"1Tff 1t1"1iil"d;Trij*"1",*il1fi :::.diartuazione,delrar-.-ss.

ffi,f#'::-fi.*?x, :;ffilX*:*,i?i,;,Till1# esecuzione derlo staruto per la

ART.2

ART. S

Lo statuto vincola arra sua 
"r."$*;:Hfi[Tlilx1lt..o.,azione; esso costiruisce ra

regola fondamentale di "";r;;;*enb àe['atrivit; dela iri^ilir:^one stessa. Inorrre,1 'Associazione- persegue i nrofli_ ."opi r* urr"u e secondo gti indirizzi dellaXf,,?fltrffi ,fyr,lm*AttL*f 8*,,io,i;àl* r Dr*rrrr DEcir

ART. 4
L^ssociazione è apartiti'u' u'oof,t§:xlil f:j-int#-1.$3po*ar1ca e senza scopo dif:"" 

e' ispirandosii fi"ritÀ ;;;1", soridaristiche e di utilità so.iuru'.r prefigge ro scopo

' promuovefe iI diritto dell'anziano ad un sistema integrato di seryizi e strutturesociali, sanitarie 
"a 

r.urtàrr{{! che *ii;;;"tano iI marrt"oi*"rrto di normari
fix*3i:ts H?J,i:, e;;ffi,ilà"ff;*"i* i.,.",it";;";;"rrio ambiente e. favorire la r^,- r ri
economica,l;"":i,o,lJ:":rrrffiH", j:§ffJ:Hffi?i:"rffi ;f ;f ,,*;L};il?
contrastando ogni forma di emargirruriori.. di eselusione sociale;o prevenire situazioni emargin-a"ii 

"--.À;;iru la.piena partecipa zione derepersone anziane alla vita fu*ilir"", .";i;i;.;rvorativa;



c promuovere e sostenere attività lavorative per llutiltrzzazione a favore della
società della grande risorsa rappresentata dall'immenso patrimonio di
esperienza, di cultura, di capacità degli anziani, in attività culturali, sportive,
ricreative, turistiche e di formazione, atte anche a favorire 1o scambio culturale e
I'incontro tra persone di tutte le età;

' promuovere f integrazione sociale della persona e sensibilizzare la collettività ai
problemi della società, con particolare riguardo a1 tema d.elf invecchiamento e la
salvaguardia dei diritti degli anziani;

' promuovere la formazione, l'informazione e f integrazione tra giovani, famiglie,
anziati e volontari;

o promuovere I'informazione e la diffusione della conoscenza tra gli anziani dei
propri dfuitti e dei mezzt per l'ottenimento e per Ia tutela degli siessi così come
dispone la legge regionale n.996.

Per il perseguimento, senza scopo di lucro, di finalità civiche, solidaristiche e di utilità
sociale e per La realizzazione dello scopo e nelf intento di agrre a favore di tutta la
collettività, I'Associazione ai sensi dell'art. 5 del D.lgsn. tLTlZOlT e s.m.i esercita in via
esclusiva o principale le seguenti attività di interesse generale:

a) interventi e servizi sociali ai sensi dell'artieolo 1, commi 1e Z, della legge 8 novembre
2000, n. 328, e successive modifi eaziori, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla
legge 5 febbraio L992, n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n. ll2, e suceessive
modifigs2i6ni'

b) organizzazione e gestione di attività culturali, artistiche o ricreative di interesse
sociale, incluse attività, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e d.ella
pratiea del volontariato e delle attività di interesse generale di cui al presente articolo;

c) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2008,
n. 53, e successive modifi cazioni, nonché Ie attività culturali di interesse sociale con
fi.nalità educativa;

d) beneficetlza, sostegno a distanza, cessione gxatuita di alimenti o prodotti di cui alla
legge 19 agosto 2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o
servizi a sostegno di persone svantaggiate o di attività di interesse generale a norma del
presente articolo,

Nello specifi.co, a titolo esemplifigativo, Ie attività che si propone di svolgere
prevalentemente in favore di terzi e awalendosi in modo prevalòntò d"[" prestazioni
dei volontari associati in modo personale, spontaneo e gratuito sono:

a) iniziative che tutelino il diritto dell'anziano ad un sistema integrato di servizi e
strutture sociali, sanitarie ed assistenziaTi che gli eonsentano il mantenimento di
normali condizioni di vita e la possibilità di restare inserito ne1 proprio ambiente e
contesto socio-culturale;

b) attività che favoriscano la piena partecipazione delle persone anziane alla vita
sociale, politica, economica, lavorativa e familiare, salvaguardando la piene zza deiloro
diritti e contrastando ogni forma di emarginazione e di esclusione sociàle;

e) iniziative finalizzate al superamento di situazioni emarginanti e consentire 1a piena
partecipazione delle persone anziane alla vita familiare, sociale e lavorativa;



d) attività a favore deila società che valorizruno la grande risorsa rappresentata
dalf immenso patrimonio di esperienza, di cultura, di capacità degli anziani, quali ad,
esempio attività culturali, ludico/motorie sportive, ricreative, turistiehe con finalità di
aggregazione sociale, informative e di formaziorte, atte anche a favorire lo scambio
culturale e I'incontro tra persone di tutte le età;

e) attività culturali e di socializzazione da rcalizzarsi alI'esterno, a contatto con la
natura, per favorire Ia cura dell'ambiente come occasione di integrazione sociale della
persona;

f) indagini e nlevazioni sulle condizioni di vita e sui problemi d.elle persone anziane e
promuovere manifestazioni e altre iniziative volte a suscitare interesse per gli anziani
ai problemi della società;

g) iniziative per I'educazione, informazione, sanitaria e corsi di istruzione, formazione
ed aggiornamento di giovani, da adibire ai servizi per gli anziani, volontari e non;

h) solleeitare la divulgazione delle norme e Ia promozione di iniziative concrete per Ia
realttzzazione nei piani di sviluppo edilizio di aloggi non condinonati da barriere
architettoniche, da assegnare ad anziani soli o in coppie, di case-albergo e di case di
riposo;

i) la promozione di borse di studio per I'approfondimento d.elle tematiche riguardanti la
terza età;

j) interventi e progetti per la salvaguardia dei diritti degli anziant;

k) attività di segretariato sociale che indrizzigli anziani verso la migliore soluzione dei
problemi pratici cui potranno venirsi a trovare in ordine alle questioni della casa, della
sanità, dell'attività e servizi sociali, ecc. ed altre simili;

1) seminari, convegni, tavole rotonde e analoghe manifestazioni, nonché partecipare alla
formulazione di prowedimenti legislativi o amministrativi che possano comunque
essere necessari per il miglioramento della condizione dell'anziano ed assicurare la
propria presenza in organismi pubblici dove sia richiesta Ia partecipazione di
r appresen tanza sociali;

m) iniziative in linea con Ie finalità assoeiative svolte in collaborazione con organismi
regionali e nazionali, owero con altre associazioni, istituzioni e soggetti aventi scopi
analoghi, affi.ni, complementari o comunque connessi ai propri, partecipare a consorzi e
cooperative frrrLabzzati ad una o più attività utili al soddisfacimento degli interessi degli
associati.

Le attività di cui al comma precedente sono svolte dall'Associazione, prevalentemente a
favore di terzi e tramite le prestazioni fornite dai propri aderenti in modo personale,
spontaneo e gratuito.

L'Associazione può esercitare anche attività diverse, comunque secondarie e
strumentali rispetto a quelle elencate, nei limiti consentiti dall'art. 6 del D.lgs.n.
LfilZAfi. e s.m,i. La loro individuazione può essere operata su proposta del Consiglio
Direttivo ed approvata in Assemblea dei Soci.

a



Nel caso llAssociazione eserciti attività diverse, il Consiglio Direttivo ne attesta il
carattere secondario e strumentale delle stesse nei documenti di bilancio ai sensi
delfart. 13, comma 6, del D.lgs.n. Lt7lZ0L7 e s.m.i.

L'attività del volontario non può essere retribuita in alcun modo nemmeno da eventuali
diretti benefi.ciari. AI volontario possono solo essere rimborsate dall'Associazionele spese
vive effettivamente sostenute per I'attività prestata, previa documentazione ed. entro
limiti preventivamente stabititi dall'Assemblea dei soci.

Le spese sostenute dal volontario possono essere rimborsate anche a fronte di una
autocertificazione resa ai sensi dell'articolo 46 det decreto del Presidente della
Repubbliea 28 dicembre 2000, n. 445, purché non superino f importo stabilito dall'organo
sociale competente il quale delibera sulle tipologie di spese e sulle attività di
volontariato per le quali è ammessa questa *odrtltÀ di rimborso (ai sensi dell'art. 1?
del D.lgs.n. 717120L7 e s.m.i).

Ogni forma di rapporto economico con I'Associazionederivante da lavoro dipendente o
autonomo, è incompatibile con 1a qualità di volontario.

L'Associazioneha l'obbligo di assicurare i propri volontari ai sensi dell'art. 18 del D.lgs.
n.1-]-7l20L7 e s.m.i.

L'Associazionepuò awalersi di prestazioni di lavoro autonomo o dipend"ente
esclusivamente entro i limiti necessari per assicurare il regolare funzionamento o pe"
specializzare I'attività da essa svolta. In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati
nell'attività non può essere superiore al cinquanta per eento d.el numero dei volontari.

ART.5
(Ammissione)

Ai sensi dell'art. 32 delD.lgs,n. tt7l2}L7 e s.m.i il numero dei soci è illimitato Sono soci
dell'organizzarione tutte le persone fisiche, in numero non inferiore a sette che ne
condividono le finalità é, nresse da spirito di solidarietà, si impegnano concretamente
per realizzarle.

L'ammissione all'Associazione è deliberata d.all'Organo di amministrazione su domand.a
scritta dell'interessato con Ia quale llinteressato stesso si impegna a rispettare lo statuto
e ad o§§ervare gli eventuali regolamenti e le deliberazioni adottate dagli organi
dell'Associ azione.

La deliberazione è comunicata all'interessato Consiglio Direttivo ed annotata nel libro
degli associati. dopo che gli stessi awanno versato la quota stabilita dall'Assemblea.

In caso di rigetto della domanda, l'organo di amministrazione comunica Ia d.ecisione
all'interessato entro 60 giorni, motivandola. L'aspirante socio può, entro sessanta grorni
da tale comunicazione di rigetto, chiedere che sulf istanza si pronunci 1'.A,ssemblea in
occasione della successiva convocazione.

L'ammissione a socio è a tempo indeterminato, fermo restand.o il diritto di recesso.

Non è ammessa la categoria di soci temporanei. La quota sociale è intrasmissibile e non
rivalutabile.

ART.6

;1



(Diritti e doveri degli associati)

lutti i soci godono degli stessi dfuitti e d,overi di partecipazione a1la vita
dell'Associazione ed alla sua attività.

I soci deIl'organi zzazionehanno iI diritto di:

o eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi;

' essere informati sulle attività dell'organizzaziane e controllarne l'andamento;o di partecipare a tutte le attività promosse dall'Associazione, ricevend.one
informazioni e avendo facoltà di verifica nei limiti stabiliti dalla legislazione
vigente, dal presente statuto e dagli eventuali regolamenti d.e11'Associazione;

' essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate per
l'attività prestata, ai sensi di legge, al volontario possono solo essere rimborsate
dall'Associazione le spese vive effettivamente sostenute per l'attività prestata,
previa documentaziorte ed entro limiti preventivamente stabititi dall'Assemblea
dei soci;

' prendere atto dell'ordine del giorno delle assemblee, prend.ere visione del' rendiconto economieo - finanziario, eonsultare i verbali;o fi esprimere il proprio voto in ordine a1l'approvazione delle deliberazioni degli
organi associativi, degli eventuali regolamenti e di modifiche allo statuto; hanno
diritto di voto in Assemblea i soci iscritti da almeno tre mesi nel libro degli *,
associati. Ciascun associato ha diritto ad un voto:e fli consultare i libri sociali presentando richiesta scritta al Consigiio Direttivo.

e il dovere di:

o rispettare il presente statuto e l'eventuale regolamento interno d.elle
deliberazioni assunte dagli organi sociali;

' a mantenere sempre un comportamento degno nei confronti dell'Associazione;t svolgere la propria attività in favore della comunità e del bene comune in modo
personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, anehe indiretti ed
esclusivamente per fini di solidarietà;

' versare la quota associativa secondo f importo annualmente stabilito
dall'Assemblea dei soei.

ART. 7
(Qualità di volontario)

La qualità di volontario è incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro
subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con
1'organizzazione,

ART.8
(Perdita della qualifica di soeio)

La qualità di associato si perde per morte, recesso o esclusione e per morosità rispetto
al mancato pagamento della quota annuale, trascorsi 30 siorni dall'eventuale sollecito
scritto.



11 socio può recedere dallAssociazione mediante comunicazione scritta all'organo
amministrativo.

L'associato che contravviene ai doveri stabfiti dallo statuto, può essere escluso
dall'organizzazione. L'esclusione è deliberata d.all'Assemblea, con voto segreto e dopo
aver ascoltato le giustificazioni delf interessato, su proposta del Consiglio Direttivo. In
ogni caso, prima di procedere all'esclusione di un associato, d,evono essergli contestati
per iscritto gli addebiti che gli vengono mossi, consentendogli faeoltà di replica.

La perdita della qualifica di associato comporta la decadenza automatica da qualsiasi
carica ricoperta sia alf interno dell'Associazione sia all'esterno per designazione o
delega.

In tutti i casi di scioglimento del rapporto associativo limitatamente ad un associato,
questi o i suoi eredi non hanno diritto al rimborso delle quote annualmente versate, né
hanno alcun diritto sul patrimonio dell'ODV.

ART.9
(GIi organi gesi:li)

Sono organi dell'or gan izzazione:

. l'Assemblea dei soci;

. il Consiglio Direttivo;

. il Presidente;

. IOrgano di Controllo,

Tutte le cariche sociali sono gratuite.

ART. 10
(LAssemblea)

L'Assemblea è composta dai soci dell'Associazione ed è l'organo sowano ed è composta
da tutti i soci.

Hanno diritto di intervenire in Assemblea esercitando il diritto di voto tutti gli associati
iscritti da almeno 3 mesi nel libro dei soci. in regola con il pagamento d.ella quota
associativa annuale e che non abbiano arruto o non abbiano in corso prowedimenti
disciplinari.

L'Assemblea ò presieduta dal Presidente dell'Associazione o, in sua assenza, dal
Vicepresidente. o da al"tro socio appositamente eletto in sede assembleare. In caso di
necessità l'Assemblea può eleggere un segretario.

E'convocata almeno una volta all'anno dal Presidente o da chi ne fa le veci.

L'Assemblea è inoltre convocata a richiesta motivata di almeno un decimo dei soei o
quando l'organo amministrativo 1o ritiene necessario.

E' convocata mediante awiso scritto, da inviare almeno 10 giorni prima di quello fissato
per l'adunanza e contenente la data della riunione, I'orario, il luogo, I'ordine del giorno
e l'eventuale data di seconda convocazione. Quest'ultima deve avere luogo in data
diversa dalla prima.



Tale comunicazione può awentre amezzo lettera, fax, e-mail, eon comprovata ricezione,
spedila/divulgata almeno 15 giorni prima della d.ata fissata per l'assemblea al recapito
risultante da1 libro dei soci oppure mediante urrriro affi.sso nella sede
delI'organizzazione.

I voti sono palesi, tranne quelli riguardanti le persone.

Delle riunioni dell'Assemblea è redatto i1 verbale, sottoscritto dal Presidente e d.a1
verbalizzante e conservato presso la sede dell'organizzazione, in libera visione a tutti i
soci.

In difetto di convocazione formale o di mancato rispetto dei termini di preaw.iso sono
ugualmente valide le adunanze cui partecipano di pà"*orm o per delega tutti i soci.

Le delibere assunte dall'Assemblea vincolano tutti i soci anche assenti o dissenzienti.
Le discussioni e le deliberazioni delllAssemblea sono riportate in un verbale red.atto d"a
un componente dell'Assemblea appositamente eletto e sottoscritto dallo stesso e dal
Presidente.

L'Assemblea può essere ordinaria o straordinaria. E' straordinaria quella convocata per
la modifi.ca dello statuto e 1o scioglimento dellorgarizzazrone. E' o"dir,*iu in tuttigli
altri casi.

ART.I1
(Compiti dell'Assemblea)

L'assemblea ordinaria:

' determina le linee generali programmatiche d.ell'attività dell'Associazione;
' approva il bilancio di esercizio e la relazione di missione ai sensi d.elllart. 18 del

D.lgs. n. LI7|20L7;
o approva l'eventuale Bilancio Sociale;
t elegge tra i soci i componenti del ConsigJio Direttivo approvandone

preventivamente il numero e li revoca;
e nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato de1la revisione legale dei

conti stabilendone l'eventuale compenso;
r nomina e revoca l'Organo di Controllo;
' delibera sulla responsabilità dei componenti degti organi sociali e promuove

azione di responsabilità nei loro con&onti;. delibera sull'esclusione degli associati;

' approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari;o ratifi.ca la sostituzione dei membri del Consiglio Direttivo dimissionari, d.ecaduti
o deceduti deliberata dal Consiglio Direttivo attingendo dalla graduatoria dei non
eletti;

. approva l'eventuale regolamento e Ie sue variazioni;
' deLibera sulla quota associativa annuale e sugli eventuali eontributi straordinari;
' delibera su tutti gli altri oggetti sottoposti al suo esame dal Consiglio Direttivo

ed attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua competenza;
' delibera sui ricorsi in caso di reiezione di domanda di ammissione di nuovi

associati;



r determina i limiti di spesa e approva i rimborsi massimi previsti per g1i associati
che prestano attività di volontariato. Tali spese devono essere opportunamente
documentate, nelle modalità previste dall'art. 3 dello statuto;

o approva l'ammontare dei compensi per le eventuali prestazioni retribuite che si
rendano necessarie ai frni de1 regolare funzionamento delle attività
dell'Associazione;

. delibera sull'esercizio e sulf individuazione di eventuali attività diverse ai sensi
dell'art. 3 del presente statuto.

Le deliberazioni assembleari devono essere rese note agli associati ed inserite nel
libro verbale delle riunioni e deliberazioni de1l'Assemblea tenuto a cura del Consiglio
Direttivo.

ART. 12
(Assemblea ordinaria)

L'Assemblea ordinaria deve essere convocata almeno una volta l'anno per
l'approvazione del bilancio, entro 4 mesi dalta chiusura dell'esercizio finanziario.
L'assemblea ordinaria è regolarmente costituita in prima convocazione con Ia presenza
della metà più uno degli aderenti aventi diritto di voto, presenti in proprio o per delega,
e in seconda convocazione qualunque sia il numero degli aderenti presenti, in proprio o
in delega.

Le deliberazioni dell'Assemblea sono valide quando vengono approvate dalla
maggioranza degli associati presenti. o rappresentati..

Ciaseun associato dispone de1 voto singolo. Gli associati possono farsi rappresentare in
assemblea solo da altri associati, conferendo delega scritta ad un altro associato, anche
in calee ell'awiso di convocazione. Nessun associato può rappresentare più di un
associato.

E' ammessa l'espressione de1 voto per corrispondenza o in via elettronica, purché sia
possibile verificare f identità dell'associato ehe partecipa e vota.

Nelle deliberazioni di approvazione d.el bilancio e in quelle che riguardano la loro
responsabilità, gli amministratori non hanno diritto di voto.

ART. 13
(Assemblea straordinaria)

L'assemblea straordinaria modifi.ca lo statuto dell'organizzazione o l'atto costitutivo con
la presenza in proprio o per delega, di almeno % degli associati e il voto favorevole della
maggioranza dei presenti delibera lo scioglimento e la liquidazione nonché la
devoluzione del patrimonio con il voto favorevole di almeno % degli associati.

La convocazione dell'Assemblea straordinaria si effettua con le modalità previste
dall'art 10 del presente statuto.

ART. 14
(Consiglio Direttivo)

I1 Consiglio Direttivo governa l'orgarizzazione ed opera in attuazione del1e volontà e
degli indfuizzi generali dell'Assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale
può essere revocato.



r consiglio' Direttivo è formato da un numero dispari da -5 a 9 membri eretti
dalt'Assembrea tra di;;.;;;ti, per r, arrrt" ai ,rrri"-J"ioii"t.gsiu,i per 2 mandati
salvo il caso in cui;ili;;sentino.r,ro.r.àrrdidrtu;o"r 

il r"rrre o parziare rinnovo
del Dire*ivo, in questo ."I"ì,a..ÀÀoi"*ljir.r"**."" 

iìomponenti useenti.

:iffJfl?.'"TJ::# :;f: ii;:rf;il::i1-Ar connitto di inreressi degri amminisrratori

tffiill#il :};"'J,t:;#dH ;::.,ff" S*ffffia preriminarmente, numero di
Il consiglio Direttivo è valid'amente costituito quando è presente la maggioranza dei
componenti.

Le deliberazioni §ono a§sunte a maggioranza dei presenti.
rl presidente dell?ssociazione.è iI presidente-.der consiglio Direttivo ed è eretto
dal]'Assemblea assie*u u;ii;u.o*p'orru.,ìiàuu,or*rrro 

ai u*Linistrazione.

i,t#H:?àXBIiì,iX*,::l !'#j;fi membri, a massio ranzaassorura dei vori, il
n Tesoriere cura Ia riscossione delre entrate ed q pagamento delle spese
de,l'Associazione; eura la tenuta del libro ca,ssa e di 

-tuiti 
i documenti che

specificatamente ris"*a".ro ir**"rr.irr" ,mili"gli dar consiglio Direttivo.rn caso 'di morte' dimissioni o esclusione di consiglieri prima della scadenza d.el
mandato' il consigli' Dit;1;;.prowede alla roro sostituziÀ 

" utlrrrrndo l,elenco dei
non eletti; la sostitu'lo"t 

"ul"!à*t"àr,r.""."rg,r, a.."*ù"1-orairruria e dura sino
atla scadenza del d;;; l"r'ò""_ie;;;ffi;. r, 

"u.o 
ai;;;;rra od esaurimentoi"#jffi:"",*ff; ;d[ T'ù,o i.,ai.pooiui]iià r,a_."*r;;;,,"de alra surrosa

ilun: tffi,3:r*:#T *#;:,r3i,1,fr :[T J* 
c on si glio Dire *ivo, ],As s e m bre a

tutle le cariche associative sono j .

rimborsatere-spese"r"r,i,#l?,nu"':G jff [T":ti,$fr ff;rffi ;r,xn:;-:ìi;#rffiTa,k-J #fi::'-j} :#ju 
attirrft à p 

", . o, to d e n'As s ocia zio. e, e nrro ir m u * *i* o

I1 consiglio Direttivo 
-è -responsablle verso l'Assembrea derla gestione operativa, attua imandati e le decisiou a"ii'i-i"ilur.. il t;ìJJ;i"-,ur, più atpi pot""i per ra sestione

ordinaria e straordi"rrir-jJr"'lTrocìazione,-irtfi'"rrri 
querli .il":; Iegge e ro statuto

attribuiscono all,As*"*ni*u.-t, Ju"tl"otrr.;;;;;lge le seguenti attività:a) attua tutte le deliber azionidell,Assemblea;

iàHffiTJ."iffi2;#§semblea il bilancio e la reTazione di missione ai sensi delr,arr.
c) redige e presenta ar,'Assembrea.eventuare 

bilancio sociale;
d) delibera sulle domande di nuove ad.esioni; 

----s:v'



e) sottopone all'Assemblea le proposte di esclusione dei soci;

3":*TffiT;lltffix1?;:1H,ff#;Assemblea Ie quote sociari annue per gri associati e gri

?"rT:lffiX:'::il3ff e f individuazione di evenruari atrivirà diverse ai sensi delr,arr. B

I1 consiglio Direttivo è presieduto dal presidente o, in caso di sua assenza, dalH:Hi'jf,xl:-3"1" ;J"#il*q,,".t''rn*;, ;;-un membro ere*o a,o scopo dal
Il consigtio Direttivo è convoca* 

1, Presidente ogni.6 mesi, e tutte re vorte nere quari;JLffi:::'ff;,::Ltd'#"àr*" quando nà sia ratta dom;,;; da almsno meta
La convocazi
siornid.;;r"ff"u"'Hl'J*XtT{".1*h#"àì["f,,Ti;1"j;",?.x§1"ril.".,?J.#:
seduta' In dife*o ai to""o.lriJ*;";;;;aT"*rrr*to 

rispetà dei termini di preawisosono usualmente valide le riunioni;"#;cipano t,itii"l iemb"i der consiglioDirettivo.

r verbali delle sedute del consiglio Dirrettivo, redltti a cura dal segretario e sottoscrittidallo stesso e da chi h;;;r;d"to ra riuni;;;, ;;**"no conservati agli arti.Per la validità delie deliberazi«membrid;i-c";ai";H,?l#:i.J1:Jl*.#:1,";f:'1x,$:r:#1-,T:il,:"1;
A:-S::1TilX1Itrffyi; r" ""o ai pu"ita ;;;;" il ;;ft.rIàilro,,.nre de*orsano
Il potere di rappresentanza attribuito agli ammiaistratori è generale. Le limitazioni der

potere di rappresentanza 
"oo 

*à.ro opponibili ai terzi ." .roi ,orrl*iscritte ner Registro
unrco nazionale del Terzo settore o se non si provi che i t"ià"""#no a conos cenza.L'obbligatorietà dell'iscrizione delle-limitazioni del-p_otere di rappresen tanzadi cui al
comma 14 awà efficacia , p*tir* auu'opàrrtì1,1ìài"l Èàii;#;#Jr'nazionale 

der Terzo
settore.

ART. 15

ilffilT;n-::',r":,'"",XT t"g,h"#i?;[*;l?rone 
e compie tutti gli atti che ra

Il Presidente è eletto dallAssemblea tra i propri componenti a maggi oranzadei presenti.I1 Presidente dura- in carica quanto.l'organo di amministrazione e cessa per scadenza,1'l"El1*?m$**n"#arieop"""*,,ìLr""",,oà;;;;;ia*assemblea,con

#ru:x;;:ifi:ff *:tffin:"1;:,i:l#i:tT*?;iJ*T:il.nv.ea,,Assemb,ea



I1 Presidente convoca e presiede- l'Assemblea e l'org-ano di amministrazione, svolgef :*H,1?Jfi x:H::;fi :}il:txt1ffi .j:iff_,l'*tut"ri*s;;,iir""u,,do;ii,;;;;"
Il Presidente ha la rappresentanza legale derl'Associazione di fronte aterute in giudizio;cura t'atruazione d"ùà d;d;;r* 

^aìrléi;.*h nirettivq 
_*oijrr"rrde 

a turte te
attività del^ssocirriorre -iu*-tu 

facolÀ- Iì"ìp"ir" .o.rti-.oo".,ti per conto*:fl*Xn:mtrffiffi*§ht$U#ettivo, der cui operato è garante di
II Presidente' in caso di utsen!?,adotta- i prowedimenti necessari, convocando
contestualm ente, consisri" ni" u19 p 

", 
tuìo"o'rJrr?".. 

=one 

: i prowe dimenti urgenti*il#:]f;[fi!; vensono esaminati ,uuris"t""i#,,11r: dar considi;Di""*rivo arla prima
rn caso di assenza o impedimento Il vicepresid.ente sostituisce.il presid.ente in ogrri sua
attribuzione ogniqu"r"àrt' q".li-t" i*i".Jliii:iàline[,esercizio 

dere sue funzioni.
Art. lG

Qualora se ne rlvrdsi la necessi*!:.r??:,frjffi3"i:?r" 
ai sensi delr,art. B0 der D.rgs.n. ,

117/2017 e s'm.i, p"o ur.àr" i;*t ruro àr,;a.."ilbrea un o"g*rro di controrlo.L'organo di controllo dg'la sull'osserv anzadeua.legge e de[o *";; 
"'*lr-o"rto dei

principi di corretta ,-d;;;;io.r", 
"r.rrJ 

àiru",i*"r;;;; il*posizioni der D.Lgs.
8 giugno 2001 n' ?ti;;i*u uppu.ruili, ,rorrché sulla adeguatezza de*assertoorganizzativo' amministruti* -u 

contabile ; ù suo concreto lunzionamento. Esso
esercita inoltre iI controllo-àJntabile,;;-";;fr, .,.i non sia-notinato un soggetto
incaricato delra. revisione legutu a"i .;;-";;.uro ir, .rri ,rr, .ri componente sia un
revisore legare iscritto- *urri,o*ito ,"giri*,;;:r:.derl,art. 

80, comma 6, d.er codjce
del Terzo setore- nonché .";;; di.*-orito;;;"r";;;;;; 

àuu. n r*lità civiche,
solidaristiche e 

-di "hr'lllilil, ed attesi, Jrr"i, ,r blarr"ro 
"".irr" "r, stato redatto infifTfrtlx1:]m3*;Tf frTàX],ffi ,"ffi :*f,H#i".J""*,r,A"""Àù"a

r componenti dell'organo di controllo possono in quarsiasi momento procedere, anche
individuatmente' 

'* :,r+ ,IJà)ror" à ar *"t*i1 
" ,a qr.!ne,-lo."o.ro chiedere ai;:H#:::l illlr:.t*uo 

oi""tà"o norizie *rr,;;;*ento deue operazioni sociari o su
L'organo di controllo rimane in carica quattro anni ed è formato da B (tre) componentiai quali si applicano I'art' ffi;"c.. (..y dt il;*ou,ira 

" 
A;;;rra). I componentidell'organo di cot't'o]to ;;; possedere adedrati requisiti di professionarità e

onorabilirà e devono essere iscrirti ?llil;;#irLo.rure iei dottori commercialisri:peraltro, almeno r: *i;;";;;ti deve ;J;;;1ro.j1..r" 
"ut.so"ìL di soggerti di cj;l#ffià.2' 

dell'art' 23s7zl"dl;; civile. r;;i,l; effeftivi ereg-gono nel roro seno il

ART. 17
Le risorse e conom ich e de*As s 

"., 
llx['3r"#ll#i',1?. o*



o quote associative e contributi degli aderenti;o contributi pubblici e privati;
. donazioni e lasciti testamentari.
. renditepatrimoniali;
o attività di raccolta fondi (ai sensi dell'art. ? del D.lgs. n. LLTlZotT e s.m.i);. rimborsi da convenzioni;
o ogni altra entrata ammessa ai sensi de1D.lgs. n. Lt7l2ol7.

L'esercizio sociale dell'Associazione ha inizio e termine rispettivamente il 1o Gennaio ed"il 31 Dicembre di ogni anno. Al termine di ogni esereizio il Consiglio Direttivo redige ilbilancio ai sensi degli art. 13 e 14 del D.làs. n. Lr7l20t7 e s.À.i e lo sottopo.r""p",
l'approvazione all'Assemblea d.ei soci entro iI mese di Aprile. 11 bilancio consuntivo è
depositato presso la sede dell'Associazione, almeno 30 giorni prima dell,Assemblea epuò essere consultato da ogni associato.

ART. 18
(I beni)

11 patrimonio dell'Associazione è costituito da1 complesso di tutti i beni mobili eimmobili, comunque appartenenti all'Associazione nonché da tutti i diritti a contenutopatrimoniale ad essa facenti capo.
I1 patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque
denominate, è utilizzato per 1o svolgimento delliattività statutaria ai fini dell'esclusivo
perseguimento di finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale.
E vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed. avanzi di gestione, fondi e riserve
comunque denominate a meno che 1a destinazione o la distribuzione non siano imposte
per legge. fn caso di estinzione o scioglimento, iI patrimonio residuo è devoluto càn le
modalità previste dal presente statuto.

ART. 19
(Bilanci)

f documenti di bilancio dell'Associazione sono annuali e decorrono d.al primo gennaio di
ogni anno. Sono redatti ai sensi degli articoli 13 e 87 del D.lgs. n. LL7lz0L7 e delle
relative norme di attuazione.

Il 
- 
bilancio è predisposto d.all'organo di amministrazione e viene approvato

dall'assemblea ordinaria entro 6 mesi dalla chiusura dell'esercizio cui si riferisce il
consuntivo.

Il bilancio sociale è redatto nei casi e modi previsti dal1'art. 14 delD.Igs. n. ll7lZ0L7.

ART. 20

Le convenzioni tra llAsso ciazione "t?;ffi;[?, razioripubbliehe di cui all,art. 56
comma 1 del D.lgs. n. tl7/2017 sono deliberate dnll'organo di amministrazione che ne
determina anche le modalità di attuazione, e sono stipulate dal presid.ente
dell'organi zzazione, quale suo legale rappresentante.

Copia di ogni convenzione è custodita, a cura del presid.ente, presso la sede
dell'organizzazione.

ART. 21



(Personale retribuito)
L'Associazione può awalersi di personale retribuito nei limiti previsti dall'art. 38 del
D.lgs. t. 11712017.

I rapporti tra l'organrzzazione ed i1 personale retribuito sono disciplinati dalla legge e
da ap p osito re golamento adottato dall'or garizzarione .

ART.22
(Devoluzione del patrimonio)

Lo scioglimento dell'Associazione per cessa zione dell'attività o per qualunque altra
causa deve essere deliberato dall'Assemblea con il voto favorevole di almeno i tre quarti
degli aventi diritto di voto.
In caso di scioglimento, IAssemblea nomina uno o più liquid.atori e determina Ie
modalità di liquidazione del patrimonio sociale e la sua devoluzione ai sensi delllart. g
de1 Codice del Terzo Settore.
fn caso di scioglimento, cessazione owero estinzione, d.ell'Asso ciazione, il patrimonio
residuo è devoluto, previo parere positivo del competente uffi.eio afferente à1 R"gi.t*o
unico nazionale del Terzo settore (di cui all'art. 45, comma 1, d"el Cod"ice del Terzo
settore), e salva diversa destinazione imposta dalla }egge, ad. altre associazioni di
promozione sociale o altri enti del terzo settore non lucrativi socialmente utili aventi
scopi analoghi a quelli indicati nel presente statuto o, in marrcarrza, alla Fondazione
Italia Sociale.
I1 suddetto parere è reso entra trenta giorni daila data di ricezione della richiesta che
l'Ente interessato è tenuto ad inoltrare al pred.etto ufEcio eon raceomand.ata ak o
seeondo le disposizioni previste dal decreto legislativo 7 marzo 2005 n. 82, decorsi i quali
i] parere si intende reso positivamente. Gli atti di devoluzione del patrimonio residuo
compiuti in assenza o in difformità dal parere sono nul1i.
L'obbligatorietà del parere vincolante di cui al precedente capoverso awà effi.cacia
d"all'operatività del Registro unico nazionale de1 Terzo Settore.

(o nor abilitf : ffitp atibitità)
Per ricoprire Ie cariehe di Presidente, membro del Consiglio Direttivo e del1'Organo di
Controllo oltre a quanto previsto dal1o statuto, si applicano i requisiti di onorabilità,
professionaLità, incompatibilità ed indipendenza previsti dal regolamento nazionale e
dalle norme contenute nel codice civile e nel Codice del Terzo Settore.

ART. 24
(Iscrizione nel Registro lJnico del Terzo Settore)

L'Associazione si iscrive nel Registro Unico de1 Terzo Settore di cui agli articoli 45 e
seguenti del Codice del Terzo Settore e successive modifi.c azioni, tramite il proprio legale
rappresentante fornendo le informazioni di cui all'articolo 48 de1lo stesso decreto nonché
la propria natura di ente non commerciale per le finalità di cui all'articolo 83 del eitato
D.lgs. n. Ll7l2O17 e successive modificazioni. Iscrive inoltre nel Registro Unico tutte 1e
modifiche alle informazionrfornite, entro i termini previsti dalla normativa vigente,
Una volta iscritta, l'Associazione indica obbligatoriamente negli atti, nella
corrispondenza e nelle comunicazioni al pubblico gli estremi delf iscrizione.
Nelle more delf istituzione del Registro lJnico, si iscrive ai registri esistenti.

ART. 25



J 
*ì'

I.hI _{

t,.l

(Rimandi al codice civile e alla normativa di settore)
Per quanto non previsto nel presente statuto, si applica quanto disposto dal Codice del
Terzo Settore e successive modifi.cazioni e, in quanto compatibfi, si applicano le norme
del Codice civile e le relative disposizioni di attuazione, nonché la normativa speeifi.ca
di settore. Per quanto non è riconducibile al Codice del Terzo Settore e successive
modi-fi.cazioni, al Codiee civile, a1le relative disposizioni di attuazione e aIla normativa
specifica di settore, decide I'Assemblea a maggioraflza assoluta dei partecipanti,

ART. 26
(Norma transitoria)

Tutti gli obblighi e gli adempimenti legati alf iscrizione ne1 Registro Unico del Terzo
Settore sono operativi dal momento de1la sua istituzione. Tutti g1i obblighi e gli
adempimenti legati all'approvazione di una normativa specifi"ca, sono operativi dal
momento della sua entrata in vigore,

\ \

ì


