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STATUTO : -

CORALE ANTONIO VIVALDI - APS

Art.1 - Denominazione, sede e durata

1'

Al sensi del Decreto legislativo 117 del 2017, (da qul in avant indicato
come "Codice del Terzo settore™), e delle norme ded Codice civile in tema di
associazioni, & costituita I'Associazione non riconosciuta denominata "Corale
Antonio Vivaldl - APS®, di seguito indicata anche come “Associazlone”,
L'Associazione ha sede legale nel Comune di Cambiano. L'eventuale
variazione della sede legale nell'ambito dello stesso Comune non comporta
modifica statutaria, e pud essere deliberata dal Consiglio Direttivo.

3. L'Associazione ha durata illimitata.

Art. 2 - Finalita

1.

L'associazione, apartitica e aconfessionale, non ha scopo di lucro e
persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita socialo, L'Assaciazione &
precisamente un complesso vocale che si propone di svolgere attivith nej
confronti degli associati e di terzi nel settore della musica e nel pieno
rispetto della liberta e dignita degli associati. In particclare intende

2) promuovere il canto, come forma educativa e culturale:

b) promuovere la diffusions della cultura musicale sia in ambito loczle che
nazionale ed internazionale mediante l'organizzazione di  attivitd
Culturali, artistiche o ricreative:

c) proporsi come luego di incontro e di aggregazione nel nome dl interess
culturali comuni assolvenda alla funzione sodale di maturzzions (]
crescita umana e civile, attraverso [deala dell'educazione permanente
parseguendo finalitd di solidarietd sociale tramite Ia diffusione dell'arte
musicale nel suei diversi generi:

d) porsi come punto di riferimento Per quanti, cultori, professionisti efo
semplici  appassionati  di musica, desiderano trovare spazio per
I'espressione delle diverse altitudini ed aspirazioni artistiche,

Art. 3 - Attivita di interesse generale

1.

L'associazione, nel perseguire le finality di cui sopra, svolge in via esdusiva

0 principale attivit2 di interesse generale, nello specifico riconducibile alla

“lett. 1) organizzazione o gestione di attivith culturali, artistiche o ricreative

di interesse sociale, incluss attivita, anche editoriali, dj promozione ¢

diffusione della cultura = della pretica del volont@riatp e delle attivita dj

interesse generale di cuf all‘art, 3, comma 1 del D.Lgs 117/2017~,

In particolare I'associazione si propone dl:

a) dare pubblica esecuzione di concerti vocali efo strumentali:

b) effettuare pubblicazioni autonome o 5u riviste del settore musicale:

€) erganizzare concerti o rassegne concertistiche, anche in collaborazione
con Enti pubblici o privati:

d) organizzare corsi di formazione musicale generale;

1



e) promuovere ogni altra iniziativa idonea ai raggiungimento degli scopi
sociali.

Per il conseguimento del propri scopi I'Associazione potrd collaborare con
altri Entl pubblici e privatl aventi finalita analoghe alle proprie, mantenendo
in ogni caso la propria autonomia. ®

3. Le attivita di cui ai commi precedenti sono svolte in favore dei propri
associati, di loro famillari o di terzi, avvalendosi in modo prevalente
dell’attivita di volontariato dei propri associati. .

4. L'associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni
di lavoro autonomo o di altra natura, anche dei propri associati, che non
svolgono attivitd di volontariate, solo quando cid sia necessario al fini dello
svolgimento dell’attivita di cui al commi precedenti e al perseguimento delle
finalitd dell'associazione. In ogni so, il numero dei lavoratori impiegati
nell’attivita non pud essere superiore al cinquanta per cento del numero dei
volontari o al cinque per cento del numero degli associati,

S. L'Associazione pub esercitare attivita diverse da quelle di Interesse generale
individuate nell'art. 3 purché assumano carattere strumentale o secondario
nel pieno rispetto di quanto stabllito dallart. 6 del Codice del Terzo settoro,

Art.4 - Norme sull’ordinamento interno

1. L'ordinamento intemno dell’Associazione & ispirato a criteri di democraticita,
pari opportunitd ed uguaglianza dei dirtti di tutti gli associati: | cariche
assodative sono elettive e possono candidarsi tutti gli associati.

2. Non & prevista alcuna differenza di trettamento tra gli assodati riguardo ai
diritti ¢ ai doveri nei confronti dell’Associazione.

Art.5 - Associati

1. Possono aderire all’Associazione |e persone fisiche che, interessate alle
finalit istituzionali della stessa, Intendano collaborare al loro
raggiungimento,

2. Il numero degli assodati & illimitato ma, in ogni case, non pud essere
inferiore al minimo stabilito dal Codice del Terzo Settore (sette).

3. Gli associati si distingueno in:

a) fondatori - coloro che hanno firmato Iatto costitutive in data 14 febbraio
2007;

b) cantori - coloro che partecipanc all‘attivith musicale dell’assoclazione,
previa delibera del Consiglio Direttive, sentito il parere del Direttore
Artistico;

c) effettivi = coloro che partecipano direttamente allo sviluppo dell‘attivith
dell’associazione;

d) enorari — coloro che, per particolari merit, vengono inseriti con delibera
del Consiglio Direttivo.

Hanno diritto di voto gli associati fondatori, i cantori, gll effettivi, se in

regola con il versamento della quota associativa. Non hanno diritta di voto

gli associati onorari.



4. L'adesione all'Assodazione & a tempo indeterminato e non pud essere
disposta per un periodo temporaneo, fermo restando in ogni caso il diritto
al recesso.

Art.6 - Procedura di ammissione

1. Al fini delladesione all’Associazione, chiunque ne abbia interssse presenta
domanda per iscritto al Consiglio Direttivo, che & l'organo deputato a
decidere sull'ammissione. In tale domanda deve essare anche precisato che
il richiedente si impegna ad accettare le norme dello Statuto sociale e dei
regolamenti interni, ad osservare le disposizioni che saranno emanate dal
Consiglio Direttivo e dall'Assemblea ed a partecipare alla vita associativa.,

2. 1l Consiglio Direttive delibera I'ammissione o il rigetto entro 60 (sessanta)
giomi dalla presentazione della domanda. Il Consiglio Direttive deve
decidere secondo criteri non discriminatori, coerentl con le finalith
perseguite ¢ con le attivitd di Interesse generale svolte.,

3. L'accoglimento della domanda & comunicato al nuovo associato entro 30
(trenta) giorni dalla data della deliberazione con contestuale iscrizione nel
libro degli associati,

4. L'eventuale provvedimento di rigetto deve essere motivato e comunicato per
iscritto allinteressato entro e non oltre 30 (trenta) giomi dalla datz della
deliberazione. Contro di esso linteressato pud  proporre appello
allAssemblea ordinaria, entro & non oltre 30 (trenta) giomi dal ricevimento
della comunicazione, mediante apposita istanza che deve essere inoltrata al
Consiglio Direttivo a mezzo raccomandata o PEC o altro mezzo idoneo ad
attestarne il ricevimento; 'Assemblea ordinaria dovrd svolgers! entro 30
(trenta) giornl dalla data di ricevimento delllstanza. All'appellante deve
essere garantito in Assemblea II diritto al contraddittorio.

5. Le domande di ammissione presentate da soggetti minorenni dovranno
essere controfimate dall’'esercente la patria potestd, I genitore che
sottoscrive la domanda rappresenta il minore a tutt gli effetti nei confronti
dell’Associazione e risponde verso la stecca per tutte le obbligazioni
dell’associato minorenne.

Art.7 - Diritti e doveri degli associati
1. Gl associati hanno il diritto di:

a) partecipare alle Assemblee, di esprimere il proprio voto in Assemblea
direttamente o per delega e di presentare |a propria candidatura agli
organl sociall;

b) essere informati di tutte le attivita ed iniziative dell'Assodazione, e di
parteciparvi; .

c) esaminare | libri sociali. Al fine di esercitare tale diritto, I'assoclato deve
presentare espressa domanda di presa di visione al Consiglio Direttivo, il
quale provvede entro il termine massimo dei 15 (quindici} giomni
successivi. La presa di  visione & esercitata pressa la  sede
dell’Associazione alla presenza di persona indicata dal Consiglio Direttivo:
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d) di recedere In qualsiasi momento.

2. Uesercizio dei diritti sociali spetta agli associati fin dal momento della loro
iscrizione nel libro degli associati, sempre che essi siano in regola con
I'eventuale versamento della quota associativa, fatta eccezione per il diritto
di voto in Assemblea che & disciplinato dall’art.15, c.2, del presente
Statuto. ' '

3. Gli associati hanno il dovere di:

a) adottare comportamenti  conformi  allo spiritoc e alle finalitd
dell’Associazione, tutelandone il nome, nonché nel rapporti tra | sodi e tra
questi ultimi e gli organi sociali;

b} rispettare lo Statuto, gli eventuali regolament] intemi e lo deliberazioni
adottate dagli organi sociali;

C) versare la quota associativa nella misura e nel termini fissati
annualmente dal Consiglio Direttivo.

4. Le quote e i contributi associativi non sono trasferibili @ non sono rivalutahill.

Art.8 - Cause di cessazione del rapporto associativo

1. Lo qualita di associato si perde per:

2) recesso volontario. Ogni associatp pud esercitare in ogni momento il
diritto di recesso, mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttivo.
Il recesso ha effetto immediato:

b) mancato pagamento della quota associativa, se prevista, entro 60
(sessanta) giomni dallinizic dell'esercizio sociale. i Consiglio Direttivo
comunica tale obbligo a tutti gli associati entro un termine congruo per
poter provvedere al versamento. L'associato decaduto pud presentare
una nuova domanda di ammissione ai sensi dell'art.6 del presente
Statuto.

2. L'associato pud invece essere escluso dall’Associazione per:

a) comportamento contrastante con gli sco pl dell’Assodiazione;

b) persistenti violazioni degli obblighi statutari, regolamentari o delle
deliberazioni degli organi sociali:

€) aver arrecato all'Assoclazione dannl materiall o morall di una certa
gravita.

3. Il provvedimento di esclusione, pronunciato dal Consiglio Direttivo, deve
essere motivato e comunicato per iscritto allinteressato entro & non oitre
30 (wrenta) giorni dalla data della deliberazione. Contro di I'assodato
escluso pud proporre appello all'Assemblea erdinaria, entro e non oltre 30
(trenta) giomi dal ricevimento della comunicazione, mediante apposita
Istanza che deve essere inoltrata al Consiglic Direttive a mezrzo
raccomandata o PEC o altro mezzo idoneo ad attestame il ricevimento;
IAssemblea ordinaria dovra svolgersi entro 30 (trenta) giorni dalla data di
ricevimento dellistanza, All'appellante deve essere garantito in Assemblea ||
diritto al contraddittorio. Fino alla data di convocazione dell’Assamblea
ordinaria, ai fini del ricorso, I‘associato interessato dal provvedimento di



esclusione si intende sospeso: egli pud comunque partecipare alle riunioni
assembleari ma non ha diritto di voto.

4. L'associato receduto o escluso non ha diritto alla restituzione delle quaote
assodative versate né ha akun diritto sul patrimonio dell’Associazione.

Art.9 - Attivita dil volontariato

1. I volontari sono persone fisiche che condlvidono le finalita dell’Assodiazione
e che, per libera scelta, prestanc la propria attivith in modo personale,
spontaneo e gratuito, senza fini dl lucro, neanche indiretti ed
esclusivamente per fini di solidarieta.

4. L'Associazione deve iscrivere in un apposito registro i volontari, assodati o
non associati, che svolgono la loro attivitd in modo non cccasionale.

3. L'Associazione deve incltre assicurare i propri volontari contro gli infortun] e
le malattie connessi allo svolgimento dell'attivith di volontariato, nonché
per la responsabilitd civile verso terzi.

4. L'attivithd del volontario non pud essere retribuita in alcun modo nemmena
dal beneficiario. Al volontaric possono essere rimborsate le spesg
effettivamente sostenute e analiticamente documentate per [attivita

prestata, previa autorizzazione ed entro | limiti stabilli dal Consiglio
Direttivo,

Art.10 - Organi sociali
1. Sono organi dell'Assodazione:
a) I'Assemblea degli associati;
b) il Consiglio Direttivo (Organo di amministrazione)):
c) il Presidente;
d) il Direttore Artistica
&) il Vice Direttore Artistico.

2. Al componentl degli organi sociali non pud essere attribuite alcun
compenso, salvo il rimborso delle spese effettivamente sostenute e
documentate per I'attivitd prestata ai fini dello svolgimento della funzione.

3. L'elezione degli organi dell’Associazione non pud in alcun modo essere
vincolata o limitata, ed & informata a crited di massima liberty di
partecipazione all’elettorato attivo e passive,

4. Gli organi sociall hanno la durata di tre esercizi e | loro componenti possono
essere riconfermati.

Art.11 - L'Assembiea degli associati: composirione, modalita di
convocazione e funzionamento

1. L'Assemblea & I'organo sovrano dell’Associazione ed & composta da tutti gli
associat in regola con il versamento della quota associativa annuale.

2. Ogni associato pud candidarsi a ricoprire una carica sociale se iscritto nel
registro degli assodati da almeno 1 anno.

3. Pud intervenire personalmente in Assemblea o pud farsi rappresentare da un
altro associato mediante delega, la quale deve essere scritta e firmat e
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deve contenere l'indicazione del delegante e del delegato. Sono ammesse
tre deleghe per associato.

3. L'Assemblea & convocata dal Presidente dell'Associazione, a seguito di
delibera del Consiglio Direttive, almeno una volta I'anno per I'approvazione
del bilando di eserdizio. L'Assemblea pud essere ingltre convocata:’

a) su richiesta motivata della maggioranza dei membri del Consiglio
Direttivo; puale

b) su richiesta motivata ed indirizzata al Consiglio Direttivo da almeno  1/5
{un quinto) degli associati.
Nei casi di cui alle lettere a) e b) il Presidente deve provvedere alla
convocazione dell’Assemblea, la quale deve svolgersi entro 60 {sessanta)
glorni dalla data della richiesta,

4. La convocazione deve pervenire per Iscritto agli associati tramite lettera o e-
mail almene 8 (otto) giomni prima della data della riunione. Lavviso deve
indicare il luogo, il giorno e I'ora sia di prima che di seconda convocazione,
oltre che gli argomenti allordine del giomo. L'adunanza di seconda
convocazione deve essere fissata almeno 24 {(ventiquattro) ore dopo la |
prima convocazione. 1

3. L'Assemblea pud riunirsi anche mediante videoconferenza, sempre che tutti
| partecipantd siano identificati e sia loro consentito di segquire la discussione
in modo simultaneo, di intervenire in tempo reale alla trattazione degli
argomentl affrontai e di partecipare alla votazione. L'’Assemblea si
considera tenuta nel luogo in cul si trova il Presidente, e dove pure deve
trovarsi il segretario della riunione, onde consentire |a stesura e la
sottoscrizione del verbale. Se nel corso della riunione venisse sospeso il
collegamento, la stessa verrd dichiarata sospesa dal Presidente o da colul
che ne fa le ved], e le decisioni prese fino alla sospensione saranno valide.

6. L'Assemblea & presieduta dal Presidente dell’Associazione o, in sua assenza,
dal Vicepresidente o da altro associato indicato in sede di riunione
assembleare.

7. Le discussioni e le deliberazioni dell’Assemblea sono riassunte in un verbale,
sottoscritto dal Presidente e dal verbalizzante a cid appositamente
nominato. Il verbale & trascritto nel libro delle adunanze e delle
deliberazioni dell’Assemblea, conservato presso la sede dell'Assodazione.,

Art.12 - Assemblea ordinaria: competenze e quorum
1. E complto dell’Assemblea ordinaria:
a) approvare il bilando consuntivo, predisposto dal Consiglio Direttivo:
b) approvare I'eventuale programma annuale e pluriennale di attivith e I
preventivo per l'esercizio successivo, predisposti dal Consiglio Direttivo:
€) determinare il numero, eleggere e revocare | membri del Consiglio
Direttivo;
d) deliberare sulla responsability dei componenti degli organi sociali, ai
sensi dell’art.28 del Codice del Terzo setiore, ¢ promuovere Iazione di
- responsabilita nei loro confronti:



e) deliberare, quando richiesto e, in ultima istanza, sul provvedimenti di
rigetto della domanda di adesione all‘associazione & di esclusione degli
assodatli, accordando al richiedente la  pid ampia garanzia di
contradditorio:

f) ratificare | provvedimenti di competenza dell’Assemblea adottati dal
Consiglio Direttivo per motivi di urgenza:

g) deliberare su ogni altro argomento posto allordine dal giomo o
solloposto al suo esame da parte del Consiglio Direttivo o da altro
organo sociale

2. L'Assemblea ordinaria in prima convocazione & validamente costituita con la
presenza della meta pld uno degli associati; in seconda convocazions &
validamente costituita qualsiasi sia il numero degli associat] presenti,

3. Le deliberazioni dell’Assemblea ordinaria sono prese a maggioranza dei voti
degli associati presenti, sia in prima che in seconda convocazione.

Art.13 - Assemblea straordinaria: competenze & Quorum
1. £ compito dell’Assemblea straordinaria:
a) deliberare sulle proposte di modifica dello Statuto;
b) deliberare in merito allo scioglimento, trasformazione, fusione o scdissigne
dell'Associazione.

2, Per le modifiche statutarie, per Ia trasformazione, fusione o scissione
dell’Associazione, |'Assemblea straordinaria in prima convocazione @
validamente costituita con la presenza di almeno 3/4 (tre quarti) degli
assoclati e delibera con il voto favorevele della maggioranza dei presenti; in
seconda convocazione & validamente costituita con la presenza di almeno la
meta pill uno degli assodati e delibera con il voto favorovole della
maggloranza del presanti,

3. Per lo scioglimento dell’Associazions ¢ |a devoluzione del patrimaonio,
Assemblea straordinaria delibera, sia in prima che in seconda
convocazione, con il voto favorevole di almeno 3/4 (tre quarti) degl|
associati.

Art.14 - L'Assemblea degli associati: regole di voto

1. Clascun associato ha diritto ad un solo voto.

2, L'esercizip del diritto di volp spetta agli associal iscriti da almeno 12
(dodici) mesi nel libro degli associati, sempre che essi siano in regola con il
versamento della eventuale quota associativa annuale. Gli associat! che non
sono iscritti da almeno 12 (dodici) mesi nel fibro degli assodati possong
partecipare all'Assemblea senza diritto di voto, e non song computati 2i fini
del ragglungimento del quorum.

3. Per le votazioni si procede normalmente con voin palese; si procede a
scrutinio segreto quando ne faccla richiesta almeno 1/10 (un decimo) dei
presenti. Per l'elezione delle cariche sociali, e comunque nel casi di
votazioni riguardanti le persone, si procede mediante il voto a scrutinio
segreto.



Art.15 - Xl Consiglio Direttivo: composizione e durata in carica

1. 1l Consiglio Direttivo & I'organo amministrativo dell'Associazione, & eletto
dall’Assemblea tra gli associati in regola con il versamento dalla eventuale
quota assodiativa, ed & composto da 9 {nove) membri. I primi membri del
Consiglio Direttivo sono nominati nell’atto costitutive.

2. Del Consiglio Direttive fanno parte, di diritto, il Direttore Artistico e il Vice
Direttore Artistico, che verranno scelti dal Consiglio dopo ponderato esame
deile proposte programmatiche dei candidati a tale carica,

3. Non pud essere cletto Consigliere, ¢ se nominato decade dalla carica,
I'interdetto, I'nabilitato, il fallito, o chi & stato condannate ad una pena che
importa l'interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffid o Incapacita
ad esercitare uffici direttivi.

4. 1 Consiglieri durane in carica 3 (tre) anni e sono rieleggibili. Almeno 30
{trenta) giomi prima della scadenza del mandato, il Presidente convoca
I'Assemblea per I'elezione del nuove Consiglio Direttivo.

Art.16 -II Consiglio Direttivo: regole di convocazrione, di

funzionamento e di voto

1. Il Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente ogni qualvolta egli lo ritenga
opportuno o quando ne sia fatta richiesta da almeno 1/3 (un terzo) dej
Caonsiglieri.

4. La convocazione & fatta mediante avviso scritto, Il quale deve pervenire al
Consiglieri almeno 4 (quattro) giomi prima della data della riunione, e deve
indicare il luogo, la data, l'ora e gli argomenti all'ordine del giomno.

3. In difetto di convocazione formale, o di mancato rispetto dei termini dl
preavviso, saranno ugualmente valide le adunanze cul partecipano tutti i
Consiglieri.

4. Il Consiglio Direttivo pud riunirsi anche mediante videoconferenza secondo
le stesse modalith previste per 'Assemblea.

3. 1l Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente o, in Sua assenza, dal
Vicepresidente; in assenza di entrambi, & presieduto da altro Consigliere
individuato tra | presenti,

6. Le riunioni del Consiglio Direttivo sono legalmente costituite quando &
presente la maggioranza dei suci componenti, e le deliberazioni vengono
prese a maggioranza del presenti. Non sono ammesse deleghe,

7. Le votazioni si effettuanc con volo palese, tranne nei casi di votazioni
riguardanti le persone, dove si procede mediante il voto a serutinio segreto.

8. Di ogni riunione consiliare viene redatto apposito verbale, sottoscritto dal
Presidente e dal verbalizzante a cip appositamente nominato. Il verbale &
trascritto nel libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio
Direttivo, conservato nella sede dell’Associazione,

Art.17 - Competenze del Consiglio Direttivo
1. Ii Consiglic Direttive & investito del piii ampi poteri per I'amministrazione
ordinaria e straordinaria dell’Associazione, ed in particolare ha il compito di:

B



a) redigere il bilando consultive, da sottoporre . all'approvazione
dell’Assemblea entro 120 giorni dalla chiusura dell'esercizio finanziario;

b) redigere I'eventuale programma annuale e pluriennale di attivita, da
sottoporre all’approvazione dell’Assemblea:

c) redigere 1l preventivo economico dell’anno successivo, da sottoporre
all'approvazione dell’Assemblea:

d) nominare il Presidente, il Vicepresidente, il Segretario ¢ il Tesoriere
dell’Aszodazione;

e) decidere sulle domande di adesione all’Associazione e sull'esclusione
degli associati;

f) redigere gl eventuali regolamenti interni per 1l funzionamento
dell’Associazione, da sottoporre all"approvazione dell’Assem blea;

g) decidere  I'eventuale quota assoclativa annuale, determinandone
'ammontare;

h) deliberare la convocazione dell'Assemblea;

i) decidere in merito agli eventuali rapporti di lavoro con i dipendenti, oltre
che con collaboratori e consulent esterni;

i) ratificare o respingere i provvedimenti adottati d'urgenza dal Presidente:

k) curare la tenuta dei Ibri sodali dell’Assodazione;

1) deliberare I'eventuale svolgimento di attivita diverse, e documentame |l
carattere secondario e strumentale rispetto alle attivitd di interesse
generale;

m)adottare ogni altro provvedimento che sia ad esso attribuito dal presente
Statuto o dai regolamenti interni;

n) adottare in generale tutti i provvedimenti e le misure necessario
allattuazione delle finalita istituzionali, oltre che alla gestione ¢ al
corretto funzionamento dell’Associazione,

2. Il Consiglio Direttive pud attribulre ad uno o pid dei suoi membri il potere di
complere determinati atti o categorie di atti in nome e per conto
dell’Associazione.

Art.18 - Il Presidente: poteri & durata in carica
1. Il Presidente & il legale rappresentante dell’Associazione e |a rappresenta di
fronte a terzi e in giudizio.
2. 1l Presidente dell’Associazione & nominato all'interno del Consiglio Direttivo.
3. La carica di Presidente pud essere revocata dal Consiglio Direttivo con le
stesse modalita previste per I'elezione.
4. La carica di Presidente si perde inoltre per dimissionl, rassegnate mediante
comunicazione scritta al Consiglio Direttivo.
3. Tl Presidente ha la responsabilith generale della conduzione e del buon
andamento dell’Associazione, ed in particolare ha il compito di:
a) firmare gli atti e | documenti che Impegnano I'Associazione sia nel
riguardi degli assodati che dei terzi;
b) curare I'attuazione delle deliberazioni dell’Assemblea e del Consiglio
Direttivo;



c) adottare, in caso di necessith, provvedimenti d'urgenza, sottoponendali
entro 15 (quindic) giorni alla ratifica da parte del Consiglio Direttivo;
d) convocare e presiedere I'Assemblea degli associati e il Consiglio Direttivo.
6. In caso di assenza o impedimento, il Presidente viene sostituito dal
Vicepresidente. In caso di assenza o impedimento di quest’ultimo, spetta al
Consiglio Direttivo conferire espressa delega ad altro Consigliere,

Art.19 - Il Direttore Artistico e il Vice Direttore Artistico

1. Sono scelti dal Consiglio Direttivo in considerazione delle loro capacita
artstiche, didattiche ed umane. Pessono essere scelti' anche al di fuon
dell'ambito assodativo.

2. Il Direttore Artistico e, in caso di sua assenza, il Vice Direttore Artistico,
godono della massima libertd di azione e di operativitd nel campao
dell’applicazione tecnica e artistica ad essi esclusivamente riservata; a loro
insindacabile giudizio possono nominare collaboratori tecnici, anche al di

fuori dell'Associarione. Le loro decisloni sono ratificate dal Consiglin _

Direttiva.

Art.20 = Il Segretario

Il segretario verbalizza e sottoscrive le riunioni di Assemblea e di consiglio
direttivo, gestisce la tenuta dei libri sociali garantendone fibera visione
all'associato che lo richieda,

Art. 21 - Il Tesoriere

Il Tesoriere tiene 'amministrazione e la contabilith dell’Associazione ¢ la cassa
sociale. Pub aprire conti correnti presso Banche o Uffici Postali e operare sugli
stessi. Effettua | pagamenti ¢ cura la riscossione di quanto pervenga
all'Associazione a qualsiasi titolo, predispone il bilancio consuntive (rendiconto
per cassa) e preventivo da sottoporre al Consiglio Direttivo. Con il preavviso di
sette glornl, deve rendere al Consiglio Direttiva I rendiconto di cassa ed ||
conto finanziario anche durante I'anno sociale.

Art.22 - Cause di decadenza e sostituzione del membri del Consiglio
Direttivo
1. La carica di Consigliere sl perde per:
a) dimissioni, rassegnate mediante comunicazione scritta al Consiglio
Dirattivo
b) revoca da parte dell’Assemblea ordinaria, a seguito di comportamento
contrastante con gli scopi dell’Associazione, persistenti violazioni degll
obblighi statutari oppure per ogni altro comportamento lesive degli
interessi dell’Associazione;
c) sopraggiunte cause di incompatibilita, di cui all'art.15, ¢.3, del presente
Statuto; '
d) perdita della qualita di associato a seguito del verificarsi di una o pid
delle cause previste dall‘art.9 del presente Statuto.
2. Nel caso in cul uno o pili Consiglieri cessino dall'incarico per uno o pid del
motivi indicati nel precedente comma, il Consiglio Direttivo provvede alla
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sostituzione attingendo alla lista dei non eletti nelluftima elezione del
Consiglio Direttivo svoltasi. I Consiglieri cosi subentrati imangona in carica
fino alla prima Assemblea ordinaria utile, la quale dovrd deciders sulla loro
conferma. Se confermati, essi rimangono in carica fino alla scadenza del
mandato del Consiglio Direttivo vigente.

3. Nel case in cul cessi dallincarico la maggioranza dei Consiglieri, l'intera
Consiglio Direttivo si intendera decaduto e il Presidente o, in subordine, il
Consigliere pil anziano di etd, dovra convocare I'Assemblea ordinaria entro
30 (trenta) giomni dalla cessazione, al fine di procedere ad una nuova
elezione del Consiglio Direttive. Fino all’elezione dei nuovi Consiglier, i
Consiglieri cessati rimangono in carica per Iattivith di ordinaria
amministrazione.

Art.23 - Responsabilita degli organi sociali

1. Delle obbligazioni contratte dall'Assodazione rispondono, oltre
all'Associazione stessa, anche personalmente e solidalments le persone che
hanne agito in nome e per conto dell’Associazione.

2. 1 Consiglieri rispondono nei confronti dell’'ente, dei creditori sociali, dei
fondator, degll associati e del terzi, ai sensi delle disposizioni in tema di
responsabilita nelle societa per azioni, in quanto compatibili.

Art.24 - Libri sociali e registri
1. L'Assoclazione deve tenere le sequenti scritture:
a) il libro degli associati;
b} il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’'Assemblea:
c) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo;
d) il registro dei wvolontari che svolgono la loro attivit in modo non
occasionala,

Art.25 - Destinazione del patrimonio ed assenza di scopo di lucro

1. Tl patrimonio dell'Associazione & utilizzate per lo svolgimento dell’attivita
statutarla al fini dell'esclusive perseguimento di  finalith civiche,
solidaristiche e di utilith sociale.

2. E vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi
e riserve comunque denominate a fondatori, associati, lavoratori e
collaboratori, Consiglier! ed altri componenti degli organi sociali, anche nel
caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del
r_Rpporto associativo.

Art.26 - Risorse economiche
1. L'Associazione trae le risorse economiche per il funzionamento e per o
svolgimento delle proprie attivitd da:
a) quote associative;
b) contributi pubblici e privati:
c) donazioni e lasciti testamentari:
d) rendite patrimoniali;



e) attivita di raccolta fondi:
'f) rimbersi derivanti da convenzioni con le pubbliche amministrazioni;
9) proventi da attivitd di interesse generale & da attivits diverse ex art.6 del
Codice del Terzo settore;
h) ogni altra entrata ammessa ai sensi del Codice del Terzo settore e di
altre norme competenti in materia.

2. Per l'attivitd di interesse generale prestata I'Associazione pud ricevere
soltanto il rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate,
salvo che tale attivita sia svolta quale attivith secondaria e strumentale nei
limiti di cui all'art.6 del Codice del Terzo settore.

Art.27 - Bilanciao di esercizip (Rendiconto per cassa)

1. L'esercizio sodiale coincide con I"anno solare.

2. Alla fine di ogni esercizio il Consiglio Direttive deve procedere alla
formazione del bilando di esercizio, redatto in conformita del Decreto
Ministeriale di cui all'art. 13, comma 3 del Codice del Terzo Settore, dovra
Gssere approvate dall'Assemblea ordinaria, da convocare entro 120
(centoventi) glorni dalla chiusura dell'esercizio.

3. Il bilancio di esercizio dovrd essere depositato  presso la  sede
dell’Associazione negli 8 (otto) giorni che precedono I'Assemblea convocata
per la sua approvazione ed ognl assoclato, previa richiesta scritta, potrd
prenderne visione.

4. La bozza del bilancio preventivo e del programma di attivitd sono elaboratl
dal Consiglio Direttivo e devono essere discussi e approvati dall'Assemblea
entro 120 (centoventi) giorni dalla chiusura dell’esercizio.

Art.28 - Divieto di distribuzione degli utili

1. L'associarione ha il divieto di distribuire, anche In modo indiretto, utili o
avanzi di gestione nonché fondi, ricerve comunque denominate o capitale
durante la propria vita ai sensi dellart. 8 comma 2 del Codice del Terzo
Settore,

2. Il patrimenio dell'associazione, comprensivo di ricavi, rendite, proventi e
ogni altra eventuale tipologia di entrata & utilizzato per lo svolgimento
cell’attivita statutaria al fini dell'esclusivg’ perseguimento di finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale.

Art.29 - Scioglimento e devoluzione del patrimonio

1. Lo sdoglimento dell'Associazione & dediso dallAssemblea straordinaria con il
voto favorevole di almena 3/4 (tre quartl) degli associati, sia in prima che
in seconda convocazione.

2. L'Assemblea che delibera lo sdoglimento nomina anche uno o pit liquidatori
e delibera sulla destinazione del patrimonio residuo, il quale dovrad essere
deveoluto, previo parere positivo dell'Ufficio Reglonale del Registro Unico
Nazionale del Terzo Sattore (RUNTS), di cui all'art.45, c.1, del Codice del
Terzo settore e salvo diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri enti



del Terzo settore o, in mancanza, alla Fondazione Italia Sodale, secondo
quanto previsto dall"art.9 del Codice ded Terro settore.

Art.20 - Disposizioni finali

Per gquanto non espressaments previsto nel presente Statuto, si applicano il
Codice del Terzo settore e le disposizioni attuative dello stesso, oltre che il
Codice civile ¢ le relative disposizioni di attuazione, in quanto compatibili.



VERBALE ASSEMBLEA STRADRDINARIA DEGLI ASSOCIATI
DELLLA CORALE ANTONIO VIVALDI - APS
(cormvocaia con le modalis & Assemblea Ordinaria, frattandosi o approvazione o modifiche ststutare 6
adeguamento al CTS, rchiesta dagl uffic del RUNTS delia Regions Piemonts)

In data 21 novembre 2022 alle ore 22,30, in seconda convocazione, si riunisce MAssemblea
Straordinaria degli associati della Corale Antonio Vivaldi, presso la chiesa di SAN ROCCO, in
Cambiano (TO), per discutere e deliberare sul seguents
ORDINE DEL GIORNO
1. Esame ed approvazions delle ulterior modifiche statutaria imposte dalla Riforma del Terzo
Settore, secondo le previsioni del D.Lgs. 117/2017 (CTS), richieste dagii uffici del RUNTS
deila Regione Piemonta.
Sono presenti | component dell'Assemblea degli associati, nelle persone dic

Direttore artisico  Luisa Mazzone

Presidents Piercario Piovano
Vice Presidento  Roberto Mazzone
Tesoners Plercarla Lazzaro
Consigliere Renato Bermuto
Consighera Silvia Ceratto
Associalo Costanzo Berta
Associaln Mauro Martano
Associalp Franco Munaretio
Associato Luigina Gilardi
Associato Laura Varricchio
Asspciato Marina Mazzone
Associato Angela Mazzone
Associato Gianni Sacco
Associaln Mirella Capra
Associato Monica Panero
Associalo Patrizia Gallo
Associatn Tiziana Milan
Associato Maria Maddalena Chiesa
Associato Tiziana Guaratlo
Asspciato Luisa Martini

Assente giustificato Michele Petri che consegna delega a Tiziana Guaralo

Assente giustificato Domenica Di Gianni che consegna delega a Silvia Ceratto
Assente giustificato Paule Pasquero che consegna delega a Gilardi Luigina

Assente giustificato Graziella Sacchini che consegna delega a Tidana Mian
Assente giustificato Imelda Parolin che consegna delega a Maria Maddalena Chiesa



L'Assemblea chiama a fungere da Presidente Piercario Piovana e da Segretario Piercaria
Lazzaro, ai fini della verbalizzazione dei lavori della presente adunanza.

Il Presidente, accertata siala regolanta della convocazione che la presenza del numero legale
degli Associati, dichiara aperta la seduta,

1. Il Presidente conduce i lavori dell Assemblea e procede alla lettura della bozza di Statuto,
alla quale vengono apportate alcune modifiche riguardanti ghi Artt. 14 e 22..

2. Si procede al lermine alla volarione per alzata di mano,

3. Il nuovo Statuto dell'Associazione viene approvato al'unanimita,

R

Si procedera quindi alla stesura definitiva dello Statulo, alla sua registrazione presso l'Agenzia

delle entrate e al successivo invio alla Regione Piemonte per il perfezionamento della pratica

di registrazione nel RUNTS, avendo eliminato tutti i motivi ostativi presenti nello Statuto

precedentemente in vigore.

. La registrazione del presente documento & esente da imposta di registro e da bolli, ai sensi
.. dellart 82 del D.Lgs. 117/2017.

Wi st e

Nullaltro essendovi da deliberare, il Presidents scioglie la riunione alle ore 23,30, previa
redazione della bozza del presente verbale, letiura ed approvazione allunanimita,

Cambiano, 21 novembre 2022

Il Segretario = M
" e VS



Fhomir ore

REGISTRATO A cvmssa " Rl e B

ﬂ"fq o T - TR, L1 A

_}D\Tp{) E.S= e

CON MOD.FZ3 1 /




