ANGELS
Via Roma, 102 — 73046 MATINO (LE)

Codice Fiscale 90021510756

Verbale Assemblea Straordinaria del 08/10/2022
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_ OSTMUM
Oggi, Sabato 08 Ottobre 2022 alle ore 20, 00 in prima e alle ore 20 30in second'é e definitiva Convocazione

presso la Sede Legale dell’Associazione di Volontariato “ANGELS” Slta m Matmo, alla Via Roma, 102, si &

riunita in conformita a quanto stabilito dallo Statuto, I’Assemblea dei Soci, per discutere e deliberare sul
seguente ordine del giorno:

1. Modifica dello Statuto per adeguamento alla nuova disciplina dettata dal D.Lgs. 117/2017 (Codice
del Terzo Settore);

2. Varie ed Eventuali.

Il Presidente Sig. De Luca Tommaso Andrea, dopo aver rilevato la regolarita della Convocazione raggiunta in
seconda e definitiva convocazione, nei modi e nei termini previsti dallo Statuto, assume la presidenza e
chiama a fungere da Segretario il Sig. Coppola Lorenzo Mattia.

Passando alla trattazione dell’Ordine del Giorno, il Presidente comunica che il Consiglio Direttivo ha
J ritenuto necessario indire 'Assemblea dei soci per esaminare ed approvare le nuove modifiche da

apportare allo Statuto, a seguito comunicazione da parte della Regione Puglia - Dipartimento Walfare con
Prot.: r_puglia AOO_192/PROT/05/09/2022/0005675.

Al termine della lettura dello Statuto, I’Assemblea & chiamata alla discussione e alla modifica.

A conclusione della lettura degli Articoli, viene posto in votazione palese le modifiche apportate allo
Statuto.

L’ Assemblea con voto unanime delibera di approvare il nuovo Statuto modificato che viene allegato al
presente Atto formandone parte integrante.

Il Presidente viene incaricato di compiere tutte le pratiche necessarie per la registrazione del presente Atto,
non soggetto all'imposta di Registro ai sensi del Art. 82, Comma 3, del D. Lgs. 117/2017.

Il Presidente e il Segretario vengono incaricati alla sottoscrizione del presente Atto e dell’allegato Statuto.

Alle ore 21,30, esauriti i Punti al'Ordine del Giorno, constatato che nessun altro socio presente abbia

espresso I'esigenza di intervenire a dibattito, per acclamazione il Presidente dichiara conclusa e scioglie
Assemblea.

Il Segretario Il Presidente
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ANGELS

Organizzazione di Volontariato

Via Roma, 102 - 2
Codice Fiscale 90021510756
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ASSOCIAZIONE DI VOLONTARIATO
“ANGELS”

Via Roma, 102 - 73046 Matino (LE)
STATUTO

ART. 1 (Costituzione — Denominazione — Sede)
E costituita I’Associazione di Volontariato — Culturale — Sportiva — Ricreativa — Assistenziale ad Anziani e
Diversamente Abili e di Protezione Civile Ambientale denominata “Angels”- OdV, con sede legale in Matino
(LE) - Via Roma,102, quale Ente del Terzo Settore, in conformita al dettato dell’art. 32 del D.Lgs 117/2017.
L’associazione, ove previsto, ricomprenderd nella denominazione anche I'acronimo ETS con liscrizione nel
Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS) allorquando istituito.

s .trasferimento della sede legale nell’ambito dello stesso comune potra avvenire con delibera del Consiglio

ART. 3 (Finalita — Caratteristiche - Scopi)

L’Associazione & apolitica, apartitica, aconfessionale, non ha finalita di lucro e ha per scopo 'ottuazione di
iniziative del piu olto interesse di Solidarieta Saciale. L’Associazione si ispira sia nella propria attivita
interna, sia nella propria azione esternc, agli ideali di Democrazia, Solidarieta, Liberta, e Uguaglianza
sanciti come principi fondamentali della Costituzione della Repubblica Italiana del 1948, é esclusa qualsiasi
forma di remunerazione degli associati. Sono gratuite tutte le prestazione personali e spontanee fornite
dagli aderenti. Sono altresi gratuite tutte le Cariche Sociale. Svolge in favore di terzi le sequenti Attivita di
Interesse Generale di cui all’Art. 5 del Codice del Terzo Settore:

e |ett. a) Interventi e Servizi Sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328, e
successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla
legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni;

¢ lett. b) Interventi e Servizi finalizzati alla Salvaguardia e al miglioramento delle condizioni dell’Ambiente e
all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione dell'attivita, esercitata abitualmente,
di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi, nonché alla tutela degli animali e prevenzione
del randagismo, ai sensi della legge 14 agosto 1991, n. 281;

s lett. c) Interventi di Tutela e Valorizzazione del Patrimonio Culturale e del Paesaggio, ai sensi del decreto
legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni;

e lett. d) Organizzazione e gestione di Attivita Culturali, Artistiche o Ricreative di Interesse Sociale, incluse
attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle
attivita di interesse generale di cui al presente articolo;

e lett. e) Radiodiffusione Sonora a carattere omunitario, ai sensi dell'articolo 16, comma 5, della legge 6
agosto 1990, n. 223, e successive modificazioni;

s |ett. f) Organizzazione e Gestione di Attivita Turistiche di Interesse Sociale, Culturale o Religioso;

e lett. g) Formazione Extra-Scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo
Scolastico e Formativo, alla Prevenzione del Bullismo e al contrasto della Poverta Educativa;

e lett. h) Servizi Strumentali ad Enti del Terzo settore resi da enti composti in misura non inferiore al settanta
per cento da enti del Terzo settore;

s lett. i) Cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 11 agosto 2014, n. 125, e successive modificazioni;
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o lett. J) Attivitd Commerciali, Produttive, di Educazione e Informazione, di Promozione, di rappresentanza, di
concessione in licenza di marchi di certificazione, svolte nell'ambito o a favore di filiere del commercio equo
c solidak?, da intendersi come un rapporto commerciale con un produttore operante in un'area economica
svanltaggiata, situata, di norma, in un Paese in via di sviluppo, sulla base di un accordo di lunga durata
finalizzato a promuovere |'

' Sisl accesso del produttore al mercato e che preveda il pagamento di un prezzo equo,
misure di sviluppo in favore del produttore e I'obbligo del produttore di garantire condizioni di lavoro sicure,

nel‘ ranetto d'elle normative nazionali ed internazionali, in modo da permettere ai lavoratori di condurre
un'esistenza libera e dignitosa

) , @ di rispettare i diritti sindacali, nonché di impegnarsi per il contrasto del
lavoro infantile;

lett. k) Alloggio sociale, ai sensi del Decreto del Ministero delle infrastrutture del 22 aprile 2008, e successive

mofi'f"caz“f"'r'”on‘:he ogni altra attivita di carattere residenziale temporaneo diretta a soddisfare bisogni
sociali, sanitari, culturali, formativi o lavorativi;

lett. |) Accoglienza Umanitaria ed Integrazione Sociale dei Migranti;
lett.m) Agricoltura Sociale, ai sensi dell'articolo 2 della legge 18 agosto 2015, n. 141, e successive
modificazioni;

lett. n) Organizzazione e Gestione di Attivita Sportive Dilettantistiche;

lett. 0) Beneficenza, Sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19 2gosto

2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone
svantaggiate o di attivita di interesse generale a norma del presente articolo;

armata;

lett. p) Promozione della Cultura della Legalita, della Pace tra i Popoli, della nonviolenza e della difesa non

lett. q) Protezione Civile ai sensi della legge 24 febbraio 1992, n. 225, e successive modificazioni;
lett. r) Riqualificazione di Beni Pubblici inutilizzati o di Beni confiscati alla criminalita organizzata.

ART. 4 - L’Associazione realizza i proprio Scopi con le Sequenti Attivita:

ATTIVITA’ CULTURALE — SPORTIVO - RICREATIVO:

- Promuove il pieno Sviluppo della Persona Umana e la sua partecipazione attiva alla Vita della Comunita;
-Valorizza le Tradizioni e la Cultura Popolare;

- Sensibilizza la Comunita verso le esigenze e i problemi dei Giovani;

- Assume la gestione e I’'organizzazione di Strutture Private e Pubbliche, sia Culturali, che Sportive;

- Organizza Manifestazioni Culturali, Sportive e Ricreative, nonché ogni altra iniziativa idonea al
perseguimento dello Scopo Sociale;

- Sport ed Attivita Motorie in genere;

- Cultura, Letteratura, Arte, Spettacolo, Musica, Teatro, Formazione, Educazione, Istruzione, Tutela Beni
Culturali, Informazione, Remittenza Radiotelevisiva, Turismo, Turismo Sociale e Rurale, Agriturismo, Giochi,
Hobbies, Ricreazione, Formazione Professionale, Tutela dei Diritti del Consumatore e del Cittadino.

ATTIVITA’ DI ASSISTENZA AD ANZIANI E DIVERSAMENTE ABILI:

- Assistenza Sociale e Socio Sanitaria per la Tutela dei Diritti Civili a favore di persone svantaggiate in
situazioni di disabilita intellettiva e relazionale, affinché sia loro garantito il Diritto inalienabile ed una Vita
Libera e Tutelata il pit possibile, indipendente nel rispetto della propria dignita;

- Stabilire e mantenere rapporti con gli Organi Politici e Amministrativi Locali e con i Centri Pubblici e Privati
operanti nel Settore della Disabilita; . N ‘ S

- Promuovere e partecipare ad iniziative, anche in ambito Amministrativo e Giudiziario, a Tutela della
Categoria e/o dei singoli Disabili; o _

- Prgmuovc{re e sollecitare la Ricerca, la Prevenzione e la Riabilitazione sulla disabilita Intellettiva e

Relazionale, proponendo alle Famiglie ogni utile informazione di carattere Sanitario e Sociale ed operando
per ridurre I’handicap,

- Promuovere lIntegrazione Scolastica, la Qualificazione e I'lnserimento nel Mondo del Lavoro dei
Diversamente Abili Intellettivi e razionall;
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promuovere, Costitulre ed Amministrore Strutture Riabilitative, Sanitarie, Assistenziali, Sociali anche in
nodo tra loro congiunto, Centri di formazione e Strutture Diutne efo Residenzioli, idonee a rispondere ol
sisogno del Diversamente Abile intellettivi e/o relazionali, favorendo lo consapevalezza di un Problema
soclale e non Privato,
. Assistenza Integrata Socio-Sanitoria per persone anziane, inobili, di et¢ ovanzata e di lunga cegenza,
offetti da incapacita di prowvedere a sé interamente o porzialmente alle normali necessits dells Vita
individuale e Sociale, determinata da una deficienzo, congenita o acquisito, fisica o psichico, € 43 ung
conseguente incapacitd a livello dello persona avente consequenze indwviduali, fomiliari, saciall 519 o
corattere domiciliare oppure realizzate entro Centri di Servizio oppositamente aollestiti o messi @
disposizione da Enti Pubblici o Privati, al fine di garontire quei Servizi che permettono lora di viyere
comodamente come: Pulizia Ordinaria e Straordinoria e Governo della casa, Forniture di genere in natura,
Preporazione pasti caldi, Lavaggio biancheria, Commissioni per lo caso, Assistenzo Infermieristica, Prefien
per le Analisi Cliniche, Aiuto per I'igiene dello persona, Aiuto espletomento di Pratiche Varie con eventuciz
accompagnamento per chi ha problemi di deombulozione presso uffici per il disbrigo di protiche, £35i51€n2a
Morale per l'integrazione Sociale per gli Assistiti.

ATTIVITA' DI PROTEZIONE CIVILE:

- Tutelo e valorizzazione del Territorio, dello Natura e dell’Ambiente, Formazione finglizzotc clle ALtrntc c¥
Protezione Civile, Tutela dei Diritti Civili.

- Promuovere, preparare e mettere a disposizione delle Autoritd Pubbliche competenti, persone volontorie,
disponibili e coordinate dal punto di vista Tecnico Operativo, in grado di ottucre Prevenzione e Scccorsa,
nell'ambito delle Attivitd di Protezione Civile, quali: Supporto alle Autorita Pubbliche competenti in ca56 @
grave perturbazione alla Viabilita Comunale;

- Ricognizione di Aree disastrate, finalizzato olla ricerca di persone disperse anche ¢ mezzo ci units anafile;
1h‘erventi di Supporto ai professionisti di Protezione Civile, quando e come esplicitomente richiesto cclle
Au M\_ a Pubbliche;

- P‘rtr’nuovere Corsi di Formazione, pressc Enti Pubblici e Privati, per 'addestramento di tutte le persane che
intehdgno svolgere Attivito di Protezione Civile;

-;SL'(:JB' re e predisporre opportuni Piani Gperativi e Procedure d'intervento e reperibilitc in cccordo con le

-

\ EDJ'S sosizioni Nazionali, Regionali, Provinciali e Comunali, che disciplinano il Servizio di Protezione Cule:

romuovere I'aggregazione e la cooperazione tra le Associozioni similari dei Comuni lirtrofi, cventi
finalita analoghe.

Nel perseguimento delle Finalito Associative, I'Associazione puo affioncore e cocciuvere lc Fubbiico
Amministrazione, anche mediante la stipula di Convenzioni.

L’associazione, puo Inoltre, esercitare Attivita di Roccolte Fondi, @ norma deil’Art. 7 cef Cocice def Terzo
settore, - attraverso la richiesta a Terzi di Donazioni, Lasciti e Contributi ¢i neture non comsgetove - of firg
di finanziore le proprie Attivita di Interesse Generale e nel nspetto dei princigr &i Vent2, Trosocrenic €
Correttezza nei Rapporti con i Sostenitori e con il Pubblico.

ART. 5 - Per lo svolgimento delle predette attivita I'associazione si avvale prevelentemente cell ctuwits ci
volontariato dei propri associati o delle persone aderenti agli enti associats

Per il perseguimento del propri scopi l'associazione potrad inoltre aderire onche od aitn orgomismy, Ira Cuw le
reti associotive, di cul condivide finalita e metodi, nonché collaborare con Ent pubbiici e privetn of fine cet
consegulmento delle finalita statutarie.

ART. 6 - Al sensi dell’art. 6 del D.Lgs. 117/2017 lassociazione potrd svolgere anche oitwitd diverse nspelio
a guelle d'interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a Queste vitime
Lindividuazione di tali attivita sara operata dal Consigho Direttivo con opposito delidere.
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%er le attivita d’interesse generale prestata I'associazione puo ricevere soltanto il rimborso delle spese

:ffettivamente sostenute e documentate, salvo che le stesse siano svolte quali attivita secondarie e
strumentali nei limiti di cui all’art. 6 D.Lgs. n.117/2017.

ART. 7 (I soci)

Possono diventare Soci dell’Associazione tutti coloro che ne fanno richiesta. La domanda di ammissione a
Socio dovra essere presentata al Consiglio Direttivo, il quale decidera sull’accoglimento o il rigetto
dell’'ammissione dell’aspirante.

Possono essere ammessi come associati altri Enti del Terzo settore o Senza Scopo di Lucro.

Il mantenimento della qualifica di Socio é subordinato al pagamento della quota associativa annuale. Tutti i
Soci indistintamente, si obbligano con la loro adesione, ad osservare lo Statuto, il Regolamento Interno e
tutte le Delibere degli Organi Sociali, altresi, si obbligano a svolgere la loro Attivita all’interno
dell’Associazione senza fini di lucro, a tenere un comportamento verso gli altri soci, sia all’interno

dell'Associazione che all’esterno, animato da spirito di Solidarietd ed attuato con Correttezza, Buona fede,
Onesta, Probitd, Rigore Morale,

La quota Associativa viene stabilita dal Consiglio Direttivo e deve essere versata entro il 31 Marzo dell’anno
di riferimento. | soci possono contribuire al Finanziomento dell’Associazione anche mediante contributi
volontari. E espressamente esclusa la temporaneita della partecipazione alla Vita associativa. Il Socio

moroso decade automaticamente dalla carica, dopo trenta giorni dalla comunicazione da parte del

Presidente del suo stato di morosita, non ottemperando al versamento della quota.
| soci si contraddistinguono in:

- SOCI ORDINARI: coloro che sorio in regola con it pagamento della quota associativa, che siano stati

accettati dal Consiglio Direttivo. La decisione in merito alla nomina di Socio Ordinario vengono prese dal
Consiglio Direttivo ad unanimita e non sono appetlabili;

OCl ONORARI: su proposta de! Presidente, il Consiglio Direttivo pud ammettere quali Soci Onorari, non
ono del Diritto di Voto e non sono tenuti al versamento della Quota Associativa. Il numero massimo di

Onorari che I’Associazione puo nominare é fissato in tre persone per ogni anno, il quale potra eccedere
se espressamente autorizzato dall’Assemblea dei Soci.

T. 8 (Diritti e Doveri del Socio)

I soci hanno il diritto di essere informati su tutte le attivita ed iniziative dell’associazione, di partecipare con
diritto di Voto alle Assemblee, di essere eletti alle Cariche Sociali e di svolgere le attivita comunemente
concordate.

Hanno, il diritto di recedere, con preavviso scritto di almeno 10 giorni, dall’appartenenza all’Associazione. |
diritti di partecipazione non sono trasferibili. Lo quota associativa ed ogni altra somma versata non é
rimborsabile, rivalutabile e trasmissibile. | soci hanno I'obbligo di rispettare e di far rispettare le norme
dello Statuto e degli eventuali Regolamenti.

| soci che abbiano cessato di appartenere all’associazione non hanno alcun diritto sul patrimonio della
stessa.

La qualita di Socio si perde:

- per morte;

- per morosita nel pagamento della quota associativa;
- dietro presentazione di dimissioni scritte;

- per esclusione.

Perdono la qualita di socio per esclusione coloro 'che 'sf reqdono colpevoli fﬁ Atti di Indisciplina e/o
Comportamenti Scorretti ripetuti che costituiscono V:ol.az:one df Norfrl.e‘sratutarve e/o Regolamenti Interni;
oppure che senza odeguata ragione si mettano in condizione di fnamwta prolungata.

La perdita della qualita di socio é deliberata dal Consiglio Direttivo.
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RT. 9 (Volontari)

ono volontari gli associati che aderiscono all’Associazione prestando, per libera scelta ed in fﬂf{d‘{
yersonale, attivitd spontanca, gratuita, senza fini di lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente pef f{m di
olidarietd. L'attivita del volontario non pu essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario. Al
solontario possono essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese effettivamente sostenut?_e
dJocumentate per l'attivita prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite
dall'associazione. Sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario.

Al sensi dell'art. 17 comma 4 del D.Lgs. n. 117/17 le spese sostenute dal volontario possono essere
rimborsate anche a fronte di una autocertificazione resa ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n.445/2000, purché
non superino l'importo di 10 euro giornalieri e 150 euro mensili, previa delibera del Consiglio Direttivo che
stabilisca le tipologie di spese e attivita di volontariato per le quali ¢ ammessa questa modalita di rimborso.
La qualita di volontario € incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e
con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'ente di cui il volontario é socio o associato o tramite il
quale svolge la propria attivitd volontaria.

Non si considera volontario I'associato che occasionalmente coadiuvi gli organi sociali nello svolgimento
delle loro funzioni. | soci che prestano attivita di volontariato ai sensi dell’art. 18, comma 1, del D.Lgs. n.

117/2017 sono assicurati contro gli infortuni e le malattie, connessi allo svolgimento dell’attivita stessa,
nonché per la responsabilita civile verso terzi.

I soci volontari sono iscritti in un apposito registro.

ART. 10 (1 Sostenitori)

Possono altresi essere riconosciuti in qualita di sostenitori tutte le persone che, condividendone gli ideali,
danno un loro contributo economico libero e volontario. | sostenitori non hanno diritto di voto, non hanno il

diritto di elettorato attivo e passivo ma hanno il diritto ad essere informati delle iniziative che vengono di
volta in volta intraprese dall’associazione.

ART. 11 (Organi Sociali e Cariche Elettivej
So no Organi Sociali dell’Associnzione:

?AX) I’Assemblea dei soci;

s.b) il Consiglio Direttivo;

9_\‘ ) I’'Organo di controllo, laddove eletto;

&% ;\Jf’

Q% d) il Revisore dei conti, laddove eletto.
utte le cariche sociali sono Elettive e Gratuite, salvo il rimborso delle spese effettivamente sostenute e

documentate per I'attivita prestata ai fini dello svolgimento della funzione.

ART.

12 (L’Assemblea)

L’Assemblea é formata dai Soci Ordinari in regola con il versamento della Quota Associativa. L’Assemblea &
di regola convocata dal Presidente dell’Associazione almeno una volta I'anno, per deliberare sui seguenti
argomenti:

discute ed approva il Bilancio;

definisce il programma generale annuale di Attivita;

procede alla elezione ed alla revoca dei consiglieri, determinandone previamente il numero dei
componenti;

procede eventualmente all’elezione e alla revoca dei componenti dell’Organo di controllo,
determinandone previamente il numero dei componenti;

discute ed approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari ed ogni altro eventuale
regolamento predisposto dal Consiglio Direttivo per il funzionamento dell’associazione;

delibera sulle responsabilita dei componenti gli organi sociali e promuove azione di responsabilita
nei loro confronti;
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ratifica le delibere del Cons;

glio direttivo sulla perdita della qualitd di socio nei casi a), b) e c) di cui
all’ort. 11;
Delibera sul ricorso dell'associato
Direttivo;

contro il provvedimento di esclusione deliberato dal Consiglio
delibera sulle modifiche dell’atto costitutivo e statuto;

discute e decide su tutti gli argomenti posti all’Ordine del Giorno;
L]

delibera su ogni altro 0ggetto attribuito dalla legge, dall’atto costitutivo o dallo stotuto olla suo
competenza.

giorni prima della data fissata

per la riunione, a mezzo lettera semplice, o affisso nello sede legale
dell’Associazione, o con qualsiasi mezzo telematico, in cui dovrd essere indicato gli argomenti da
trattare, la data, I'ora, il luogo e la firma leggibile del Presidente.

L'ordine del giorno & stabilito dal Presidente dell’Associazione.

L’Assemblea si riunisce nel luogo indicato nell’awiso di convocazione che deve essere invigto almeno 20

L’Assemblea é inoltre convocata quando ne sia fatta richiesta scritta dal Collegio Sindacale o da almeno
un terzo degli associati. In questo caso I'ordine del

giorno deve comprendere gli oggetti specificamente
indicati dal richiedente. In ogni caso il Presidente convoca I’Assemblea quando ne venga fatta richiesta
dal Consiglio Direttivo a maggioranza. Ogni Associato ha diritto a un solo voto, fatte salve eventuali
deroghe.

L’Assemblea & presieduta dal Presidente dell’Associazione o in sua assenza dol Vice Presidente.

In caso
di vacanza di coriche, I'’Assemblea ¢ presieduta dall’Associato pit anziano per iscrizione all’Associazione.
Il Presidente ha pieni poteri per accertare il Diritto degli Asscciati a partecipare e a votare, per
constatare la regolare costituzione dell’Assemblea, per dirigere e regolare la discussione e per stabilire
le modalita della votazione.

riunioni dell’Assemblea, , sono ritenute valide se in prima convocazione é presente almeno Ia meta

ia I'Ordine del Giorno, le deli
maggioranza assoluta dei votanti.

Per le modifiche statutarie I’Assemblea delibera in presenza di almeno tre quarti degli associcti e con il
voto favorevole della maggioranza dei presenti.

Per lo scioglimento dell’associazione e devoluzione del patrimonio, I'’Assemblea delibera con il voto
favorevole di almeno tre quarti degli associati.

Le votazioni relative alle Cariche Sociali devono essere fatte a scrutinio segreto, salvo che
avvengano per acclamazione unanime.

Le deliberazioni sono immediatamente esecutive e devono risultare insieme alla sintesi del dibattito da
apposito verbale sottoscritto dal Presidente e dal Segretario dell’Assemblea.
Le deliberazione dell’Assemblea sono prese a maggioranza dei voti.

ART. 13 - Il Presidente dell’Associazione nomina un Segretario dell’Assembleqa, che provvede qalla
redazione del Verbale, che dovra essere firmato dal Presidente e reso disponibile a tutti gli interessati.

In
caso di votazione, la parte di verbale relativa a tali aspetti dovra essere firmata anche dagli scrutatori. £
altresi di competenza dell’Assemblea dei Soci:

- deliberare eventuali modifiche dello Statuto;
- approvare I'eventuale Regolamento Interno dell’Associazione;

- eleggere, su proposta del Consiglio Direttivo, il Presidente Onorario, al quale sia riconosciuta la facolta
di diritto al voto.
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ART. 14 (Il Consiglio Direttivo)

Il Consiglio_ Difelttivo é_ investito di tutti j poteri per il consequimento, nell’ambito delle norme st atutarie,
degli scopi d.e.‘! Associazione. Esso seguirg gli indirizzi e le linee straltegiche approvate dallAssembled &
dura in Cfm,ca tre anni e i suoi componenti sono rieleggibili. Nomina al suo interno Presidente
den’msoc;azrgne, Tesoriere, Segretario e Vice Presidente.

Il Consiglio Direttivo & composto da un minino di Tre a un massimo di Nove componenti, scelti tra i soci
che abbiano dato la loro disponibilita a ricoprire la carica ed eletti dall’Assemblea dei Soci- | membri del
Consiglio Direttivo non hanno diritto ad alcun compenso, ma solo al rimborso delle spese documentate,
sostenute nell‘ambito del loro lavoro. Tali spese dovranno essere preventivamente au torizzate dal
presidente.

| Consiglieri entro 30 giorni dalla notizia della loro elezione, devono chiedere I'lscrizione nel registro
Unico Nazionale del Terzo Settore, indicando per ciascuno di essi: Nome, Cognome, Luogo e Data di
Noscito, Domicilio, Cittadinanza, nonché a quali di essi é attribuita la rappresentanzd dell’Ente,
precisando se disgiuntamente o congiuntamente; il potere di rappresentanza attribuito agli
Amministratori € generale ed eventuali limitazioni non sono opponibili a terzi se non sono iscritti nel
gistro Unico Nazionale del Terzo Settore.

t. 15 - Il Consiglio Direttivo é convocato dal Presidente ogni volta che vi sia materia su cui deliberare o
ando ne sia fatta richiesta da almeno un terzo dei Consiglieri.

a convocazione é fatta a mezzo awviso affisso nella Sede Sociale almeno 5 giorni prima della riunione
oppure a mezzo e-mail; in caso di urgenza, il Consiglio Direttivo puo essere convocato anche per via
telefonica, con solo 24 ore di preavviso.

Il Consiglio Direttivc nomina al suo interno:

- elegge il Presidente dell’Associazione, scelto tra i membri nominati dall’Assemblea dei Soci;

- elegge il Vice Presidente, con funzioni di sostituire il Presidente in caso di sua assenza o impedimento;

- elegge il Tesoriere, il quale annotera tutte le entrate e le uscite dell’Associazione, provvedera ad
effettuare pagamenti vari, autorizzati preventivamente dal Presidente, prepara il Bilancio da presentare
al Consiglio Direttivo e all’Assemblea dei Soci;

- elegge il Segretario, il quale in possesso di libro soci, comunica al tesoriere e al Presidente eventuali

morositd, avra anche il compito di tenere un registro aggiornato con la posta in entrata e in uscita,

curerd e redigera tutti i verbali.

Inoltre, il Consiglio Direttivo al suo interno deve:
- attuare tutti gli Atti Ordinari e Straordinari di Amministrazione;
- Individuare le Attivita diverse da quelle d’Intesse Generale esperibili dall’Associazione;

- predispone attualmente il Bilancio d’esercizio e lo presenta all’Assemblea per la discussione e la loro

approvazione;

- conferisce procure Generali e Speciali;
- proporre all’Assemblea i Regolamenti per il funzionamento dell’Associazione e degli Organi Sociali;

- ricevere, accettare o respingere le domande di adesione di nuovi soci;
- ratificare e respingere i provvedimenti d’urgenza addottati dal Presidente;
- deliberare in ordine alla perdita dello status di socio.

In caso venga @ mancare in modo irreversibile uno 0 pits consiglieri, il Consiglio Direttivo provvede alla
surroga fino a un massimo di due associati. Oltre tale limite, é necessario che il Presidente convochi con
urgenza I'Assemblea dei Soci, che procedere ad integrare il Consiglio Direttivo. | membri integrati
decadranno dallincarico allo scadere di nomina del Presidente. Il Consiglio Direttivo, sara considerato
tutto dimissionario nel caso di dimissioni del Presidente e si dovra procedere alla convocazione

dell’Assemblea per la nomina di un nuovo Consiglio Direttivo.
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Al Tesoriere spetta il compito di tenere e aggiornare i libri contabili

ART. 16 (1l Presidente)

| Presidente ¢ il Legale Rappresentante dell’Associazione ed ha uso della firma sociale. Dura in 'canca
tre anni ed € rieleggibile fino ad un massimo di due mandati consecutivi. Dopo un periodo parl @ un
mandato ¢ nuovamente rieleggibile.

|| presidente € tenuto al rispetto dello Statuto e dello Spirito che anima /

‘Associazione. Non ha diritto ad
glcun compenso s

e non il rimborso delle spese documentate sostenute nello svolgimento del suo

mandato. In caso di gravi irregolarita puo essere sfiduciato e quindi rimosso dall’incarico dalla
maggioranza assoluta degli associati.

ART. 17 — Il Presidente é autorizzato a riscuotere pagamenti di ogni natura € @ qualsiasi  titolo €

rilasciarne quietanza. Pud delegare parte dei suoi poteri aod altri consiglieri o soci con procedura
generale o speciale. In caso di assenza o impedime

nto le sue mansioni sono esercitate dal Vice
Presidente vicario.

In casi di oggettiva necessita, pud adottare provvedimenti d’urgenza,

sottoponendoli alla ratifica de! Consiglio Direttivo. Qualora il Consiglio Direttivo, per fondati motivi, non
ratifichi tali provvedimenti, degli stessi risponde personalmente il Presidente.

ART. 18 (ll Tesoriere)

e di predisporre il Bilancio sulla base
lle determinazioni assunte dal Consiglio. Al Tesoriere puo essere conferito potere di operare con

- bapche e uffici postali, ivi compresa la facolta di aprire o estinguere conti correnti, firmare assegni di

traenza, effettuare prelievi, girare assegni per V'incasso e comunque eseguire ogni e qualsiasi

> operazione inerente le mansioni affidategli dagli organi statutari. Ha firma libera e disgiunta dal

esidente del Consiglio per importi il cui limite massimo viene definito dal Consiglio Direttivo.

ART. 19 (Il Segretario)

Al Segretario spetta il compito di redigere e tenere aggiornati i verbali

delle sedute di Consiglio e di
Assemblea che trascrive sugli apposit

i libri affidati alla sua custodia unitamente al libro soci.

ART. 20 (Patrimonio e Bilancio Sociale)

Gli esercizi sociali si chiudono il 31 Dicembre di ogni anno e con la chiusura dell’esercizio verra formato il
Bilancio, che dovra informare in modo chiaro ed esaustivo sugli aspetti economici e finanziari della
gestione, conformemente alle raccomandazioni dei Principi Contabili, nonché sulla gestione
dell’Associazione. Il Bilancio d’esercizio e il rendiconto, verranno redatti dal Tesoriere e verra sottoposto
all'approvazione del Consiglio Direttivo, che poi procedera a presentarlo all’Assemblea dei Soci per
I'approvazione entro quattro mesi dalla chiusura dell’esercizio sociale.

In caso di ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate, inferiori a Euro 220.000,00, il
Bilancio pud essere redatto nella forma di rendiconto finanziario per cassa.

ART. 21 - Le entrate dell’associazione sono costituite da:

a) Quote Associative degli aderenti;
b) Contributi di Privati, dello Stato, di Enti, di Organismi internazionali, di Istituzioni pubbliche
finalizzati al sostegno di specifiche e documentate attivita o progetti;

¢) Donazioni e Lasciti testamentari;

d) Rimborsi derivanti da Convenzioni;
e) Rendite Patrimoniali;

f) Attivita di Raccolta Fondi;

g) Sponsorizzazioni

h)
i)

Entrare connesse con le iniziative Culturali e Sociali;

ogni altra entrata derivante da attivita diverse di cui all’art. 6 del D.lgs. n.117/17 e smi, comun
* . que

secondarie e strumentali rispetto a quelle di interesse generale di cui all’
ui all’art. 3 del pre
che a qualsiasi titolo pervenga all’associazione. RS
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se n'cGY'l ‘rendze, p‘»rove;tl'o entrate comunque denominate, sono superiori a 100 mila euro annui,
pAssociazione dovra pu .blfcare fJnnualmente e tenere aggiornati nel proprio sito internet 0 nel sito
internet della rete associativa cui eventualmente aderisce (co. 2, art. 14 D. Lgs. 117/2017) gli eventuali

emolument], compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai componenti degli organi di controllo e
gi dirigenti.

ART.22 - Il Patrimonio Sociale dell’Associazione é costituito da:
- Fondi di riserva costituiti da eccedenza di bilancio;

- Donazioni;

- Lasciti ed erogazioni di contributi;

- Beni Mobili e Immobili;

Azioni, Obbligazioni e altri titoli pubblici e privati;

Itri accantonamenti e disponibilita Patrimoniali.

JART. 23 — Il Patrimonio Sociale, deve essere utilizzato, secondo le leggi vigenti, nel modo piu opportuno
/per il conseguimento delle Finalita Associative.

Le quote sociali sono intrasferibili. In caso di dimissione, esclusione o morte di un socio, la sua quota
| sociale rimane di proprieta dell’Associazione.

| E vietata la distribuzione indiretta di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunqué denominate (_1
‘, fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri component degli Organi Sociali,
| anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.

ART. 24 Libri sociali

| L’associazione deve tenere i seguenti libri sociali:

' a) libro degli associati

b) registro dei volontari;

¢) libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere trascritti anche i
verbali redatti per atto pubblico;

d) libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio direttivo e di eventuali altri organi sociali.

ART. 25 (Pubblicita e trasparenza)

Il Consiglio direttivo assicura la sostanziale pubblicita e trasparenza degli atti relativi all’attivita
dell’associazione, con particolare riferimento ai bilanci o rendiconti annuali ed ai libri sociali obbligatori,
ossia il libro soci, il libro delle adunanze e deliberazioni dell’assemblea dei soci, del Consiglio direttivo e,
qualora eletto, dell’Organo di controllo.

Tali documenti sociali devono essere messi a disposizione dei soci per la consultazione anche nel caso in
cui siano conservati presso professionisti di cui I'associazione si avvale.

Le richieste di acceso alla documentazione vengono indirizzate al Presidente dell’associazione.

ART. 26 (Durata)

La durata dell’Associazione é illimitata.

L’eventuale scioglimento dovra essere deliberato con la maggioranza dei tre/quarti dei voti dei presenti

In caso di scioglimento, inoltre, il Patrimonio dell’Associazione non potra essere diviso tra i soci ma .su
proposta del Consiglio Direttivo, approvata dall’Assemblea, sara interamente devoluto, previo palrere
positivo dell’Ufficio Regionale del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore e salva diversa destingzione

imposta dalla legge ad altri enti del Terzo Settore o, in mancanza, alla Fondazione Italia Sociale. In
nessuno caso possono essere distribuiti beni, utili e riserve ai soci. ’
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- L’Associazi ) " :
il ent,;: d:\?rcc‘zlizs’:: e puo dotarsi di un Regolamento per la gestione degli aspetti OPer ativi. I
Reg?mm tto non cont re approvato dall’Assemblea dei Soci ed & modificabile in sede di Assemblea. Per
ogn! 05}09 ntenuto nel presente Statuto, si fa riferimento alle Norme Vigenti (Codice Terzo
gettore/-

ART. 28 — L’Associazione é determinata dal presente Statuto ed agird nei limiti di Legge prevosto per le
Associazioni Onlus — ODV, la stessa beneficerd di tutte le Leggi, Decreti, € forme di ﬁnanziamento
statale, Regionale, Europeo, previste, essendo costituita senza finalita di lucro, per quanto non previsto
si fara riferimento espresso al vigente Codice Civile e leggi in materia.

ART. 29 — L’Associazione puo assumere lavoratori dipendenti 0 awvalersi di prestozioni di lovoro
qutonomo o di altra natura esclusivamente nei limiti necessari al proprio regolare funzionamento,
oppure nei limiti occorrenti a qualificare o specializzare I'attivita svolta. In ogni caso, il numero dei
jvoratori impiegati nell'attivita non pué essere superiore al cinquanta percento del numero dei
volontari; i lavoratori dipendenti sono assicurati contro le moalattie, gli infortuni e per la responsabilita
civile verso terzi. L’Associazione risponde esclusivamente con le proprie risorse economiche dei danni
causati per inosservanza dei contratti stipulati.
| soci svolgono attivita per conto dell’Organizzazione, i quali potranno essere assicu

infortuni e responsabilita civile verso terzi, ai sensi della L. 226/1991. L’Associazione pud assicurarsi per i
danni derivanti do Responsabilita contrattuale ed extra contrattuale.

rati per malattie,

ART. 30 — Per quanto non previsto dal presente Statuto, si fa riferimento alle vigenti disposizioni
legislative in materia, con particolare riferimento al Codice Civile, al D.Lgs 117/2017 e alle loro eventuali

Variazioni.
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