Verbale di Assemblea Straordinaria dell’Associazione CON L' AMORE ONLUS

per_trasformazione in

ASSCOCIAZICONE OON L/ AMORE ETS

Via Pastrengo n. 3 — Piedimonte San Germanc (FR)

Codice fiscale 90021530606

MDIFTCA E ADEGUAMENTC DELIOC STATUTO

AL, DECRETO IEGISIATIVO 3 IUGLIO 2017, N. 117

I1 giorno 24/03/2026 regolarmente conveocata nei medi e termini previsti dallo

statuto si & riunita, presso la sede sociale, 1’assemblea dell’associazione

per discutere e deliberare sul sequente O.d.q.

1) Approvazione del nuovo statuto sociale modificato ed iptegrato secondo le

disposizioni del Decreto Legislativo 3 Luglio 2017, n. 117 ed Integrazione

della Dencminazione Sociale secondo quando disposto dall’art. 35, coma 5 del

Decreto legislativo 3 Luglic 2017,

Alle ore 18.00, Il Presidente dell’Associazione Sabina Testa dichiara aperti

i lavori, assumendo la presidenza.

Viene eletto a segretario la Sig.ra Guerrina Bindella

Il Presidente constata che appaiono presenti in assemblea .6 (almeno 2/3)

soci su un totale di 7 aventi diritto e relazioma sulle disposizioni legisla-

tive relative al Codice del Terzo settore che hanno reso indispensabile la

modifica dello statuto sociale e 1’ integrazione delia denominazicne per poter

restare nell’ ambito deli’associazionismo. 11 Presidente dia lettura delle nuove

norme statutarie redatte secondo le indicazioni del decreto legisiativo 3




luglic 2017, n. 117 che contenqono anche la denominazione sociale integrata

con 1’ acronimo ET'S. Dopo un breve dibattito lo statuto e la integrazione della

dencninazione vengono approvate con voto unanime dei presenti. Lo Statuto

approvato viene allegato al verbale a formaine parte integrante.

Tl Presidente camnica che, in qualitd di legale rappresentante dell’Associa—

zione, provvederd senza indugio alla registrazione del verbale con le norme

statutarie presso 1’Agenzia delle Entrate e effeffuerd il deposito presso il

RINTS chiarendo che il medesimo & esente dallfimposta di bolle al sensi del

coma 5 dell’ Art, 82 del decreto legislativo 3 Luglic 2017 n. 117. Le modifiche

statutarie di adequamente sono altresl esenti dall’imposta di registro al

- sensi del comma 3 dellfart. 82 del citato decreto legislativo. Il Presidente

inoltre provvedera alla comunicazione all’Agenzie delle Fntrate dellg varia—-

£
#ione della dencminazione sociale entro i previsti 30 giorni. Alle ore 19,30

non essendovi aitro da deliberare 1’Assemblea chiude i propri lavori.

Piedimonte San Germano, 24/03/2026

Letto fimmato e sottoscritto

T1 Segretario Il Presidente
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STATUTO DELLY ASSOCTAZICNE CON I AMORE ETS

Art. 1 Dencminazione - Sede - Durata

1.1 b costituita, ai sensi ai sensi degli artt. 36 e seqq. del Codice civile

e del D.lgs. n. 117 del 3 luglio 2017 {Ccdice del Terzo Settore), 1 Associa—

zione denominata “ASSOCIAZIONE CON L/AMORE” {(di sequito “Asscciazione”).

Dall’ iscrizione dell’Associazione nel registro unico nazionale del Texzo set-

tore di cui all’art. 11 del ¢.igs. n. 117/2017 la denominazione sard integrata

come seque: “ASSOCTAZIONE CON I/AMCRE E.T.S.7 e dell’acronimo E.T.S. si fara

uso neqli atti, nella corrispondenza e nelle comnicazioni al pubblice.

1.2 I./Associazione ha sede nel comme di Piedimonte San Gemanc (FR} - cap

03030 — alla Via Pastrengo n. 3. Il cambio di sede all'interno dello stesso

comune non cormporta modifica statutaria e pud essere effettuato con delibera

del Consiglio Direttivo. L'Asscciazione pud istituire sedi operative, sedi

secondarie, delegazicni, uffici, wappresentanze sed ogni genere di unita locale

consentita dalla nomativa vigente sia in Ttalia che all'estero.

1.3 La durata dell’/Associazione & illimitata.

Art. 2 Finalitd — Attivita

2.1 L'Associazione, che non ha scopo di lucro, perseque finalitd civiche,

solidaristiche e sociali. In particolare, l'Associazione persegue i seguenti

scopi.:

- attivita di beneficenza, sostegno a distanza, cessicne gratuita di alimenti

o prodotti o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di. persone

svantaggiate;




- Organizzazione e gestione di attivitad culturali, artistiche o ricreative di

interesse sociale, incluse attivitd, anche editoriali, di promozione e diffu-

sione della cultura e della pratica del volontariato e delle attiwvita di

interesse generale,

- attivita sociali, promozione della cultura e delle tradizioni delle popola-

zioni pill bisognose, la pramozione di ogni tipo di attivitd culturale, ri-

creativa, turistica, sociale tendente alla valorizzazione della cultura e

della civilta locale, nazionale, eurcpea ed intermazionale;

- pramovere la riscoperta e la valorizzazione della cultura e delle tradizioni

popolari;

- accrescere la consapevolerza del patrimonio comune, di cultura, arte, sto-

ria, ambiente e religione, con una visione dinamica dell'identita nazionale,

dello sviluppo sostenibile, dei nuovi diritti civili, sociali e ambientali e

delle pari opportunitd;

~ promuovere rapporti culturali di carattere internaziocnale, anche con enti,

associazioni e fondazioni straniere;

- prawuovere e svolgere attivitd di ricerca scientifica di particolare inte-

resse culturale e sociale, direttamente ovvero per il tramite di Universita,

Enti di ricerca ed altre Associazioni, fondazioni o istituzioni;

- promovere ed organizzare attivitd di carattere gastronomico e musicale

(sagre, manifestazioni culinarie, manifestazioni riguardanti la valorizza-

zione degli antichi sapori, eventi musicali e simili}, in occasione del qualil

potra anche provvedere alla sofmuinistrazione di alimenti e bevande. Essa

svolge la propria attivitd su tutto il territorio nazionale.




2.9 1/Bssociazione perseque le proprie finalita attraverso lo svolgimento in

via prevalente delle sequenti attivitd di interesse generale, riconducibili a

cquelle di cui ail'art. 5, comwea 1, lettera i del d.lgs. n. 117/2017:

- organizzazione e gestione di avtivitd culturali, artistiche o ricreative di.

interesse sociale, incluse attivitd, anche editoriali, di promozione e diffu-

sione della cultura e della pratica del volontariato e della beneficienza e

delle attivitd di interesse generale.

2.3 L/Associazione pud esercitare, a norma dellfart. 6 del Codice del Terwzo

settore, attivitd diverse da quelle di interesse generale sopra elencate,

secondarie e stmmentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e limiti

definiti con Decreto ministeriale n. 107 del 19 maggio 2021. Ia loro indivi-

duarzione sara successivamente cperata da parte del Consiglio Direttivo.

2.4 L/Associazione pud esercitare, a noma dell’art. 7 del Codice del Terzo

settore, anche attivitd di raccolta fondi - attraverso la richiesta a terzi

di. donazioni, lasciti e contributi di patura non corrispettiva — al fine di

finanziare le proprie attivitd di interesse generale e nel rispetto dei prin-

cipi di veritd, trasparenza e cowrettezza nei rapportl con 1 sostenitori e

con il pubblico.

Art. 3 Soci — Diritti e doveri — Ammissicne ed esclusione

3.1 Sono soci dell’Associazione le persone fisiche, le persone giuridiche e

gli enti senza perscnalitd giuridica che, condividendone le finalita, sono

ammessi a farne parte.
3.2 L'aspirante socio deve fare richiesta scritta al Consiglio Direttivo

dichiarando di attenersi al presente Statuto e alle deliberazioni degli organi




sociall e di imoeqnarsi per realizzare gli scopi che 1'Asscciazione si pre-

figge. Nel caso di minori, la domanda & presentata da chi ne esercita la

potesta genitoriale.

3.3 Nel caso di rigetto della domanda, le motivazioni devono essere commicate

all'interessato entro sessanta giomni. L'interessato pud, nei successivi ses—

santa giorni, chieders che sull'istanza si pronunci 1'Assemblea, che delibera

sulla richiesta, se non esplicitamente conwocata, in occasione deila prima

convocazicne utile,

3.4 I seci in regola con il versamento della quota asscciativa hanno dizitto:

I} a concorrere ail'elaborazione del programms dell’Associazione, nonché a

partecipare alle attivitd da essa promosse e alla vita asgociativa in genere;

1I) a partecipare alle assenblee esercitando il diritte di voto;

§III) ad eleggere gli organi sociali e farsi eleggere negii stessi;

e sy

V) di esaminare i libri sociali presse la sede (legale e/o cperativa) dell’As—

sociazione estraendone copia a propria cura e spese, previa richiesta scritta.

I soci minoremi acquisiscono il diritte di woto al raggiungimento della

maggiore etd; sino ad allora sono rappresentati nel rapporti sociali da chi

ne esercita la pobestd genitoriale, che ha diritto esclusivamente all’eletto-

rato attivo.

3.5 T soci sono tenuti:

T) a sosteneras le finalitd dell’Associazione;

II) all’osservanza dello statuto, dei regolamenti e delle deliberazioni as-

sunte dagli organi sociali;

ITI) a versare alle scadenze stabilite le quote sociali.




3.6 [a qualita di socio si perde per morte della persona fisica / estinzigne

della persona giuridica e dell’ente senza personalitd giuridica, per esclu-

sione deliberata dal Consiglio Direttivo per gravi motivli O per recesso. La

dichiarazione di recesso deve essere comunicata per iscritto agli amministra—

tori e ha effetto con lo scadere dell’anno in corso, purché sia fatta almeno

Lre mesi prima.

3.7 Coloro che cessano per gualgiasi causa di far parte dell’Associazione non

possono ripetere i contributi versati, né rivendicare diritti sul suo patri-

monic.

Brt. 4 Organl Socialil

4.1 Sono Organi dell'Associazione:

- 1/Assembles;

- Tl Consiglic Direttivo;

- Il Presidente ed il Vice Presidente.

Ricorrendo le condizioni di cui all'articolo 8 del presente Statuto, sono

organi sociali anche 1'Organo di Controllo e il Revisore legale dei conti.

Art. 5 L'Assemblea

5.1 & 1’ organo sovrano dell’Associazione ed & camposta dal soci in regola con

il versamento delle quote sociali ed iscritti da almeno tre nesi nel libro

soci.

5.2 & convocata e presieduta dal Presidente dell'Associazione.

Ie convocazioni, effettuste con qualsiasi strumento anche telematico che con—

senta 1fattestazions della ricezione, devono riportare 1'ordine del giorno,




ia data e il luoge di svolgimento e deveno essere rege note con un preavviso

di almeno 7 giorni, ridotti a 3 in caso di urgenza.

3i riunisce almeno una volta 1'anno, entro il 30 aprile di ciascun amno per

1’ approvazicne del bilancio consuntive.

L' Assenblea pud essere svolta in coliegamento audio/video attraverso strumenti

di commnicazicne a distanza (Skvpe, videoconferenza, teleccenferenza), & con—

diziore che: sia consentito al Presidente di accertare 1'identita e la legit-—

- imazione degli intervenuti, regolare lo svolgimento dell'adunanza, constatare

e proclamare i risultati della votazione; sia consentito al soqggetto verba-

lizzante di percepire adegquatamente gli aventi assembleari oggetto di verba-

lizzazione; sia consentito agli intervenuti di. partecipare alla discussione e

alla votazione simultanea sugli argomenti all'ordine del giorno.

1le riunicni dovra essere redatto un verbale, firmato dal Presidente e dal

éqretario che lo ha redatto, da inserire nel libro delie adunanze e delibe-

s

¢

rd
razioni dell’Assexblea.

5.3 L'Assenmblea:

a) approva il bilancio consuntivo dell'esercizio sociale precedente ed il

bilancio preventivo deli’esercizio sociale successivo;

b) approva_ il bilancio sociale gualora ricorrano le condizioni di cui

ail’art. 14 del d.lgs. 3 luglio 2017 n. 117

c} delibera sulle modificazioni dello statuto;
d) approva e modifica 1'eventuale regolamento dei lavori assembleari;
e) elegge e revoca i componenti degli organi sociali e ne delibera i

compensi nei limitl di legge;




£

nomina e revoca, gqualora ricorrano le condizioni di cui agli artt. 39

e 31 del d.lgs. 3 lugiio 2017 n. 117, l'organo di controlio ed il

soggetto incaricato della revisione legale dei conti e ne delibera il

COMpenso;,

delibera sulla responsabilitd dei componentd degli organi sociali e

pramove azione di responsabilitd nei loro confronti;

h)

delibera sul ricorsi deqli aspiranti scci in merito al mancato acco-

glimento della domanda di ammissione;

i)

delibera sul ricorsi dei soci contro i prowvedimenti di esclusione;

delibera lo scioglimento dell’Associazione, la nomina dei liquidatori

e la devoluzione del patrimonio,

k)

delibera la trasformazicns, la fusione o la scissione dell'Associa-

zione;

delibera sugli aliri oggetti attribuiti dalla legge o dallo statuto

allia sua competenza,

5.4 Per la validitd delle riunioni dell’Assemblea, in prima convocazione &

senpre necessaria la presenza di almeno la metd pit uno ded suni. compenenti;

in seconda convocazions, che pud tenersi anche due ore dopo la prima, la

riunione & valida qualungue sia il mmero degli intervenuti. I soci possono

farsi rappresentare nelle riunioni da un altro socio mediante delega scritta,

anche in calce all'avviso di convocazione. In tutte le assemblee, ogni socio

ha diritto ad un voto e pud essere portatore di non piti di tre deleghe. I soci

minori scno rappresentati in assemblea da chi ne esercita la potesta genito-

riale. Le delibere sono assunte a maggioranza del voti dei presenti e dovranno




essere riportate nel libre delle adunanze e delle deliberazioni dell'Assem—

blea. Per modificare lo statuto occorrono la presenza di almeno tre quarti

dei soci e il voto favorevole della maggioranza dei presenti. Per 1'Assemblea

che delibera sullg scioglimente e la devoluzione, oltre che sulla fusione,

scigsione o trasformazione dellfAssociazione, & richiesto il voto favorevcle

di almeno tre quarti dei soci.

Art. § Tl Consiglio Direttive

6.1 Tl Consiglio Direttivo & eletto dall'Assemblea. F camosto da un minimo

di 3 ad un massimo di 9 membri (in mumero dispari} compreso il Presidente. Ia

maggioranza degli amministratori é scelta tra le persone fisiche associate

ovvero indicate dagli enti associati. I suoi componenti durano in carica 3

anmi e commaue fino all’Assemblea che procede al rinnovo delle cariche sociali

e all’approvazione del bilancio consuntivo e sono rieleggibili.

Se nel corso del mandato vengono a mancare uno o pil mambri, si procedera, da

parte del Consiglio Direttivo, alla sostituzione degli stessi con i primi dei

non eletti, che dureranno in carica quanto gli altri amministratori. Allorché

questo elenco fosse esaurito, saranno indette elezioni suppletive per i membri

da sostituire. Qualora venisse meno la maggioranza dei membri, 1'intero Con-—

siglio Direttivo si intendera decaduto.

6.2 Bl Consiglio Direttivo spettano tutti i poteri per la gestione ordinaria

e straordinaria dell'Assocciazione, fatti salvi quelli espressamente riservati

ad altri organi dalla legge o dal presente statuto. In particolare, il Consi-

glio Direttivo cura 1'esecuzione e 1'attuazione delle delibere dell’Assenblea




e presenta all'Assemblea per 1/ approvazione il bilancio preventiwvo, il bilan-

cio consuntivo ed il bilancic sociale qualora ricorrano le condizioni di cui

all’art. 14 del g.lgs. 3 luglio 2017 n. 117. Il Consiglio Direttivo pud

nominare un Direttore Generale e pud costituire qualsiasi organismo reputi

utile per 1’Associazione, ivi inciuso un Camitato Scientifico.

6.3 Il Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente con avviso sczitto

inviato almeno otto glomi prima deila seduta con gualsiasi mezzo che consenta

1’attestazicne della ricezione ovvero, in caso di urgenza, con le stesse

modalitd, almeno due giorni prima, L'avviso deve indicave giorno, cora e lucgo

di. svolgimento della seduta e 1'ordine del giomo.

6.4 Le riunioni sono validamente costituite con la presenza dei due terzi dei

; j‘Gonsiqlieri. Le deliberazioni scno assunte a maggioranza assoluta del pre—

‘g'énti; in caso di parita prevale il voto del Presidente, Le deliberazioni sono

¥
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iportate nel libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Diret-

tivo.

6.4 Le limitazioni del potere di rappresentanza non sonc opponibili ai terzi

ge non sono iscrifte nel Registro unico nazionale del Terzo settore o se non

si prova che i terzi ne erano a conoscenza.

Art. 7 Il Presidente ed il Viee Presidente

7.1 T1 Presidente & eletto dall'Assemblea tra 1 soci dell’Associazicone. Dura

in carica 3 anni e comungue fino all’ assemblea ordinaria che procede al rinnovo

delle cariche sociali, ed & rieleggibile.

7.2 Ha la rappresentanza legale dell’Associazione e dirige e coordina i lavori

dell'Assemblea e del Consiglio Direttivo. In caso di estrema necessita ed




urgenzg il Presidente potrd assumere provvedimenti di competenza del Consiglio

Direttive, con l'ebbligo di sottoporli al Consiglio stesso in occasione di

una riunione che dovra essere convocata nei trenta glorni successivi per le

deliberazioni di propria competenza.

7.3 Tl Vice Presidente & naminatc dal Consiglio Direttivo, su proposta del

Presidente, dura in carica 3 anni ed & rieleggibile,

7.4 Tl Vice Presidente sostituilsce il Presidente in caso di assenza 9 inpedi-

mento di. quest’ultimo.

Art. 8 L'Organo di Controllo e il Revisore legale dei conti

8.1 Nei casi previsti dall’art. 30 del d.1lgs. 3 luglio 2017 n. 117, 1'Assemblea

deve nominare un organo di controllo, anche monocratice. T componenti dellf or-

gano di controllo devono essere scelti tra le categorie di soqgetti di cui

‘all’articolo 2397, camma secondo, del codice civile. Nel caso di organo di

controllo collegiale, i predetti requisiti devono essere posseduti da_almeno

uno dei componenti. Essi durano in carica tre anni e sono rieleggibili.

8.2 L’'organo di controlio vigila sull’osservanza delia legge e dello statuto

e sul rispetto dei principi di corretta amministrazione, anche con riferimento

alle disposizioni del decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231, qualora

applicabili, nonché sull’adequatezza dell’assetto organizzativo, amministra-

tivo e contabile e sul suo concreto funzionamento, I componenti dell’organo

di controllo pogsono in qualsiasi mamento procedere, anche individualmente,

ad atti di ispezione e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli

amministratori notizie sull’andamento delle operazioni sociali o su determi-

nati affari.




8.3 Nei casi previsti dall’art. 31 del d.lgs. 3 luglio 2017 n. 117, 1'Assemblea

nomina un revisore o una societd di revisione per la revisione legale dei

conti esercitata secondo le modalita di legge vigenti.

Art. 9 Esercizic sociale e bilancio

9.1 L'esercizio sociale ha inizio il 1° gennaio e termina il 3] dicembre di

ciascun annho,

9.2 Fntro il 30 aprile di clascun anno deve essere sottoposto all’Assemblea

per 1fapprovazione il bilancio consuntivo relativo all'esercizic precedente,

nonché il bilancio sociale, se chbligatorio per legge, redattc secondo quanto

previsto dall’art.14 del d.1gs. n. 117/2017. Entro il 30 novembre di ciascun

anno deve essere sottoposto all’Assemblea per 1’ approvazione il bilancio pre—

ventivo relativo allesercizio successivo.

9.3 Tl bilancic consuntivo deve essere redatto secondo le indicazioni di cui

allfarticolo 13 del d.lgs. n. 117/2017 e relative linee guida. Nei documenti

di bilancio deve essere fatta menzione del carattere secondario e strumentale

delle attivitd diverse da quelle di interesse generale.

9.4 I bilanci sono a disposizione dei soci e a tal fine sono depositati presso

la sede dellfAssociazione nei quindici gicommi che precedono 1/Assemblea con-

vocata per 1’ approvaziona,

Art., 10 Patrimonio

10.1 T1 patrimonio dell’Associazione & costituitc dalla dotazione iniziale e

pud essere accresciuto dagli apporti dei soci, da altri beni mobili e immobili,

da contributi e sovvenzioni ricevuti da organismi internazionali, governd,

enti o istituzioni pubbliche e private, per la realizzazione degli obiettivi




conformi agli scopi dell’Associazione, da attivitd di auto-finanziamento,

inclusi i proventi derivanti da attivitd diverse e di raccolta fondi, da

eredita, legati, lasciti e donazioni con tale specifica destinazione e da ogni

altra entrata consentita dalla legge e destinata, per deliberazicne del Con—

siglio Direttivo, ad incrementarlo.

10.2 Spetta al Consiglic Direttivo decidere le forme di investimento del

patrimonio.

10.3 T recaditi del patrimonio ed ogni altra entrata non destinata ad incre—

mentarlo costituiscono i mezzi per lo svolgimento delle attivita istituzio-

nali.

10.4 Il patrimonio dell’Associazione, comprensivo di eventuali ricawvi, ren-

dite, proventi, entrate comunque denominate & utilizzato per lo svolgimento

dell’attivita statutaria at fini dell’esclusivo persequimento di finalita

civiche, solidaristiche e di utilita sociale. A tali fini, & vietata la

distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve

camungue denominate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, ammi-

nistratori ed altri componenti degli organi sociali, anche in caso di recesso

o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.

Art. 1l Estinzione e devoluzicne

11.1 In caso di sciocglimento ¢ estinzicne per cualsiasi causa e di messa in

liquidazione dell'Associazione, il patrimonio residuc & devoluto ad altri

enti del Terzo settore, secondo le indicazioni dell 'Assemblea, previc parere

dell’Ufficio del Registro unico nazionale del Terzo settors.

Art. 12 Rinvio




12.1 Per quanto non previsto nel presente Statuto si applicanc le disposizioni

del d.lgs. n. 117/2017, del Codice Civile e delle altre nome vigenti in

materia.
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