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In data 4 novembre 2024, alle ore 20:00, presso la sede legale dell'Associazione, sita in via E. Toti

n. 83 a Matino (LE), si ¢ riunita I'Assemblea Straordinaria dei Soci per discutere e deliberare sul

seguente Ordine del Giorno:

e Comunicazioni del Presidente;
e Esame e approvazione delle modifiche statutarie richieste dall'Ufficio Regionale
RUNTS della Regione Puglia;

e Varie ed eventuali.

L'Assemblea ¢ presieduta dal Presidente dell'Associazione, Sig. Tiziano Antonio Rossetto, il
quale, con il consenso unanime dei presenti, designa il Sig. Antonio Poletti come Segretario della
riunione. Il Presidente constata ¢ fa constatare che 'Assemblea ¢ stata regolarmente convocata ai
sensi di Statuto e che sono presenti tutti i Soci. Pertanto, dichiara I'Assemblea validamente costituita

e atta a deliberare sugli argomenti all'Ordine del Giorno.

11 Presidente informa I’ Assemblea che, nel corso della procedura di registrazione del nuovo Statuto
sul portale del RUNTS, I'Ufficio Regionale ha riscontrato motivi ostativi all'iscrizione della
variazione nel Registro Unico nazionale del Terzo Settore. Per tale ragione, ¢ necessaria una
revisione dello Statuto per garantire il mantenimento della qualifica di Associazione Sportiva
Dilettantistica e I’iscrizione nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore. Pertanto, sono
proposte modifiche statutarie per conformarsi alle disposizioni dell’art. 7 e seguenti del D. Lgs.
36/21.

Il Presidente procede alla lettura del nuovo Statuto, illustrando le modifiche apportate in base
alle richieste dell’Ufficio Regionale del RUNTS. Al termine della lettura e della relazione del
Presidente, alcuni Soci prendono la parola per chiedere chiarimenti.

Dopo la discussione, 1'Assemblea delibera all'unanimita di approvare il nuovo Statuto sociale,

che viene allegato al presente verbale (Allegato “A”) e ne forma parte integrante.

Associazione Sportiva Dilettantistica S. PAOLO SPORT SALENTO — via E. Toti, 83 — 73046 Matino (LE),
tel. 3493015481 — Codice Fiscale 90021800751
Affiliata CSI (Comitato Provinciale di Lecce) — Ente di Promozione Sportiva riconosciuta dal CONI
Iscrizione Registro Aps Regione Puglia N. 87/le



SAN PAOLO SPORT SALENTO

L’Assemblea autorizza all'unanimita il Presidente a dare seguito alla delibera, provvedendo alla
registrazione del nuovo Statuto, all’invio al RUNTS e alla comunicazione del testo agli Organismi

sportivi affiliati all’ Associazione.

Non essendoci altri argomenti all'ordine del giorno e nessuno dei presenti richiedendo ulteriori

.- interventi, alle ore 20:30 il Presidente dichiara chiusa I'Assemblea.

11 Segretario ; 1) Presid
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Allegato “A”

STATUTO DI ASSOCIAZIONE SPORTIVA DILETTANTISTICA

TITOLO |

“Associazione Sportiva Dilettantistica San Paolo Sport Salent}oz'-‘-f»?ﬂl""S”l |

AN

sede in via Enrico Toti n. 83 - Matino (LE)

TR

3 007078 641 9

ART. 1

Nello spirito della Costituzione della Repubblica Italiana, in osseguio a quanto

previsto dagli artt. 36 e sequenti del Codice Civile, alle disposizioni contenute

nel Titolo Il Capo | del Decreto Legislativo 28 febbraio 2021, n. 36 e ss.mm.

5 ii., alle disposizioni contenute nell’art. 35 del D. igs 117/2017, & costituito, con

sede a Matino (LE) in via Enrico Toti n. 83, un ente de Terzo Settore che

assume la denominazione di “Associazione Sportiva Dilettantistica San Paolo

Sport Salento - APS”, in breve anche “A.S.D. San Paolo Sport Salento - APS”.

L'associazione & iscritta nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore

(RUNTS).

Il sodalizio si conforma alle norme e alle direttive degli organismi_apicali

dell'ordinamento sportivo nonché agli Statuti ed ai Regolamenti delle Federa-

zioni sportive nazionali o dell’ente di promozione sportiva cui I'associazione si

affilia mediante delibera del Consiglio Direttivo.

TITOLO |l

Scopo - Oggetto

ART. 2

L'associazione non ha alcun fine di lucro e non procede alla distribuzione,

nemmeno in via indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comun-

que denominati, a soci 0 associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed




altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di qualsiasi

altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto. Essa destina gli eventuali

utili ed avanzi di gestione allo svolgimento dell'attivita statutaria o all'incre- |

mento del proprio patrimonio, ai sensi dell’art. 8 del D.Lgs. 36 del 2021 ed

opera per fini sportivi, educativi, ricreativi e culturali per I'esclusivo soddisfaci-

mento di interessi collettivi.

ART. 3. L'associazione opera per il perseguimento, senza scopo di lucro, di

finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, svolgendo in via principale in

'| favore di terzi le seguenti attivita di interesse generale di cui all'art. 5 del Co-

dice del Terzo Settore:

educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge

28 marzo 2003, n. 53, e successive modificazioni,

nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;

formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della disper-

sione scolastica e al successo scolastico ¢ formativo, alla prevenzione del

bullismo e al contrasto della poverta educativa;

attivitd commereciali, produttive, di educazione e informazione, di pro-

mozione, di rappresentanza, di concessione in licenza di marchi di certifica-

zione, svolte nell'ambito o a favore di filiere del commercio equo e solidale, da

intendersi come un rapporto commerciale con un produttore operante in un'a-

| rea economica svantaggiata, situata, di norma, in un Paese in via di sviluppo,

sulla base di un accordo di lunga durata finalizzato a promuovere I'accesso

del produttore al mercato e che preveda il pagamento di un prezzo equo, mi-

sure di sviluppo in favore del produttore e I'obbligo del produttore di garantire

.ﬂn

condizioni di lavoro sicure, nel rispetto delle normative nazionali ed |




internazionali, in modo da permettere ai lavoratori di condurre un'esistenza

libera e dignitosa, e di rispettare i diritti sindacali, nonche di impegnarsi per il

contrasto del lavoro infantile;

organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche:

riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla cri-

minalita organizzata. o

ART. 4

L'associazione, nel perseguimento delle proprie finalita istituzionali, si pro-

pone di:

a) esercitare in via stabile e principale I'organizzazione e gestione di at-

tivita sportive dilettantistiche di diversa natura ( nello specifico in rela-

zione allo svolgimento delle seguenti attivita : calcio, escursionismo, |

trekking, pallavolo, pallacanestro, tennis, pades, canoa, baseball, ca-

nottaggio, ciclismo, hockey, pallamano), ad esempio indire corsi di av-

viamento agli sport, attivitd motoria e di mantenimento, corsi di forma-

zione e di qualificazione per gli operatori sportivi; organizzare campus

estivi a carattere prevalentemente sportivo; attivare rapporti e sotto-

scrivere convenzioni con Enti Pubblici per gestire impianti sportivi ed |

annesse aree di verde pubblico o attrezzato, collaborare per lo svi-

luppo di manifestazioni e iniziative sportive; allestire e gestire bar e

punti di ristoro, collegati ai propri impianti ed eventualmente anche in

occasione di manifestazioni sportive o ricreative, riservando le sommi-

nistrazioni ai propri soci; organizzare attivita ricreative e culturali a ca-

rattere sportivo.

ivi comprese la formazione, la didattica, la preparazione e |'assistenza




alle suddette attivita.

b) esercitare, ai sensi dell’art. 9 del decreto legislativo 28 febbraio 2021,

n. 36, attivita diverse da quelle principali di cui alla precedente lettera

a) purché in via secondaria e strumentale ad esse, secondo i criteri €

i limiti definiti con apposito decreto, ivi comprese:

1.

la gestione e conduzione di beni immobili, propri o di terzi, adibiti

a palestre, campi e strutture sportive di vario genere, da adibirsi
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all'esercizio delle attivita di cui alla precedente lettera a);

2.

I'intrattenimento di rapporti con gli istituti di credito ed il compi-

mento di atti utili per il perseguimento delle attivita istituzionali,

guali I'apertura e gestione di conti correnti bancari, la richiesta e

contrazione di finanziamenti con relativa offerta di garanzie reali o

personali;

3.

la somministrazione di alimenti e bevande a favore dei soli soci e

tesserati;

4.

attivita di carattere motorio-sportivo, ludico, associativo, ricreativo,

culturale ed educativo;

5.

altre attivitd compatibili con gli scopi della Associazione, anche di

natura commerciale, individuate dal Consiglio Direttivo.

TITOLO Il

ART. 5

Associati

Il numero degli associati ¢ illimitato. Sono associati dell’Associazione le per-

sone fisiche che ne condividono gli scopi e che si impegnano a realizzarli.

Possono essere ammessi come associati altri enti del Terzo settore o senza |




scopo di lucro, a condizione che il loro numero non sia superiore al cinquanta

a;
4
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per cento del numero delle associazioni di promozione sociale aderenti. |

ART. 6

I
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Chi intende essere ammesso come associato dovra farne richiesta al Consi-

1

-

SN

glio Direttivo, impeagnandosi ad attenersi al presente statuto e ad osserv_gr'he

i

e

gli eventuali regolamenti e le delibere adottate dagli organi dell’AssocIfa?ione.
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Il Consiglio decidera sull’accoglimento o il rigetto dell’'ammissione d
\

rante. L’adesione del socio & annotata nel libro soci.

N

=.‘II rigetto della domanda di iscrizione deve essere comunicato per iscritto all’in-

"\ teressato specificandone i motivi entro 60 giorni. In questo caso P'aspirante |

socio entro 60 giorni ha la facolta di presentare ricorso al’assemblea che

prendera in esame la richiesta nel corso della sua prima riunione.

All'atto dell’accettazione della richiesta da parte del Consiglio Direttivo, il ri-

chiedente acquisira ad ogni effetto la qualifica di associato e sara iscritto nel

relativo libro degli associati. In ogni caso & esclusa la temporaneita della par- o

tecipazione alla vita associativa.

ART. 7

La qualifica di associato da diritto:

a partecipare a tutte le attivitd promosse dall'Associazione; |

a partecipare alla vita associativa, esprimendo il proprio voto nelle sedi

deputate, anche in ordine all’approvazione e modifica delle norme

dello Statuto e di eventuali regolamenti;

a godere dell’elettorato attivo e passivo per le elezioni degli organi di-

rettivi. Gli associati sono tenuti:
o all'osservanza dello Statuto, dei regolamenti associativi e delle %




deliberazioni assunte dagli organi sociali:

o all'osservanza dello Statuto e delle direttive degli Organismi

Sportivi riconosciuti dal CONI a cui I'Associazione annual-

mente si affilia;

o al pagamento della quota associativa annuale, uguale per tutti

gli associati, e dei corrispettivi specifici per le attivita istituzio-

nali alle quali I'associato intenda volontariamente partecipare.

ART. 8

L 'ammontare della quota associativa annuale e dei corrispettivi specifici rela-

tivi alle attivita istituzionali, di cui al precedente articolo, sono stabiliti dal Con-

siglio Direttivo: essi non sono trasmissibili ad alcun titolo, né restituibili o riva-

jutabili.

TITOLO IV

Recesso — Esclusione

ART. 9

La qualita di socio si perde:

a) per morte;

b) per morosita nel pagamento della quota associativa;

c) dietro presentazione di dimissioni scritte, tale recesso avra decorrenza im-

mediata. Resta fermo I'obbligo per il pagamento della quota sociale per I'anno

in corso;

d) per esclusione.

Perdono la qualita di socio per esclusione coloro che si rendono colpevoli di

atti di indisciplina e/o comportamenti scorretti ripetuti che costituiscono viola-

zione di norme statutarie e/o regolamenti interni; oppure che senza adeguata




ragione si mettano in condizione di inattivita prolungata. -

La perdita della qualita di socio & deliberata dal Consiglio Direttivo. Contro il

provvedimento di esclusione di cui alla lettera d) il socio escluso ha 60 di giorni

di tempo per fare ricorso allAssemblea che dovra deliberare entro e non oltre

60 giorni dal ricorso medesimo.

ART. 10

Le dimissioni da associato (recesso) dovranno essere presentate al Consiglio

Direttivo, per lettera A/R ovvero a mezzo di PEC, Email, messaggio SMS,

WhatsApp, Telegram o di altro sistema purché idoneo ad attestarne I'avve-

nuta ricezione.

ART. 11

Le deliberazioni prese in materia di esclusione debbono - ad eccezione del

caso previsto alla lettera b) dell’'Articolo 9 - essere comunicate ai soci desti-

natari mediante lettera A/R, ovvero a mezzo di PEC, Email, messaggio SMS,

WhatsApp, Telegram o di altro sistema similare, purché idoneo ad attestarne

'avvenuta ricezione da parte dell'interessato e devono essere motivate.

Il destinatario del provvedimento ha 15 giorni di tempo dalla ricezione della

comunicazione per chiedere la convocazione dell’assemblea al fine di conte-

stare gli addebiti a fondamento del provvedimento di esclusione.

L’esclusione diventa operativa con I'annotazione del provvedimento nel libro

soci che avviene decorsi 20 giorni dall'invio del provvedimento ovvero a se-

guito della delibera del’assemblea che abbia ratificato il provvedimento di

espulsione adottato dal Consiglio Direttivo.

ART. 12

| Sono volontari gli associati che aderiscono all'associazione prestando, per

~



libera scelta ed in modo personale, attivita spontanea, gratuita, senza fini di |

lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta. L'attivita del

volontario non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario. |

Al volontario possono essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese |

effettivamente sostenute e documentate per I'attivita prestata, entro limiti mas-

simi e alle condizioni preventivamente stabilite dall'associazione. Sono in ogni

b o

caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario.

Ai sensi dell'art. 17 comma 4 del D.Lgs. 117/2017 le spese sostenute dal vo-

lontario possono essere rimborsate anche a fronte di una autocertificazione

resa ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n.445/2000, purché non superino I'importo

di 10 euro giornalieri e 1560 euro mensili, previa delibera del Consiglio Direttivo

che stabilisca le tipologie di spese e attivita di volontariato per le quali & am-

messa questa modalita di rimborso.

La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di la-

voro subordinato 0 autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con

I'ente di cui il volontario & socio o associato o tramite il quale svolge la propria

attivita volontaria.

Non si considera volontario I'associato che occasionalmente coadiuvi gli or-

gani sociali nello svolgimento delle loro funzioni.

| soci che prestano attivita di volontariato, ai sensi dell’art. 18, comma 1, del

D.Lgs. n. 117/2017, sono assicurati contro gli infortuni e le malattie, connessi

allo svolgimento dell'attivita stessa, nonché per la responsabilita civile verso

terzi.

| soci volontari sono iscritti in un apposito registro.

ART.13




L’associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni

di lavoro autonomo, di collaborazione sportiva o di altra natura, anche dei pro-

pri associati, purché non volontari, laddove necessario ai fini dello svolgimento

ol
seguimento delle proprie finalita. In ogni caso, il numero dei lavoratori imipie-

f

[ETH I
gati nell'attivita non pud essere superiore al cinquanta per cento del numero

dei volontari o al 5 per cento del numero degli associati.

TITOLO V

Risorse economiche - Patrimonio

ART. 14

L’'associazione trae le risorse economiche per il suo funzionamento e per lo

svolgimento delle sue attivita da:

a) quote associative annuali;

b) corrispettivi specifici per la partecipazione alle attivita istituzionali rese

a associati e tesserati;
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delle attivita d'interesse generale di cui all'art. 3 del presente statuto e al per- |~

c) eredita, donazioni e legati;

d) contributi della UE, dello Stato, delle Regioni, degli Enti locali, di altri

enti o istituzioni pubblici, sia a fondo perduto sia finalizzati al sostegno

_di specifici e documentati programmi conformi alle finalita statutarie;

e) entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati con le Pubbli-

che Amministrazioni conformi alle finalita istituzionali;

f) proventi dalle eventuali attivita diverse, di natura commerciale, purché

svolte in maniera secondaria e strumentale rispetto alle attivita princi-

pali di carattere istituzionale;

g) erogazioni liberali degli associati e dei terzi;




h) altre entrate compatibili a norma di Legge. o

Il patrimonio, costituito — a titolo esemplificativo e non esaustivo — da avanzi

di gestione, fondi, riserve e tutti i beni acquisiti a qualsiasi titolo dall’Associa-

zione, non & mai distribuibile fra gli associati durante la vita dell’associazione

né all’atto del suo scioglimento. In ogni caso gli eventuali utili ed avanzi di

gestione saranno obbligatoriamente destinati allo svolgimento dell’attivita sta-

tutaria dell’Associazione o all'incremento del patrimonio associativo.

AL

Esercizio Sociale

| skt

ART. 15

L'esercizio sociale va dal 01/01 al 31/12 di ogni anno. Il Consiglio Direttivo

deve predisporre il rendiconto economico e finanziario da presentare all'As-

semblea degli associati. |l rendiconto economico e finanziario deve essere

approvato dallAssemblea degli associati entro quattro mesi dalla chiusura

dell’'esercizio.

Spetta al Consiglio Direttivo documentare il carattere secondario e strumen-

tale delle attivita diverse di cui all'art. 9 del D.lgs. n. 36/2021, nella relazione

di missione o, nell'ipotesi in cui il rendiconto sia redatto nella forma del rendi-

conto per cassa, in una annotazione in calce al rendiconto medesimo.

ART. 16

Se i ricavi, le rendite, i proventi o le entrate comunque denominate, sono su-_

periori a 100 mila euro annui, 'Associazione dovra pubblicare annualmente e |

tenere aggiornati nel proprio sito internet 0 nel sito internet della rete associa-

tiva cui eventualmente aderisce (co. 2, art. 14 D. Lgs. 117/2017 bilancio so-

ciale — informativa sociale) gli eventuali emolumenti, compensi o corrispettivi

a qualsiasi titolo attribuiti ai componenti degli organi di controllo e ai dirigenti.




TITOLO VI

Organi dell’Associazione

ART. 17

Sono organi dell’Associazione:

a) I'Assemblea degli associati;

b) il Consiglio Direttivo;

c) il Presidente;

A

d) I'Organo di Controllo (qualora eletto).

)

Tutte le cariche sono gratuite.

Assemblea

ART. 18

L’Assemblea & l'organo sovrano dell’Associazione ed & composta dagli asso-

ciati iscritti nel libro degli associati e in regola con il versamento della quota

| associativa.

Ciascun associato ha diritto di voto e puo farsi rappresentare da altro asso-

ciato, conferendo delega scritta, anche in calce all’avviso di convocazione.

Le assemblee sono ordinarie e straordinarie.

La relativa convocazione deve effettuarsi - almeno dieci giorni prima della

adunanza - mediante invio agli associati di lettera raccomandata A/R, ovvero

a mezzo di PEC, Email, messaggio SMS, WhatsApp, Telegram o di altro si-

stema similare, purché idoneo ad attestarne l'avvenuta ricezione da parte

| dellinteressato e provvedendo al contestuale avviso da affiggersi nel locale

della sede sociale contenente l'ordine del giorno, il luogo (nella sede o al-

trove), la data e I'orario della prima e della seconda convocazione. Allo scopo

| precipuo di promuovere la massima partecipazione sociale e la democraticita

1 °



del sodalizio, nonché in tutte le situazioni, anche di carattere sanitario, in cui

€ opportuno evitare 'assembramento delle persone, & ammessa altresi, la

celebrazione delle assemblee ordinarie e straordinarie a distanza, con I'ausilio

di strumenti telematici quali, a titolo esemplificativo, Google Meet, Zoom e

bali:

piattaforme similari, alle seguenti condizioni di cui si dara atto nei relativi ver- |

a) che siano presenti nello stesso luogo il Presidente ed il segretario, se

nominato, che provvederanno alla formazione e sottoscrizione del ver-

bale, dovendosi ritenere svolta la riunione in detto luogo:

b) che sia consentito al Presidente di accertare l'identitd degli intervenuti

ed il regolare svolgimento della riunione e constatare e proclamare i
risultati della votazione;

c) che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguata-

mente gli eventi della riunione oggetto di verbalizzazione;

d) che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione ed

alla votazione simultanea sugli argomenti all'ordine del giorno, nonché

di visionare, ricevere o trasmettere documenti.
ART. 19

L'Assemblea ha i seguenti compiti:

» discute ed approva il bilancio;

» approva il bilancio sociale quando previsto dalla legge;

« definisce il programma generale annuale di attivita;

« procede alla elezione ed alla revoca dei consiglieri, determinandone pre-
viamente il numero dei componenti;

« procede eventualmente all’elezione e alla revoca dei componenti




_dell'Organo di controllo, determinandone previamente il numero dei compo-

nenti;

* nomina e revoca, quando previsto, il soagetto incaricato della revisione le-

gale dei conti:

l

T
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namento dell'associazione; -

N
}"pellbera sulle responsabilita dei componenti gli organi sociali e promuove

azipne di responsabilita nei loro confronti;

n

A +atifica le delibere del Consiglio direttivo sulla perdita della qualita di socio

nei casi a), b) e ¢) di cui all'art. 11;

» delibera sul ricorso dell’associato contro il provvedimento di esclusione de-

| liberato dal Consiglio direttivo;

« delibera suile modifiche dell’atto costitutivo e statuto;

» delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell’as-

sociazione;

« discute e decide su tutti gli argomenti posti al’Ordine del Giorno;

- delibera su ogni altro oggetto attribuito dalla legge, dall’atto costitutivo o

dallo statuto alla sua competenza.

Essa ha luogo almeno una volta all'anno, entro i quattro mesi successivi alla

chiusura dell'esercizio sociale, per I'approvazione del rendiconto economico

finanziario. -

L'assemblea si riunisce, inoltre, quante volte il Consiglio Direttivo lo ritenga

' necessario o ne sia fatta richiesta per iscritto, con indicazione delle materie

da trattare, dal’'Organo di Controllo (se eletto) o da almeno un decimo degli

13



associati.

In questi ultimi casi la convocazione deve avere luogo entro sette giorni dalla

data della richiesta.

ART. 20 —

Nelle assemblee ordinarie hanno diritto al voto gli associati in regola con il

versamento della quota associativa secondo il principio del voto singolo.

J & =uh bt L

' Gli associati minorenni esercitano il diritto di voto per il tramite di chi ne eser-

cita la responsabilita genitoriale.

In prima convocazione l'assemblea ordinaria & regolarmente costituita

quando siano presenti o rappresentati la meta piti uno degli associati aventi

diritto.

In seconda convocazione, a distanza di almeno un giorno dalla prima convo-

cazione, I'assemblea ordinaria & regolarmente costituita qualunque sia il nu-

mero degli associati intervenuti o rappresentati.

Le delibere delle assemblee ordinarie sono valide, a maggioranza assoluta

dei voti dei soci presenti, su tutti gli oggetti posti all'ordine del giorno.

| ART. 21

L’assemblea & straordinaria quando si riunisce per deliberare sulle modifica-

zioni dello Statuto, sulla messa in liquidazione, sulla trasformazione, fusione,

scissione e sullo scioglimento dell’Associazione.

Nelle assemblee straordinarie hanno diritto al voto gli associati in regola con

il versamento della quota associativa secondo il principio del voto singolo.Gli

associati minorenni esercitano il diritto di voto per il tramite di chi ne dispone

la responsabilita genitoriale.

In prima convocazione I'assemblea straordinaria & regolarmente costituita
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| quando siano presenti o rappresentati almeno i 3/4 dei soci aventi diritto.

In seconda convocazione, a distanza di almeno un giorno dalla prima convo-

cazione, I'assemblea straordinaria & regolarmente costituita qualora sia pre-

sente almeno il 50% + 1 dei soci aventi diritto.

Le delibere delle assemblee straordinarie sono valide, a maggioranza qualifi-

cata dei tre quarti (3/4) dei soci presenti sia per le delibere di modifica dello

'\$tatuto che per quelle di messa in liquidazione e di scioglimento dell’Associa-

zJone.

VART. 22

Le assemblee, sia ordinarie che straordinarie, sono presiedute dal Presidente

dell’Associazione ed in sua assenza dal vice - Presidente o dalla persona de-

signata dall'assemblea stessa.

Consiglio Direttivo

ART. 23

Il Consiglio Direttivo & formato da un minimo di 3 ad un massimo di 7 membri

scelti fra gli associati maggiorenni.

| componenti del Consiglio restano in carica 4 anni e sono rieleggibili.

Tutti i componenti devono essere scelti tra le persone fisiche associate ovvero

indicate, tra i propri associati, dagli enti associati.

Non pud essere eletto consigliere, e se eletto decade dal suo ufficio, I'inter-

detto, l'inabilitato, il fallito, o chi & stato condannato ad una pena che importa

l'interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o I'incapacita ad esercitare

uffici direttivi.

| consiglieri entro 30 giorni dalla notizia della loro elezione devono chiedere

liscrizione nel Registro Unico nazionale del Terzo settore, allorquando

g
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istituito, indicando per ciascuno di essi il nome, il cognome, il luogo e la data

di nascita, il domicilio e la cittadinanza, nonché a quali di essi & attribuita la

rappresentanza dell’'ente, precisando se disgiuntamente o congiuntamente: il

potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale ed eventuali

limitazioni non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro Unico

\1 .

ano U 3 __| nazionale del Terzo settore.

AN 2
- ';‘ 41 Il Consiglio nomina nel suo seno il vice - Presidente e il Segretario: tali ultimi

incarichi possono essere conferiti al medesimo membro del Consiglio.

Il Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente tutte le volte nelle quali vi sia

materia su cui deliberare, oppure quando ne sia fatta domanda da almeno 1/3

dei membri. La convocazione deve effettuarsi mediante invio ai membri di let-

tera A/R, ovvero a mezzo di PEC, Email, messaggio SMS, WhatsApp, Tele-

gram o di altro sistema similare, purché idoneo ad attestarne I'avvenuta rice- |

zione da parte dell’interessato, con un anticipo di almeno tre giorni rispetto

alla data fissata della adunanza.

Le sedute sono valide quando vi intervenga la maggioranza dei componenti,

ovvero, in mancanza di una convocazione ufficiale, anche qualora siano pre-

senti tutti i suoi membri e possono svolgersi anche a distanza, con I'ausilio di

strumenti telematici quali, a titolo esemplificativo, Google Meet, Zoom e piat-

taforme similari, purché idonei a consentire la puntuale verifica dell'identita dei

partecipanti € la genuina espressione del diritto di voto.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei presenti.

It Consiglio Direttivo & investito dei pitl ampi poteri per la gestione della Asso-

ciazione. Spetta, pertanto, fra l'altro a titolo esemplificativo, al Consiglio:

a) curare I'esecuzione delle deliberazioni assembleari;
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b) redigere il bilancio preventivo ed il rendiconto economico e finanZiario; 7. *

c) predisporre i regolamenti interni; -

I

d) stipulare tutti gli atti e contratti inerenti all’attivita sociale;

i

Il

e) deliberare circa 'ammissione e I'esclusione degli associati:

I

il

f) nominare i responsabili delle commissioni di lavoro e dei settori di at-

tivita in cui si articola la vita dell’Associazione; |

g) compiere tutti gli atti e le operazioni per la corretta amministrazione

dell’Associazione;

h) affidare, con apposita delibera, deleghe speciali a suoi membri.

Ai membri del Consiglio Direttivo é fatto divieto di ricoprire qualsiasi carica in

altre societa o associazioni sportive dilettantistiche nell’ambito del medesimo

Organismo Sportivo riconosciuto dal CONI e, ove paralimpico, riconosciuto

dal CIP (art. 11 D.Igs. 36 del 2021).

ART. 21

_Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno o pit dei componenti il Con-

siglio decadano dall’incarico, lo stesso pud provvedere alla relativa sostitu- -

| zione nominando i primi tra i candidati non eletti, i quali rimarranno in carica

fino allo scadere dell'intero Consiglio; nell'impossibilita di attuare detta moda-

lita, L’Assemblea ordinaria puo, altresi, eleggere, ad integrazione del numero |

minimo dei membri del Consiglio, altrettanti associati, che rimarranno in carica

fino allo scadere dell'intero Consiglio. Nell'ipotesi in cui decada contestual-

mente oltre la meta dei membri del Consiglio, il Presidente deve, con solleci-

tudine, convocare, entro 10 giorni, 'Assemblea per l'elezione di un nuovo

Consiglio, provvedendo, contestualmente alla ordinaria amministrazione del IAY/i o

sodalizio. o




Il Presidente

ART. 24

Il Presidente ha la rappresentanza legale e la firma dell’Associazione. Al Pre-

sidente € attribuito in via autonoma il potere di ordinaria amministrazione e, |

previa delibera del Consiglio Direttivo, il potere di straordinaria amministra-

Zione.

In caso di assenza o di impedimento le sue mansioni vengono esercitate dal

717‘;%\

Y

A Vice - Presidente. In caso di dimissioni, spetta al Vice - Presidente convocare
k\: _\l.= A

e % | - entro 10 giorni I'assemblea dei soci per I'elezione del nuovo Presidente.
PO

a5 Organo di Controllo (facoltativo)

2=

ART. 25

Qualora i ricavi dell'Associazione superino i limiti indicati dall'articolo 30 del D.

Lgs. 117/2017, I'Assemblea elegge un Organo di Controllo, anche monocra-

tico. Ai componenti dell'Organo di controllo si applica l'articolo 2399 del Co-

dice civile. | componenti dell'Organo di controllo devono essere scelti tra le

categorie di soggetti di cui all'articolo 2397, comma secondo, del Codice civile.

Nel caso di Organo di controllo collegiale, i predetti requisiti devono essere

posseduti da almeno uno dei componenti.

L'Organo di controllo vigila sull'osservanza della legge e dello statuto e sul

rispetto dei principi di corretta amministrazione, anche con riferimento alle di-

sposizioni del decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231, qualora applicabili,

nonché sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e conta-

_bile e sul suo concreto funzionamento.

L'Organo di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza

delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale ed attesta che il bilancio




sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui all'articolo 14 del

Codice del Terzo settore. Il bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio

svolto dall'Organo di controllo.

| componenti dell'Organo di controllo possono in qualsiasi momento proce-

dere, anche individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, e a tal fine,

possono chiedere agli amministratori notizie suil'andamento delle operazioni

sociali o su determinati affari.

L'Organo di controllo pud inoltre esercitare, al superamento dei limiti di cui

all'art. 31, comma 1, del D.Lgs. 117/2017, la revisione legale dei conti. In tal

caso, 'Organo & costituito da revisori legali iscritti nell’apposito registro.

Inoltre, 'Assembiea dei soci elegge I'Organo di controllo qualora lo ritenga

opportuno in ragione della complessita delle attivitd organizzate o in ragione

| della rilevanza di contributi pubblici da gestire.

ART. 26

Se I'Organo di controllo non esercita il controllo contabile e se ricorrono i re-

quisiti previsti dall'art. 31 D. Lgs 117/2017, I'Associazione deve nominare un

Revisore legale dei conti 0 una Societa di revisione legale iscritti nell'apposito

registro. Al verificarsi delle condizioni di legge, 'Assemblea si riserva di stabi-

lire il carattere monocratico o collegiale dell'organo e il numero dei compo-

nenti. In ogni caso, I'’Assemblea dei soci pud eleggere il Revisore dei conti,

qualora lo ritenga opportuno in ragione della complessita delle attivita orga-

nizzate o in ragione della rilevanza di contributi pubblici da gestire.

Pubblicita e trasparenza degli atti sociali

ART. 27 1l

L’associazione deve tenere i seguenti libri sociali:
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a) libro degli associati:

b) reqistro dei volontari:

c) libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono

essere frascritti anche i verbali redatti per atto pubblico:

d) libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio direttivo e di even-

tuali altri organi sociali.

ART. 28

Deve essere assicurata una sostanziale pubblicita e trasparenza degli atti re-

lativi all'attivita dell’Associazione, con particolare riferimento ai Rendiconti an-

nuali, alle scritture contabili e alla annessa documentazione, ai libri sociali isti-

tuiti. Tali documenti sociali, conservati presso la sede sociale ed ivi messi a

disposizione dei soci per la consultazione, previo appuntamento concordato

con almeno 60 giorni di anticipo.

TITOLO VI

Scioglimento e devoluzione del patrimonio

ART. 29

Lo scioglimento dell’Associazione pud essere deliberato dall’assemblea

straordinaria con il voto favorevole di almeno i tre quarti (3/4) degli associati

aventi diritto di voto.

In caso di scioglimento dell'’Associazione sara nominato un liquidatore, scelto

anche fra i non associati. Esperita la liquidazione di tutti i beni mobili ed im-

mobili, estinte le obbligazioni in essere, tutti i beni residui saranno devoluti ai

fini sportivi, ai sensi dell'art. 7 c.1 del D.Igs. 36 del 2021.

Norma finale

ART. 30




Per quanto non é espressamente contemplato dal presente Statuto, valgono,

in_quanto applicabili, le norme del Codice Civile e le disposizioni di leqge vi-

genti, con particolare riferimento a quelle contenute nel D.Lgs. 36 del 2021 e

s$S.mm.ii.

Il presente Statuto, composto di 15 pagine, & stato approvato dalla assemblea

dei Soci in data 07/03/2024.
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