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STATUTO
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DELL'ARCI Comitato Provinciale di Viterbo

P W W———

PREMESSA

| ARCI riconosce la propria memoria storica nelle libertd e nei

valori democratici nati dalla lotta di liberazione contro il

| nazifascismo.

|ARCI si richiama, inoltre alla Dichiarazione Universale dei

Diritti dell’Uomo dell’ONU ed opera per un Europa deil

cittadini.

—— = o -

Arcli fonda le sue radici nella storia del mutualismo italiano

e ribadisce la propria continuita storica e politica con

1'ARCI fondata a Firenze il 26 Maggio 1957 e riconosciuta dal

Ministereo dell’Interno.

TITOLO PRIMO

DEFINIZIONE E FINALITA'

Art. 1

L’ARCI Comitato Provinciale di Viterbo & il principale

livello del coordinamento e della sintesi politica ed

organizzativa dell’associazione nel proprio ambito

provinciale; wvalorizza 1'insediamento associative, dotandosi

| delle opportune strutture operative e promucve la

| costituzione di nuove basi associatiwve, rappresenta

1'associazione nei confronti di enti 1localil, istituzioni,

organizzazioni seciali e politiche presenti nel proprio

| ambito Provinciale.




L"ARCI Comitato Provinciale di Viterbo si ispira nel suo

operare a principi di democrazia, pluralismo, partecipazione,

volontariato; esprime un sistema complesso di attivita di

utilita seeiale, di promozione umana e civile attraverso la

forma associativa, che rappresentano anche una forma

! peculiare di economia sociale basata sul libero

associazioenismo sul volontariato, su attivita rivelte ai soci

e alla collettivita.

L(AR?I Comitato Provinciale di Viterbo; in wvirtt:i delle
£

funzioni di articolazione mnazionale assume le relative

responsabilita di controlle e di indirizzo verso i soci

collettivi ed individuali.

L"'ARCI Comitato Provinciale di Viterbo, garantisce ai soci

individuali il diritto di accesso e di partecipazione comuni

a tuttli gli altri =ssdeociati; Iin acceords con 1l principd

dell’associazione ed in armonia con la legislazicne vigente.

L'ARCI Comitato Provineciale di Viterbo non persegue fini di

lucro.

Art.2

Sono campl prioritari di iniziativa ed intervento dell’ARCI

Comitato Prowvinciale di Viterbo:

P Balsaitke 1y, la salwvaguardia, la promozione e la

~ walorizzazione del proprioc patrimonio asscciativo. In tal

senso il Comitato € impegnato per il pieno riconoscimento

degislativo dell"associazionismo e del terzo settore.




L"intervente per difendere e innovare lo stato sociale in

una prospettiva di crescita del ruolo dell’economia

ge.dei soggetti no-profit.

L’intervento a favore della promozicne di ogni forma di

)
appﬁpfondimento e arricchimento della conoscenza tra i

popoli e le persone anche attraverso l'attivazione di

4

gemellaggi, scambi internazionali, promoziocne del turismo

sociale.

Le attivita di cooperazicne, cooperazione decentrata,

solidarietd internazionale e di educazione alloc sviluppo.

La promozione di una cultura del volontariato intesa come

partecipazione democratica alle azioni di solidarieta.

La promozicne e la wvalorizzazione della pratica del

servizio wcivile e dell’obiezione di coscienza quale

servizio alla comunita.

L'aziocne, tesa a favorire la crescita delle persone,

attraverso attivita di promozione culturale diffusa,

operando tramite tutte le forme e i linguaggi artistici ed

espressivi, promovendo luoghi e spazi per la creazione e

la fruizicne culturale. Tale finalita & perseguita anche

attraverso l’azione volta a favorire 1'ampliamento dei

luoghi e delle occasioni ludiche, sportive, ricreative e

di socialita.

La tutela, il recupero e la valorizzazione del patrimonio

artistico, architettonico, culturale e paesaggistico del




T

territorio di competenza.

= La lotta ad ogni forma di emarginazione, razzismo,

xenofobia, intolleranza, disagio, criminalita anche

attraverso l'elaborazione e la gestione, in forma autonoma

6 in ‘collaborazione eon altri soggetti; di proposte e

; progetti finalizzati alla soluzione delle cause che

determinano tali fenomeni.

o
L'igpegno per la formazione di wuna societa aperta e

vk

,_jﬁﬁlqietnica, in cui il rieguilibrio del rapporto tra Nord

) ;
.e Sud del Monde € un obiettivo strategico che passa anche

P

— " attraverso politiche di accoglienza verso l1'immigrazione e

il lavoro interculturale.

.

La comunicazione, 1’informazione, l’editoria, l’emittenza

radiotelevisiva, le attivita radiocamatoriali, le nuove

| tecnologie e la comunicazione telematica.

= Le attivita educative e formative anche a carattere

professionale.

TITOLO SECONDO

FORMA ASSOCIATIVA

Art.3

: Possono aderire all’ARCI Comitato Provinciale di Viterbo

| circolli asseciazioni, singoli individui che si riconoscono e

'accettano le norme del presente statutoc. E’ condizione

essenziale per 1'adesione 1’acquisizione della tessera

| nazionale ARCI quale propria tessera sociale.




-
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L'adesione di soggetti collettivi al Comitato & subordinata

all'esistenza di un atto costitutivo e di uno statuto

redatti secondo le norme di legge in vigore e compatibili con

le finalita e gli scopi perseguiti dall"RRCI e di un

deliberato assembleare del soggetto interessato.

I soggetti collettivi con 1’adesione mantengono la propria

autonomia giuridica e patrimoniale.

** Art.4

G;Ifassociati al Comitato Provinciale hanno il diritto a:

concorrere all’elaborazione del programma e partecipare

alle attivita promosse dall’associazione;

approvare i bilanci consuntivi e preventiwi;

eleggere gli organismi di direzione, di garanzia e di

controllo e «di essere eletti negli stessi.

| Sono tenuti a:

osservare lo statuto, 1 regolamenti e le delibere degli

organismi dirigenti;

rimettere la risoluzione di eventuali controversie interne

degli organismi di garanzia dell'associazione.

Bi soci individuali aderenti al Comitato sonno garantiti i

diritti comuni a tutti gli associati.

Art.5

Fatto salve i1l diritto di recesso, la decadenza dei soci, dei

circoli o associazioni aderenti avviene:

® per 11 mancato =rinnovo dell’adesione annuale o del

L’itt‘l- )




)

pagamento della quota associativa;

= per il rifiuto motivato della tessera o dell’adesione;

= per dichiarazione di espulsione divenuta definitiva.

TITOLO TERZO

SISTEMA ISTITUZIONALE

Art.6

-

S =
Viterbo & cosl composta:
a

La struttura organizzativa dell’ARCI Comitatc Provinciale di

!
i

" Congresso Provinciale

= Consiglio Direttivo Provinciale

= Presidente del Comitato Provinciale

“ BSegretario del Comitato Prowvinciale

' Art.7

| I1 Congresso Provinciale si svolge di norma ogni quattro anni

| nelle forme stabilite da Consiglio Direttive Provinciale.

T1

Congresso ha il compito di:

= determinare ed approvare le linee programmatiche

dell’associazione a livello Provinciale

eleggere il Consiglio Direttivo

“ eleggere il Segretario del Comitato Provinciale

* eleggere il Presidente del Comitato Provinciale

| " eleggere il Consiglio dei Garanti

| ¥ eleggere il Consiglio dei Sindaci Revisori

= eleggere i delegati al Congresso Regionale

| ® discutere, approvare e respingere le proposte motivate di




modifica dello Statuto.

N Il Congresso pud essere convocato e svolgersi in forma

straordinaria su richiesta motivata dei due terzi dei membri

del Consiglio Direttivo e «com la partecipazione del

Presidente Regionale o suoc delegato.

Il Consiglio straordinario delibera solo ed esclusivamente su

argomenti che ne hanno richiesto la convocazicne.

I1 Congresso straordinario si deve svolgere entro tre mesi

dalla presentazione della richiesta motivata.

O Art.8

L

i

Il Comsiglio Direttivo Provinciale & il massimo organo di

3
indirizzo e rappresentanza dell’associazione tra un congresso

e l'altro,

Esso ha 11 compite di:

applicare le decisione congressuali;

LR

discutere e decidere su tutte le questioni di interesse

del Comitato;

discutere e approvare il programma annuale di attiwvita

proposto dal Presidente;

discutere ed approvare il bilancic preventive e consuntivo

nonché le eventuali wvariazioni di bilancio;

eleggere, su proposta del Presidente o di un terzo dei

suoi membri; i responsabili dei singeli settori di

attivita;

cooptare, su proposta del Presidente ¢ di un terzo dei




suoi membri, nuovi membri nella misura di un guarte in

sostituzione di componenti decaduti o dimissionari e nella

misura di un gquarto in aumento; stabilire i criteri di

decadenza dei propri componenti;

decidere la partecipazione ed imprese, ad organizzazioni o©

ad organismi e progetti promossi o che vedano la

partecipazione di enti pubblici efo privati;

convocare ukgh Congresso Ordinarioc o Straordinario,

stabilendeone le norme e licenziandone i materiali

preparatori;

Il Consiglio Direttivo & convocato almeno sei wolte 1'anno

dal Presidente del Comitato mediante e-mail o avvisc scritto

inviato & tutti i suoi membri contenente l'’indicazione del

luogo e dell’ora di convocazione.

Il Consiglio & regolarmente costituito alla presenza della

metd pil unc dei membri.

Non sonc ammesse deleghe o sostituzioni.

Art.9

Il Presidente del Comitato Provinciale rappresenta sd esprime

l'unita dell'associazione & ne esercita 11 coordinamento

pelitico ed organizzativo.

Il Presidente e membro di diritto del Consiglio Direttivo.

Convoca e presiede 1l ©Consiglio Direttivo stabilendone

1’ ordine del giorno.

Cenvoca ogni volta che lo ritenga necessaric 1 responsabili
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| dei singoli settori di attivita.

Rappresenta 1”Associazione in giudizio & verso terzi.

I1 Presidente propone al Consiglio Direttive i nomi dei

responsabili dei singoli settori di attivita e i membri da

cooptare nello stesso in sostituzione di componenti

dimissionarl o decaduti o in aumento.

Il Presidente non pud svolgere la sua funzicne per pina di due

mandati.

Art.10

I1 Segretario del Comitato Provinciale esercita con funzioni

esecutive il coordinamento e la direzione amministrativa ed

organizzativa dell’associazione.

Il Segretario € membro di diritto del Consiglio Direttivo.

| Sostituisce i1 Presidente in caso di sua assenza o

- impedinmento.

| I1 Segretario non pud svolgere la sua carica per pin di due

mandati.

TITOLO QUARTO

GLI ORGANI DI GARANZIA E DI CONTROLLO

Brtoll

Sono organi di garanzia e controllo:

| ¥ il Collegio dei Garanti

= 1l Collegio dei Revisori dei Conti

Art.12

Il Collegio dei Garanti €& organo di garanzia statutaria,




"

regolamentare e di giurisdizione interna.

Viene eletto dal Congresso.

Compiti del Collegio dei Garanti sono:

interpretare le norme statutarie e regolamentari e fornire

pareri agli organismi dirigenti sulla loro corretta

interpretazione;

emettere pareri di legittimita su atti, documenti e

deliberazioni degli organismi dirigenti;

dirimere le controversie insorte tra i sogi, tra soci e

organismi dirigenti e fra organismi dirigenti.

compone di tre membri di cui uno eletto dal Congresso

Bvinciale e altri due eletti dalle parti in casol di

versia. I componenti sono eletti tra coloro che abbiano

una effettiva e comprovata esperienza nel campo asseciativeo e

siano dotati di adeguata competenza in campo economico

giuridico non facenti parte di organismi di pari livello.

AcE13

Il Collegio dei Revisori dei Conti e organo di controllo

amministrativo presente in ogni livello organizzativo

dell’associazione ed & eletto da Congresso.

Il Collegio dei Revisori dei Conti ha il compito di:

]

esprimere parere di legittimitd in atti di natura

amministrativa e patrimoniale.

controllare 1'andamento amministrative dell’ associazione.

controllare la regolare tenuta della contabilita e 1la

'ER IR



corrispondenza dei bilanci alle scritture.

formato da tre membri effettivi e due supplenti eletti tra

floro che siano dotati di adeguata esperienza in campo

strativo e contabile. Il Colleggio elegge al suo

o un Presidente.

TITOLO QUINTO

DEMOCRAZIA E PARTECIPAZIONE

Art. 14

generali wcul si ispira e si uniforma la wvita

=tiva dell’Arci Comitato Provinciale di Viterbo sono

uaglianza di diritti di tutgi i soei, 41 loro diritto

e garanzie democratiche, 1fadozione di strumenti

emocratici di governo, la trasparenza delle decisioni e la

lorc verificabilita.

Art.15

Di norma le decisioni degli organismi dirigenti sono valide a

maggicoranza semplice dei presenti.

£’ richiesta una maggioranza qualificata della meta piu uno

del componenti effettivamente in carica nei casi di:

approvazione dei bilanci e le lorc variazioni

clezione degli organismi dirigenti

approvazione della norma di convocazione dei congressi

straordinari o ordinari.

felezione di organismi 'dirigenti ‘ed esecutivi avviene di

a voto palese.




TITOLO SESTO

PATRIMONIO, RISORSE, AMMINISTRAZIONE

Art.16

11 patrimonio dell’BRCI Comitato Provinciale di Viterbo &

costituite da:

beni mobili ed immobili di proprieta del Comitato;

eccedenze degli esercizi precedenti;

erogazioni, donazioni, lasciti;

partecipazioni societarie.

X gl
% 205" 4 Art.17

fonti di finanziamento dell'associazione sono:

le quote annuali di adesione e tesseramento dei soci e

delle basi associative;

proventi derivanti dalla gestione economica del

patrimonio;

proventi derivanti dalla gestione diretta di attivita,

servizi, iniziative e progetti;

contributi pubblici e privati;

contributi dell’Unione Europea e di organismi

internazionali.

=

proventi delle attivitd non possono in nessun caso essere

divisi fra associati, neanche in forma indiretta.

fGli avanzi di gestione devono essere reinvestiti in favore

dell” attivita istituzionale del Comitato.




Art.18

esercizio socialé si svolge dal 1 gennaio al 31 dicembre di

anno.

L bilancio preventivo deve essere discusse ed approvato

ima dell’inizio dell’esercizie cui 851 riférisce, 1l

‘lancic consuntive deve essere approvato dal Consiglio

irettivo entro quattro mesi dal termine dell’esercizio cui

i riferisce., Ulteriecre dercga pud essere prevista in ease di

omprovata necessita o impedimento.

11 Comitatoc dell’ARCI Comitate Provinciale di Viterbo pud

approvare piani pluriennali di investimento.

I bilanci consuntivo e preventive e lo stato patrimoniale

devono essere portati a conoscenza degli associati con mezzi

idonei.

!

Art.19

L'ARCI Comitato Provinciale di Viterbo risponde

|

| esclusivamente delle obbligazioni da esso direttamente

contratte.

TITOLO SETTIMO

NORME FINALI E TRANSITORIE

Art.20

Lo scioglimento dell’ARCI Comitate Provinciale di Viterbo pud

essere deliberato c¢on la maggioranza gqualificata dei tre

guinti degli aventi diritto solo da un Congresso

appositamente convocato.




| In tal caso 1l patrimonio dell’Associazione dedotte le

passivitd sarad devoluto al livello ad altri enti o

assocliazioni senza scopi di lucro aventi finalita analoghe a

guelle dell”"ARCI Comitato Provinciale di Viterbo e comungue

le modalita stabilite da un collegio di liquidatori

[#*gopc incaricato.

Art.2]1

L BRCI Comitato Provinciale di Viterbe aderisce alla

_era-zione ARCI contribuendo al perseguimento dei fini

statutari e alla realizzazione del pregramma della stessa.

Tutti i soci individuali e collettivi dell’ARCI Ceomitato

Provi-nc_ia_le di Viterbo aderiscono contestualmente alla

' Federazione ARCI acquisendone tutti i diritti ivi compresi

!

' que;i_li elettorali e passivi.

Art.22

Ser quanto non espressamente previsto dal presente statuto

valgono le norme vigenti in materia.
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XVii® CONGRESSO ARCI

verbale del Congresso/Assemblea Congressuale

del Comitato Territorialedi : __ Comitato ARCI VITERBO

" N H“___--l';‘ *
R

Gy, TN
Dupoio 25

o

I Congresso Provinciale si & svolioc npel giorne 14 aprile 2013
presso lo sj:a“aziodARCI Biancovolta, via delle Piagge 23 Viterbo, alla presenza di 42 delegait/e sul
totale previsto di 64 di cui 25 di genere femminile, in rappresentanza di 18 Circoli affiliati su un
totale di 22, per il rinnovo dei seguenti organi: Consiglio Direttivo Provinciale, Presidente del
Comitato Provinciale, Vice-Presidente, Segretario del Comitato Provinciale, Consiglio dei Garanti,
Consiglio dei Revisori dei Conti.
La presidenza dell’ Assemblea Congressuale & stata assegnata a Sergio Giovagnoli, Paola Foscoli ¢
Marco Trutli. Sono state elette le seguentt commissioni:

¢ politica, composta da Sergio Giovagnoli, Paola Foscoli, Marco Trulii;

e elettorale, composta da Alessandra Capo, Paolo Negreiti, Luca Paolocei;

e verifica poteri, composta da Elena Gelsomini, Sara Bauli;

¢ statuto, composta da Paola Foscoli, Elisa Maurizi.

¥l Congresso inizia con un incontro pubblico. Dopo una relazione introduttiva del Presidente Marco
Trulli dal titolo “Ricucire il future”, si susseguono interventi di alcuni invitati, personaggi politici,
esponenti del TII settore, ecc. Nello specifico hanno partecipato setie invitati esterni in
rappresentanza delle seguenti istituzioni, organizzazioni, soggetti del terzo settore, quall:

Leonardo Michelini, Sindaco di Viterbo; Raimondo Raimondi, Auser; Francesco Boscheri, Rete
Studenti Medi; Piero Arcangeli, Lista Lavoro ¢ Beni Comuni; Patrizia Berlenghini, Liberi e Uguali,
Luigi Pagliaro, Slow food Viterbo, Alberto Giustini, Arci Lazio. L intervenio conclusivo & stato
tenuto da Sergioc Giovagnoli membro del Direttive Provinciale. Gli interventi sono stafi
complessivamente quindici tra soci ed invitati.

I Principali temi emersi nel cosso del dibattito congressuale hanno riguardato le seguenti
tematiche:strategie per rilancio associativo; ruolo def comitato nelia discussione politica; presenza

nel territorio; relazione del comitato con i circolt.




Terminata la prima parte congressuale delle relazioni ¢ degli ospiti si & passati agli adempimenti

statutari quali innanzituttoil

Viterbo, del Presidente, del Segretario, del Consiglio dei Garanti e dei Revisori del Conti.
La platea congressuale & stata composta come di seguito riportata. Ogni Circolo ha diritto ad un

rappresentante (individuato nella persona del Presidente o di un suo delegato) di diritto ed ulteriori

rinnovo del nuovo Consiglio Direttivo del Comitato Provinciale di

rappresentanti sulla base del tesseramento 2017 cosi ripartiti.

candidati le seguenti persone:
Consiglio Direttivo:

Marco Trulli
Paolo Negretéi
Paola Foscoli
Alessandra Capa
Sergio Giovagnoll
Federica Foriert
Sara Bauk

Simone Olmaii
Daniele Capo
Sandra Gasbarri
Luca Paolocei
Francesco Mattioli
Maria Grazia Emiliozzi
Attilio Tiso

Flisa Maurizi
Paola Scrafinell
Francesca Cafolia

Collegio dei Garanti:
Carlo Mezzett:

AUCS, Viterbo n.2; ARCI Solidarietd Viterbo ONLUS Viterbo n. L; Circolo Jesce Sole Viterbon.2.

ARCI Setie Fratelli Cervi Nepi n.4 ; Centro Sociale Polivalette Sutri n.5 Circolo Ferento Viterbo n.2

ircolo Zilleri Capranica n. 1; Centro sociale Anziani Latera n.2; Associazione Grotta Germogli Calcata .3;
ssociazione Imaginaction Vetralla n.1; La groita delle Meraviglie Proceno n.2; ARCI Bleran 2;

jreolo La Poderosa Vasanello n.2; Circolo Lo Tsunami Gallese n,13; Ass. Percorsi Viterbe n.3;

rcolo La Malaspina Viterbo n.2; Circolo Cosmonania Officina Belushi n.5,
ircolo Culturale Sermugnano n.1; Circolo Arci Il Cantinone Vignanellon.2.

Verificata la presenza dei delegaii dei Circoli si procede alla votazione. Vengono individuati come

Presidente del Comitato Provinciate Viterbo
Presidents Arci Sofidarieta Viterbo ONLUS
Socia Arci Solidarieth Viterbo ONLUS
Socia Arci Solidariets Viterbo ONLUS
Sacio Arci Solidarieta Viterbo ONLUS
Socia Arci Solidarieta Viterbo ONLUS
Socia Arci Solidarieta Viterbo ONLUS
Presidente Circolo Le Citta Invisibili, Caprarola
Socio Circolo Percorsi, Viterbo

Socia Circolo AUCS ONLUS Viterbo
Socio Circolo La Poderosa, Vasanello
Presidente Circolo Officina

Presidente Circolo Lo Tsunami, Gallese
Socio Circolo Percorsi, Viterbo

Presidents Circolo Percorsi, Viterbo

Presidente Circolo la Citta Policetrica, Acquapendente

Presidente Circolo AUCS ONLUS Viterbo

Socio Arci Solidarietd Viterbo ONLUS

Collegio dei Sindaci Revisori:

Elena Gelsomini

Socia Arci Sclidaneta Viterbo ONLUS







Viene a questo punto posta in votazione la ricandidatura unica di Marco Trulli alla carica di
Presidente del Comitato Provinciale; la proposta viene accettata e approvata all’unanimta.

Viene individuata come candidata alla carica di Segretario del Comitato Provinciale Pacla Foscoli,

la quale accetta; la proposta viene portata in votazione e approvata all’'unanimitd, cosi come viene

proposta Iintroduzione del Vice~Presidente individuandone il candidato a tale carica nella persona

di Sergio Giovagnoli. La proposta viene portata in votazione e approvata all”unanimita.

Durante it Congresso viene messa all’ordine del giomo la modifica dello statuto. per if recepimento
del nuovo quadro normativo nello Statuto territoriale:

visto
la recente approvazione deila Riforma del Terzo Settore (Legge 6 giugno 2016, n. 106} ¢ del Codice
el Terzo Settore (D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117), i quali prevedono per la loro completa

plicazione ’emanazione di ulteriori decreti ministeriali, al momento non ancora definiti;
Lt J visto
_,};}%a prossima scadenza del Congresso Nazionale dell’ Associazione, in programma nei giorni 7, 8, 9,
10 giugno, che potrebbe apportare modifiche all’assetto organizzativo dell’intera associazione, con
conseguente necessita di modifiche statutarie ai livelli sotto ordinati;

visto
Tart. 45 comma 5 del Codice del Terzo Settore, che prevede la possibilita per le reti associative di
predisporte, per i soggetii aderenti alla propria rete, modelli di statuii standard tipizzati da
softoporre all'approvazione del Ministero del lavoro e delle politiche sociali;

visto
1’art.101 comma 2 del Codice del Terzo Settore, che prevede che le Associazioni di Promozione
Sociale diciotto mesi di tempo (3 febbraio 2019) dalla sua entrata in vigore per 'adeguamento degli
statuii alla nuova normativa e la possibitita di farlo con le modalitd e le maggioranze previste per le
deliberazioni dell'assemblea ordinaria.
In quanto associazione iscritta al Registro Nazionale (e/o Regionale) delle Associazioni di
Promozione Sociale esprime la propria volontd di mantenere la qualifica di APS e di entrare a far
parte degli Enti del Terzo Settore, cosi come identificati dall’art.4 del Codice.
Per le motivazioni sopra esposte i delegati al Congresso Provinciale del Comitato Arci Viterbo
deliberano, all’unanimita, di non apportare modifiche all’attuale statio per le questioni strettamente
legate all’applicazione della Riforma del Terzo Seftore ¢ del Codice del Terzo Settore, ma di
apportare solamente le modifiche legate alle questioni strettamente operative ¢ dd@ mandato al




Consiglio Disettivo Provinciale, da riunirst successivamente afl'assise nazionale, di apportare fe
necessarie modifiche allo statuto attualmente in vigore entro i termini di legge previsti dalla riforma
del 111 Settore, coerenti ai principi e alte prescrizioni delfo statuto nazionale, derivanti da scelte
congressuali nazionali efo da disposizioni di legge. Tali modifiche saranno soggette al barere del

Collegio dei Garanti Nazionale, secondo quanto disposto dall'art. 13 dello Statuto nazionale vigente,

Terminata questa parte congressuale si passa alla elezione dei delegati ed eletti al Congresso

" Regionale e dei delegati al Congresso Nezionale come riportato di seguito.

Elenco delegati/e eletti/e al Congresso regionale

1 Marco Trulli Presidente Comitato Arci Viterbo

2 Paola Foscoli Socia Arci Solidarieta Viterbo ONLUS

3 Alessandra Capo  Socia Arci Solidarietd Viterbo ONLUS

4 Sara Bauli Socia Arci Solidarieta Viterbo ONLUS

$ Paolo Negretti Presidente Arci Solidarieta Viterbo ONLUS
6 Sergioc Giovagnoli Socio Arci Solidarieta Viterbo ONLUS

7 Elisa Maurizi Presidente Circolo Percorsy, Vitetbo
8 Dederica Foreri  SociaArci Solidarietd Viterbo ONLUS
9 Luca Paolocci Socio Circolo La Poderosa, Vasanello

10 Francesca Cafolla Presidente Circolo AUCS ONLUS Viterbo

Supplenti

Simone Olmati Presidente Circolo Le Ciita Fnvisibili, Caprarola
Francesco Mattioli  Presidente Circolo Officina

Attilio Tiso Socio Circolo Percorsi, Viterbo

Elenco delegati/e indicati/e per il Congresso nazionale

1 Marco Trulli Comitato Provinciale Viterbo

Una volta svolte tutte le votazioni il congresso termina i suoi lavori

/{ \ []{:r la presidenza dell’Assemblea Congressuaale

Viterbo18/04/18
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STATUTO

DELL’ 2RCY Comitato Provinciale Viterbo

PREMESSA

'ARCI riconosce la propria.memoria storica nelle liberta e nei

valori democratici nati dalla lotta di liberazione contro il

nazifascismo.

-~
—

ARCI si richiama, ineltre alla Dichiarazione Universale dei

Diritti dell’Uomo dell’ONU ed bpera per un Europa dei

VI

cittadini.

irci fonda le sue radici nella storia del mutualismo italiano

_ jg,?& ribadisce la -propria continuitd storica e pelitica con o
ST . . . _ ' S
““ﬁﬁf} 1’ BRCY .fondata a Firenze il 26 Maggio 1957 e riconosciuta dal \\\\\\

Ministero dellfInterno.

- TITOLO PRIMO

DEFINIZIONE § FINALITA’

Art.1

L'BRCI Comitato Provinciale Viterbo & il priﬁcipale livello

di coordinamente e della sintesi politica ed organizzativa

dell associazione nel proprio ambito provinciale; wvalorizza

1’ insediamento associative, dotandosi  delle  opportune

strutture operative = promuove la costituzione di nuove basi

assocliative, rappresenta lfassociazione nei confronti di enti

locali, istituzioni, organizzazioni sociali ‘e politiche

il

‘presenti nel propric ambito Provinciale.

L*ARCI Comitate Provinciale di vViterbo si i#pira nel suo




| operare ‘a principi di democrazla, pluralismo, partecipazione,

volontariato! esprime un sistema complesso di attivitad di

utilitad socilale, di promozione umana ¢ civile attraverso la

forma associativa, che rappresentano anche una forma

peculiare di economia. sociale basata sul libero

associazionisme sul volontariato, su attivita rivolte al soci

‘e &alla collettivita.

di articolazione nazionale assume. le relative responsabilita

L'ARCI Comitato Provinciale Viterbo, in virtd delle funzioni

\qi_ controlio e di indirizzo verso. i soci collartivi ed
‘l‘l R K -
»

sindividuali.

i1

o - ] o .
?é'ARCI Comitato Provinciale Viterbo, - garantisce ai soci

individuall il diritto di accesso e di partecipazione comuni

.a tutti gli altri asscciati,  in accorde con i principi

dell’associazione ed in armonia con la legislazione vigente.

L/ARCI Comitate Provinciale di Viterbe non paréequel fini di

lucro.’

ATE,2

Sono campi prioritari di iniziativa ed intervento <dell’ARCI

Comitato Provinciale Viterbos:

= _La _tutela, ia salvaguardia, la- promozione ' & la

. valorizzazione del propric patrimonic asscciative. In tal

senso il Comitato & impegnato per il piene riconoscimento

legislativo dell’associazionismo e del terzo ééttore.

T L'intervento per- difendere e innovare lo stato sociale in




una piospettiva di’ crescita del ruolo . dell’ economia

sociale e dei soggetti no-profil.

L'intervento a favore della promozione di ogni forma di

approfondimento e arricchimento .della conoscenza tra i

popoli e le peréone anche attraverso 1'attivazione di

.geméllaggi, scambi internazionali, premozione del turismo

sociale.

Le attivitad di cCooperazicone alle sviluppo ai sensi della

legge 11 agosto 2014 -n. 125, cooperazione decentrata,

solidarieta internazionale e di educazione allo sviluppa.

“La promozibne-di una eultura del volontariato intesa come

partecipazione democratica alle azioni di solidarieta.

La promozione e la valorizzarzione della pratica del

servizio ~civile e dell’obiezione di cosclenza guale

servizio alla cemunita.

L/ azione,

tesa a favorire la- crescita delle persone,

attraverse -attivitd di . promozione culturale diffusé,

operando tramite tutte le forme e i linguaggl artisticl ed

espressivi, promovendo luocghi e spazi per la .creazione e

la fruizionme culturale. Tale finalita & perseguita anche

attraverso 1’azione volta a favorire 1’'ampliamente dei

‘luoghi e delle occagioni ludiche, sportive, ricreative e

di socialita.

La tutela, il recuperc e.la valorizzazione del patrimonio

artistico;.architettonico; culturale e paesaggistico-del




territorio di competenza al sensi del decreto legislativoe-

22 gennaio 2004n. 42 e successive modificazioni.

- Riqualificazione di benl pubblici inntilizzati o di beni

confiscati alla criminalita organizzata

Salvaguardia e migiioramentb : delle condizioni

déll’ambiente

Atticita turistiche e di interssse sociale e culturale

Formazione _extra-sgolastica fipalizzata alla prevenzione

della dispersione scolastica e. al successc scolastico e

'_;formativo,' alla prevenzione del bullismo e la contrasto

della poverta educativa

-

Promozione e tubela dei diritti umani, civili, sociali e

politici, nonché dei diritti dei consumatori e deli utenti

- genersa

Promozione delle pari opportunitd e di un approccio di

nell’associazione e nella -societd, -la piena

valorizzazione delle potenzialita delle donne, delle lore

esigenze e del loror rucle come elemento fondante in una

societd giusta e migliore per tutti, la lotta a ogni forma

di discriminazione e di violenza

JIniziative di aiuto reciproco,. banche dei tempi,'e-gruppi

di acquisto .solidale di cui all’artl, comme 266, della

legge 24 dicembre 2007 n. 244

Promozione délla coltura della legalita. Pella pace dedl

pepeli, della non violenza e della difesa'non;érmata'

‘Accoglienza umanitaria e integrazione sociale dei migranti.




= La lotta ad ogni forma di emarginazione, razzismo,

xenofobia, - intelleranza, = disagio, criminalita anche

attraverso lfelaborazione e la gestlone, in forma autonoma

¢ in collaborazione <on altri soaggetti, di proposte e .

-progetti finalizzati alla soluzione delle <cause che

determinano tali fenomeni.

= L’impegno per la formazione di una societd aperta e

it
—_—

multietnica,  in cui il rieguilibrio del rapporto tra Nord

: i
NN
T

e Sud del Monds & un obiettivo strategico che passa anche

4 1l lavoro interculturale.

attraverso politiche di accoglienza verso 1fimmigrazione e

ge La comunicazione, 1’ informazione, 1’editoria,f1'emittenga

radiotelevisiva, “le attivita radioamatoriali, le nuove

tecnologie e la comunicagione telematica.

professionale,

= Le attivita educative e Fformative anche a carattere |

= Attivitd di educazipne e informazione,  di promozione a

favore di filiere del  commercio equo e solidale di cui

allf*art 5, camma 1 lattera 6), del Dlgs 3 lulgio 2017, .

117

L!associazione ARCT Comitato Provinciale Viterbo, per il

raggiungimento dei propri scopli sociali, potra comﬁiefe tutte

immobiliari,

le  operazioni  mobiliari, creditizie e

finanziarie <c¢he riterzra

opportune. L7asscciazione ARCI

Comitata Provinciale Viterbo peotrd chiedere mutui e concedere

L1

COPLA CoroRMe
- ALLORIG g



ipoteche,

TITOLO SECONDO

FORMA ASSOCTATIVA

Art.3

‘?OSSOno aderire all’ARCI Comitato Provinciale Viterbo circgli

. associazioni, singoli individui c¢he @ si - riconoscono @ e

accettano le . norme del presente statutc. E' condizione

gsgsenziale per lradesione 1facquisizione della tessera

nazionale ARCI quale propria tessera sociale.-

. . ~..
L'adesione_ai goégetti collettivi &l Comitato'é*subordingta. =
af}?esistenza ‘&i un atto . éostitufivo éf di"uno statuto
rébatti‘Secondo le nﬁrme.ﬁi;iegge.in'vig&re-e compatibili con .S
«{é_ finalitd e gli écopi persegﬁiti dall’BRCI - e di wun €§%§\k-
. ; .

‘deliberato assembleare del soggetto interessato. . -

T soggetti collettivi con 1l’adesione '‘mantengone la propria

autonomia giuridica e patrimoniale.

Art.4

Gli associati al Comitato Provinciale hanno il diritto a:

= concorrere 'all’elaborazione del programma e partecipare

alle attivitd promosse dall’associazione;

~ approvare i bilanci consuntivi e preventivi;

"=  eleggere gli organismi -di direziéﬁe, di garanzia e di

controllo e di essere eletti negli stessi.

Sono-tenuti a:

= osservare lo staruto, i regolamenti e le delibere degli




organisml dirigenti;

= rimettere la riseluzione di eventuali controversie interne

degli organismi di garanzia dell’asscciazione.

‘Ai soci individuali aderenti al Comitato somno garantiti 4.

1

diritti comuni a futti gli associati.

Art.5

Fatto salvo i1 diritte di recesso, la decadenza dei soci, dei

circoli o associazionl aderenti avviene:

- - ot . . . \“‘
.1 ® per il  mancate rinnovo dell’adesione annuale o del ;:5
T~ o . . B
: :\pagamento della quota aSsociativa;
-) - .
2
=Sber il rifluto motlvato della tessera o dell’adeSLOne,
0, .
o]
QF#Ler dlchiara21one dl espulslone divenuta definitiva.

Il Consiglio ‘Direttivo ha la facoltd di intraprendere azione

disciplinare nei confronti- del socio, dei circoli . o

- assoctazionl aderenti -seconde la gravitd dell’infrazione

commessa, mediante il richiame scritte, la gospensione

temporanea o ‘L'espulsione © radiazione, per i seguenti

motivi:

- inosservaﬁza_dellé dispoqizioni delle statuto, di eventuali

- regolamenti o delle'deliberazioni_deglilo:gaﬁi sociali;

~ deniqgrazione dell'Associazione, dei 'suol organi sociall, -

_dei'suoi_sodi;

[ - l'attentare ln qualunque mode al buon andamento della vita

dell" &ssoc1a21one, ostacolandqne lo sviluppo & perseguendone

 10 scioglimento;"




- il commettere o provocare gravi disordini- durante Lle

assembles;

appropriazione indebita deli fondi sociali, atti, documenti od

altre di proprietd dell'Associazione;

- 'ltarrecare in gqualungue modo danni morali o materiali

_all'Associazione; gl locali ed alle attrezzature di sua

pertinsnza. In casc di dolo, il danno dovrd essere risarcito.

TITOLO TERZOC

\' SISTEMA ISTITUZIONALE

" Art.8

1

;}a struttura organizzativa dell ARCI Comitato Provinciale 'di

.7
‘Viterbo & cosl composta:

= Congressoc Provinciale

= Consiglio Direttive Provinciale

= Presidenté,del Comitato Prdvinbial;--

=  Vice-Presidente del'ComiEatQ_Provinc;ale

© Segretario del Comitato Provineciale

Art.7

Il Congresso Provinciale si svolge di norma ogni guattro anni.

| nelle forme stabilite da Consiglio Direttivo Provinciale. I1

1 Congressa .ha il compi;o di:

&  determinare éd; approvare le linse programmatiche

dell'assoctazione a livello Provinciale

= elqueré il Consiglio Direttivo

* eleggere il Segretario del Comitatc Provinciale

- élégge$e ;l'Presidentq del ComitatQ ProvinciaLe'




= eleggere il Vice-Presidente del Comitatﬁ'Prqvinciale

= eleggere il Consiglioc dei Garanti

- 'aleggere il Consiglio dedi Sindaci Revisors

= eleggere i delegéti al-Congresso Regionale :

= discutere, approvare'e respingere le proposte motivate di

Imbdifica dello Statuto.

I}  Congressc pud essere convocato e, svolgersi | in  forma

straordinaria su richiesta motivata dei due terzi dei membri

del Consiglio _Direttivo e «con la partecipazione del

ﬂgres;dente Regionale ¢ suo delegato.

;x Con31glio straordlnarlo delibera solo ed esclus;vamente su

afzomenti che ne hanno richiesto la convocazione;

4

>

1l Congresso straordinario si deve  svolgere entro tre mesi

‘dalla presentazione. della richiesta motivata.

Le cariche sociali-sono gratuite

Art.§

Ii Consiglib Direttivo- Provinciale & il magsimo organo di

indirizzo e rappresentanza dell’assoc1az¢one tra un congresso

e l'altro

' Esso ha il compito dig

= applicare'le decisione congfessuali;

= discutere ‘e ‘decidere su tutte le questioni di interesse

del Comitato;

=  discutere e approvare il programma .annuale di attivita

proposto dal Presidenée;




discutere ed approvare il bilahcli'o preventivo e consuntivo

nonché le eventuali variazioni di bilancio;

eleqgere, -su proposta del. Presidente ¢ di un terzo deil

‘suei membri, i responsabili dei singoli @ settori di

attivita;

coopfare, g0 proposta del Presidente o di un  terzo dei

suci membri, nuovi membri nella misura di un guarto in

sostituzione di componenti decaduti o dimissionari e nella

misura di un gquartoe 1in aumento; stabilire i -criteri di

=

L

decadenza dei propri componenti;

1decidere la -partecipazicne ed imprese, ad organizzazioni o

[

i

ad organismi e progetti promessi o <che - vedano la

partecipazione di enti pubblici e/o privati;

CONVOCAare il Congresso ‘Ordinario o Straordinario,

stabilendone - le . norme & . licenziandene ‘i materiali -

preparatori; -

Il Consiglic Direttive & convocato almeno sei volte 1fanno

dal Presidente del Comitato mediante e-mail o avviso seritto

inviato a tuttl i suol membri contenente 1’ indicaziong del

luogo e dell’ora di convocazione,

Il Consiglio & regolarmente costituito alla .presenza della

metd pill uno dei membri.

Non sono ammesse deleghe o Sostituzioni.

Art.8

.I1 Presidente del Comitato Provinciale rappresenta ed. esprime




C1funitid dell‘associazione-_e ne esercita il coordinamento’

'poliﬁico ed organizzativo.

Il Presidente & membro di diritto del Consiglio Direttivo.

Convoca e presiede il Consiglio Direttivo stabilendone

17 ordine del giorno.

Convoca ogni volta che lo ritenga necessario. i responsabili

dei singoli settori di- attivita.

‘. Rappresenta 1'Assoclazione in giudizioc e verso terzi,

Tl Presidente propone' al Consiglico Direttivo i nomi dei

gékponéabili dei singoli settori di attivitd e i wmembri da

B - - S
by : R . ) S _ o

cqéLtare nella stesso in sostituzione di  componenti
~ ¥ - ”

CE o o : '
d@A&ssionari 0 decaduti ¢ in aumento.

7

L art.10

11 Vice-Presidente del Comitato Provinciale Viterbo coadiuva

il Presidente nello svolgimenté del proprio mandato e ha . i

‘seguenti compiti:

- provvede alla tenuta e all’aggiornamentc del dei

registri degli aderenti

- & respongabile della redazicone e alla conservazione dei

verbali delle riunioni del Consiglio Direttivo.

Il Vice Presidepte sostituisce il Presidente in ogni sua

attribuzione  ogni  qualvolta  questi  sia . impedito

nell’esercizio delle proprie funzioni.




Il sole interventc del Vice Presidente costituisce per i

terei prova dell’impedimento del Presidente.

Are, i1

Tl Begretario del Comitato Provingiale essarcita con funzgioni

esecutive 11 coordinamento e la direrione amipisteativa ed

organizzativa dellfasscciazione.

I1 Segretario & membro di diritto del Consiglio Diretiivo.

Bostituisce 1} Presidentec e il Viece—presidente in casc di

loro sua assenza o impedimento.

o /
D p.%‘g@‘% ] TITOLO QUARTY
731

GLI ORGANI DI GARANZIA E DI CONTROLLO

Art.l2

Sono eorgani di garanzia e centrollo:

= 1l Collegio del Garantl

® il Collegic del Revisore del Contl

Art. 183

Il Collegilo dei Garanti & organc di gatanzia sCAtuLsria,

regolamentare & di giurisdiziene interna.

Viene eletto dal Congressoc.

Compiti del Collegio del Garantli sono:

= interpretare le norme statutarie e regolamentari e fornire




pareri agli- organismi dirigenti sulla '1ofo_”corretﬁa

interpretazione:’

= emettere ‘pareri di legittimita su atti, documenti e-

' deliberazioni.degli organismi dirigenti; -

= dirimere le controversie insorte tra i soci, tra soci e

organismi dirigenti e fra organismi dirigenti.

| si compone ‘di tre membri di cui uno eletto dal Congresso

Provinciale e altri dué eletti dalle .parti in caso di

. o : C T ,
| ¢controversia. I componenti sono eletti tra coloro che abbiano

N

una effettiva ¢ comprovata esperienza nel campo associativo e

: A ©o- , . P - '
sgino dotati di adsguata competenza in canpo aconomico

1uazqiﬁlgluridicn non facenti parte di organismi di pari. livello %%%\\
TORERYTT g - - ~

Art.14

I1 Collegio dei Revisore dei Conti & organo di ‘controlle

anministrative presente  in ogni livello organizzativo

deli’ associaziche ed & eletto da Congresso;'

I1 Collegio dei Revisori dei Conti ha il compito di:

amministrativa e patrimoniale.

= esprimere parere di legittimita in  atti di patura

= ‘gontrollare lfandamente amministrativo dellfassociazione.

= controllare la réegolare tenuta della rcontabilita e la

corrispondenza dei bilanci alle sceritture,

E' composto da un nminimo di 1 ad un massimoc di 3 compeneneti.-

I componenti sono eletti tra coleze che abbiano una effettiva




" e conprovata esperienza ne! campo associativo e siano dotati

'

‘dl adeguata . competenza 1in campe economico giuridico non

‘facenti parte di organismi di pari livello.

TITOIO QUINTO

DEMOCRAZTIA E PARTECIPAZIONE

Art, 15

I principi generali cui si ispira e s8i uniforma la vwvita

associativa dell’Arci Comitato Provinciale di Viterbo sono

1’uguaglianza di diritti- di totti i soci, il lord diritto

—hE T -

. Nalle garanzie democratiche, 1‘adozione di  strumenti
% - : - . :
AN

democratici  di-governo, la trasparenza delle decisioni e la

loro verificabilita.

Art.16

Di norma le decisioni degli organismi dirigenti sono valide a

maggloranza semplice dei"presenﬁi.

L E' richiesta una maggloranza ‘qualificata della meta pilt uno

del componenti effettivamente in carica nei casi di:

® .approvazione dei bilanci e le lorc variazioni- -

= elezione degli organismi dirigenti

=  approvazione ‘della norma di convocazione del congressi

straordinari o ordinari.

L'elezione di organismi dirigenti ed esecutivi avviens di

norma a voto palese,

'




TITOLO SESTO

PAT?IMDNIO, RISORSE, AMMINISTRAZIONE

Art.17

co

- T1 patrimoﬁio. dell'ARCI Comitato: Provinciaie Viterbo &

gstituite da:

beni mobili ed immobili di proprietd del Comitato;

_eccedenze degli esercizi precedenti, Ffondo di riserva;

;K erogazioni, donazioni,; lasciti;

‘J
.= }
>

%partecipaéiani societarie e investimenti in strumenti

;}

finanziari diversi 'che siano e rispettino i princici

statutari.

Il patrimonio soclale, Comprensivo di ventuall ricavi,

‘rendite, proventi, entrate e comungue denominate &..

utilizzato per lo svolgimento dell’ativitd statutaria ai

fini dell’ascusivo perseguimento di . finalita civiche,

solidaristiche e.di utilita sociale.

. Art.18

fonti di firanziamento dellrassociazione sono:

le quote annpnali di adesions e tesseramento dei soci a

delle basi associative;

proventi'f derivanti dalla gestione  economica del.

patrimonio;

proventi derivanti dalla gestione diretta di attivita,




servizi, iniziative e progetti;

-7 gontributi pubblici e privati;

S contributi  dell’Unione  FEuropea ¢ di  organismi . ' ' R

internazionali.

I proventi delle attivitd non possSono in -NeSSUN 'Caso esSere

divisi fra associati, neanche in forma indiretta.

-Gli avanzi di gestione devono essere reinvestiti 4in favere (;::\- \\_

dell’ attivita istituzionale del Comitato. ’ ' '“*:;'[N\;;EBI

Axt.19

Lfeéefcizio sociale si s?olgé'dal_l'gennaio al 31 dicembre di

7%mimm.

y -

- v - ’ - ) - o -. x
111 bilancio. preventiveo deve essere discusse ed approvato

i -

prima dell’inizic  dell’esarcizic ecui si riferisce, il | ﬁ%égl

bilancio consuntivo devé essere approvato dal Consiglio

Dirsttivo entro quattfo.mési dal termine dell’esercizio cul

si riferisce., Ultériore deroga pud essere prevista in caso di

comprovata necessita o impedimento,

I1 Comitato dell’ARCI - Comitato Provinciale Viterbo pud

approvare piani pluriennali di investimento.

I bilanci consuntivo e preventivo e -lo stato patriﬁoniale

devono essere portati a conoscenza degli associati con mezzi

idoneil.

Art, 20

L‘ARCI-Comitato'Provinciale'viterbo risponde esclusivamente‘

.delle obbligazioni da esso direttamente contratte.




TITOLO SETTIMO

NORME FINALI E TRANSITORIE

Art.21

Lo scioglimentonell{ARCI.COﬁitato Provinciale di Viterbo pud .

essere deliberate con la maggioranza gualificata dei tre

quinti  degli Caventi ‘diritto sole ‘da un Corgresse -

appositamente convocata.

In tal caso il patrimonib dell’Rssociazione dedotte le

passivitd sara. devolute al livello ad altri enti o

assoclazioni senza scopi di lucro aventi finalita analoghe a

'\ng;le'dell'ARCI'Comitato Provinciale di Viterbo g comungue

'édn le modalita stabilite da un collegio "di  liquidatori

E .
2l1l’uopo incaricato.

Art,22

'L'ARCI.CDmitato'Prbvinciale Viterbo' aderisce alla Federazione

ARCI contribuende al perseguimento dei Ffini statutari e alla

realizzazione del programma della stessa.

Tutti i soci individuali e collettivi dell’ARCE Comitato

‘Provinciale di Viterbo aderiscono ceontéstualmente alla

Federazione ARCI acquisendone tutti i diritti ivi coﬂpresi

‘quelli elettorali e passivi;

Art_23

Per guapto non espressamente previsto dal presente statuto

valgono le norme vigenti in materia.

A

|

agrifari




Esente dalP’imposta di bollo ¢ di registro
Al sensi dell*art. 82 del D, Lglvo 11772017

Tl Giorno 22 ottobre 2020 in Viterbo, presso la sede sociale di Via Genova 15 - si riunisce, al -’1‘6’;’6{}, il
Consiglio Direttivo dell’ Associazione “COMITATO ARCI VITERBO APS” per discutere ¢ deliberare sul
seguente ordine del giotno:

I - Modifica dello Statuto dell’ Associazione e nuova denominazione sociale in ottemperanza all’ entrata in
vigore del decreto legislativo n. 117 del 2017;

Sono presenti i consiglieri:

Marco Trulli, Paolo Negretti, Paola Foscoli, Alessandra Capo, Sergio Giovagnoli, Federica Forieri, Sara
Bauli, Daniele Capo, Sandra Gasbarri, Attilio Tise, Elisa Maurizi, Francesca Cafolla.

Assenti:

Simone Olmati, Luca Paclocci, Francesco Mattioli, Maria Grazia Emiliozzi, Paola Serafinelli.

Constatata la validita della riunione il Presidente Marco Trulli invitando Sergio Giovagnoli a voler svolgere
le funzioni di segretaric verbalizzante, apre la discussione sul primo punto all’ordive del giorno.

Il Presidente comunica all’Assemblea che, alla fuce deii’entrata in vigore del nuovo Codice per il Terzo
Settore (decreto legislativo 117/2017) & necessario adeguare lo Statuto sulla base- di quanto previsto dalla
nuova normativa. Tale normativa, unita alla norma transitoria approvata nel 2018 dall’Assemblea
Congressuale di ARCI COMITATO PROVINCIALE VITERBO del 14 aprile 2018, prevede la possibiiita
ché sia il Consiglio Direttivo dell’ Associazione a recepire le innovazioni normative resesi obbligatorie alla
luce dell’entrata in vigore del ed, Codice per il Terzo Settore.

L’emergenza Covid rende utile avvalersi di tale opportunita; ovviamente sara data notizia a tutti gli associati
dell’avvenuto cambio di denominazione e del nuovo statuto associativo, che verrd inviato a tutte le basi
associative, all’ ARCI Regionale del Lazio e che verta affisso sulla bacheca sociale.

Il Presidente Marco Trulli alla luce dell’esperienza storica dell’Associazione, sin dalla sua costituzione
ritiene che 1’opzione “ Associazione di Promozione Sociale “ sia, tra gli Enti di Terzo Settore, quella che
identifichi meglio il pluriennale lavoro svolto dall’Associazione contro ['emarginazione sociale e il
razzismo;, per la promozione e la valorizzazione dei giovani artisti, il recupero e la conservazione
dell’ambiente e del verde pubblico, le attivitd svolte in favore dei minori, dei diversamente abili, attraverso
["autorganizzazione dei cittadini ¢ la liberazione delle energie sociali presenti nel territorio provinciale e
cittadino.

Non a caso gia da anni I’Associazione “ARCI COMITATO PROVINCIALE VITERBO?” & iscritta al
Registro Nazionale delle A.P.S. istituito ai sensi della Legge n. 383 del 2000. |

1] Presidente marco Trulli popone quindi all’approvazione del consiglio, cost come previsto dail” Art. 35 del
D. Lgs.vo [ 17/2017, il cambio di denominazione. La proposta messa ai voti viene approvata all’unanimita e

P’ Associazione “ARCI COMITATO PROVINCIALE VITERBO” da oggi si chiamerd “ARCI

J




COMITATO PROVINCIALE VITERBO APS”
A segnire da lettura della proposta di nuovo Statuto, frutto del lavoro collettivo di pill associati, per porla in

discussione, emendarla e metterla in votazione per I’approvazione.

ARCI COMITATO PROVINCIALE VITERBO APS
STATUTO

. PREMESSA

I'associazione “ARCI APS™ fonda le sue radici nella storia della mutualitd e del solidarismo italiano e
rappresenta la continuitd storica ¢ politica con ['Associazione Ricreativa Culturale Italiana delle origini,
fondata a Firenze il 26 maggio 1957.

Si riconosce nei valori democratici nati dalla lotta di liberazione contro il nazifascismo, valori ¢che trovano
piena affermazione nella Costituzione repubblicana.

Si richiama, inoltre, alla Dichiarazione Universale dei Diritti Umani, alla Convenzione internazionale sui
diritti dell'infanzia e dell'adolescenza e a tutte le Convenzioni ONU sui diritti sociali, culturali, delle donne,
‘*d@]mqgl anti.

Opéra ln\&qntestl locali, nazionali e internazionali per l'affermazione degli stessi, partectpa alla costruzione
dello\s a?.lp ubblico democratico europeo.

TITOLO I — Definizione, finalita e attivita
Art. 1

(D.Lgs. 117/2017, di seguito indicato come CTS) con sede in Viterbo Via Genova 15, autonoma € pluralista,
‘si configura come:
- rete infegrata di persone, valori e luoghi di cittadinanza attiva che promuove cultura, socialita e solidarieta;
- istanza organizzativa e politica di ARCI APS (di seguito indicata come ARCI o come Associazione) sul
territorio di competenza, adottandone lo Statuto Nazionale nelle parti di competenza.
“ARCI COMITATO PROVINCIALE VITERBO APS” ¢ il Comitato Territoriale di ARCI nazionale
della provincia di Viterbo ai sensi del Titolo IIl dello Statuto nazionale.
Tf Comitato territoriale opera per il perseguimento di finalitd civiche, solidaristiche e di utilita sociale, ha
durata illimitata, non persegue fini di lucro e non & pertanto consentita la distribuzione anche indiretta di utilt
ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate secondo quanto disposto dall'art. 8 CTS, salvo
che la destinazione o la distribuzione ron siano imposte dalla legge.

Art, 2 :
L'ARCI promuove, sostiene € tutela 'autorganizzazione delle persone in quanto pratica fondamcntale di
democrazia e concreta risposta ai bisogni delle comunita. E nn'associazione partecipata dai cittadini, in cui
ogni socio/a pud concorrere in prima persona ai processi decisionali, anche adottando sistemi di
rappresenianza.
L'Associazione sostiene lidea di un sistema democratico che sappia valovizzare la partecipazione dei
cittadini e delle cittadine, il principio di sussidiarieta di cui all'art. 118, quarto comma, della Costituzione, il
ruolo dell'associazionismo e del Terzo settore.
L'ARCI esprime in pieno la propria autonoma soggettivita politica interloquendo direttamente, in forza del
suo agire sociale, con tutti gli altri soggetti della societa.
ARCI VITERBO ¢ impegnata affinché la liberta di associazione, la prima liberta costitutiva di un sistema
democratico, sia salvaguardata e garantita ovunque.

)




La tutela, la salvaguardia, la valorizzazione del proprio patrimonio associativo e circolistico sono l'elemento

fondante del’ARCL In questo senso, I'Associazione & impegnata per la pitt ampia affermazione dei valori

associativi, per la tutela su tutto il tercitorio delle organizzazioni aderenti, nonché per lo sviluppo di nuovo

associazionismo € del Terzo settore, anche a livello internazionale,

Sono finalita del Comitato territoriale e dell’ Associazione:

a) la promozicne del benessere delle persone e il riconoscimento del diritto alla felicita;

b) la promozione della cultura, delle sue forme espressive, della creativita e delle attitudini creative, degli

spazi per l'espressione, la formazione, la creazione, la produzione e fruizione culturale, anche attraverso

I’ideazione, realizzazione e produzione di progetti di arte contemporanea, di ricerca della memoria storica, di

spettacolo dal vivo ¢ di promozione della lettura;

¢) il riconoscimento dei diritti culturali, la promozione dell'accesso universale alla conoscenza, al sapere,

all'educazione, alla cultura, all'uso delle nuove tecnologie della comunicazione, la promozione dell'inclusione

digitale (eInclusion),

d) la promozione del volontariato inteso come partecipazione democratica alle azioni di solidarieta, di

cooperazione e di cittadinanza, sia a livello locale che internazionale;

e) la promozione di un approccio di genere nell'Associazione e nefla societa, la piena valorizzazione delle

potenzialitd delle donne, delle loro esigenze e del loro ruole come elemento fondante una societa giusta ¢

migliore per tutti, la lotta a ogni forma di discriminazione e di violenza;

f) leducazione alla responsabilitd civile ed alla cittadinanza, la promozione della partecipazione,
~dell'inclusicne ¢ della coesione sociale, della democrazia e dei diritti a livello nazionale, dell'Unione Europea

¢ intgrnazionale;

g) la Yromozione e I'ampliamento dei fuoghi, delle occasioni e delle attivita ludiche, di socialita, sportive,

fiswﬁc \e motorie, con finalita formative, didattiche, ricreative e culturali, finalizzate alla crescita individuale

e collettlva e alla promozione di stili di vita attivi incentrati sul movimento e a mlghorare la qualita della vita

delfdﬁ‘l]e soci/e e di tuttife ifle cittadini/e.

11) xl'affelmazxone della cultura della legalita e la lotta alle mafie, a tutte le criminalitd organizzate, alla

corruzione e agli abusi di potere, anche aftraverso l'uso sociale dei beni confiscati;

() "affermazione della cultura democratica antifascista e dei valori della Resistenza, anche perpetuandone la

memoria collettiva,

j) limpegno per un movimento di cittadinanza mondiale, la costruzione di pratiche di solidarieta e

cooperazione tra comunitd, anche a liveflo internazionale; fa costruzione di relazioni e reti a livello europeo ¢

mondiale per 'affermazione della giustizia sociale e la globalizzazione dei diritti umani;

k) 1a promozione di attivitd educative e formative permanenti lungo l'arco della vita, informali, non formali,

anche a carattere professionale; sono comprese in questo punto anche le attivita di informazione, formazione

e aggiornamento anche professionale rivolte al mondo della scuola, ai/alle docenti e agli/alle studenti/esse di

ogni ordine ¢ grado, in collaborazione con i Ministeri, le istituzioni scolastiche territoriali e le istituzioni

decentrate di competenza e riferimento. Tali attivitd sono coerenti con il Quadro Europeo delle Qualifiche

(QEQ); '

1) la promozione di politiche finalizzate alla valorizzazione ¢ messa a disposizione di luoghi e spazi che

possano favorire l'autorganizzazione dei/delle cittadinife, come parte integrante del diritio di associazione;

m) la promozione della cultura cinematografica e audiovisiva, ai sensi della L. 22072016, attraverso

proiezioni, dibattiti, conferenze, corsi, pubblicazioni e iniziative di formazione del pubblico riferite

particolarmente al mondo giovanile e alle istituzioni scolastiche;

n} la promozione del protagonismo delle nuove generazioni e dell'associazionismo giovanile;

o) la promozione e la tutela dei diritti dell'infanzia e dell'adolescenza, attraverso il pienc riconoscimento

della cittadinanza delle giovani generazioni, per dare sostegno alia loro soggettivita positiva, finalizzata alla

vealizzazione di adeguati spazi di vita ¢ all'attivazione di efficaci strumenti di partecipazione;

p) la promozione e la tutela dei diritti delle persone anziane, di percorsi finalizzati a sostenere

linvecchiamento aftivo e la piena partecipazione delle persone anziane alla vita familiare, sociale,




economica, lavorativa, salvaguardando percorsi di dignith e autonomia e contrastando ogni forma di
emarginazione e di esclusione sociale; la tutela delle fragilita ed il sostegno alle relazioni intergenerazionali;
q) 1a promozione della cultura della convivenza civile, delle pari opportunita dei diritti, delle differenze
culturali, etniche, religiose, & di geneve, della tutela delle diversitd linguistiche, nonché della liberta di
orientamento sessuale ¢ dell'antiproibizionismo; '
1) la promozione della laicitd, quale fondamento dello stato di Diritto e principio di democrazia, difesa del
pari diritto e riconoscimento della liberta di coscienza, rivendicando la separazione tra la sfera politica e
quella religiosa e l'autonomia decisionale dello Stato nei confronti di ogni condizicnamento ideologico,
motale o religioso che ne potrebbe compromettere o limitare l'azione;
s) la promozione dei diritti € lo sviluppo di forme di prevenzione e di lotta contro ogni forma di disagio,
esclusione, emarginazione, discriminazione, razzismo, xenofobia, omotransfobia, sessismo, intolleranza,
violenza e censura;
t) la promozione di una societh aperta e multiculturale, dove diversitd e interculturalitd siano una risorsa. La
promozione del protagonismo e dell'autorganizzazione dei/delle migranti ¢ delle minoranze;
u) il ripudio della guerra e l'impegno per l'affermazione di una cultura nonviolenta e pacifista e della ricerca
della soluzione nonviolenta dei conflitti, 'azione politica per il disarmo, la riconversione industriale bellica e
la riduzione delle spese militari;
v) la promozione e la pratica delle forme di servizio civile universale e regionale e di impiego nei progetti
all'estero previste dalla legislazione nazionale, dalle legislazioni regionali e da quella europea;
Wﬂﬁmdlfesa e Pinnovazione dello Stato sociale in una prospettiva di crescita del ruolo dell'economia sociale,
dei soggettl non profit e del Terzo settore; la promozione della finanza etica, dell'educazione al consumo
crifico, 1a valorizzazione della pratica della filiera corta;
x) s l pmmozmne di politiche di difesa, di sostegno e valorizzazione delle persone con disabilita;
¥) Ia ?ﬁfela e la promozione dei diritti delle persone in esecuzione penale e la promozicne del loro

remserlmento sociale;

ey z} 111npegn0 a favore della realizzazione di una societd ecosostenibile, che faccia della difesa e della
salvaguardia dell'ambiente, dell'ecosistema, dell'economia circolare e della giustizia climatica, I'architrave di
una societd e di un'economia sostenibile; la promozione delle fonti energetiche rinnovabili e il sostegno alla
formazione di una coscienza ambientale;
aa) l'impegno per la difesa della dignitd degli animali, contro ogni forma di violenza esercitata nei loro
confronti, dal fenomeno dell'abbandono alle pratiche della vivisezione e dei combattiment, e per l'attuazione
di attivita di ricovero e iniziative per l'affidamento e I'adozione;
bb) la promozione del turismo sociale e sostenibile e dei viaggi a valenza culturale e formativa come forma
di approfondimento e arricchimento della conoscenza tra le persone e dei territori in cui vivono, anche
attraverso la gestione diretta di servizi e/o strutture ricettive quali, a titolo esemplificativo e non esaustivo,
ostelli, case per ferie, campeggi e rifugi;
ce) la promozione defla mobilita e degli scambi soprattutto dei/delle e per i/le giovani, dei campi di lavoro,
impegno ¢ conoscenza, della formazione e degli stage, in Italia e all'estero, del Servizio. Volontario Europeo
e dei programmi promossi dalla Commissione Europea;
dd) la tutela dei diritti dei lavoratori € delle lavoratrici, la lotta al precariato, alfa discriminazione, ad ogni
forma di sfruttamento, al caporalato e al traffico degli esseri wnani, la promozione del diritto al lavoro, il
sostegno e l'assistenza ai/alle lavoratorifirici e alla genitorialitd, in particolare ai/alle giovani, alle donne,
agli/alle immigrati/e, ai/alle precari/e e ai/alle pensionati/e, in armonia con le iniziative di accoglienza,
assistenza, orientamento e sostegno gid vive e operanti sul territorio; la promozione della cultura della salute
e della sicurezza degli ambienti di lavoro e di vita;
ee) la promozione di servizi rivolti alla comunita e alle persone, che rappresentino nuove opportunitd di
inserimento sociale, di affermazione di diritti, di risposta ai bisogni che si esprimone nel territorio;
ff) la promozione deHa pilt ampia partecipazione delle organizzazioni aderenti alla programmazione
tervitoriale delle politiche sociali; ;




ge) favorire il corretto mantenimento del benessere psico-fisico nella sua totalita.
Art. 3

ARCI VITERBO persegue le finalita civiche, solidaristiche ¢ di utilitd sociale di cui all'art. 2 mediante lo
svolgimento in favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi, delle seguenti attivita di interesse
generale di cui all’art. 5 del CTS:
a) interventi e servizi sociali ai sensi dell’articolo 1, commi 1 ¢ 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328, ¢
successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla
fegge 22 giugno 2016, n.l12, e successive modificazioni;
¢) prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 14 febbraio 2001,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, e successive modificazioni;
d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai senst della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive
modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalitd educativa;
e) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni dell’ambiente e
all’utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione dell’attivitd, esercitata abitualmente,
di raccolta ¢ riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi;
f) interventi di tutela ¢ valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del decreto
legislativo 22 gennaio 2004, n, 42, e snccessive modificazioni;
|) organizzazione ¢ gestione di attivitd culturali, artistiche ¢ ricreative di interesse sociale, incluse aftivita,
“hnche editoriali, di promozione e diffusione delia cultura ¢ della pratica del volontariato ¢ delle attivita di

m_teres generale di cui all'art. 5 CTS;

) rydiqdiffusione sonora a carattere comunitario, ai sensi deflarticolo 16, comma 5, della legge 6 agosto

199 113 23, e successive modificazioni;

k) or; ggi zazione ¢ gestione di attivit turistiche di interesse sociale e culturale;

l) fa¥pdazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica ¢ al successo
scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa;
m) servizi strumentali ad enti del Terzo settore;
n) cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 11 agosto 2014, n. 125, e successive modificazioni;
o) attivita commerciali, produttive, di educazione e informazione, di promozione, di rappresentanza, di
concessione in licenza di marchi di certificazione, svolie nell’ambito o a favore di filiere del commercio equo
& solidale, da intendersi come un rapporto commerciale con un produttore operante in un’area economica
svantaggiata, situata, di norma, in un Paese in via di sviluppo, sulla base di un accordo di lunga durata
finalizzato a promuovere |’accesso del produttore al mercato e che preveda il pagamento di un prezzo equo,
misure di sviluppo in favore del produttore e P’obbligo del produttore di garantire condizioni di lavore sicure,
nel rispetto delle normative nazionali ed internazionali, in moedo da permettere ai lavoratori di condurre
un’esistenza libera e dignitosa, e di rispettare i diritti sindacali, nonché di impegnarsi per il contrasto del
lavoro infantile;
p) servizi finalizzati all’inserimento o al reinserimento nel mercate del lavoro dei lavoratori e delie persone
di cui all’articolo 2, comma 4, del decreto legislativo di cui all’articolo 1, comma 2, lettera ¢), della legge 6
giugno 2016, n. 106;
q) alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle infrastruiture del 22 aprile 2008, ¢ successive
modificazioni, nonché ogni altra attivitd di carattere residenziale temporanec diretta a soddisfare bisogni
sociali, sanitari, culturali, formativi o lavorativi;

1) accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti;

t) organizzazione e gestione di attivitd sportive dilettantistiche, anche in collaborazione con enti di
promozione sportiva, associazioni e federazioni sportive, ETS, istituzioni pubbliche e private;

u) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto 2016,
n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate
o di attivita di interesse generale a norma dell'art. 5 del CTS;

v) promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviclenza e della difesa non armata;

)




w) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diriiti dei consumatori e degli
utenti delle attivita di interesse generale di cui all'art. 5 del CTS, promozione delle pari opportunita e delle
iniziative di afuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all’articolo 27 della legge 8 marzo 2000, .
53, e i gruppi di acquisto solidale di cui all’articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244,

y) protezione civile ai sensi della legge 24 febbraio 1992, n. 225, e successive modificazioni;

z) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita organizzata.

In generale sono potenziali settori di intervento del Comitato territoriale e delle organizzazioni aderenti, ove
compatibili, le attivita di cui all'articolo 5 del CTS e all'art. 2 del Decreto impresa sociale (D.Lgs 112/2017) e
successive madificazioni e integrazioni.

L*Associazione pud avanzare progetti e proposte ad Enti di Diritto pubblico ¢ privato per favorire
I’incremente deil’offerta culturale e sociale del territorio, partecipando attivamente alle forme decentrate di
gestione democratica,

L’ Associazione pud promuovere giudizi avanti a tutte le giurisdizioni, resistere alle liti, transigere, nominare
avvocati; costituirsi parte civile nei procedimenti penali aventi ad oggetto reati ineventi i campi di iniziativa
dell’ Associazione di cui agli artt. 2 ¢ 3 ogni qual volta l'interesse leso coincida con gli interessi tutelati
dall'associazione.

ARCI VITERBO potra esercitare, ai sensi dell'Art. 6 del CTS, attivitd diverse da quelle di cui al presente
artic olg, secondarie e strumentali rispetto alle attivita di interesse generale, come individuate dalla
Presi&" g nonché raccolte fondi ai sensi dell’art. 7 del medesimo decreto.

dai/dajle a pri/e associati/e o delle persone associate alle organizzazioni aderenti; potrd inoltre avvalersi, in
caso i paico]are necessitd, per lo svolgimento dell'attivitd di interesse generale ed il perseguimento delle
fi nah.%a:, di prestazioni di lavoro dipendente, autonomo o di altra natura, anche ricorrendo ai/alle proprife
assoetdtise, secondo i limiti ¢ le modalita stabiliti dalla normativa vigente.
Art. 4

L'ARC! aderisce alla “Federazione ARCT’ contribuendo al perseguimento dei fini statutari e alla
realizzazione del programma della stessa.
Tuttife i/le socife individuali ¢ collettivi del’ARCI aderiscono contestualmente alla Federazione ARCI
acquisendone tutti i diritti, ivi compresi quelli elettorali attivi e passivi, cosi come previsto nello Statuto della
Federazione medesima. -
In virtll di questa appartenenza, le associazioni aderenti all’ ARCI beneficiano degh effetti del riconoscimento
del carattere assistenziale delle finalita pe rseguite (DM 1017022/12000A del 2/8/67 Ministero dell‘lnterno)

. Art. 5
1l "logo” e la denominazione dell'’ARCI sono patrimonio defl'associazione nazionale, cosi come la sua
bandiera formata da sei bande orizzontali di uguale misura nei colori azzutro, giallo, rosso, nero, bianco €
verde con al centro la scritta ARCL e come tali alla stessa ARCI ne & demandato l'uso in via esclusiva. La
rescissione volontaria o per esclusione del rapporto associative di un soggetio aderente, determinano
l'automatico ed immediato divieto al loro utilizzo in c{ilalsiasi forma.

TITOLO II - La forma associativa
Art. 6

Possono aderire all ARCI VITERBO:
» le persone che approvano le finalitd e lo statuto delle strutture di base cui aderiscono, indipendentemente
dalla propria identita di genere e orientamento sessuale, nazionalita, appartenenza etnica e religiosa; quindi i
soci dei circoli defi’ ARCI di Viterbo sone soci dell’ ARCI di Viterbo attraverso il circolo;
« associazioni di promozione sociale (APS);
- associazioni che adottino la qualifica di ente del Terzo settore (ODV, Enti filantropici, Imprese sociali
costituite in forma di associazione, altre associazioni ETS);
+ altre associazioni senza scopo di luero,

r




» e Societa di Mutuo Soccorso (SMS, disciplinate dalla L 3818/1886 e successive modificazioni);

+ le associazioni di secondo livello con la qualifica di ente del Terzo settore;

« le cooperative con la qualifica di Impresa sociale ai sensi del D.Lgs 112/2017 (cooperatwe sociali A/B,

altre cooperative con qualifica di impresa sociale);

che si riconoscano nelle finalitd dell'Associazione e accettino le regole del presente Statuto.

Sono condizioni per l'adesione delle organizzazioni: l'acquisizione del certificato di adesione e ['adozione
della tessera annuale dell’ ARCI quale propria tessera sociale.

Gli ETS di secondo livello potranno aderire, in accordo con la Direzione nazionale e secondo quanto stabilito
dal regolamento annuale delle adesioni ¢ del tesseramento, a condizione che procedano:

+ al recepimento delle previsioni statutarie espresse dallo Statuto Nazionale relativamente ai titoli | II, III,
Vsez. A, eallart, 41; .

+ all'acquisizione del certificate di adesione per ciascuno dei soggetti appartenenti all'organizzazione
aderente e all'adozione della tessera nazionale dell'Associazione quale propria tessera sociale.

Glifle aspiranti socife devono presentare domanda presso una struttura di base aderente, menzionando il
proprio nome, cognome, indirizzo, fuoge e data di nascita unitamente all'aftestazione di accettare e attenersi
allo statuto, al regolamento interno e alle deliberazioni degli organi sociali.

E compito del Consiglic Direttivo defla struttura di base aderente, o di uno/a o pit Consiglieri/e da esso
espressamente delegatife, esaminare ed esprimersi in merito alle domande di ammissione, entro un massimo
di trenta giorni dalla richiesta di iscrizione, verificando che gli/le aspiranti soci/e abbiano i requisiti previsti.

QLLaloza la domanda sia accolta, la comunicazione di accettazione sara assolta con la consegna della tessera
soci@ dell’ ARCI alfla nuovo/a socio/a e il suo nominative sard annotato nel libro dei degli associati.

i rigetfo motivato della domanda da parte del Consiglio Direttivo, comunicato entro il termine di
i 0 nel caso in cui ad essa non sia data risposta entro lo stesso termine, 1’interessato/a potrd
ricorso al Presidente della struttura di base aderente entro trenta giorni dalla comunicazione del

rigetiggvvero dallo scadere dei trenta giorni dalla presentazione della domanda. Sul ricorse si pronuncera in
via definitiva il Collegio dei Garanti della struttura di base aderenie, in mancanza I’ Assemblea dei Soci alla
sua pllma convocazione.

Le organizzazioni che intendano aderire devono presentare domanda presso il livello associativo competente,

di norma il Comitato Territoriale, menzionando:

» la denominazione;

» la forma giuridica;

+ lasede legale;

* [a data di costituzione;

« le generalitd dei soggetti che hanno la rappresentanza legale dell'ente;

unitamente alla copia del proprio statuto sociale e della delibera della propria Assemblea che formalizzi la
domanda di adesione e attesti ['accettazione e ['impegno ad attenersi al presente statuto, ai regolamenti interni
e alle deliberazioni degli organi sociali.

E compito dell'organismo dirigente del livello associativo competente, di norma I'organo di amministrazione
del Comitato Territoriale, esaminare ed esprimetsi in merito alle domande di ammissione, enfro un massimo
di trenta giorni dalla richiesta di adesione, verificando che le organizzazioni abbiano i requisiti previsti, La
deliberazione & comunicata all'organizzazione aderente, alla quale viene rilasciato il certificato di adesione.
L'adesione & annotata nel Libro degli associati.

In caso di rigetto motivato della domanda da parte dell'organismo incaricato, comunicato entro il termine di
trenta giorni, o nel caso in cui ad essa non sia data risposta entto fo stesso termine, ['organizzazione
interessata potrd presentare ricorso al Collegio dei Garanti del livello associativo competente, entro trenta
giorni dalla comunicazione del rigetto ovvero dallo scadere dei trenta giorni dalla presentazione della
domanda, che si pronuncera in via definitiva alla sua prima convocazione.




Lo status di socio/a e di organizzazione aderente, una volta acquisito, ha carattere permanente e pud venir
meno solo nei casi previsti dal successivo art. 9. Non sono pertanto ammesse iscrizioni che violino tale
principio, introducende criteri di ammissione strumentalmente limitativi di diritti o a termine.,

Art. 7
Le organizzazioni aderenti sono i principali soggetti dell'iniziativa associativa e politica di ARCI VITERBO.
La loro adesione & subordinata all'esistenza nel proprio statuto di quelle norme e principi inderogabili che
sono il fondamento sia etico che giuridico dellARCI, quali: I'assenza di fini di lucro; i principi di
democrazia, partecipazione e collegialitd; la trasparenza amministrativa; la titolaritd di diritti sostanziali per
tutti ¢li associati.
L'ARCI VITERBO riconosce autcnomia giuridica, organizzativa, amministrativa e patrimoniale, alle
organizzazioni aderenti regolarmente costituite su scala territoriale ¢ locale in spirito federale.

Art. 8
Gli/le associati/e hanno diritto a:
+ concorrere all'elaborazione del programma e partecipare alle attivita promosse dall'associazione;
+ approvare il rendiconto economico e finanziario, o il bilancio consuntivo e l'eventuale documento
economico di previsione delle diverse articolazioni dell'associazione;
« eleggere gli organismi di direzione, di garanzia e di controllo ed essere eletti/e negli stessi;
« esaminare i libri sociali, previa richiesta scritta all'organo di amministrazione;
= approvare le modifiche allo statuto nonché |’adozione e la modifica dei regolamenti.
Glifle associati/e sono tenuti/e a:
« osservare lo statuto, i regolamenti, il codice etico, e le delibere degli organismi dirigenti;
» _versare alle scadenze stabilite le quote sociali decise dagli organismi dirigenti;
. ri; la risoluzione di eventuali controversie interne al giudizio degli organismi di garanzia
dell'ﬁi’g.‘g@ jazione,
La ql}oté ociale rappresenta unicamente un versamento periodico vincolante a sostegno economico
dell'Assodi dzione; non costituisce pertanto in aleun modeo titolo di proprietd o di partecipazione a proventi e
non & in "' sun caso rivalutabile, rimborsabile o trasmissibile.

¥ Art. 9

Salvoé;itto di recesso, la decadenza di socife e organizzazioni aderenti avviene;
= in caso di decesso del/la socio/a o di scioglimento dell'organizzazione,
« per il mancato versamento della quota associativa o della quota di adesione annuale;
+ per dichiarazione di espulsione divenuta definitiva.

TITOLO III - H sistema istituzionale
: Art. 10
L'ARCI promuove il federalismo solidale e il decentramnento dei poteri all'interne dell'Associazione;
favorisce e valorizza tutte le soggettivita e competenze che traggono origine dalle specifiche peculiarita
territorfali, nel quadro di uma effettiva partecipazione diffusa alla costruzione delle politiche
dell'Associazione ¢ al suo governo.
L'ARCI VITERBO, in qualita di articolazione territoriale e in armonia con le normative vigenti, su delega
della Rete associativa nazicnale, potra:
» svolgere attivitd di coordinamento, tutela, rappresentanza, promozione o supporto delle organizzazioni
aderenti ¢ delle loro attivita di interesse generale, anche allo scopo di promuoverne ed accrescerne la
rappresentativitd presso i soggetti istituzionali, ed anche attraverso utilizzo di strumenti informativi idonei a
garantive conoscibilitd e trasparenza in favore del pubblico e degli/delle associatife;
* moniforare 1’attivita delle organizzazioni aderentt, anche con riguardo all'impatto sociale, al fine di
predisporre la relazione annuale al Consiglio nazicnale del Terzo settore;,
+ promuovere e sviluppare le attivita di controllo, anche sotto forma di autocontrolio ¢ assistenza tecﬁicrg
nei confronti delle organizzazioni aderenti. ;




Art. 11
II sistema associativo dell ARCI, che ha a suo fondamento ['insieme delle organizzazioni aderentl, Iuoghl
primari dell'agire associativo, si articola nei seguenti livelli:
- territoriali;
- regionali;
- nazionale.

Art, 12
ARCI Viterbo in qualitd di Comitato Territoriale ¢ il principale livello del coordinamento, della sintesi e
della direzione politica e organizzativa dell’Associazione sul territorio della cittd di Viterbo ¢ della sua
Provincia; valorizza I'insediamento associativo e ne promuove lo sviluppo, dotandosi delle opportune
strutture operative, e promuove la costituzione di nuove organizzazioni aderenti. Rappresenta FARCI nei
confronti di enti locali, istituzioni, organizzazioni sociali e politiche presenti nel proprio ambito territoriale.
In virtis delle funzioni di articolazione nazionale, asswme le relative responsabilita di controllo e di indirizzo
verso ifle socife individuali e collettivi. In particolare, per quanto riguarda le organizzazioni aderenti, il
Comitato Tertitoriale controlla il rispetto dei principi statutari e la corretfa gestione e conduzione della vita
associativa. '
Leagtiyitd promosse da un Comitato, di norma, si svolgono nel territorio di sua competenza. La possibilita di
oper: %21 ambiti territoriali diversi & subordinata all'accordo con i Comitati competenti per quei territori.
Ogni Comr to ha altresi compito di verificare che a questo comportamento si conformino anche le
o1 gamzzazih‘i‘a i aderenti e gli eventuali soggetti da esso partecipati o controllati.

Titolo IV - Organismi territoriali

Art. 13
Sono organismi di direzione territoriali:
« I Congresso;
« Il Consiglio territoriale;
* li/La Presidente;
+ La Presidenza
Art. 14

Il Consiglio Territoriale convoca ogni quattre anni il Congresso di ARCI Viterbo, approvando con un
apposito regolamento le sue modalita di svolgimento ¢ I'elezione dei/lle delegati/e in rappresentanza dei/lle
soci/e e degli Enti aderenti. Tale regolamento verra redatto in base a criteri di democraticitd, proporzionalita,
pari opportunits, uguaglianza dei diritti di tutti gli associati ¢ dovra garantire almeno un/una delegato/a a
ciascuna organizzazione aderente ed il diritto ad avere la proporzionale rappresentanza di eventuali
minoranze espresse dalle assemblee congressuali delle organizzazioni aderenti. Nessuna organizzazione
aderente pud avere in Congresso pill di cinque delegati.

1l Congresso, che si svolge di norma ogni quattro anni, si articola in:

1 Le Assemblee Congressuali dei/lle socife deile organizzazioni aderenti (di seguito le Assemblee
Congressuali di Base) dove discutere i documenti congressuali inviati dai livelli sovracrdinati, eventualmente
emendarli o criticarli attraverso appositi ordini del giomo, ¢ dove eleggere i/le delegati/e all’ Assemblsa
Congressuale Territoriale sulla base del numero e dei criteri indicati nel regolamento congressuale allegato al
documente di convocazione del Congresso.

Hanno diritto di voto in Assemblea Congressuale i/le soci/e in regola con 1l versamento delia quota sociale e
che siano iscritti all’ ARCI da almeno tre mesi;

2 L’ Assemblea Congressuale Territoriale, composta dai delegati delle Assemblee Congressuali di Base ha il
compito di:

* Discutere e approvare il programma generale del Comitato territoriale; )

¢ Discutere e approvare le proposte di modifica dello Statuto; \j/
i




* Eleggere il Collegio dei Garanti;
» Eleggere il Collegic dei Sindaci Revisori;
» Eleggere il Consiglio Territoriale- _
Il Congresso pud anche svolgersi in forma straordinaria. In taf caso esso viene svolto entro tre mesi dalla
richiesta motivata della maggioranza dei componenti del Consiglio Territoriale o dai Consigli Direttivi delle
organizzazioni aderenti, che rappresentino almeno un terzo dei/delle soci/e territoriali; in ogni caso & il
Consiglio a stabilirne fe norme di svolgimento attraverso il regolamento congressuale.
Il Congresso straordinario delibera sugli argomenti che ne hanno richiesto la convocazione,
Un Congresso Straordinario appositamente convocato pud assumere delibere di trasformazione, fusione,
incorporazione scissione.
- Art. 15

Il Consiglio Territoriale, ai sensi dell’ ART. 24 del CTS, ¢ il massimo organo di indirizzo e rappresentanza di
ARCT Viterbo, tra un Congresso e [altro, ed ¢ eletto dal Congresso secondo criteri di democraticita, pari
opportunita, equilibric di genere, proporzionalita, rappresentanza territoriale, attribuzione della maggioranza
di voti ai rappresentanti defle APS. E composto da un minimo di 15 consiglieri/e e nessuna organizzazione
aderente pud detenere nel Consiglio una rappresentanza superiore al 20%.
Esso ha il compito di: :
* cleggere il/la Presidente, secondo le modalita di cui alFart. 19 con la maggioranza richiesta dall'art. 18,
o applicare le decisioni congressuali;
= discufere e approvare i regolamenti;
¢ discutere e approvare il programma annvale di attivita;
» discutere e approvare il documento economico di previsione e le eventuali sue variazioni, nonché i
bilancio di esercizio nelle forme previste dalla legge ed il bilancio sociale;
= discutere e approvare il regolamento annuale delle adesioni ¢ del tesseramento;
. cdjnvocare il Congresso ordinario o straordinario, stabilendone le norme e i regolamenti di svolgimento e
licenziandone i materiali preparatori;
s decidere la partecipazione ad imprese o I'adesione ad organizzazioni o patti sindacali;
e deliberare, in accordo con il Comitato Regionale e con la Direzione Nazionale, sull’adesione di
associazioni di secondo livello ed organizzazioni di Terzo Settore di rilevanza territoriale;
» deliberare, su proposta del Collegio dei Garanti, i provvedimenti di commissariamento di strutture
operant! nell’ambito territoriale di ARCI VITERBO,
» cleggere, su proposta del/della Presidente, la Presidenza;
» nominare e revocare, nei casi previsti dalla legge, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti di
cui al successivo art. 27;
« deliberare sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuovere azione di responsabilita
nei loro contronti;
¢ deliberare sugli altri oggetti attribuiti dalla legge o dal presente Statuto alla sua competenza;
» promuovere giudizi avanti a tutte le giurisdizioni, resistere alle liti, transigere, nominare avvocati;

costituirsi parte civile nei procedimenti penali come da art. 3, informandone I’ Assemblea dei Soci.
Su proposta del/della Presidente, pud eleggere il/la segretaric amministrativo che lo/la sostituisce in caso di
assenza, dimissioni e/o impedimento, assumendone tutti i poteri di fegale rappresentanza ed il coordinamento
politico ed organizzativo., ' '
Nel caso in cui il Coliegio dei Sindaci Revisori ¢/o il Collegio dei Garanti, prima della naturaie scadenza
congressuale, esauriscano ie proprie possibilitd di swroga di componenti decaduti, al Consiglio & conferita la
facolta di provvedere, in via straordinaria, a wteriore surroga, fermi restando i criteri di nomina di cui agli
artt, 25 e 26.
Al Consiglio ¢ conferita la facolta di decidere integrazioni o modifiche allo Statuto limitatamente

recepimento di intervenute novita normative vincolanti.




Il Consiglio si riunisce almeno quattro volte I'anno; pud essere convocate anche su richiesta motivata di
almeno un terzo dei componenti.
Il Consiglio pud sfiduciare 2 maggioranza assoluta dei suoi componenti il/la Presidente e procedere
all'elezione di un/a nuovo/a Presidente. '
Nelle deliberazioni che riguardano la loro responsabilita i componenti dell’Organo di Amministrazione non
hanno diritto di voto.
Art. 16
I1/1a Presidente ¢ eletto/a dal Consiglio. Esercita Ia rappresentanza politica dell'Associazione, ne rappresenta
ed esprime {'unita, ne esercita il coordinamento politico ed organizzativo.
Al/alla Presidente spetta la firma sociale; detiene la rappresentanza legale dell'Associazione e la rappresenta
anche in giudizio e verso i terzi.
Convoca e presiede il Consiglio;
In caso di dimissioni del/della Presidente o di avvenuto voto di sfiducia da parte del Consiglio, con la
maggioranza prevista dall’art.15, i poteri di ordinaria amministrazione e la legale rappresentanza sono
assunti dal segretario amministrativo di cui al precedente art. 13 che provvedera, entro e non oltre 30 giorni,
ala convocazione del Consiglio per I’adozione degli opportuni provvedimenti.
Art. 17

La Presidenza & eletta dal Consiglio tra i/le suoi/e componenti su proposta del/della Presidente.
L'assunzione della carica di componente della Presidenza & subordinata al fatto di non aver riportato
condanne penali, passate in giudicato, per reati che comportano I'interdizione dai pubblici uffici, e di non
trovarsi in alcuna detle condizioni di incompatibilita previste dall’art 2382 del codice civile.
Presidenza & 1'Crgano di amministrazione ai sensi dell'art. 26 del CTS ed assicura il govemo e la

Sitezione politica dell'Associazione, anche atiraverso I'attribuzione di deleghe o/o incarichi specifici ratificati
gdﬁ ‘Consiglio che ha competenza di verifica e valutazione dei medesimi.
%; sicura il coordinamento generale del prograrama e del funzionamento organizzativo;
yura la tenuta del libro degli associati e il libro dei verbali delle riunioni della Presidenza e presenta al
Consiglio:

— [Peventuale proposta di documento economico di previsione;

0

— il bilancio d’esercizio nelle forme stabilite dalla legge;

—~ |eventuale bilancio sociale secondo le modalitd e nei casi previsti dall’Art.14 del CTS.

Propone al Consiglio le commissioni di lavoro o i gruppi di lavoro e i criteri per la loro composizione, e
convoca specifici strumenti partecipativi quali: '

o assemblee su materie specifiche ovvero in presenza di particolari categorie di associatife o di svolgimento
dell'attivita in pih ambiti territoriali.

La Presidenza & convocata dal/dalla Presidente secondo un calendario definito al suo interno e con ordini del
giorno, di norma, definiti nella riunione precedente per la successiva o tramite avviso scritto, contenente la
data ¢ I'ora di convocazione e I’ordine del giorno.

Alla Presidenza sono inoltre attribuiti i piit ampi poteri per lamministrazione ordinaria e siraordinaria
dell'Assoctazione, in particolare di:

- individuare le attivita diverse di cui all’ Articolo 6 del CTS da svolgere in armonia con le finalita sociali e
documentarne it carattere secondario e strumentale secondo quanto previsto dall’Art.}3 c¢.6 CTS nella
relazione di missione o in una annotazione in calce al rendiconto per cassa o neila nota integrativa al
bilancio;

+ obbligare cambiariamente 1'Associazione;

* concedere garanzie personali o reali (o la loro cancellazione, postergazione e surrogazione);

s compiere presso gli Istituti di credito qualsiasi operazione bancaria anche allo scoperto, richiedere ed

utilizzare fidi;
* transigere e compromettere in arbitrati anche amichevoli e compositori;




» autorizzare e compiere qualsiasi operazione presso utfict pubblici ¢ privati;

o promuovere giudizi avanti a tutte le giurisdizioni, resistere alle liti, transigere, nominare avvocati,
costituirsi parte civile nei procedimenti penali aventi ad oggetto reati inerenti i campi di iniziativa
dell’ Associazione di cui agli artt. 2 e 3 informandone il Consiglio territoriale.

La Presidenza informera degli atti pit rilevanti i Consiglio alla prima seduta utile. Occorrera invece la
preventiva autorizzazione del Consiglio per:

e acquistare, vendere e permutare beni immobili;

» assumere mutui e finanziamenti a medio ¢ lungo termine.

La Presidenza, su proposta del/della Presidente, pud dotarsi di un Esecutivo composto dai/dalle responsabili
dei principali settori di intervento dell’Associazione quali tesseramento e tutela del patrimonio associativo,
politiche culturali, immigrazione, welfare e mutualismo, impresa sociale, volontariato e dal responsabile alie
politiche economiche; pué inoftre delegare a singolife componenti i propri poteri per singoli atti o serie di
atti, fissandone limiti ¢ durata.

TITOLO V - la democrazia e la partecipazione
Art. 18
I principi generali ai quali si ispira e si uniforma la vita associativa dell'ARCI sono: l'uguaglianza di diritti tra
utti/e i/le socife; il loro diritto alle garanzie democratiche; l'adozione di strumenti democratici di governo; la

R

%

& arenza delle decisioni e la loro verificabilita.
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% R adotta il princinio generale che a nessun livello soggetti collettivi o comitati abbiano, di norma, mn un
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5 Ofganismo una rappresentanza corrispondente alla maggioranza assoluta del medesimo.
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armonia con i principi su esposti fa convocazione degli organismi deve avvenire sulla base di modalita ¢
tempi che consentano la pill ampia partecipazione dei/delle componenti, ¢ che saranno piti precisamente
definiti nel previsto Regolamento.
Di norma le decisioni degli organismi dirigenti sono valide a maggioranza semplice dei/delle presenti; &
richiesta una maggioranza assoluta dei/delle componenti effettivamente in carica nei casi di:
- approvazione dei documenti economici di cui all'art. 30 e loro variazioni,
- elezione degli organismi dirigenti;
- approvazione del programma e delle norme di tesseramento;
- adozione di provvedimenti di commissariamento;
- approvazione delle norme di convocazione dei Congressi ordinari o straordinar;
- modifiche statutarie;
- delibere di trasformazione, fusione o scissione.
Per le delibere di modifiche statutario consistenti nel recepimento di intervenute novita normative vincolanti
di cui all'art. 18 & sufficiente la maggioranza degli intervenuti. '
Il voto & singolo, personale ¢ non sono ammesse deleghe.
Gli organismi di direzione di cui allart.13 e gli organi di garanzia e controlio di cui ail'art. 24 curano il
proprio libro verbali, ai sensi dell'art. 15 del CTS.
Le delibere degli organismi ¢ i fibri sociali, e in ogni caso tutti gli atti di particolare rilevanza, devono essere
trasmessi, o comunque resi accessibili, ai componenti l'organismo e di essi deve esser data adeguata
informazione al corpo sociale. Devono inoltre essere conservati e restare a disposizione degli aventi diritto
per la consultazione,

Art. 19
1/la Presidente Territoriale formula le proposte di sua competenza per quanto riguarda l'assetto di organismi
e funzioni, consultando le organizzazioni aderenti.
L'elezione di organismi dirigenti ed esecutivi ad ogni livello avviene di norma a scrutinio segreto, salvo

diversa decisione presa a maggioranza degli/delle aventi diritto.
Art. 20




Gli organismi di direzione di cui all'art, 13 devono dotarsi entro 6 mesi dall’insediamento, di un regolamento
che determini e loro modalita di funzionamento e le forme di incompatibilita e di decadenza delle cariche di
Presidente e componente degli organismi esecutivi.
Il Collegio dei Garanti dovra vigilare su tali adempimenti relazionate al Consiglio circa la sua attuazlone
Art. 21
In caso di gravi violazioni dei principi statutari, del codice etico e/o delle normative vigenti, o di
comportamenti comunque lesivi dell'integritd dell'Associazione da parte di un'organizzazione aderente, il
Comitato Teritoriale pud, a seguito di tentativi infruttuosi di ripristinare la legittimita, richiedere al/alla
legale rappresentante di detta organizzazione la convocazione di una assemblea straordinaria. A fronte di un
persistente rifiuto € al permanere delle condizioni suddette, il/la Presidente del Comitato Territoriale pud
procedere direttamente alla convocazione dell'assemblea, dandone informazione al Collegio dei Garanti e al
livello organizzativo sovraordinato.
Art. 22
Al fine di garantire una equilibrata presenza di genere nella composizione degli organismi di rappresentanza,
ciascun genere non pud superare il 60% dei/delle componenti.
_ Art. 23
Tramite Regolamento o apposita delibera ciascun organismo pud aftivare per le proprie convocazioni
modalita di partecipazione mediante mezzi di telecomunicazione ovvero lespressione del voto per
Z@Q\mspondenza o in via elettronica, purché sia possibile verificare I'identita dell'associato/a che partecipa e
T,

TITOLO VI - Gli organi di garanzia e controllo
Art.24

03‘* o
M&,;Shﬂo organismi di garanzia e controllo:

=7 il Collegio dei Garanti;
+ il Collegio dei Sindaci Revisori.
A ciascun livello le cariche di consigliere/a, garante e sindaco revisore sono incompatibili fra loro.

Art. 25
1 Collegio dei Garanti & organo di garanzia statutaria, regolamentare e di giurisdizione interna; ¢ presente in
ogni livello organizzativo dell'Associazione ¢ viene eletto nei rispettivi Congressi.
Esso ha il compite di:
- interpretare le norme statutarie, regolamentari e del codice etico, fornire pareri;
- emettere, ove richiesti, pareri di legittimitd su atti, documenti e deliberazioni degli organismi dirigenti;
- verificare la conformita degli statuti dei comitati, come da art.15 dello statuto nazionale;
- verificare la costituzione e il funzionamento democratico degli organismi dirigenti e di garanzia dei
Comitati Regionali;
- dirimere le controversie insorte tra socife, tra questi’e e gli organismi dirigenti, tra componentl gli
organismi e gli organismi stessi, irrogando, ove nel caso, le sanzioni previste secondo i criteri definiti nello
specifico regolamento del Collegio: il richiamo scritto, la sospensione temporanea, rifiuto del rinnovo della
tessera sociale o dell'adesione, o l'espulsione o radiazione;
- dirimere controversie e eventuali conflitti di competenze e di poteri tra gii organismi dirigenti.
I'iniziativa del Collegio dei Garanti ¢ intrapresa a seguito di richiesta o ricorso di parte ovvero per propria
autonoma iniziativa in materia di rispetio degli adempimenti istituzionali e delle regole democratiche. II
Collegio dei Garanti deve dare avviso a tutte le parti coinvolte entro 15 gg. dalla richiesta, ¢ comunque
contemporaneamente all'inizio dell'istruttoria. Le decisioni assunte sono immediatamente esecutive salvo il
caso di ricorso in appello, cosi come previsto da apposito Regolamento.
Nel caso di controversie tra organismi dirigenti, I'ambito di giurisdizione del Collegio dei Garanti € relativo
alle questioni o alle controversie che sorgono nel livello organizzativo immediatamente sott ordinato, fatta
eccezione per il livello nazionale, per il quale & competente il Collegio Nazionale dei Garanti.




Il Collegio dei Garanti & formaio da tre componenti effettivi e due supplenti; i componenti sono eletti tra ifle
socife che abbiano acquisito una effettiva e comprovata esperienza specifica in campo associativo e/o siano
dotatife di adeguata competenza in campo giuridico, non facenti parte di organismi direttivi di pari livello;
esse/i eleggono al loro interno un/a Presidente.
‘1l Collegic Territoriale dei Garanti, oltre che agire nell'ambito proprio di competenza, assume anche le
funzioni di organo di appello nei giudizi resi dai Collegi dei Garanti dei livelli sottordinati.
Ve componenti del Collegio dei Garanti hanno diritto a partecipare alle riunioni del Consiglio senza diriito
di voto.
Il Collegio dei Garanti elabora un proprio regolamento che viene poitate all'approvazione del Consiglio.
Copia dei bilanci ¢ dei verbali di seduta degli Organismi dirigenti sono a disposizione del Collegio dei
Garanti. : :
Le funzioni del Collegio dei Garanti territoriale possono essere demandate al Collegio regionale.
Art. 26
Il Collegio dei Sindaci Revisori & organo di verifica e controllo amministrativo, presente in ogni livello
organizzativo dell'Associazione ed ¢ eletto nei rispettivi congressi. '
Ha il compito di:
- esprimere pareri di legittimita in atti di natura amministrativa e patrimoniale;
» controllare 'andamento amministrativo dell'Associazione;
+ controllare la regolare tenuta defla contabilita e la corrispondenza dei bilanci alle scritture;
«__presentare al Consiglio una relazione scritta sul rendiconto economico e finanziario o bilancio consuntivo,
d \fmez,gbu\lponenti del Collegio possono in qualsiasi momento procedere, anche individualmente, ad atti di
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w::gp__e%_i_qjh_ e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle
g&ﬂd cﬁj_zioel:\! socialt o su determinati affari.
a‘”‘%LQ llegic dei Sindaci Revisori & formato di norma da tre componenti effettivi/e ¢ da due supplenti sceltife
mﬁ:gﬂe lgoci/e nf)n componffnti di organismi dirigenti.di pari livello o individuati/fe anche tra persone non
i ;%%\?Eﬁtl al Comitato territoriale.
=—f-€0llegio elegge al proprio interno un/a Presidente. _
Ii Congresso pud optare per Ia nomina di un organo di controllo monocratico che assume le funzioni del
Collegio, in armonia con quanto disposto dall'art. 3¢ del CTS.
I/le componenti del Collegio dei Sindaci Revisori hanno diritto di partecipazione ai lavori del Consiglio
senza diritto di voto.
Assume la funzione di Qrgano di controllo ai sensi dell'art. 30 del CTS nel caso sussistano gli obblighi di
legge, con il compito di:
» vigilare sullosservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta amministrazione;
anche con riferimento alle disposizioni del D.Lgs 231/2001, qualora applicabili, nonché sull'adeguatezza
dell'assetto organizzative, amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento;
+ egercitare il controllo contabile, nel caso in cui non sia rominato un soggetto incaticato della revisione
legale dei conti; '
« monitorare dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche ¢ di utilitd sociale, avuto particolare
riguardo alle disposizioni di cui agli articoli 5, 6, 7 e 8 del CTS, ed attestare che il bilancio sociale sia stato
redatto in conformitd alle linee guida di cui allarticolo 14 CTS. II bilancio sociale di atto degli esiti del
monitoraggio svolto dai sindaci. '
Aifalle componenti del'Organismo di controllo si applica l'articolo 2399 del codice civile (Cause
d'ineleggibilith e di decadenza). Almeno uno/a dei/delle componenti deve essere scelto tra le categorie di
soggetti di cui all'articolo 2397, comma secondo, del codice civile, i restanti componenti dovranno comunque
possedere comprovate capacita tecniche, conoscenza dell’ Associazione ¢ moralita.
Art. 27
Fermo restando quanto previsto dall'articolo precedente, nei casi previsti dall'Art. 31 del CTS 'Associazione:

\




+ potrd incaricare della revisione legale dei conti il Collegio dei Sindaci revisori, qualora sia costituito da
revisori legali iscritti nell'apposito registro;

- ovvero nominerd un revisore legale dei conti o una societa di revisione legale iscritti nell'apposito
registro,

TITOLO VI - Patrimonio, risorse, amministrazione
Art. 28
Il patrimonio dell'Associazione & indivisibile e destinato unicamente, stabilmente e integralmente a
supportare il perseguimento delle finalita sociali.
Esso ¢ costituito da:
+ beni mobili ed immobili di proprieta delia stessa;
+ eccedenze degli esercizi annual;
» erogazioni liberali vincolate, donazioni, lasciti;
« partecipazioni societarie € investimenti in strumenti finanziari diversi.
Ii patrimonic sociale, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate &
utilizzato per lo svolgimento dell'attivita statutaria ai fini dell'esclusivo perseguimento di finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale.
: .- Art. 29
L fonti di finanziamento dell’Associazione sono:
S 'e\qlkote annuali di adesione e tesseramento dei/de!le soci/e ¢ delle organizzazioni aderenti;
r o\n?ntl derivanti dalla gestione economica del patrimonio;
roventl derivanti dalla gestione diretta di attivita, servizi, iniziative e progetti;
R ontnbutl pubblici ¢ privati;
e e erogazmm liberali;
EA raccolte fondi;

0 J':,o"’/
ogni altra entrata diversa non sopra specificata.

Art. 30
L'esercizio sociale si svolge dal 1° gennaio al 31 dicembre dit ogni anne.
1l Consiglio Territoriale predispone:
+ il bilancio di esercizio, formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale, con 'indicazione dei
proventi ¢ degli oneri del Comitato terriforiale, e dalla relazione di missione che illustra le poste di bilancio,
I'andamento economico e finanziario dell'associazione e le modalita di perseguimento delle finalitd statutarie.
1l bilancio deve essere approvato dal Consiglio entro 4 mesi dal termine dell'esercizio a cui fa riferimento.
Puo essere prevista deroga in caso di comprovata necessitd o impedimento.
Nei limiti previsti dall'art. 13 ¢. 2 CTS, il bilancio pud essere redatto nella forma del rendiconto per cassa.
11 rendiconto dell'esercizio dovra evidenziare in modo analitico i costi ed i proventi di competenza, nonché la
consistenza finanziaria e le poste rettificative che consentano di determinare la competenza dell'esercizio.
+ [l bilancio sociale, nei casi previsti dall'art. 14 CTS, redatto secondo linee guida adottate con decreto del
Ministro del lavoro e delle politiche sociali.

Art. 31
Qgni livello organizzativo dell' Associazione risponde esclusivamente delle obbligazioni da esso direttamente
contratte,

TITOLO VIII - Norme finali e transitorie
Arxt. 32
Ferma restando 1a facolta del Consiglio di decidere integrazioni ¢ modifiche allo Statuto di cui all'art. 18, al
Consiglio ¢ altresi conferita la facoltd di decidere, con le stesse modalita, mteorazlom o modifiche statutaric

necessarie all'iscrizione al Registro unice nazionale del Terzo settore.
Art, 33




Fatio salvo quanto previsto dall’art. 49 del CTS lo scioglimento del' ARCI Viterbo pud essere deliberato, con
la maggioranza dei 3/5 degli aventi diritto, solo da un Congresso appositamente convocato. In caso di
estinzione o scioglimento, if patrimonio del Comitato territoriale, dedotte le passivita, sara devoluto, previo
parere positivo dell'Ufficio regionale del Registro unico nazionale del Terzo settore e salva diversa
destinazione imposta dalla legge, al livello associativo sovraordinato, secondo le modalita stabilite da un
collegio di liquidatori appositamente costituito ed in armonia con quanto disposto al riguardo dalle norme
vigenti. -
E esclusa, in ogni ¢aso, qualunque tipartizione tra i/le soci/e del patrimonio residuo.
La stessa procedura si applica anche in caso di cancellazione dal RUNTS ai sensi dell'art. 50 del CTS.

Art. 34 '
Per quanto non espressamente previsto dal presente Statuto, valgono le nonne vigenti in materia.

Disposizioni transitorie
Art. 35

D) I componenti degli organismi in carica al momento dell'approvazione del presente statuto restano in carica

fino al termine del propric mandato, ed operano secondo quanto previsto dal presente statuto e dal CTS.

1) Resta inteso che le disposizioni del presente Statuto che presuppongono Pistituzione e I"operativita del
;“(;”j : isﬁnlunico nazionale del Terzo Settore (RUNTS) e/o Piscrizione/migrazione dell’Associazione nel
.‘fﬁi@ ,Séi 0, ovvero I'adozione di successivi provvedimenti attuativi, si applicheraniio e produrranno effetti
‘ -'r‘r”@%\h@m;lgto in cui, rispettivamente, il medesimo Registro verra istituito € sara operante ai sensi di legge efo

Associazione vi sard iscritta o migrata, ed i medesimi successivi provvedimenti attuativi saranho emanati

i

ra

*@PJ reytrerarjno in vigore.
"
L
o i’ﬁi'
Ferminata la lettura dello Statuto si apre la discussione tra i presenti al termine della quale la proposta, messa

ai voti, viene approvata all’unanimitd. Non essendoci aitro in discussione la riunione viene sciolta alle ore
16.00.
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