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I data’}sftﬁ A1, s sona riandti in Cassing, alla Via del Carmine per apportane -.rarlﬁ::@ul;n ne'll'asset
assockativo e nello statuto di seguito riportato che costitulsce parte Integrante della 5chtt|Lm ﬁgl_.adeguamentl
alla nuowva Legislazione vigente che regolamenta il Terzo Settore ed in vista dell’istituzione del BUNTS cui
l'assoclazione ha intenzione di iscriversi
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DE MARIA WILLIAM nate a Cassino [FR) I 2B 091981 & ivi residente in Via del Carrmine 134,
C.F, DMRWLME1P2EC03400;

01 BRANCO ANMALISA nata a Pontecorvo (FR] il 2308 15380 Residente a Cassino {FR] in wia Varrone 9
C.F. DERANLSEOMEIGETAS,;

RODLA RAFFAELE MICK nato a Phulidelphli i123.11,1977 residente a Cervaro (FR) in via Flonda 25
C.F. RDORFL7IS23Z 4040

SPIGOLA AURELIA nata a Cassino (FR) il 5.12.1994 e ivi residente in via 0§ Biasio 33

C.F. SPGRLADATAGCOZ 4G

SPIGOLA PATTLA nato a Cassino (FR) il 7-9-84 e ivi residente in via Abate Aligerno 23

C.F. SPGMTTBAPOTCO34P

SPIGOLA TIZIANG nato a Cassing (FR) il 13.03.1980 & v residente in Via Di Biasio 83

C.F. SPGTZNEDCI3L0340

VAGG! ROLANDD MARIA nato a Roma il 31,03, 1979 residente a Cassing [FR) in via Leonardo da Vinc 5
VEGRNDFICITHI0TY

I presenti chiamano a presiedere la riuniope il Sig. William De Maria i quale a sua volta nomina a suo Segretario
il 5ig. Mattia Spigola. | Presidente llustra i motivi che banno reso necessaria la variazione dell’assetio
assoclativo con la cancellazione di tutll queghl Associati che ormai da molto tempo non avevano regoelariziato ke
quote g mostrato totale disinteresse alla vita assoclativa, nonche la variazione dello Statuto che viene letioe
che, dopo ampia discussione, posto In votazione viense approvato all'unanimita. Lo Statuto stabilisce in
particolare che il funzionameanto dell’ Associazione & basato sulla valonta demaocraticamente espressa dai soci,
che le cariche sociali sono elettive e che & assolutamente escluso ogni scopo di lucre, | presenti deliberanao che
Fassociazione venga denominata “EQD APS™ con sede in CASSING (FR) alia Via del Carmine 1348 ¢ confermano |
seguenti Signori a componenti il Consiglio Direttivo che rimarrd in carica per anni tre. Detto Consiglio sard
madificato o ratificato in successive apposite elezions;

Presidente WILLIAM DE MARIA

Vice Presidente ALRELLA SPIGOLA

Segretario = Tesoriere MATTIA SPIGOLA con delega ad operare sul conto corrente associativo
Consiglieri TIZIAND SPIGOLA — RAFFAELE RODIA — ANNALISA DI BRANCO — ROLANDO MARIA VAGGI
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STATUTO
dell’ Associazione di Promozions Sociale
“EQOD APS"

art. 1) DENOMINAZIONE

1. Uassociazione culurale “EQD" acquisisce la denominazione "EQOD-APS”, gui di seguito detta
"Associazione”,

2. UAssociazione si configura guale associazione di promozions sociale, ai sensi degli artt. 35 e segg. del
Decreto Legislative n, 117 del 2017 [Codice del Terzo Settorel, nonché dei principi generali
dell'ordinamento giuridico, per il perseguimento senza scopo di lucro neppure indiretto di finalita civiche,
solidaristiche & di utilith sociale.  LUassociazione adotta la qualifica e Facronimo APS nella propria
denominazione che ne costituisoe pecubare segno distintivo ed a tale scopo viene inserita negli atti, nella
corrlspondanza e in ognl comunicazione @ manifestazione esterna della medesima,

3. LU'Assaciazione & disciplinata dal presente Statuto e dagli eventuali regolamenti che, approvati seconda le
norme statutarie, si rendessero necessarl per meglio regolamentare specilicl rappart associalhi o atbivits,

art. 2} SEDE

=1 L'associazione ha sede in Cassing, in via del Carmine, n. 134

Con delibera del Consiglio Direttive potrd essere individuata e trasferita la sede begale, senza necessita di

rmadifica statutaria, purche alfinterno del medesimo Comune.
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32} Con delibera del Consiglio Diretthvo possono essere inoftre stituite sedi operative dell’ Associazione in ltalia
& a all'estero.
J

; ATA
La durata dell'associazione viene stabilita a tempo indeterminato.

art.d) SCOPO
1. Lospirito e la prassi dell"associazions si conformano ai principi della Costituzione Italiana e si fondano sul

pleno rispetto della dimensione umana, spirituale & culturale della persona. U'Sssodiazione & apartitica e
si atterra al seguenti principl: assenza di fine di lucro, democraticitd della struttura ed elettivity delle
cariche sociall.

2. Per il perseguimento delle finalitd civiche, solidaristiche e di utifita soclale 'dAssoclazione svolge le seguent
attivita di interesse generale di cui all'art. 5 comma 1 del Decreto Legislativa n. 117 del 2007 in favore di
associati, loro familian e terzl, avvalendosi in modo prevalente delle prestarioni del volontar iscrittl
all'associazione:

educazione, istruzione @ formazione professionale, noncheé attivitd culturall di interesse sociale con
finalita educativa;
interventi ¢ servizi finalizzati alla salvaguardia e al migloramento delle condizioni dell’ambiente &
all'utilizzazione accorta @ razionale delle risorse naturali;
interventi di tutela ¢ valonzzazione del patrimonio culturale e del paesaggio;
organizzazione & gestione di attivith culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita,
anche editonialy, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita
di interesse generale di cui al presente articolo;
- afganiziazione e gestione di attivitd turstiche di imlerecse sociale, culturale o religingsa;
- agricoltura soclale, al sensi dell’articole 2 delia legge 18 agosto 2015, n, 141, e successive madificazion:;
- promozione e tutela dei diritti umani, civill, sociali e politicl, nonché ded dirittl dei consumatorl e degli
utenti delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo, promozione delle pan opporiunita
e delle iniziative di aiuto reciproce, incluse le banche del templ di cul all'articoko 27 della legge 8 marzo
)



2000, n. 53, e i gruppi di acquisto solidale di cui alfarticalo 1, comma 266, della legge 24 dicembre

2007, n. 2a4:

riqualificazione di beni pubblici inwtilizzat| o di beni confiseati alla criminalith organizzata.
L'Associazione In particolare persegue tall attivith di interesse generale mediante l'utilizzo di una
piattaforma abilitante per i processi di innovazione sociale e di swiluppo territoriale, promuovendo e
innestando in maniera generativa cultura, agricoltura e welfare. Verranno realizzate attivita a impatto
sociale e cooperazione di comunitd. In particolar modo |'associazione persegue tali finalita:

*  Organizzare eventl, potenzialmente ripetibili nel tempo, che rappresenting seri riferiment] nel
panorama delle attivitd culturali, intellettuali, educative. ricreative e di svago, e siano al contempe
momenti di confronto fra ghi associati relativamente a temi di carattere ambientale, didatiico,
agricolo, culturale e filosafico,

* favorire la partecipazione attiva del cittadini alla vita della comunita attraverso |a riappropriazione di
spazifisici e relazionali e la promozione di momenti di convivialita e socialit;

= didiffondere la cultura dello sviluppa sostenibile;

*  promuovere nuovi modelli di agncoltura locafli, sostenibill, inclusivi e partecipatl (agricoliura
biologica,sociale, urbana e supportata dalla comunith) valorizzando lidentits culturale e agricola del
territoric;

= valorizzare, rigenerare & gestire spazi urbani e agricoli nel territorio restituendogli la valenza di
benipubblici;

» favorire l'empowerment e la crescita individuale e collettiva della Comuniti & nueve pratiche di
welfaredi Comunita & inclusione sociale;

* promuovere iniziative volte all'integrazione nel tessuto sociale nazionale di persone provenienti da
paesi con situazion di guerra o di fame diffusa.

* promuowvere progetti e iniziative di innovazione sociale favorendo lo sviluppo di servizi collabarativi,
dellacreativita urbana e della gestione condivisa dei beni comunt;

ﬁ't *  promuovere inlziathee tese a mighorare ’:E condizioni di vita di fasce sociali pid deboli,

» favorire percorsi di inserimento lavorative per persans svantaggiate o disoccupate deila cormunita

\ sbessa.

F = offrire servizi di consulenza culturale, tecnica, amministrativa a chiungue ne fara richlesta, In
coerenza con gl scopi delfassociazione, nonché I'assistenza e la consulenza alle amministrazioni
locali per M'elaborazione ¢ la realizzazione di plani di promozione storica, amistics e turistica:

* promuovere lo sviluppo e |3 cooperazione tra i popoll attraverso progetti di scambio culturale
internazionale,

3. L Associazione pud inoltre svolgere, a norma dell'art. 6 del Codice del terzo Settore, attivita diverse da
guélle di interesse generale sopra indicate purché secondarie e strumentall rispetto a queste ultime
secondo criteri e limiti definiti con apposito Decreto ministeriale. Tali attivita sono individuate con apposita
delibera dell’Assemblea.

4. L'Associazione pud esercitare anche attivita di raccolta fondi - attraverso la richiesta a tersi di denazioni,
lascitl & contributi di natura non comispettiva - al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale
e nel rispetio dei principi di verita, trasparenza e correttezza nel rapporti con i sostenitori e con |l pubblico.

5. L'Associazione svolge inoltre attivita di sensibilizzazione ed informazione del pubblico sul temi attinenti alie
proprie finalita, si avvale di ogni strumento utile al raggiungimento degll scopi sociali ed in particolare della
callaborazione con ghi Enti Locali, anche attraverso la stipula di apposite convenzioni, ovvero con altel enti
aventi scopl anaboghl o connessi con | propri,

Art. 5) ASSOCIAT

1. AllAssotiarions possono aderire tulle le persone che condividana in modo espresso gli scopi di cui all'articolo
precedente ¢ che intendano partecipare alle attivita dell'associazione con la loro opera, competenze e
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conoscenze. || numero degl associati non pud essere inferkore al minimo stabilito dal Codice del Terzo Settore:
in caso contrarnio la compagine associativa deve essere integrata entro un anno,

2, Sono associati dell’Associazione coloro che hanno partecipato alla costituzione e quanti altrl, su domanda
seritta, verranno ammessi dal Consigho Direttivo e verseranno la quota di associazione annualmente stabilita dal
Consighic Direttivo. Nella domanda di ammissione, I'interessate dichlara di conoscere ed accettars Integralmeante
il prezente Statuto, gl eventuali regolamenti & di attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagh organi
assoCEatinv,

Il Consigho Direttivo delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti con le finalita perseguite
e le attivita di interesse generale svolte.

La deliberazione di ammissione deve essere comunicala all'interessato e annotata, a cura del Consiglio Direttiva,
nel libro degh associati,

3, In caso di mancato accoglmenta della domanda di ammissione, it Consiglio Direttive deve, entro 60 giomi,
maotivare la deliberazione di rigetto e comunicarla all'interessato if quale, entro 60 giomi dal ricevimento della
comunicazione, pud chiedere che sull'istanza si pronund 'Assemblea, la quale, se non appositamente convecata,
delibererd in occasione della prima rlunione successiva,

4. La quota annuabe a carico degh associati non @ trasmissibile, né ripetibile in caso di recesso o perdita della
qualifica di socio.

re. & DEGE Ti

1. Tutti ghi as=sociati hanno uguali dintti e uguali obblighi nei confronti dell Assoclazione,

1. L'ammissione all Assoclazione non pud essere effettuata per un periodo temparaneo, fatta sahva la facolta di
tlascun associato di recedere dall'Asseciazione in gualsiasi momento mediante comunicazione scritta imviata
alF Assaciazione.

3:-Gli associati hanno il diritto di informazione e di controllo stabilito dalle leggi e dallo Statuto, di consultare i
lbryspeiali facendone espressa richiesta scritta al consighio direttivo e di partecipare alle assemblee g, se in regola
con il yersamento della guota sociale, hanno dlritlin di voto in proprie e per delega, di eleggere ed pssere alotti
alle cdriche sociali. In particolare, Faccesso al libri sociali potra avvenire dope 15 giorni dalla richiesta
dell'associato alla presenza di almeno un membro del consiglio direttive.

8. Gl associati hanno Fobblige di rispettare le norme del presente Statuto, le deliberazioni degli organ
dell’ Associazione e di pagare le gquote sociali nell'ammontare fissato dal Consiglio Direttivo,

5. | velentari associati svolgono in medo personale, spontaneo e gratuito Fattivitd di volontariato per la
realizzatlone degli scopi dell'Associazione, quale deliberata dagll organi sociall e ad essl consensualmente
assegnata. Al volontario possono essere rimborsate soltanto le spese effettivamente sostenute per [attivita
prestata, entro i limiti preventivamente stabiliti dal Consiglio Direttivo.

7. Coloro che prestano attivita di volontariato devono essere assicurati contro gli infortuni e le malattie connessi
allo syolgimento dellattivita stessa, nonché per la responsahilita civile verse | terzi, in conformita a guanto
previsto dalla legistazione vigente,

B. L'Associazione pud avwalersi di lavoraton dipendenti o di prestazioni di lavare autonomo o di altra natura,
anche dei propri asseciati, quando cib & ritenuto necessario allo svolgimento delle attivita di interesse generale
# al perseguimento delle proprie finalita. 1l numero dei lavoratori impiegati rlentrerd nei limiti di cuiall'articoko
36 del d.lgs 3 Luglic 2017 n.117

Art, 7] PERDITA DELLA QUALITA DY ASSOCIATO

La gualita di associato si perde per:

o Decesso;

o Dimissionl: ogni associato pud recedere dall'associazione in qualsiasi momento dandone comunicazione
scritta al Consiglio Direttivo; tale recesso avra decorrenza immediata. Resta fermo P'obblige per il
pagamento della guota associativa per Fanno in corso.

. Decadenza: la decadenza viene dichiarata dal Consiglio Direttivo trascorsi sei mesi dalla data per 1a quale @
previsto Fobbligo del versamento della quota associativa.



. Esclusione: [a qualith di associato st perde inoltre nel caso in cu la persona compla atti in violazione delle
prevision| dello Statuto, dell'eventuale regolamento nonché delle delibera approvate dagli organi
associativl, tenga un comportamento lesiva dell'im magine dell’Associazione, o qualora Intervengano gravi
mativi che réndano incompatibile la prosecuzione del rapporte associathivo, Il Consiglio Direttivo delibera il
prowvedimento di esclusione, previa contestazione degll addebiti e sentita Fassociato interessato, se
fichiesto dallo stesso. Il prowwedimento di esclusione dovrd essere comunicato con lettera rmmrﬁiﬁgara
alfinteressato, che potrd ricorrere entro trenta giorni allAssemblea. In tal caso il Presidette deve
prowwedere alla convocazione delfAssemblea entro quindici giorni dal ricevimento della rithieir?:_e
FAssemblea deve essere tenuta entro trenta glorni dalla convacazione. | =

Art. 8) ORGAN DELL'ASSOCIAZIONE

LT
o 3
1. Gli organi dell’Associazione sono:
a) I'Acsemblea degli Associati:

b} il Consiglio Direttivo:

c) il Presidente;

d) Qrgana di Controlbo, o) e aase ""'—.5. -
2 Tutte le cariche associative sono elettive & hanna dursta triennale. i; m Fn'ﬂ"l“ih“'H:W
h:?::“*-. Art. 8 POSIZIONE i | DELL" LEA DEGLI ATH

)

1. U'Assamblea & il massime organo deliberante dell’ Associazione

2. Possone partecipare all'Assemblea, con dinitto di voto e di elettorato attive e passive, tutti gli associatl, iseritti

nel libro socl da almena tre mesi, purché in regola con il pagamento della quota associativa annuatke,

3. Ogni associato ha diritto ad un vate. Gli associati possono farsh rappresentare, mediante delega scritta, da altri

associati. Ogni associato pud ricevere al massimo due deleghe conferitegli da altr associati.

4. In particolare I'Assemblea ha il compito di: :

a) delineare, esaminare ed approvare gh indirizzi, | programmi e le direttive generali dell’Assoclazione:

b} individuare le eventuali attivita diverse, secondarie & strumentall da realizzare;

€] deliberare sul bilancio consuntiva e sull eventuale preventivo

d) eleggere i componenti del Consiglio Direttivo, determinandaone I numera, e 'eventuale Organo di controllo;

#} deliberare sulle responsability dei componenti degll organi sociali e promuove azione di responsabilitd nei
baro confronti;

fi deliberare sul ricorso dellaspirante socio in merito al mancato accoglimento della sua richiesta di
ammissione, ai sensi dell'art, 5 del presente Statuto;

gl deliberare in merito al ricorso sul provvedimento di esclusione dell'associate interessato, al sensi dell'art, 7
del presente Statuto;
i approva Meventuale regolamento dei lavori assembleari;
i} delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutive o dallo statuto alla sua com petanza

Il deliberare su ogni altro argomento che il Consiglio Direttivo vorra ad esss sothoporre,

L'Assemblea potra essere convocata in forma straordinaria T

k} deliberare sulle modifiche dello statuto dell’ Associa zione;

|} deliberare sullo scioglimento, la trasformazione. 1a fusione o |a scisshone dell' Associazione stessa.

+, Le deliberazioni assembleari prese in conformita alla legge ed al presente Statuto obbligano tutti gl associati

Art. 10} CONVOCAZIONE DELL'ASSEMBLEA DEGLI ASSOCIATI

1. L'Assemblea & composta da tutti ghi associati e deve essere convocata dal Presidente, aimeno una volta I'anno,
entra il 30 aprile, per |'approvazions dei bilancl e ogni quakvoita (I Consighio Direttivo lo ritenga necessario. Essa
deve inoltre essere convocata ogni quahiota ne faccia richiosta mctivata almeno un decimo deghl associati: in tal
taso il Presidente deve provwedere alla convocazione entro 15 giorni dal ricevimento della richiesta ¢ "Assemblea
deve gssera tenuta entro 30 glorni dalla comvocazione

2. Le convocazion dell' Assemblea devano essere effettuate mediante comunicaziona scritta da inviarsi almeno

5




15 giomi prima della data fissata per la riunione, owvvero con altro metio idoneo ad assicurare con certezza
Iavvenuto recapito entro il predetto termine.
L'avviso deve contenere il giomo, il luogo & I'ora per la prima e la seconda convocazione, nonché I'elenco dalls
materie da trattare.
11" assemblea pud essere svolta in collegamento audiodviden attraversa strumenti di comunicazione & distanza
a condizione che:
=3ia consentito al presidente di accertare lidentita e la legittimazione degli intervenuti, regolare lo
syalgimento dell'adunanza, constatare e proclamare i risultati della votazione;
=sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi assembleari oggetto di
verhalizzazione;
=sia consentito agli mtervenuti di partecipare alla discussione e alla votazione simultanea sugli argomenti
all'ardene del gyorna.

Art, TASSEMBIEA

1. U'Assemblea & presieduta dal Presidente dell’Associazione; in sua mancanza I"Assermblea & presieduta dal Vice
Presidente; in mancanza di entrambl I'Assemblea nomina il proprio presidente
_ 2.5petta 3l Presidente del Assemblea constatare la regolarita delle deleghe ed in genere || diritto di intervento
< all'Assemblea.
3. L'Assembled & validaments costituita in prima convocaziene quando sia presente o rappresentata almeno b
meta pid una degli associatl. in seconda convocatione Fassemblea & validamente costituita gualungue sia il
‘numeru degli dgsociati intervenuti o rappresantati,
l Le ;!Iehhi- rioni dell’ Assemblea sono valide quande siano approvate dalla maggioranza dei vati, Nel
et votl non si tiene conto degli astenutl. Per le deliberazioni riguardanti le madifiche statutarie
~_delBsshciazione & necessaria la presenza della maggloranza degli associati ed il vete favorevale di almeno
due terzl degli intervenuti in proprio ¢ per delega. La trasformazione, la fusione, |a scisione o lo scioglimento
dell Assoclazbone e relativa devoluzione del patrimonio residuc deve essere deliberato con il voto favorevole
di alrmeno | tre gquarti degli associati ,
6. Le deliberazioni dell"Assemblea devono constare da verbale sottoscritto dal Presidente dell'Assemblea e dal
Segretario, Ogni associato ha diritto di consubtare | verbali delle riunioni redatti.

Art, 12) NOMINA E COMPOSIZIONE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

1. Il Consighio Direttivo & Forgano esecutivo dell’Associaziane,

2. Il Consiglio Direttiva & eletto dall'Assemblea degli Associati, Esso & composto da sette membrl, scelti fra gli
associati,

3. | membri del Consiglio Direttivo durano in carica tre anni e sono rieleggibili

L& yengnno a mancare uno o pid membrl, | Consiglio Direttive proveede a sostituirll nominando al lero posto
Fassociato o gli associati che pell'ultima elezione assembleare seguivano nella graduatorla della votazione. In ogni
caso | nuovi consiglieri scadono insleme a quelli che sono in carica all'atto della loro nomina. 5e vengono a
mancare consigheri in numero superiore alla meta, il Presidente deve convocare l'assemblea per nuowve alezani.
4. || Consiglio Direttivo elegge nel proprio seno il Presidente e il Vice Presidente & assegna gli incarichi di Segretario
e Tesoriere scegliendo anche quest’ultimi tra i propri membri. Se del caso, con esclusione della rappresentanza
legake, potranno essere attribuiti fino a due incarichi ad una sola persona.

Art. 13] CONVOCAZIONE E L0 INRETTIVO

1. Il Consiglio Direttive & convocato dal Presidente ognl qual volta sia necessario e, comungue, almeno una volta
per ognl esercizio per deliberare in ordine al bilancio consuntivo e all'eventuale preventivo da presentare
all' approvazione dell’Assemblea degli associati, oppure dietro domanda motivata di almeno due dei suoi membri,
2, La convocazions & effettuata mediante comunicazione scritta ovia mail da imviarsi almenao 10 ghorni prima della
data flssata per la riunione. U'avviso deve contenere | giornao, |l luogo e ['ora, nonché 'elenco delle materie da
trattare.
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3. Il Consiglio Direttiva & presieduto dal Presidente, oppure, in sua mancanza, dal Vice Presidente, owvero, in
mancanza di entrambi, dal componente pit anziano di etd. Le funzioni di segretario sono svolte dal Segretario
dell' Associazione o in casi di sua assenza o impedimento da persona designata da chi presiede la riunione,

4. Le riunicni del Consiglio sono validamente costituite quando vi intervenga la maggioranza del sucl membri. Le
deliberazioni del Consiglio sono adottate con il voto favorevole della maggioranza dei presenti e le medesime
dovranno risultare dal wverbale della riunione, sottoscritie dal Frezidente e dal Segretario. Ogni associato ha diritto
di consultare i wverbali delle funioni redatti

Art. 14] ATTRIBUZIONT DEL CONSIGLIO DNRETTIVO

1. Al Consiglio Direttivo spetta I'attuazione delle direttive generali stabilite dall’ &ssemblea e la promozione,
nell’ambite di tali direttive, di ogni inizistiva diretta al conseguimento degli scopi dell’Assodazione.

2. Al Consiglio Direttivo spetia inolire;

a)  eleggere il Presidente e || Vice Presidente;

b)  assegnare tra | suoi componenti g incarichi di Segretario e Tesoriere;

c) amministrare le risorse economiche dell’Assaciazione ed il sug patrimanio, con ognl piu amplo potere al
riguarda;

dj predisporre, alla fine di ogni esercizio finanziario, il bilancio consuntivo e 'eventuale bilancio preventivo
del successivo esercizio, da sottoporre all'approvazione dell’ Assemblea;

&)  qualora lo ritenga opportuna redigere un apposito regalamento interno che, conformandasi alle norme det
presente Statubo, dovrd regolare gli aspetti specifici e organizzativi della vita dell’Assodazione. Detto
regalamento dovrd essere sottoposto per Fapprovazione all'Assemblea che delibererd con maggioranze
ardinarke;

f)! indire adunanze, convegnl, 8oc.;

&l deliberare tutti gli atti di ardinaria e straordinaria amministrazione dell’ Associazione;

h) deliberare I'adesione dell' Azsociazione ad altre istituzioni analoghe;

i decidere sull ammiccione, la decadenza e "esclusions deghl associati;

J}  stabilire i criter per | rimbors: ai volontari e bgll associati per le spese effettivamente sostenute per |e
attivita svolte a favore dell'associazione

k]  deliberare, in caso di particolan necessita, di assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazione di
lavare autonomo, anche ricorrendo al propri associati secondo quanto disposto dall’'art. 36 del D.Lgs. n
137/2017,

L} proporre all' &ssemblea il conferimente di onorificenze e/o di cariche enorifiche ad associati o a terzi che
abhbiano acquisito particolan benemeranze nelle attivita proprie dell’ Associazione; ail non associati a favore
deiquali & delibarato tale conferimento non spettamo i diritti di cui all"art. 6, comma 3;

m)  istituire sedi operative, nominande il/i relative/o responsabile /i, con potere di revoca.

Art. 15] IL PRESIDENTE

1. 1l Fresidente & il rappresentante legale delfAssociazione di fronte ai terzi, anche in giudizio. Egli & anche

Presidente dell’Assemblea & del Consiglic Direttivo,

2.l Prasidente viene eletto dal Consigho Direttivo al suo interno, dura in canca tre anni ed & rieleggibile.

3. Egl convoca e presiede Fassemblea & il Consigho Direttivo,

4. [l Fresidente in particolare:
2l prowede all’esecuzione delle deliberazioni del Assemblea e del Consiglio Direttivo,
bl 2 delegato a compeere tuttl gl attl di ordinarla amministrazione dell”Associazione e in particolare aprire
contl correnth bancari e postali e operare sugll stessi; compiere ordinarie operazioni finanziarie & bancarie;
ezeguire incassi di gualsiasi natura da guaksiasi ufficio, ente, persona fisica e giuridica, rilasciando quietanze;
effettuare pagamenti di gualsiasi natwra, vl inclusi | pagamentl di salar e stipendi ail dipendenti.
Per le operazioni bancarie e finanziarie il Consiglio Direttivo pud richiedere la firma abbinata di altro
componante il Consigla.

5. &l Presidente compete la tenuta dei rapporti con gl enti e le stituzioni presenti nel tarritono.

6, In casa di urgenza pud adottare, altresi, prowvedimenti di competenza del Consiglio Direttive, con Pobbliga di
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riferirne allo stesso nella prima riunione successiva
7. Il Vice Presidente sostituisce il Presidente in caso di sua assenza o impedimento, in tutte le funzioni allo stesso
attnbuite.

Art. 18] IL SEGRETARID ED IL TESORIERE

1. Il Segretario ed il Tesoriere affiancano il Presidente nello svolgimento delle sue funzions,
2. Al Segretario compeie:
a) la redazione dei verbali defle sedute dell’Assemblea e del Consigho Direttivo,
b) curare la tempestivith delle convocazioni dell’Assemblea e del Consiglio Direttivo;
¢ la redazione del libri verbali nonché del libro soci e del registro degll associati che prestano attivita di
wolontariato.
3, Al Tespriere spetta il compito di;
a) tenere ed aggiornare i libri contabili;
b) predisporme il bilancio dell” Assaciazione,

Art. 17) ORGANO DI CONTROLLO

1. L'Organo di controlle, monocratico, & nominato qualora I'Assemblea ko ritenga opportuno o per obbligo
normative, ai sensl dell’art. 30, comma 2 del D.Lgs. n. 117/2017

Il componente dell'Organo dura in carica tre anni, & rieleggibile e pud essere scelto anche fra persone estranee
all'associazione, con riguardo della loro competenza, @ deve essere scelto tra | revisord l2gali iscritti nell apposito
registro.

2, 'Organs di controllo:

s vigila sull'osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta amministrazione;

« vigila sull'adeguatezza dell'assetto organkizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concréto funzionamento;
« asercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche @ di utilith sociale.

2, Il componente dell'Organe di controllo pud in gdalsiasi momento procedere ad atti di isperione e di controlio
e, a tal fine, puts chiedere agli amministratori notizie sull'andamenta delle operazioni sociall o su determinati
affari,

3, Fsso pud esercitare inoltre, al superamento dei limiti di cul all"art. 31, comma 1 del D. Lgs n. 117/2017, [a
revisione legale dei confi.

Art. 18] BRI 50CIALI

L'Associazione deve tenere, a cura del Consiglio Direttiva, | seguenti libri:
Hbro degli associati;
= registro dei volontari, che svolgono la loro attivita in modo non otcasionale;
= llro delle adunanze & delle deliberazioni dell' Assemblea;
= libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttiva,
Il libro delle adunanze e delle deliberazioni degli eventuali altri organi associatnd sono tenuti a cura dell'organo
cul s riferlscong,

Art, 13 RISORSE ECONOMICHE

1. Le entrate dell Associazione sono costituite, nel rispetto del limiti previsti del D.Lgs. n. 117/2017, da:

- gquote associative e contributi degli associaty,

- erogazioni liberali di associati e terzi;

- donazioni e lascti testamentar;

- entrate derivanti da attivita di raccolta fondi;

- contributi e apporti erogati da parte di amministrazioni pubbliche, compresi rimborsi o entrate derivanti da
prastazioni di servizi svolti in conwenzione;

- contributi di organismi pubblic di diritto internazionale;
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= rendile patrimoniali;

- proventi delle cessioni di beni e servizi agh associati e a terzi;

- entrate da attivita diverse, svolte in modalita secondaria e strumentale al sensi dell®art. & del DLgs. n, 11772017,
2. E'wvietato distribuire, anche in modo indiretto, utll o avanzl di gestlone nonché fondl, riserve o capitale o avanazl
di gestione, a fondaton, associati, lavoratori e collaboratori, amministraton ed altri compenenti degli organi
sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rmpporto associativo.

3. Il patrimonic dell'Associazione, comprensive di eventuali ricavi, proventi, entrate comungue denominate a
utifizzato per lo svolgimento dell'attwita statutaria ai fini dell'esclusive perseguimento di finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale.

Art. 20) ESERCIZIO FINANZIARIO

1. L'esercizio finanziario hainizio il 17 gennaic e si chivde i1 31 dicembre di ogni anna,

2. &l termine di ogni esercizio finansiario, il Consiglio Direttivo redige il bilancio consuntiva & leventuake
preventivo che avrad cura di depositane presso la sede sociale, a dispasizions degli associati, cingue giorm prima
della data stabllita per I'Assembiea ordinarka annueale, unitamente alla relazione del revisen, qualora nominatl
3. Dal bilancio devona risultare | benl, | contributs ed | lasciti rcevuth. Gl eventual utili o avanzi di gestions, cosi
come lg componentl patrimaniali con essi conseguiti, non potranno essere distribuiti neppure in modo indiretto,
‘ma dr:ru'ra nno essere devalute in attivita, implanti ed incrementi patrimoniali finalizzati al raggungimento degli
~scopi qielTAsaucm:luﬂE-

—1. 13 'lraifnfmarlnnn, la fusione, la scissione, lo scloglimento o Pestinzions dell’Assaciazione & deliberato
;u-,L._c:glaH'.ﬂ.s.iemhlea. seconda le modalitd indicate dall®art. 11 comma 4 del presente Statulo.

2, U'Assemblea dowed prowwedere, se del caso, alla nomina di uno o pli lguidator], scegllendoll preferibilmente
tra pli associatl.

3. In caso di scloglimento dell’ Associazione, tutte fe risorse economiche che residuano dopo I'esaurimento della
liquidazione non potranno essere divise tra gli associati, ma saranno devolute ad altro ente del terzo settore, o,
in mancanza, alla Fondazione talia Sociale, previo parere positivo dell’ Ufficio di oui all®art. 45 comma 1 del D. Lgs.
n. 117/2017 allorquando istituito

Fer guanto non previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti interni & dalle deliberazioni degli
organi associativi, si applica guanto previsto dal Decreto Legislativo 3 luglio 20017, n, 117 [Codice del terzo settore)
i, in quanto compatibile, alle normee del Codice Civile.
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AGENZIA DELLE ENTRATE

9]

3
L.
_”__n_
=

o Eﬁu
Q 3
-]
® 0,
D% ‘
a,h_
m....__Sm..ﬁ_
i w2
e o =
Uﬂrw i
=
g
=
&
8¢ |
i
Hm._/.L



