Associazione Yolentari Ospedalieri entus

ASSEMBLEA GENERALE ORDINARIA e STRAORDINARIA
VERBALE del 19 ottobre 2020

il giorno 19 OTTOBRE 2020 alle ore 16.00 in Sarzana nei locali della sala della Repubbilica, si apre in

seconda convocazione I'Assemblea straordinaria per deliberare sulle modifiche allo Statuto e adeguamento
al Digs 117/2017.

Presiede I’Assemblea il socio Giuseppe Tomasello. Esercita le funzioni di segretaria la socia Loredana Righi.

Si da atto che sono presenti, di persona o per delega, n. 52 saci. L'assemblea pertanto & regolarmente
costituita ai sensi dello Statuto.

Le copie della proposta di Statuto sono a disposizicne di ciascun convenuto.

La segretaria L. RIGHI Eiferisce sinteticamente sulle modifiche allo Statuto rese obbligatorie dal D.Lgs n.
117/2017 e su queile proposte dat Consiglio.

Terminata I'esposizione si apre la discussione:

Si procede quindi alta votazione sul testo dello Statuto: con votazione espressa per alzata di mano,
I'Assemblea APPROVA ail’unanimita.

Copia dello Statuto viene allegata al presente verbale per farne parte integrante e sostanziale.
Alle ore 16.30 ha termine I'Assemblea straordinaria per I'approvazione delle modifiche statutarie.

Letto, confermato e sottoscritto
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STATUTO
della
“ASSOCIAZIONE VOLONTARI OSPEDALIERI SARZANA ODV”
Approvato dail'Assemblea dei soci
in Sarzana i 19.10.2020

Art. 1- Denorminazione e sede

1. E costituita, i sensi del codice civile e del Decreto Legisiativo 3 luglio 2017, n. 117 {in seguitoc denominato Cedice
del Terzo Settore o CTS) V'Ente del Terzo Settore denominato "Associazione Volontari Ospedalieri Sarzana ODV”
in sigia e di seguito AVQ SARZANA QDV o semplicemente “Associazione”.

2. LU'AVO SARZANA ODV, con ininterrotta attivita dal 05/06/2007, regolarmente costituita a norma delle disposizioni
del codice civile con atto registrato a Sarzana il 05/06/20017 al n.1366 & Ente del Terzo Settore. In conseguenza
delliscrizione nel Registro Unico Nazionale Terzo Settare, sezione organizzazioni di volontariato, istituito ai sensi
del D. Lgs.117/2017, I'sssociazione ha l'obbligo di inserire Pacronimo “ODV” e la locuzione “Organizzazione di
Volontariato” nella denominazione sociale e di farne use negli atti nella corrispondenza e nelle comunicazioni al
pubblico.

3. LUAVO SARZANA ODV ha sede legale nel Comune di SARZANA, presso 'Ospedale San Bartotomeo. |l trasferimento
della sede legale nello stesso Comune pud essere deliberato dal Consiglio Direttivo & non comporta modifica
statutaria, ma Fobbligo di comunicazione agli uffici competenti.

4. Y'Assaciazione ha durata illimitata net tempa.

Art. 2 — Finalita e attivita

1. L’AVO SARZANA QDV si ispira ai valori universali delfuomo, si riconosce nell’altruismo, nella solidarieta, nella

-7 carita e nell’aiuto volontario, in aderenza ai principi espressi dal fondatore Emilio Longhini.

.2 Fonda la sua attivita istituzionale e associativa sul principi costituzionali defla democrazia e della partecipazione

t‘; sociate;

; Esercita in via esclusiva e comungue principale le attivity di interesse generale per it perseguimento, senza scopo

_ dilucro, di finalita civiche, solidaristiche e di utilita scciale previste dal D.lgs 11772017 allart. 5 comma 1 letiere
3t interventt e servizi sociali al sensi delfarticole 1, cornmi 1 @ 2, defia legge 8 novernbre 2000, n. 328, e suc v

) modificazioni, ¢ interventi, servizi ¢ prestazioni di cul alia legge § febbraio 1992, n, 104, e alla legee 27 givgno 2016, n.
- e 1172, e succaessive modificazion;
E ¢} prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 14 febbraio 2001, pubbiicato neila
T Gazzetts Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, e successive modificazioni;

in particolare:

-l servizio & prestato nelfle strutture ospedaliere, socio-sanitarie, socio-assistenziali, territoriali e in altre
strutture territorialt simili nonché con interventi sul territoric e a domicilio per assicurare una presenza
amichevele accanto ai malati offrendo loro calore umano, sastegno, dialogo, aiuto per combattere contro la
sofferenza, l'isolamento, la noia. In stretta collaborazione con il personale medico e paramedico e con
esclusione di gualsiasi mansicne tecnico-professionale di competenza esclusiva del personale sanitario, il
servizio pud comportare attivita di accompagnamento e di accudimente della persona nel compimento dei
bisogni primari quotidiani, compresa fa somministrazione di pasti e bevande, in particalare alle persone non
autosufficienti

- |l servizio & svolto in collaborazione con le Istituzioni senza sostituirsi nei compiti e nelle responsabifita delle
stesse, integrandone anche I'attivitd per perseguire gli obiettivi di umanizzazione, di personalizzazione, di
informazione e di educazione alla salute nei rispetto dei ruali e delle competenze previste dalla normativa
vigente;

- |'associazione sviluppa, partecipa e realizza progetti di intervento nel settore socio-sanitario, anche con
servizio domiciliare, a favore di soggetti svantaggiati, paveri, immigrati, disabili fisici e psichici;

- Promuove iniziative ed eventi per la diffusione del messaggio Avo, la formazione dei volontari, 'informazione
dei cittadini e la sensibilizzazione delle istituzioni al fine di favorire I'adeguamentoe dell’offerta dei servizi
sociosanitari ai bisogni della comunita

- promuove la cultura della sotidarieta nelle nuove generazioni anche costruendo un ccllegamento diretio e
bilaterale con Scuofa e Universita. A tal fine, 'AVO SARZANA QODV si impegna a favorire la nascita di
aggregarzioni di giovani che possano offrire ail’AVQ le loro peculiari risorse.

4. Le attivita deli’associazione sono svolte prevalentemente in favore di terzi e avvalendosi in modo prevalente
dell'attivita di volontariato dei propri associati e delle persone aderenti agli enti associati.

5. Per il perseguimento dei propri scopi, 'associazione potra inoltre aderire anche ad altri organismi di cui condivida
finalita e metodi, nonché collaborare con enti pubblici e privati 2l fine del conseguimento delle finalita statutarie.




5. l’associazione pud esercitare, a norma dell’art. 7 del Codice del Terzo settore, anche attivita di raccolta fondi,
| mediante richiesta a terzi di donazioni, lasciti  contributi di natura non corrispettiva, al fine di finanziare le
proprie attivita di interesse generale e nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e correttezza net rapporti con

i sostenitori e con il pubblico.

7. AVO SARZANA ODV & associata allAVO Regionale Liguria e alle Federazione Nazionale delle Associazioni di
Volontariato Sanitaric (Federavo), delle guali condivide i principi ispiratori ed utilizza il logo proposto da
Federavo.

Art. 3 — Attivita diverse

1. 1/associazione pud esercitare, ai sensi deil'art. 6 del D. Lgs. 117/2017, attivitd diverse da quelle di interesse
generale di cui al precedente articoto, a condizione che siano secondarie e strumentali rispetto atle attivita di
Interesse generale, e siano svolte secondo criteri e limiti definiti dai decreti applicativi del D. Lgs. 117/2017 e dallz
normativa vigente

Art. 4 - Destinazione del patrimonio e divieto di distribuzione degli utili

1. L'associazione esclude ogni fine di lucro sia diretto che indiretto, ai sensi deli’art. 8 del D. Lps.117/2017.

2. i patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comungue denominate e utilizzato per (o
svolgimento dell’attivitd statutaria ai fini dell'esclusive perseguimento delle finalitd civiche, solidaristiche e di
utilita sociale.

3. E vietata la distribuzione, anche in medo indiretto, di utiif o avanzi di gestione nonché fondi, riserve o capitale,
comungue denominati, durante la vita dell’organizzazione, a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori,
amministratori ed altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni aitra ipotesi di
scioglimento individuale del rapporto associativo, salva che la destinazione o la distribuzione non siano impostt
per legge o sianc effettuate a favore di aitre ODV che per legge, statuto o regolamento fanno parte della
medesima ed unitaria struttura

Art. 5 — Associat], criteri di ammissione e cessazione

|
’k 1. U’Associazione & aperta a tutte le persone fisicamente e psicologicamente idonee che ne condividono gli scopi e si
|

riconoscono nel presente Statuto, Il numere degli associati & illimitato.

9 Seno ammessi a diventare soci dell’ AVO SARZANA ODV, seconde criteri non discriminatori e con giudizio motivato
del Consiglio Direttive, gli aspiranti volontari che ne facciano domanda scritta e siano in possesso dei requisiti
sottoelencati:

a. abbiano partecipato al corso di formazione di base e sostenuto positivamente il colloguio di fine corso;

. abhiano svolto con profitto e continuita regolare servizio per almeno Un anno o comunque per almeno 100
ore;

c. abbizno sostenuto positivamente il colloquic finale per 'ammissione al servizio effettivo;

d. dichiarino di non far parte di aitre Associazioni o Gruppi di volontariato o di altra natura in contrasto o
incompatibili con i principi e Fattivita dell'AVO o che, comungue, possanG arrecare diretto e/o indiretto
pregiudizio alla Associazione medesima;

3. Suitistanza di adesione delibera il Consiglio direttivo alla prima seduta utile. La deliberazione & comunicata
allinteressato e annotata nel libro degli associati. L'iscrizione decorre dalla data di delibera del Consiglio Direttivo.

4. il Consiglic direttivo pud rigettare la domanda con provvedimento motivato. Entro 60 giorni la deliberazione di
rigetto deve essere comunicata all'interessato. Contro il provvedimento di rigetto Iinteressato puo, entro 60
giorni dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si pronunci I'Assemblea, che
delibera in occasione della successiva convocazione.

e 5. Costituiscono cause di cessazione dalla gualita di socio deil'Associazione:

S, - dimissioni volontarie presentate per iscritto

' - morte;
- decadenza per mancato versamento della quota associativa per due anni cansecutivi
- esclusione deliberata dal Consiglio Direttivo per gravi motivi quali la contravvenzione dei doveri stabiliti dallo
Statuto. E’ fatta salva la facolth del socio di ricorrere ali'Assemblea con le procedure di cui al precedente
comma 4. A titolo esempiificativo e non esaustive costituiscono “gravi motivi”, ai sensi dell’art. 24 codice
civile, i seguenti comportamenti del socio:
o mancata prestazione dellattivita concordata per almeng un anno senza giustificato motivo, 0 eccessive
assenteismo dal servizio;
o mancata osservanza dello Statuto, del Regolamento, defie deliberazioni assernbleari e delle direttive impartite
dal Consiglio direttivo;

o attivita che in qualsiasi modo possano recare nocumento alta immagine e al prestigio dell’Associazione.




6. In caso di cessazione dalla gualita di socio, le quote annuali sone intrasmissibili, non sono ripetibili e non pud
essere vantate alcun diritto sul patrimonio dell’associazione.

7. Qualora le inadempienze de! socio non siano cosi gravi da determinare la sua esclusione dall’Assaciazione ¢, al
contrario, qualora siano cosi gravi da giustificare un provvedimento cautelare da adottare nelle maore del
procedimento di esclusione, il Consiglio direttive pud sospendere I'interessato per un periodo determinato.

8. UAspettativa, ossia I'assenza autorizzata dal servizio, nen costituisce causa di cessazione dalla gualita di socio.

Art. 6 — Diritti e doveri degi associati
1. Gli associati hanno tra loro pari diritti e pari doveri.

2. Gli associati iscritti nel libro soci hanno il diritto di:

—  partecipare alle assemblee ed esprimere il proprio voto;

—  godere del pieno elettorato attivo e passivo;

—  essere informati sulle attivita dell’'crganizzazione e controllarne andamento;

— essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate per Vattivitd prestata, secondo il
disposto degli organi sociali e ai sensi di legge;

—  recedere dall'appartenenza all organizzazione;

-~ esaminare i itbri saciali, facendone preventiva richiesta scritta all'Organo di ammiaistrazione.

3. Gli associati dell’'organizzazione hanno il dovere di:

—  rispettare i presente statuto e 'eventuale regolamentoe interno;

—  rispettare le defibere degli organi scciali; _

—  prestare Pattivita preventivamente concordata ed organizzata, fatto szlvo il diritto di esimersi dal prestare
collaborazione alla seomministrazione dei pasti qualora ritengano di non possedere informazioni adeguate a
garantire opportunita e la sicurezza defl’attivita;

—  partecipare alla vita associativa, afia formazione permanente, alle riunioni generali e di reparto e contribuire
al buon funzionamento dell’organizzazione e alla realizzazione delle attivita statutarie tramite il proprio
impegno gratuito;

! — versare la quota associativa secondo 'importo annualmente stabilito;
— non arrecare danni morali o materiali all'organizzazione,
4. | predetti obblighi, salvo quelli direttamente connessi aila qualita di socio, si applicano anche al volontari
tirecinanti € a coloro che non abbiano svolto ancora 100 ore di servizio.

ART. 7- Volontari associati e assicurazione obbligatoria

1. LVorganizzaziore, nello svolgimento della sua attivitd, si avwale in modo prevalente dellattivitd di volontariato dei
propri associati e delle persone aderenti agli enti associati.

2. Le prestazioni dei volontari sono fornite in modo personale, spantaneo e gratuito, senza fini di lucro né diretto né
indiretto, ed esclusivamente per fini di solidarietd sociale. 'attivita del volontario non pud essere retribuita in
alcun modo neanche dal beneficiario.

3. Al volontario possono essere soltanto rimborsate le spese effettivamente sostenute e documentate per I'attivita
prestata, entro [imiti massimi e condizioni preventivarnente stabiliti dall’organizzazione stessa, che in ogni caso
devong rispettare i limiti stabiliti dal D. Lgs. 117/2017.

4. la qualifica di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con
ogni altro rapporto di lavora retribuito con I'ente di cui il velontario @ associato o tramite il quale svolge 1a propria
attivita volontaria.

5. Uorganizzazione deve assicurare i volontari contro gli infortuni e le matattie connessi allo svolgimento dell’attivita
di valontariato, nonché per la responsabilita civile verso i terzi ai sensi dell’art. 18 de! D. Lgs. 117/17.

6. L'organizzazione e tenuta a iscrivere in un apposito registro i volontari che svolgono la loro attivitd in mode non
occasionale.

Art. 8 — Organi dell’Associazione

1. Spno organi del'Associazione:

- Assemblea dei soci;

- Consiglio Direttivo;

- Presidente

- Revisore interno dei conti

- Organo di Controllo {eventuale - nominato al verificarsi delle condizioni di cui all’art. 30 del D. Lgs 117/2017)

- Coliegio dei Revisori legali dei conti {eventuale - nominato al verificarsi delle condizioni di cui ailart. 31 D. Lgs 117/2017)




2. Ai componenti degli organi sociali, ad eccezione di quelli dell'Organo di controllo e dell’Grgano di Revisione in possesso
dei requisiti di cui all'articolo 2397, seconde camma, del codice civile, non pud essere attribuito alcun compenso, salvo i
rimborsc delle spese effettivamente sostenute e documentate per Yattivita prestata al fini dello svolgimento deila
funzione,

3. Le cariche sociali sono elettive, hanno la durata di guattro anni e possone essere riconfermate. Il Presidente pud essere
rieletto consecutivamente per un zltro mandato e i Consiglieri per altri due. Le eventuali sostituzioni effettuate nel corso
del gquadriennio decadong alle scadere del quadriennio medesimo.

4. Qualcra per dimissioni od altra causa venga a mancare il Revisore interno dei conti oppure un componente del Consiglio
direttivo, sard sostituito dal Consiglio medesimo, attingendo alla graduatoria espressa dail’Assemblea in sede di eleziory,
nel rispetto della graduatoria suddetta. Se i componenti rimasti siano meno della meta del numero previsto, la sostituzione
non & ammessa € si procedera a nuove elezioni.

5. Tutte le cariche sociali e gli incarichi associativi possono essere revacati, con deliberazione motivata, dalto stesso organo
che ha provveduto alla nomina, ancora prima della scadenza, per ragioni di opportunita associativa.

6. Gli incarichi sono attribuiti su deliberazione del Consiglio Direttivo, hanno durata annuale e possono essere rinnovati
Art. 9- Assemblea

1. Lassembiea é composta dagli associati ed & l'organo sovrano. £ presieduta dal Presidente dell’organizzazione o, in
sua assenza, dal Vicepresidente o da un Presidente dell’Assemblea eletto dagli associati tra | suoi membri.

2. Deve essere convocata almeno una volta a‘anno dal Presidente per I'approvazione del bilancio e ogni gualvolta il
presidente lo ritenga necessario.

3. E convocata mediante avviso seritto da inviare almeno 8 giorni prima di quelio fissato per I'adunanza, contenente
la data della riunione, I'orario, il luogo, 'ordine del giorno e l'eventuale data di seconda convocazione, che non
potra avere luogo prima che siano trascorse 24 ore dalla prima convocaziene. Tale comunicazione pud avvenire a
mezzo lettera, fax, e-mail, o con qualungue altro mezzo idoneo a comprovarne I'avvenuto ricevimento.

4, 1’Assemblea & inoltre convocata a richiesta motivata di almeno un decimo degli associati, 0 quande l'organo
amministrativo to ritenga necessario.

5. | voti di norma sono palesi, tranne guelli riguardanti fa nomina o la revoca deile cariche associative, le azioni di
responsabilita e nell’ipotesi in cui il Presidente lo ritenga opportune in ragione della delibera.

6. Nell’Assemblez hanno diritto di voto tutti coloro che siana iscritti nel libro degli associati ed in regola con il
versamento della quota associativa.

7. Ciascun associato ha un voto.

8. Ciascun associato pud farsi rappresentare in Assemblea da altro associato mediante delega scritta, anche in calce
all’avviso di convocazione. Ciascun associato pud rappresentare fino a un massimi di 3 associati.

9. Delle riunioni del’assemblea & redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente e dal segretaric verbalizzante e
conservato presso fa sede dell’'organizzazione.

10. L'Assemblea pud essere ordinaria o stracrdinaria. E stroordinaria quella convocata per la modifica dello statuto,
per lo scioglimenio e la devoluzione del patrimenio, per l'eventuale trasformazione, fusione, scissione
dellorganizzazione. E ordinaria in tutti gli altri casi,

11. l’assembtlea ordinariz & regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza della meta pit uno deghi
associati e in seconda convocazione guatungue sia il numero dei soci presenti. L'assemblea delibera a maggioranza
dei voti dei presenti.

12. L'assembiea straordinaria modifica fo statuto dell’organizzazione con la presenza di almeno fa meta pid uno degli
associati e il voto favorevole della maggioranza dei presenti e deliberz lo scieglimento e |a liguidazione nonché la
devoluzione del patrimonio con # voio favorevole di almeno tre gquarti degli asscciati.

13. Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano ia loro responsabilita, gl amministratori
non hanno diritto di voto.

14. t'assemblea ha le seguenti competenze inderogabili:

- elegge nomina e revoca | membri degli organi sociali elettivie it © SriE

~ Nomina I'Organc di Controllo e quello di Revisione nei casi pre\nstl dall’art 30 e 31 del Codice del Terzo
Settore;

- approva il bilancio di esercizio/rendiconto di cassa (o if bilancio sociale qualora ' Associazione abbia realizzato,
nell’esercizio annuale, ricavi, vendite proventi o entrate comungue denominate superiori ad € 220.000,00) ;

- delibera sullz responsabilitd dei componenti degli organi sociali, ai sensi deltart. 28 del D.Lgs. 117/2017 e
oromuove 'azione di responsabilita nei loro confronti;

- decide sulle istanze di revisione circa il rigetto dell’ammissione a socio e sui ricorsi per la perdita della qualita d
sacio deliberate dal Consiglio direttivo

— delibera sulle modificazioni dell’atto costitutivo o dello statuto;

~ approva l'eventuale regolamento dei lavort assembleari;

— delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell'organizzazione;




- approva il programma di attivita proposte dal Consiglic Direttive;

- approva impegni economici pluriennali;

- stabilisce fammontare delle quote sociali e dei contributi a carico degli aderenti;

- ratifica i provvedimenti di cempetenza delAssemblea adottati dal Presidente e dal Consiglio Direttivo per
motivi di necessita ed urgenza;

- & informata periodicamente sulle attivitd di rappresentanza nell’'ambito regionale e federativo, facendosi
anche promotrice di iniziative da proporre in AVQ regionale e in Federavo;

- delibera sugll altri oggetti attribuiti dalla legge, dalf'atto costitutivo o dailo statuto aila sua competenza

% Art. 10 — Consiglio Direttivo

SR

1. |l Consiglio Direttive & 'organe amministrativo ed esecutivo dell’Associazione. E' eletto dall’Assembtea ed & composto
da un numero dispari di membri, determinato dall’Assemblea stessa, compreso tra un minimo di 5 € un massimo di 8.
Tutti i componenti del Consiglio Direttivo sono scelti tra le persone fisiche assaciate. Si applica 'articolo 2387 del codice
civile. Gli amministratori pongono in essere gli adempimenti previsti dzall’art. 26 del D. Lgsl. 117/2017.

2. La carica di membro del Consiglio direttive & incompatibile con assunzione di qualunque carica elettiva e direttiva in
organismi dello Stato, delle Regioni, delle Province, delle Citta Metropolitane, dei Comuni e delle Circoscrizioni

3. Al Consiglio direttivo sono attribuiti i poteri di ordinaria e stracrdinaria amministrazicne necessari al perseguimento
delle finalitd istituzionali dell'Assaciazione e all'attuazione delle deliberazioni dell'Assemblea dei soci, fatta eccerzicne
per guelli demandati datla legge o dallo Statuto agli altri organi assaciativi.

4. Flegge ai sup interno il Presidente, che ha la rappresenianza legale dell'Assaciazicne, e un Vice-presidente che ne fa le
veci in assenza o impedimento del Presidente.

5. 1l Consiglio Direttivo st rivnisce, su convocazione del Presidente, di norma ogni due mesi o comungue almena due volte
all'anno e ogni volta che se ne ravvisi la necessitd, oppure quando ne faccia richiesta almene un terzo dei componenti.
in tale seconda ipotesi [a riunione deve avvenire entro venti giorni dal ricevimento della richiesta.

6. La convocazione va inviata per iscritto, anche tramite e-mail o con qualsiasi altro mezzo idonec a comprovarne
I'avvenuto ricevimento, can un preavviso di almeno 8 giorni, salvo casi di eccezionale urgenza in cui il preavviso pud
essere pill breve.

7. Il Consiglio direttivo & validamente costituite quando & presente la maggioranza dei componenti e delibera a
maggioranza dei presenti; in caso di paritd prevale il voto del presidente. Non @ ammessa la partecipazione per delega.

8. Le riunioni, su decisione del Presidente, possono avvenire anche con modalita telematica {tele o videoconferenza).

9. Lingiustificata assenza di un consigliere a pils di 3 {tre) riunioni consecutive comporta le sua immediata decadenza
automatica dalla carica, previa assunzione di formale delibera de! Consiglio neila riunione successiva a quella in cui si &
verificata |a terza assenza. Alla sostituzione di ciascun consigliere decaduto o dimissionario si provvede designando il
primo dei non elettl secondo gquanto previsto al precedente art. 8 co. 4.

10. Al Consiglio sono attribuiti | seguenti compiti:

- elegge al proprio interna il Presidente e, su proposta di questi, il Vice presidente;

- amministra F'organizzazione e nomina il Segretario, # Tesoriere, i responsabili di reparto e gli incaricati di
specifici affari o settori;

- predispone il bilancio d’esercizio e, se previsto, il bilancio sociale, li sottopone all'approvazione dell'assemblea
e cura gli ultericri adempimenti previsti dalia norma;

- realizza il programma di lavero in base alle linee di indirizzo contenute nel programma generale approvato
dall'Assembiea, promuovendo e coordinando {attivita, distribuendo i compiti, procurando gh strumenti e
autorizzando le spese occorrenti;

- cura la tenuta dei libri sociali di sua competenza;

- decide sull'avvio o I'interruzione degli eventuali contratti di lavoro con il personale;

- accogiie o rigetta le domande degli aspiranti soci;

- delibera suila sospensione o la perdite della qualita di socio

- emana il Regolamento su mandato deli’Assemblea e provvede ai suoi eventuali aggiornamenti;

- stipula convenzioni od accordi con Enti o Istituzioni, pubblici o privati e deliberare le modalita di attuazione;

- delibera Viscrizione e 'adesione a registri, elenchi, associazioni,p reti, federazioni e simili e deliberarne altresi la

cancellazione e i recesse;
= - ratifica, nella prima seduta utile, gli atti compiuti dal Presidente dell’Asscciazione per motivi di necessita ed
urgenza
- autorizza il Presidente dell’ Associazione ad accettare donazioni, eredita o legati;
- determing le modalita e i tempi per il versamento della gqucta associativa annuale
- & responsabile degli adempimenti connessi alf'iscrizione nel Registro del Terzo Settore e previsti daila
normativa vigente,




11. Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale. Le limitazioni del potere di rappresentanza non sono
opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionzle del Terzo settore o se non si prova che i terzi ne
erano a conoscenza.

Art. 11 - i Presidente

1. Il presidente dellorganizzazione, che & anche presidente dell'Assemblea e del Consiglio Direttivo, e eletto da
guest'ultimo tra i suol membri a maggioranza di voti. I} suo mandate coincide con quello del Consiglio.

2. Il Consiglio Direttivo pud destituirlo dalla carica a maggioranza di voti, qualora non ottemperi ai compiti previsti dal
presente statuto.

3. Il presidente rappresenta legalmente |'organizzazione nei confronti di terzi e in gludizio. Convoca e presiede le riunioni
dell'Assemblea {aimeno una voita ali’anno) e del Consiglio Direttivo (di norma ogni due mesi e comungue ogni volta che
se ne ravvisi la necessita). Svolge l'ardinaria amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo al

5. H Vicepresidente sostituisce # Presidente in ogni sua funzione in caso questi sia impaossibilitato nell’esercizio delle sue
funzioni.

6. Spetta al Presidente:
o canvocare e presiedere |'Assemblea dei soci;

o convocare e presiedere le riunioni del Consiglio direttivo;

o} determinare 'ardine del gicrno delle sedute dell'Assembiea dei soci e del Cansiglio direttivo;

o) per impegni specifici, delegare eventualmente a rappresentarlc un consigliers o altro socio,

o curare l'esecuzione delle deliberazioni dell’Assemblea e del Consiglio direttivo e sviluppare cgni attivita
' finalizzata al conseguimento degli scopi istituzionali dell'Associazione;

o] in caso di comprovata necessita e di urgenza, nellimpossibilita di convecare it Consiglio, assumers i

provvedimenti di competenza del Consiglio direttive sottoponendod a ratifica nella prima riunione utile;
o sottoscrivere gli atti di amministrazione e la corrispondenza deli'Associazione;
o aprire e chiudere conti correnti bancarie postali e procedere agli incassi;

Art. 12 — Organo di controllo

1. L'Assembiea provvede alla nomina di un organo di controllo, solo al verificarsi delle condizioni di cui all’art. 30 del D.
Lgs 117/2017. Pud essere monocratico o in alternativa costituito da tre membri effettivi e due supplenti. Al
componenti dell'organo di controllo si applica l'articolo 2399 del codice civile. | componenti dell'organo di controllo
devono essere scelti tra le categorie di soggetti di cui all'articolo 2397, comma secondo, del codice civile. Nel caso di
organo di controllo collegiale, i predetti requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei componenti. Laddove
I'assemblea assegnasse all'CGrgano di Controlio anche ia funzione di Revisione Legale, tutti i componenti dovranno
essere nominati tra soggetti iscritti al Registro dei Revisori Legali.

2. Vorgano dicontrollo:

— vigila sull'osservanza della legge, deflo statuta e sul rispette del principi di corrgetia amministrazione, anche
con riferimento alle disposizioni del D. Lgs. 231/2001, qualora applicabili;

— vigila sull'adeguatezza dell'sssetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto
funzicnamento;

: — aisuperamento det limiti di cui all’art. 31 del D. Lgs. 117/2017, pud esercitare, su decisione dell’Assemblea, la

' revisione legale dei cont;

— esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, avuto

- particolare riguardo alle disposizioni del D. Lgs. 117/2017.

: - — attesta che il bilancio sociale, laddove redatte nei casi previsti dall'art. 14 del D. Lgs.117/17, sia stato redatto
in conformita atle linee guida di cui al medesimo articolo. 1l bilancio scciale da atto degli esiti del
manitaraggio svolte dall’organo di controiio.

3. t'organe di controllo pud in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e di controllo e, a tal fine, pud
chiedére zgli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali 0 su determinati affari

Art. 13 — Organo di Revisione fegale dei conti

1. E' nominato solc nei casi previsii dall’art. 31 del D. Lgs 117/2017. E formato, in caso di nomina, da un revisare




legale dei conti o da una societa di revisione legale, iscritti nell’appaosito registro, salvo che la funzione non sia
attribuita dall'Assemblea all’Organo di Centrolle di cui at precedente articolo.

Art. 14 — Revisore interno dei conti

1. Salvo i casi disciplinati dagli articoli 30 e 31 del D.Lgs. 117/2017, I'Associazione st dota i un Revisore interno dei conti
eletto dali’Assemblea.

3. ll Revisore interno dei conti provvede zi controllo della regolarita formale e sostanziale della contabilita e redige apposita
relazione da aitegare al bilancio preventive e consuntivo da presentare annuaimente all’Assemblea. Esercita i poteri e e
funzioni degli artt. 2403 e segg. del c.c.

4. Per l'assolvimento del proprio mandzio il Revisore ha fibero accesso alla documentazione contabile ed amministrativa
deli'Associazione.,

Art. 15 - Segretario e Tesoriere

1. Il Segretario coadiuva il Presidente e ha i seguenti compiti:
- provvede alla tenuta e all'aggiornamento del Libro dei soci;
- provvede al disbrigo delia corrispondenza;
- provvede alia redazione e conservazione dei verbali delle riunioni dell'Assemblea e dei Consiglio Esecutivo;
- coordina l'attivita delle altre persone addette alla Segreterig;
2. [l Tesortere:
- predispone lo schema dei bilanci preventivo e consuntivo;
- cura la tenuta dei registri ¢ delle contahilitd e la conservazione della documentazione relativa;
- provvede alla riscossione defle entrate e al pagamento delle spese.

! Art. 16 - Risorse

1. V'organizzazione trae le risorse economiche necessarie al proprio funzionamento e allo svolgimento dellz propria
attivitd da fonti diverse guali quote associative, contributi pubblici e privati, donazioni e lasciti testamentari,
rendite patrimoniati, attivitad di raccolta fondi, nonché attivita diverse di cui all'articolo 6 del D. Lgs. 117/17 e ogni
altra entrata ammessa ai sensi del D. Lgs. 117/2017 e della normativa vigente.

2. L'associazione si dota di apposito conto corrente stabilito datl'organo amministrativo e intestato all’assccizzione.

3. lLe operazioni sui conti saranno effettuate dal Presidente e dalle persone designate dal Consiglio Direttivo su
delega def Presidente.

Art. 17 — Bilancio di esercizio e patrimonio

1. L'esercizio sociale ha inizio il 1° gennaio e si chiude il 31 dicembre di ogni anno.

2. ldocumenti relativi al bilancio sono redatti in conformita a quanto previsto dal D. Lgs. 117/2017.

3. Ml bilancic e predisposto dal Consiglio Direttivo e viene approvato dal'assemblea ordinaria entro quatire mesi dalla
chiusura dell’esercizio a cui si riferisce it conto consuntivo, e comungue entro il termine previsto per il deposito nel
RUNTS (30 giugno di ogni anno). Dopo I'approvazione in Assemblea, F'organo di amministrazione procede agli
adempimenti di deposito previsti dal D. Lgs. 117/2017.

4. Il Consiglio Direttivo documenta il carattere secondario e strumentale delle attivith di cui all'art. 6 del D. Lgs.
117/2017 a seconda dei casi, nella reflazione di missione o in un'annotazione in calce al rendiconto per cassa ¢
nella nota integrativa al bilancio. ’

5. UAssemblea approva il bilancio consuntive e preventivo con la maggioranza assoluta in prima convacazione e con
guella semplice in seconda convocazione.

o

Il patrimonio dell'associazione, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate
e utilizzato per lo svolgimento deli'attivita statutaria ai fini dell'esclusivo perseguimento di finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociate.

) o
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7. E'wviewztz sz mco_zztz z-z-z -z -zmz, o ctill ed avanzi di gestione, fondi e riserve comungue denominate,
durants z .1z
comporsTT Iz
rapporto gzzt:
favoreciz iz 22,

= “z-zztori, associati Iavoratori e co]iaborator'& amministratori ed altri

Art. 18 - Libri associat’s

a) librg o2z zzzzzz:

b) regisi-z 2= . I7IET

c) fibroc=s z2z22.-2722 2 22 = 2= cerzzioni dell'Assemblea;

d) libro ce = =2_-z-2z = 2z = =z ‘oerzzioni del Consiglio Direttivo, dell’Organo di controlio e di eventuali

aitri organi socizii:

2. lfibridicuiallatere-z o -2 22—~z 2 32-2 72~ .5 & cura dell' Organo cui st riferiscono.

iRT. 19 — Rapporti di favere

ﬁ Vorganizzazione ©.z ..z 2"t = zZz-3z-z 2 -=ribuito nel limiti previsti degli articeli 16, 17 e 33 del D. Lgs.
:, 117/2017.

ART. 20 - Devoluzione del patrimc~'c - zaso d scogimento

1. In caso di estinzicre ¢ :2 2z —=-12 ¢ zEvivienl o residuoc & devoluto, previo parere poesitivo dell’Ufficio di cui
all'art. 45 del D. tgs. 227 22117 = sz .z :'-.erss cestinazione imposta dallz legge, ad altri enti del Terzo settore,
secondo le disposizicri ce. zzz=—z =2 z, I~ mancanza, alla Fondazione ltaliz Scciale.

ART. 21- Statuto

1. Vassociazione & discipling:
detle relative norme di attuzzi

2. |l Consiglio direttivo, su marcato
dettare norme specifiche per iz corre
opportuni ed idonei per l'effettivz mas

2:.70, od agisce nei limiti del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117,
cipiina vigente.

ssempies, provvede a redigere ed aggiornare il Regolamento &l fine di
esecuzione del presente Statuto nanché per predisporre gli strumenti pill
in prctlca detle disposizioni contenute nello Statuto stessa.

D

ART, 22 - {Disposizioni finali}
1. Per guanto non & previsto dal presente stztuto, sifa riferimento alla disciplina vigente in materia.
2. Ogniriferimento al Registro Unico Nazionzle cel Terzo Settore diviene efficace dalla sua operativita.

3. il requisito dellliscrizione al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, nelle more dell'istituzione del Registro
medesimo, si intende soddisfatto ca parte degli enti del Terzo settore atiraverso la loro iscrizione al Registro regionale
per il volontariato.

il presente Statuto sostituisce integralmente quello registrato aila Spezia in data 05.04.2017 al n. 1015 serie 3
Approvato dall’Assemblea dei soci in Sarzana i1 19.10.2020

Dresudente dall’ Assem blea |I segretario
(Lmredana R;ghf}




