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ASSEMBLEA STRAORDINARIA DEGLL ASSOCIATI
in prima convocazione

Presenti: Ruggero Giullari Assenti giustificati:

Emma FFranzoni

Alberto Spaggiari

Mirella Bellesia

Alfonso Fornasari

Caliumi Luciana

Maurizia Croci

Anna Gloria Govi

Avendo raggiunto il quorum, I’assemblea ¢ ritenuta valida.

0. d G.: 1- Modifica allo statuto
2-Varie ed eventuali

Alle ore 11:30 ba inizio ’assemblea Straordinaria, presieduta dal Sig. Giullari, Presidente che si
avvale della collaborazione del Sig. Alberto Spaggiari in qualita di Segretario.

Preso atto che lo statuto dell’ Associazione prescrive un’insufficiente durata del mandato del
Consiglio Direttivo, i soci valutano la possibilita di ampliare il periodo ¢, dopo ampia discussione,
si delibera sia esteso a tre anni, con la possibilita di successive riconferme.

Il presidente illustra le modifiche complessive allo statuto ¢ dopo ampia discussione 1 presenti
all’unanimita deliberano di approvare lo statuto nel nuovo testo allegato al presente verbale,

Alle 12,30, non essendoci altri argomenti da discutere, ’assemblea si scioglie.

I presidente

Il segretario
Ruggero,Gyullari
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D. D. M.- ODV

DIFENSORE DEI DIRITTI DEL MALATO
CARPI (MO)

RO STATUTO

s

Art.1 - COSTITUZIONE, DENOMINAZIONE, SEDE E DURATA

E costituita, ai sensi del Codice Civile, della legge nazionale 6 giugno 2016 n. 106 e del
D.Lgs. 3 luglio 2017 n. 117, cosi come modificato dal D.Lgs. 3 agosto 2018 n. 105, di
seguito Codice del Terzo Settore, un’Organizzazione di Volontariato avente la
seguente denominazione: “DIFENSORE dei DIRITTI del MALATO - ODV”,
(brevemente D.D.M. - ODV), da ora in avanti denominata “Associazione”, con sede
legale nel Comune di Carpi, (MO). L’eventuale trasferimento della sede sociale
nell’ambito del medesimo Comune non comporta modifica statutaria e potra essere
decisa con delibera dell’assemblea ordinaria. L'Associazione e tenuta a comunicare
tempestivamente qualsiasi trasferimento di sede agli enti gestori di pubblici albi e
registri nei quali e iscritta.

L'Assemblea e il Consiglio Direttivo potranno svolgere le loro riunioni anche in luoghi
diversi dalla sede dell'Associazione. La durata dell’Associazione ¢ illimitata.

Art.2 - FINALITA'
| principi e i valori ai quali siispira I’Associazione sono indicati nei documenti seguenti:

a) DICHIARAZIONE UNIVERSALE DEI DIRITTI DELL'UOMO, con particolare richiamo
all'art.25;

b) COSTITUZIONE DELLA REPUBBLICA ITALIANA, con particolare attenzione agli
artt. 2 e 32;

c) LEGGE ISTITUTIVA DEL SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE, con particolare
riferimento agli artt.1 e 13;

d) CARTA DEI DIRITTI FONDAMENTALI DELL'UNIONE EUROPEA, con particolare
riguardo agli artt.34 e 35.

L'Associazione non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche e di
utilita sociale, mediante lo svolgimento continuato, prevalentemente in favore di
terzi, di attivita di interesse generali ai sensi dell’art. 5 del Codice del Terzo Settore,
avvalendosi in modo prevalente delle prestazioni dei volontari associati finalizzate a:
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- promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, di cui alla lettera
w) dell’art. 5 del Codice del Terzo Settore

In particolare I’Associazione si propone quindi di tutelare e promuovere i diritti dei
cittadini nell’ambito dei servizi sanitari e assistenziali per contribuire ad una piu
umana, efficace e razionale organizzazione del Servizio Sanitario Nazionale.

Si propone inoltre d’intervenire a difesa del malato in ogni occasione in cui siano stati
o siano per essere lesi i diritti e gli interessi legittimi del cittadino.

L’associazione aderira al Coordinamento Nazionale delle associazioni che condividano
principi, scopi e valori che ispirano I'Associazione. Per la realizzazione degli scopi
prefissi e nell'intento di agire in favore di tutta la collettivita, I'Associazione si attivera
mediante:

1. stipulazione di accordi e convenzioni con Enti ed istituzioni pubbliche e/o private
per la promozione e |'esercizio delle sue attivita;

2. collaborazione con associazioni ed istituzioni che ne facciano richiesta, purché
queste abbiano finalita non a scopo di lucro e siano ritenute utili per il
raggiungimento degli scopi istituzionali.
raccolta fondi attraverso iniziative di autofinanziamento e/o ricerca fondi

3
o 4. ognialtra attivita connessa o affine a quelle sopraelencate e compiere, sempre

nel rispetto della normativa di riferimento, ogni atto od operazione contrattuale
necessaria o utile alla realizzazione diretta o indiretta degli scopi istituzionali.

Le attivita di cui al comma precedente, o quelle ad esse direttamente connesse, sono
rivolte in prevalenza verso i terzi, sono svolte in modo continuativo e
prevalentemente tramite le prestazioni personali, volontarie e gratuite dei propri
aderenti. In caso di necessita € possibile assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di
prestazioni di lavoro autonomo, nei limiti previsti dal Codice del Terzo Settore.

L’Associazione potra esercitare, ai sensi dell’art. 6 del Codice del Terzo Settore,
attivita diverse da quelle di interesse generale ma ad esse strumentali e secondarie,
secondo quanto previsto dalla normativa vigente in materia di terzo settore e
secondo le modalita individuate dal Consiglio Direttivo dell’associazione.
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Art.3 - RISORSE ECOMICHE
L’Associazione trae le risorse economiche per il funzionamento e per lo svolgimento
della propria attivita da:

1. quote e contributi degli associati;

2. eredita, donazione e legati;

3. contributi dello Stato, delle regioni, di enti locali, di enti o di istituzioni
pubbliche, anche finalizzati al sostegno di specifici e documentati programmi
realizzati nell'ambito dei fini statutari;

4. contributi dell’Unione Europea e di organismi internazionali;

entranti derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;

proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati e a terzi, anche attraverso
lo svolgimento di attivita economiche di natura commerciale, volte in maniera
ausiliaria e sussidiaria e comunque finalizzate al raggiungimento degli obiettivi
istituzionali;

erogazioni liberali degli associati e dei terzi;

entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio
finanziamento, (per es.: feste, sottoscrizioni anche a premi);

9. ogni altra entrata ammessa ai sensi del Codice del Terzo Settore.
Il fondo comune, costituito — a titolo esemplificativo e non esaustivo — da avanzi di
gestione, fondi, riserve e tutti i beni acquisiti a qualsiasi titolo dall’Associazione, non
@ mai ripartibile fra gli associati durante la vita dell’associazione né all’atto del suo
scioglimento, ai sensi della normativa vigente in materia di terzo settore.
E vietato distribuire, anche in modo indiretto utili e avanzi di gestione, nonché fondi,
riserve o capitale durante la vita dell'associazione, a meno che la destinazione o la
distribuzione non siano imposte per legge.
Gli avanzi di gestione debbono essere impiegati per la realizzazione delle attivita
istituzionali e di quelle ad esse direttamente connesse.
'esercizio finanziario dell’Associazione ha inizio e termine rispettivamente il 1°
gennaio ed il 31 dicembre di ogni anno. Al termine di ogni esercizio il Consiglio
direttivo redige il bilancio consuntivo o rendiconto e lo sottopone all’approvazione
dell’Assemblea dei soci entro 4 mesi e depositato presso il Registro Unico nazionale
del terzo settore. Copia del bilancio consuntivo verra messo a disposizione di tutti gli
associati assieme la convocazione deil'Assemblea che ne ha all'ordine del giorno
I'approvazione.
| documenti di bilancio sono redatti ai sensi del Codice del Terzo Settore e delle
relative norme di attuazione.
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Per le attivita di interesse generale prestate, I'associazione pud ricevere soltanto il
rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate. Nell’'ambito del
rendiconto annuale il Comitato Direttivo dell’Associazione documenta
adeguatamente la natura strumentale e secondaria delle attivita ex art 6 del Codice
del Terzo Settore.

Art. 4 — MEMBRI DELL’ASSOCIAZIONE

Sono membri dell’Associazione i soci fondatori, possono aderire tutte le persone

fisiche, maggiorenni, che si impegnino a contribuire alla realizzazione degli scopi

dell’Associazione.

Il numero degli aderenti e illimitato.

| soci hanno stessi diritti e stessi doveri e senza alcun tipo di discriminazione: eventuali

ed eccezionali preclusioni, limitazioni, esclusioni devono essere motivate e
(\ strettamente connesse alla necessita di perseguire le finalita di volontariato che

. I’associazione si propone.
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volontariamente la loro attivita per sostenere le istanze di pazienti e utenti, questi
volontari dovranno essere assicurati contro malattia, infortuni e Rct, ai sensi dell'art.
18 del Codice del terzo settore DECRETO LEGISLATIVO 3 luglio 2017, n. 117.

Lo status di associato ha carattere permanente e pud venire meno solo nei casi
previsti dall’art. 5. Non sono pertanto ammesse adesioni che violino tale principio,
introducendo criteri di ammissione e di esclusione strumentalmente limitativi di diritti
o a termine.

Art.5 - CRITERI DI AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DEI SOCI

L'ammissione a Socio deliberata dal Comitato Direttivo, & subordinata alla
presentazione di apposita domanda da parte degli interessati in cui si esplicita
I'impegno ad attenersi al presente statuto e ad osservare gli eventuali regolamenti e
le delibere adottate dagli organi dell'Associazione.

Il Comitato Direttivo cura I'annotazione dei nuovi aderenti nel libro dei soci dopo che
gli stessi avranno versato la quota associativa annuale.

L'eventuale reiezione della domanda deve essere sempre motivata e comunicata in
forma scritta; I’aspirante associato non ammesso ha facolta di fare ricorso entro 60
dalla comunicazione del rigetto contro il provvedimento, chiedendo che sul
provvedimento di rigetto si pronunci I'assemblea in occasione della sua successiva
convocazione. La qualifica di associato si perde per morte, recesso, decadenza o
esclusione nei casi di seguito indicati. L’associato che contravviene gravemente agli
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obblighi del presente Statuto, negli eventuali Regolamenti interni e nelle deliberazioni
degli organi associativi, oppure arreca danni materiali o morali di una certa gravita
all’associazione, pud essere escluso dall'Associazione L'esclusione dei soci &
deliberata dal Comitato Direttivo. In ogni caso, prima di procedere all'esclusione,
devono essere contestati per iscritto al socio gli addebiti che allo stesso vengono
mossi, consentendo facolta di replica. Sull'esclusione I'associato ha facolta di fare
ricorso contro il provvedimento entro 30 giorni dalla comunicazione dello stesso,
chiedendo che sul provvedimento di esclusione si pronunci I'assemblea in occasione
della sua successiva convocazione. Fino alla data di svolgimento dell'Assemblea il
provvedimento si intende sospeso. L'esclusione diventa operante dalla annotazione
sul libro soci a seguito della delibera dell'Assemblea che abbia ratificato il
provvedimento di esclusione adottato dal Comitato Direttivo. L’associato puo sempre
recedere dall’associazione.

Chi intende recedere dall’associazione deve comunicare in forma scritta la sua
decisione al Comitato Direttivo. La dichiarazione di recesso ha effetto con lo scadere
dell’anno in corso. | diritti di partecipazione all’Associazione non sono trasferibili. Le
somme versate a titolo di quota associativa non sono rimborsabili, rivalutabili e
trasmissibili. Gli associati che comungue abbiano cessato di appartenere
all’associazione non hanno alcun diritto sul patrimonio della stessa

<. Art.6 - DOVERI E DIRITTI DEGLI ASSOCIATI
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7Gli associati hanno il diritto di:
N

- eleggere gli organi associativi e di essere eletti negli stessi;

- essere informati sulle attivita dell’associazione e controllarne I'andamento;

- frequentare i locali dell’associazione, con il dovuto riguardo alla riservatezza
durante gli incontri e colloqui con gli assistiti;

- partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni promosse dall’associazione;

- concorrere all’elaborazione ed approvare il programma di attivita;

- essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate;

- prendere atto dell’ordine del giorno delle assemblee, prendere visione dei
bilanci e consultare i libri sociali con possibilita di ottenerne copia previa
richiesta scritta al Comitato Direttivo;

Gli associati hanno il dovere di:

- rispettare il presente Statuto e gli eventuali Regolamenti interni;

- svolgere la propria attivita verso gli altri in modo personale, spontaneo e
gratuito, senza fini di lucro, anche indiretto;
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- versare la quota associativa secondo I'importo, le modalita di versamento e i
termini annualmente stabiliti dall’Assemblea;

- mantenere sempre un comportamento degno nei confronti dell’Associazione.

- contribuire, nei limiti delle proprie possibilita, al raggiungimento degli scopi
statutari secondo gli indirizzi degli organi direttivi.

Art.7 - ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE
Sono organi del I'Associazione:

L’Assemblea dei Soci;

Il Comitato Direttivo;

Il Presidente.

I’Organo di Controllo (organo eventuale, nel caso in cui ricorrano i presupposti
di legge);

il Revisore legale dei Conti (organo eventuale, nel caso in cui ricorrano i
presupposti di legge).

L'elezione degli Organi dell’Associazione ncn pud essere in alcun modo vincolata o
limitata nel rispetto della massima liberta di partecipazione all’elettorato attivo e
passivo.

Le Cariche associative sono elettive, gratuite salvo quanto disposto dall’art. 34 comma
2 del Codice del Terzo Settore.

Art.8 - L'ASSEMBLEA

L'Assemblea & aperta a tutti i Soci e puo essere ordinaria e straordinaria
Nell’Assemblea hanno diritto di voto tutti coloro che sono iscritti nel libro degli
associati. Ciascun associato ha un voto. Ciascun associato puo farsi rappresentare in
Assemblea da un altro associato mediante delega scritta, anche in calce all’avviso di
convocazione.

Ogni associato puo rappresentare sino ad un massimo di 2 associati.

Le convocazioni devono essere effettuate mediante avviso scritto in forma cartacea
e/o informatica da recapitarsi almeno 15 giorni prima della data della riunione.

In difetto di convocazione saranno ugualmente valide le adunanze cui partecipino, di
persona o per delega, tuttii Soci e l'intero Comitato Direttivo.

L’Assemblea si riunisce almeno una volta 'anno per I'approvazione del bilancio di
esercizio o del rendiconto.
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L’Assemblea deve essere inoltre convocata quando il Presidente o almeno 3 membri
del Comitato Direttivo o un decimo degli associati ne ravvisino I'opportunita.
L’Assemblea & presieduta dal Presidente del Comitato direttivo o, in sua assenza, dal
Vice-Presidente ed in assenza di entrambi da altro membro dell’organo direttivo
eletto dai presenti. L’Assemblea ordinaria:
- nomina e revoca i componenti degli organi associativi e, se previsto, il soggetto
incaricato della revisione legale dei conti;
- approva il bilancio di esercizio o il rendiconto;
- stabilisce I'entita della quota associativa annuale;
-delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi associativi e promuove
azione di responsabilita nei loro confronti;

. - delibera sulla esclusione degli associati;

si esprime sulla reiezione di domande di ammissione di nuovi associati;

pprova I'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

0 delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla Legge, dallo Statuto o dal Comitato Direttivo
> alla sua competenza

- fissa le linee di indirizzo dell’attivita annuale;

- destina eventuali avanzi di gestione alle attivita istituzionali.

L’Assemblea ordinaria & validamente costituita in prima convocazione con la
presenza, in proprio o per delega, della meta piu uno degli associati, e in seconda
convocazione qualunque sia il numero degli associati presenti, in proprio o per delega.
L’Assemblea delibera a maggioranza di voti. Nelle deliberazioni di approvazione del
bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita, gli amministratori non hanno
voto.

L’ Assemblea straordinaria delibera sulle modifiche dello statuto, sulla trasformazione,
fusione o scissione e sullo scioglimento dell'Associazione.

Per modificare lo statuto occorrono, in proprio o per delega, in prima convocazione il
voto favorevole della meta pit uno degli associati, in seconda convocazione occorre
la presenza di almeno meta degli associati e il voto favorevole dei tre quarti dei
presenti.

Qualora nella seconda convocazione non venisse raggiunto il quorum costitutivo, e
possibile indire una terza convocazione, a distanza di almeno 15 gg. dalla seconda
convocazione, nella quale la deliberazione in merito a modifiche statutarie sara valida
con la presenza di almeno un terzo degli associati e il voto favorevole della
maggioranza dei presenti.
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Per deliberare lo scioglimento dell’associazione e la devoluzione del patrimonio
occorre il voto favorevole di almeno % degli associati.

E ammessa la possibilita che le adunanze dell’assemblea si tengano per
teleconferenza o videoconferenza, a condizione che tutti i partecipanti possano
essere identificati e sia loro consentito di seguire in tempo reale lo svolgimento dei
lavori e di intervenire nella discussione sugli argomenti all’ordine del giorno. | soci
potranno esercitare, attraverso la teleconferenza o la video conferenza, tutti i loro
diritti, compreso il diritto di voto. Verificandosi tali presupposti, 'assemblea si

considera tenuta nel luogo in cui si trovano il presidente e il segretario.
Art.9 - 1. COMITATO DIRETTIVO

Il Comitato Direttivo opera in attuazione delle volonta e degli indirizzi generali

dell’Assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale pu0 essere, per gravi

motivi, revocato con motivazione.

Rientra nella sfera di competenza del Comitato Direttivo tutto quanto non sia per

Legge o per Statuto di pertinenza esclusiva dell’Assemblea o di altri organi associativi.

In particolare, e tra gli altri, sono compiti di questo organo:

a) curare |'esecuzione delle deliberazioni dell'Assemblea;

b) predisporre il bilancio sia consuntivo che previsionale e I'eventuale bilancio
sociale;

' ¢) nominare il Presidente, il Vice-Presidente e il Segretario;

d) deliberare sulle domande di nuove adesioni;

e) provvedere agli affari di ordinaria e straordinaria amministrazione che non
siano spettanti alla Assemblea dei Soci;
f) redigere un regolamento interno che dovra essere approvato dall'Assemblea.

Il Comitato Direttivo & formato da un minimo di 3 componenti e un massimo di 5,
nominati dall’Assemblea per la durata di tre anni ed é rieleggibile.

Tutti gli amministratori sono scelti tra le persone fisiche associate: si applica l'art. 2382
Codice civile riguardo alle cause di ineleggibilita e di decadenza. L'Organo di
amministrazione é validamente costituito quando & presente la maggioranza dei
componenti.

Le deliberazioni dell’Organo di amministrazione sono assunte a maggioranza i
presenti. Nel caso in cui sia composto da solo tre componenti, esso e validamente
costituito e delibera quando sono presenti tutti.
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Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno dei componenti il Consiglio Direttivo
decada dall’incarico, I'’Assemblea degli associati provvede alla sostituzione nella
seduta immediatamente successiva; oppure il Consiglio Direttivo pud provvedere alla
sua sostituzione, nominando il primo tra i non eletti, salvo ratifica da parte
dell’Assemblea degli associati immediatamente successiva, che rimane in carica fino
allo scadere dell’intero Organo.

Nel caso in cui oltre la meta dei membri dell'Organo decada, I'Assemblea deve
provvedere alla nomina di uno nuovo Consiglio Direttivo:

Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale, pertanto le
limitazioni di tale potere non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel suddetto
Registro o se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza.

Il Comitato Direttivo & presieduto dal Presidente o In caso di sua assenza dal Vice-
Presidente e in assenza di entrambi dal membro piu anziano.

Il Comitato Direttivo e convocato con comunicazione scritta da spedirsi anche per e-
mail 7 giorni prima della riunione. In difetto di tale formalita, il Consiglio € comunque

., validamente costituito se risultano presenti tutti i consiglieri.

E convocato ogni qualvolta il Presidente, o in sua vece il Vice-Presidente, lo ritenga
opportuno, o quando almeno due terzi dei componenti ne faccia richiesta.

| verbali di ogni adunanza del Comitato Direttivo, redatti a cura del Segretario e
sottoscritti dallo stesso e da chi ha presieduto I'adunanza, vengono conservati agli
atti.

Art.10 -IL PRESIDENTE

by

Il Presidente & eletto dai componenti del Comitato Direttivo, ha il compito di
presiedere lo stesso nonché I'Assemblea dei Soci, stabilisce 'ordine del giorno delle
riunioni del Comitato Direttivo, le presiede e coordina I'attivita dell’Associazione con
criteri di iniziativa per tutte le questioni non eccedenti I'ordinaria amministrazione,
sulla base delle direttive ricevute dagli organi sociali, e riferendo a questi ultimi in
merito all’attivita compiuta.

Al Presidente e attribuita la rappresentanza legale dell’Associazione di fronte ai terzi
ed in giudizio.

Il potere di rappresentanza del Presidente & generale, le limitazioni di tale potere non
sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel RUNTS o se non si prova che i terzi ne
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erano a conoscenza. In caso di sua assenza o impedimento le sue funzioni spettano al
Vice-Presidente, anch’esso nominato dal Comitato Direttivo;

Il Presidente dura in carica quanto il Comitato Direttivo e cessa per scadenza del
mandato, per dimissioni volontarie o per eventuale revoca, per gravi motivi, decisa
dall’Assemblea.

In caso di accertato definitivo impedimento o di dimissioni, spetta al Vice Presidente
convocare entro 30 giorni il Consiglio Direttivo per I'elezione del nuovo Presidente.

Il Presidente, svolge I"ordinaria amministrazione sulla base delle direttive di tali
organi, riferendo a quest’ultimo in merito all’attivita compiuta.

Il Presidente cura l'esecuzione delle delibere del Comitato Direttivo, e, in caso di
urgenza, ne assume i poteri. In tal caso egli deve contestualmente convocare il
Comitato Direttivo per la ratifica del suo operato.
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Art. 11 — ORGANO DI CONTROLLO

L’Organo di Controllo, anche monocratico, &€ nominato dall’assemblea al ricorrere dei
requisiti previsti dalla Legge.

| componenti dell’Organo di Controllo, ai quali si applica I'art. 2399 del Codice civile,
devono essere scelti tra le categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice
civile. Nel caso di organo collegiale, i predetti requisiti devono essere posseduti da
almeno uno dei componenti

L’Organo di Controllo vigila sull’osservanza della Legge e dello Statuto e sul rispetto
dei principi di corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del
D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231, qualora applicabili, nonché sulla adeguatezza
dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto
funzionamento. Esso esercita inoltre il controllo contabile nel caso in cui non sia
nominato un soggetto incaricato della Revisione legale dei conti o nel caso in cui un
suo componente sia un revisore legale iscritto nell’apposito registro. L'organo di
controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalita
civiche, solidaristiche e di utilita sociale, ed attesta che I’eventuale bilancio sociale sia
stato redatto in conformita alle linee guida ministeriali. Il bilancio sociale da atto degli
esiti del monitoraggio svolto dali’organo di controllo.

| componenti dell’Organo di Controllo possono in qualsiasi momento procedere,
anche individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, e a tal fine, possono
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chiedere agli amministratori notizie sull’andamento delle operazioni sociali o su
determinati affari.

Art. 12 REVISIONE LEGALE DEI CONTI
Nel caso ricorrano i presupposti di cui all’art. 31 Codice del Terzo Settore, qualora la
revisione legale dei conti non sia esercitata dall’Organo di Controllo ai sensi dell’art.
30 comma 6 Codice del Terzo Settore, I'associazione nomina un Revisore legale dei
conti o una Societa di Revisione legale iscritti nell’apposito registro. La nomina e la

evoca di tale soggetto, spetta all’assemblea.
Art. 13 DESTINAZIONE DEL PATRIMIONIO

=Y i
)

4T patrimonio dell’associazione — comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed
altre entrate comunque denominate — & utilizzato per lo svolgimento delle attivita
statutarie ai fini dell’esclusivo perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di
utilita sociale.

Art. 14 ASSENZA DELLO SCOPO Di LUCRO

E vietata la distribuzione, anche in modo indiretto, di utili ed avanzi di gestione, fondi
e riserve comunque denominate, ai propri associati, lavoratori e collaboratori,
amministratori ed altri componenti degli organi associativi, anche nel caso di recesso
o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.

Art. 15 VOLONTARI

I volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite
dell’associazione, attivita in favore della comunita e del bene comune, mettendo a
disposizione il proprio tempo e le proprie capacita. La loro attivita deve essere svolta
in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti, ed
esclusivamente per fini di solidarieta. L'attivita dei volontari non pud essere retribuita
in alcun modo, neppure dai beneficiari. Ai volontari possono essere rimborsate
dall'associazione soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate per
I'attivita prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dal
Comitato Direttivo: sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario. Le spese
sostenute dai volontari possono essere rimborsate nei limiti di guanto previsto
dall’art. 17 del Codice del Terzo Settore. La qualita di volontario & incompatibile con
qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con ogni altro
rapporto di lavoro retribuito con l'associazione. L’associazione deve assicurare i
volontari contro gli infortuni connessi allo svolgimento dell’attivita di volontariato.
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Art. 16 — CLAUSOLA COMPROMISSORIA
Qualsiasi controversia dovesse sorgere per l'interpretazione e ['esecuzione del
presente statuto tra gli organi, tra i soci, oppure tra gli organi e i soci, deve essere
devoluta alla procedura di conciliazione che verra avviata da un amichevole
conciliatore, il quale operera secondo i principi di indipendenza, imparzialita e
neutralita, senza formalita di procedura entro 60 giorni dalla nomina.
Il conciliatore, qualora non individuato preventivamente dall’assemblea, & nominato
di comune accordo tra le parti contendenti e, in difetto di accordo entro trenta giorni,
dal Comune di Carpi.
La determinazione raggiunta con l'ausilio del conciliatore avra effetto di accordo
direttamente raggiunto tra le parti. In caso di mancato accordo, sulla controversia
decide in via definitiva I'assemblea a maggioranza dei componenti.

Art.17 - NORMA FINALE

Lo scioglimento dell’Associazione deve essere deliberato dall’ Assemblea straordinaria
con il voto favorevole di almeno tre quarti degli associati aventi diritto di voto.
In caso di estinzione o scioglimento dell’associazione, il patrimonio residuo é
devoluto, previo parere positivo dell’Ufficio regionale del Registro unico nazionale del
Terzo settore e salva diversa destinazione imposta dalla Legge, ad altri enti del Terzo
?;s.‘ettore, secondo quanto previsto dal Codice del Terzo Settore.

; % Art.18 - RINVIO

§§?‘ér gquanto non espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali

‘Regolamenti interni e dalle deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto
previsto dal Codice del Terzo Settore e, in quanto compatibile, dal Codice civile

Art. 19. REGISTRAZIONE ED ESENZIONE DA IMPOSTA DI BOLLO

Il presente statuto e esente dall'imposta di bollo e dall’'imposta di registro ai sensi
dell’art. 82 comma 3 e comma 5 del Codice del Terzo Settore.

Il Presidente Il Segretario
Ruggero Giullari Alberto Spaggiari
Carpili 25/03/2025

DIFENSORE dei DIRITTI defl MALATO-ODV
{D.D.M.-ODV)
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DOCUMENT!I CITATI NELLO STATUTO
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A) - Dichiarazione Universale dei Diritti dell'Uomo. (Nazioni Unite -1948)

Art. 25 -"Ogni individuo ha diritto ad un tenore di vita sufficiente a garantire la salute
e il benessere proprio e della sua famiglia, con particolare riguardo all’alimentazione,
al vestiario, all'abitazione e alle cure mediche e ai servizi sociali necessari; ed ha diritto
alla sicurezza in caso di disoccupazione, malattia, invalidita, vedovanza, vecchiaia o in
ogni altro caso di perdita di mezzi di sussistenza per circostanze indipendenti dalla sua
volonta. La maternita e l'infanzia hanno diritto a speciali cure e assistenza”

B) Costituzione della Repubblica Italiana (1948)

art. 2 - "La Repubblica riconosce e garantisce i diritti inviolabili dell'uomo, sia come
singolo, sia nelle formazioni sociali ove svolge la sua personalita, e richiede
I'adempimento dei doveri inderogabili di solidarieta politica, economica e sociale.”

art. 32 - "La Repubblica tutela la salute come fondamentale diritto dell'individuo e
interesse della collettivita, e garantisce cure gratuite agli indigenti Nessuno pud
essere obbligato a un determinato trattamento sanitario se non per disposizioni di
legge. La legge non pud in nessun caso violare i limiti imposti dal rispetto della persona
umana.”

C) Istituzione del Servizio Sanitario Nazionale (1978)

art. | - "La Repubblica tutela la salute come fondamentale diritto dell'individuo e
interesse della collettivita mediante il Servizio Sanitario Nazionale. La tutela della
salute fisica e psichica deve avvenire nel rispetto della liberta e della dignita della
persona umana."

art. 13 - "I comuni, singoli o associati, assicurano la piu ampia partecipazione degli
operatori della sanita, delle formazioni sociali esistenti sul territorio e dei cittadini, a
tutte le fasi della programmazione dell'attivita delle unita sanitarie locali e alla
gestione sociale dei servizi sanitari, nonché al controllo della loro funzionalita e
rispondenza agli obiettivi dei Servizio Sanitario Nazionale."

D) Carta dei Diritti Fondamentali dell'Unione Europea (2000)

art. 34 - (Sicurezza sociale e assistenza sociale)
;13
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"L'Unione riconosce e rispetta il diritto di accesso alle prestazioni di sicurezza sociale
e ai servizi sociali che assicurano protezione in casi quali la maternita, la malattia, gli
infortuni sul lavoro, la dipendenza o la vecchiaia, oltre che in caso di perdita del posto
di lavoro, secondo le modalita stabilite dal diritto comunitario e le legislazioni e prassi

m

nazionali

"Ogni individuo che risieda o si sposti legalmente all'interno dell’Unione ha diritto alle
prestazioni di sicurezza sociale e ai benefici sociali conformemente al diritto
comunitario o alle legislazioni e prassi nazionali.

"Al fine di lottare contro I'esclusione sociale e la poverta, I'Unione riconosce e rispetta
il diritto all'assistenza sociale e all'assistenza abitativa volte a garantire un'esistenza
dignitosa a tutti coloro che non dispongano di risorse sufficienti, secondo le modalita
stabilite dal diritto comunitario e le legisiazioni e prassi nazionali."

art. 35 - (Protezione della salute)

"Ogni individuo ha il diritto di accedere alla prevenzione sanitaria e di ottenere cure
mediche alle condizioni stabilite dalle legislazioni e prassi nazionali. Nella definizione
e nell'attuazione di tutte le politiche ed attivita dell'Unione & garantito un livello
elevato di protezione della salute umana."
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