ATTO COSTITUTIVO DELL'ASSOCIAZIONE

'anno 2.025 (duemilaventicingue), il giomo 7 (sette) del mese di marzo

i Signori: RSt

1) Monia PIERONI, nata a Sinalunga (81) il 6 luglio 1970, residente in Orvieto, Localita
Rocca Ripesena 18/A, codice fiscale PRN MNQ 70L46 A468E;

2) Qrietta TASCINI, nata a Orvieto if 16 maggio 1971, residente in Orvieto, Localita
Racea Ripesena n. 20, codice fiscale TSC RTT 71E56 G148H;

3) Mariasole DAVANZQ, nata a Orvieto il 29 dicembre 1994 residente in Orvieto,
Localita Rocca Ripesena 61A, codice fiscale DVN MSL 94T69 G148W-

4y [Barbaral FABBRETTI, nata a Orvieto il giorno 1° giugno 1974, residente in Castel
Viscardo, Via della Mola n. 60, codice fiscale FBB BBR 74H41 (1482Z:

5) Benedetta DUBINI, nata a Orvieto il 6 giugno 1988, residente in Orvieto, Vicolo
Pecorelli il n. 9, codice fiscale DBN BDT 88H46 G148R;

6) Andrea GRAZIANI, nato a Orvieto if 28 giugno 1975, residente a Orvieto, Via della
Segheria n. 63, codice fiscale GRZ NDR 75H28 G148Z;

7) Roberta PORPORI, nata a Baschi il 30 ottobre 1966, residente a Orvieto, Piazza
Ascanio Vitozzi n. 14, codice fiscale PRP RRT 66R70 ABS1Y:

8) Daniela Francesca COLUCCI, nata a Milano il 20 gennaio 1966, residente in Orvieto,
Via Adolfo Cozza, 19, codice fiscale CLC DLF 66A60 F205H:

9) Sonia CHIANDOTTO, nata a Roma il 4 maggio 1968, residente in Sutri (VT), Via
Monigtopino n. 1, codice fiscale CHN SNO 68E44 H501T: a

Ll())Andrea GRAZIAN!, nato a OrvietolT 28 giugno T975, Tesidante in Urvieto, Via delld
Segheria n_63 GRZ NDR 75H28 G148Z;]

i 1) Giovanni DUBINI, nato a Lecco il 16 novembre 1957, residente in Orvieto, Localita
Rocea Ripesena n. 68, codice fiscale DBN GNN 57516 E507T:

12) Paolo ANTONINI, nato a Orvieto il 6/7/1956 residente in loc. Rocca Ripesena 18 CF
NTNPLASELOGG148P:

13) Lodovico DUBINI, nato a Lecco il 19 gennaio 1951, residente in Orvieto, Localita
Rocca Ripesena n. 66, codice fiscale DBN LVC 51A19 E5075:

14) Sylvia Janet STIELLE, nata a Wortley, Regno Unito (EE) il 1° ottobre 1952, cittadina
belga, residente in Orvieto, Localita Rocca Ripesena n. 66, codice fiscale STL SLV
H2E41 Z2144K,;

13} Giorgio BOCCHING, nate ad Orvieto il 28 agosto 1962, residente in Orvieto, Localita
Rocca Ripesena n. 20, codice fiscale BCC GRG 62M28 G148

16) Gualtiero BRANCHI, nato a Rorna il 20 gennaio 1941, residente in QOrvieto, Corso
Cavour n. 110, codice fiscale BRN GTR 41A20 H501E:

17)Mighela MOLLIA, nata a Varallo Sesia (VC) il 15 giugno 1952, residente in Ravenna,
Via Cavour n. 51/A, codice fiscale MLL MHL 52H55 (669U

18) Francesca BIAGIOL[, nata a Orvieto il 22 novembre 1971, residente in Orvieto,
Localita Rocca Ripesena n. 58, codice fiscale BGL FNC 71862 G148D:

19)Mario MORETTI, nato ad Qrvieto if giomo 8 settembre 1967, residente in Orvieto,
Strada Fontanelle di Bardano n. 30, codice fiscale MRT MRA 67P08 G148M:

20) Lamberto BONAFEDE nato ad Orvieto il 6 agosto 1952, residente in Montefiascone
(VT), Via Zepponami n. 2685, codice fiscale BNF LBR 52M08 G1488:

21) Francesca COMPAGNUCCI, nata a Orvieto 16 dicembre 1964, residente in Orvieto,
Vicolo della Pace n. 23, codice fiscale CMP FNC 64T56 G148Z, nelia sua qualita di .
Presidente della A.Ge Associazione Genitori Orvieto, con sede in Orvieto, Localita (a//

Rocca Ripgsena n. 18/A, codice flscale 90014?80558 P o
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convengono e stipulano quanto segue:

Articolo 1) Tra. i signori sopra menzionati viene costituita, ai sensi del Codice Civile, della
legge nazionale 6 giugne 2016 n. 106 e del D.Lgs. 3 luglio 2017 n. 117, cosi come modificato
dal D.Lgs. 3 agosto 2018 n. 105, una Associazione avente la seguente denominazione:
“Rocca Ripesena - Il Paese delle Rose ENTE DEL TERZO SETTORE", in sigla
denominata. “Rocca Ripesena — || Paese delle Rose ETS”, con sede legale nel Comune
di Orvieto (TR), operante senza fini di lucro.

Leventuale trasferimento della sede sociale nellambito del medesimo Comune non
comporta modifica statutaria e potra essere decisa con delibera dell Assemblea ordinaria.
{a durata dell'Associazione & illimitata.

Articolo 2) L'Associazione ha sede in Localita Rocca Ripesena n. 18/A.
Essa potra istituire sedi secondarie ed unita locali per lo svolgimento delle proprie attivita in
aitri luoghi.

Articolo 3) L'Associazione & regolata dat D.L.gs. 3 luglio 2017 n. 117, cosi come modificato

dallart, 3 del D.Lgs. 3 agosto 2018 n. 105 oltre che dalle disposizioni legisiative sulle
:~Associazioni non riconosciute (artt.36-38 C.C.), da quelle contenute nel presente Atio
g‘@@qﬁtitutivo di cui fa parte integrante lo Statuto Sociale che rispecchia e rispetta le
i

; ﬁ gjs Josizioni dei commi 3, 5, 6, 7 e delle lettere a, b, ¢, d, ¢, f del comma 8 dell'Art.148 del
TR,

n

i W&‘w 5 Statuto Sociale viene sottoscritto dalle parti in futte le pagine e allegato al presente Atto
" Costitutivo (altegato A).

Articolo 4) Sono Organi Sociali:

a) 'Assemblea dei Soci;

b) it Consiglio Direttivo;

¢) il Presidente del Consiglio Direttivo.

Articolo 5) La durata e gli scopi dellAssaciazione, le condizioni per l'ammissione dei Soci,
le norme che regolamentano la vita del'Associazione sono contenute e disciplinate nel
citato Statuto Sociale allegato al presente atto e disciplinate dal dai D.1Lgs. 3 luglio 2017 n.
117. cosi come modificato dal'art. 3 del D.Lgs. 3 agosto 2018 n. 105.

Articolo 8) La quota di iscrizione det Soci che entreranno a far parte dell'Associazione e
quella di partecipazione dei gia Soci per gli anni successivi, sara determinata annualmente
dal Consiglio Direttivo.

Articolo 7) L'esercizio sociale inizia il 1° gennaio e termina ii 31 dicembre di ogni anno. Alla
fine di ogni esercizio sociale, il Consigiio Direttivo procedera obbligatoriamente alla
compilazione del rendiconto economicoffinanziaric con criteri di oculata prudenza,
possibilmente entro il 30 aprile del'anno successivo.

Articolo 8) A comporre il primo Consiglio Direttivo, tutti i comparenti, all unanimita, eleggono
i seguenti signori, alle seguenti cariche, i quali accettano la carica medesima:

.. Monia Pieroni - PRESIDENTE;

_ Qrietta Tascini - VICE PRESIDENTE,

 Mariasole Davanzo — SEGRETARIA,;

.. Barb@ra Fabbretti - TESORIERE;

.. Benedetta Dubini ~ CONSIGLIERE,;

. Andrea Graziani — CONSIGLIERE;



.. Roberta Porpori — CONSIGLIERE;
.. Danieta Francesca Colucci — CONSIGLIERE;
.. Sonia Chiandotto - CONSIGLIERE.

Articolo 9) Per tutto quanto non espressamente previsto in questo atto, le parti si
richiamano alle vigenti disposizioni di legge in materia di associazioni.

Le spese del presente atto, conseguenti e dipendenti, sono a carico deilAssociazione
stessa. || presente atto costitutivo e statuto e soggetto ad imposta di registro in misura fissa
ed & esente dall'imposta di bollo ai sensi delf'art.82 dei codice del terzo settore (dlgs. 117-
2017).

Letto, confermato e sottoscritto in Orvieto, Localita Rocca Ripesena n. 23, sette marzo
duemilaventicinque
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ALLEGRO "R

STATUTO ENTE DEL TERZO SETTORE
COSTITUZIONE, SEDE, DURATA, OGGETTO SOCIALE

STATUTO
RQCCA RIPESENA —Il. PAESE DELLE ROSE ETS

Art. 1
COSTITUZIONE, DENOMINAZIONE, NATURA GIURIDICA E SEDE LEGALE, DURATA

1-1 E’ costituita, ai sensi del Codice civile e del D.L.gs. n. 117/2017 (d'ora in avanti anche Codice
del Terzo Seftore o CTS) e successive modifiche, 'Associazione denominata: “Rocca Ripesena
- |} Paese delle Rose ENTE DEL TERZO SETTORE", in sigla denominata. “Rocea Ripesena
- Il Paese delle Rose ETS". L'acronimo “ETS" potra e dovra essere utilizzato dallAssociazione
soltanto dal momento della sua iscrizione nell'apposita sezione de! Registro Unico Nazionale del

| Terzo Settore (RUNTS).

e
l
A

s

1-2 L'Associazione ha sede legale nel Comune di Orvieto alfindirizzo comunicato dal Consiglio

irettivo agli uffici competenti, ed ha durata a tempo indeterminato. Essa potra istituire con

- D
g N
‘delibera del Consiglio Direttivo sedi secondarie, amministrative, sezioni locali,

5| La variazione di sede legale nell'ambito del Comune, deliberata dal Consiglio Direttivo non davra

intendersi quale modifica del presente Statuto.

1-3 La durata dell'Associazione & a tempo indeterminato,
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Art. 2
SCOPO ED OGGETTO SOCIALE

9.1 L'Associazione & autonoma, libera, apolitica ed aconfessionale, non ha $copo di fucro,
peanche indiretto, @ si proponé di perseguire finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale
mediante lo svolgimento delle attivita di interesse generale di cui al successivo comma 3 in favore
dei propri soci, del loro familiari o di terzi, senza discriminazioni basate su sessa, religione, razza
e condizioni socioeconomiche.

2.9 Aj fini del'assenza di Scopo di lucro, il patrimonio dell Associazione, comprensivo di aventuall
ricavi. rendite, proventi, entrate comunque denominate, & utilizzato per lo svolgimento dell'attivitd
statutaria ai fini dell'esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.
£ pertanto vietata all Associazione 1a distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione,
fondi e riserve comunque denominate a fondatori, soci, lavoratori @ collaboratori, amministrator|
ed altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di recessa & di ogni altra ipotesi di
scioglimento individuale del rapporto associativo.

7.3 'Associazione ha come ogaetto sociale 1a valorizzazione del patrirnonio paesaggistico di
Rocca Ripesena. A tal fine, si propone di:

« valorizzare il patrimanio culturale del borgo, facendo leva sulle caratteristiche uniche @

peculiari

» istituire un dialogo permanente con e istituzioni pubbliche, per rappresentare le istanze
e e problematiche del territorio
favorire Paumento dei flussi turistici in ambito locale, contribuendone al rafforzamento e
allo sviluppo, in ordine allinestimabile valore culturale connesso al patrirnonio
paesaggistico,
favorire lo scambio di buone pratiche e ii dialogo con je altre realta associative
fungere da incubatore di idee, che possana avere ad oggetto i rilancio delle pratiche
abitative, 1a valorizzazione delle produzioni locali o, pilt in generale, che possano servire
a contrastare la fragifita dei luogo.

n.4 Aj sensi delia normativa vigente in materia di Terzo setiore, PAssociazione & costituita per fo
syolgimento, in via esclusiva o guantc meno principale, delle seguenti attivita di interesse
generale di cui all'articolo 5, comma 1, del Codice del terzo settore.

. educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n.
53, e successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita
educativa (jett. d);

. interventi e servizi finalizzati aila salvaguardia e al miglioramento delle condizion
delfambiente e aitutilizzazione accoria € razionale delle risorse naturali, con esclusione
deil'attivita, esercitata abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiut! urbani, speciali @
pericolost, nonché alla tutela degli animali e prevenzione del randagismo, ai sensi della legge
14 agosto 1991, n. 281 {lett. @);

. interventi di tutela e valorizzazione del patrimonia culturale € del paesaggio, ai sensi del
decreto legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni (lett. )

« organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociate,
incluse attivita, anche editoriali, di promozione & diffusione della culiura e della pratica del
volontariato e delle attivitd di interesse generale di cui al presente articolo {lett. i)

. o;ganizzazione e gestione di attivitd turistiche di interesse sociale, culturale o religioso (lett.
K

« formazione exira-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al

L successo scalastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e ai contrasto della poverta

»

educativa (lett. )
accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti (lett. 1)




» agricoltura sociale, ai sensi dell'articolo 2 della legge 18 agosto 2015, n. 141, @ successive
modificazioni (lett. s)

+ riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita organizzata (lett.
z)

2-5 | 'Associazione quindi, a titolo indicativo e non esaustivo, nell'ambito delle attivita di
interesse generale sopra riportate, potra svolgere azioni di:

» Coordinamento tra le varie realta territoriali pubbliche e private,

« Promozione del paesaggio locale e della cultura deila biodiversita,

« Affivita di ricerca e pubblicazione di materiali a fine divulgativo e conoscitivo, anche
attraverso internet;

» sostenere la difesa, il miglioramento, il recupero e la rigenerazione ambientale, sociale
ed economica del territorio promuovendo e intervenendo con una forte sussidiarieta tra
le amministrazioni, gl enti locali, i consorzi, le imprese e le popolazioni locali; la cultura
del cibo e delle tradizioni culinarie, 'uso delle piante in ambito nutrizionale e cosmetico,
promozione della sensorialitad in rapporto con 'ambiente con le tradizioni e per la
sensibilizzazione-educaziong delle nuove generazioni,

» partecipare a bandi per Pacquisizione di finanziamenti e/o contributi che consentano |
conseguimento degli scopi associativi;

« contrastare 'abbandono del territoric anche favorendo il recupero dello stesso e delle
costruzioni rurali abbandonate o in rovina;

« stimolare il volontariato e la formazione tecrica e pratica di chiungue voglia impegnarsi,
anche saltuariamente, nelle opere di tutela del territorio;

» incoraggiare, sostenere e divulgare la ricerca scientifica in ambito ambientale; la cura di

aree dedicate alla coltura di piante, roseti dlinteresse scientifico-culturale esempi di

biodiversita in contesti di borghi e aree a vocazione rurale e antropizzate,

promuovere attivita di educazione interculturale per la convivenza interetnica,

favorire la collaborazione con enti del terzo settore aventi finalita analoghe,

organizzazione laboratori che abbiano finalitd educative e creative,

cura e valorizzazione del roseto didattico di Rocca Ripesena come simbolo della

cura dei valori della famiglia, della comunita e della tradizione;

+ organizzazione di escursioni e passeggiate che favoriscano la conoscenza del
territorio;

+ organizzazione eventi ed incontri di natura culturale (ed es. presentazione libri,
organizzazione mostre, concerti e appuntamenti musicali, degustazioni);

» organizzazione eventi di valorizzazione di antiche tradizioni o di feste tradizionali.

2-6 L'Associazione pud esercitare attivita diverse da quelle di interesse generale a condizione
che esse siano secondarie e strumentali rispetto alle attivita di interesse generale, in conformita
a quanto stabilito dal decreto di cui all'articolo 6 del Codice del terzo settore. Essa potra, inoltre,
reperire spazi ed impianti, anche tramite convenzioni con enti pubblici o privati, per lo svolgimento |
delfattivita istituzionale.

2-7 L'Associazione pud esercitare attivita di raccolta fondi in conformita alle disposizioni di cu{i,, -

alf'articolo 7 del Codice del Terzo settore, e successive modificazioni ed integraziont. N

gratuita dai propri associati per il perseguimento dei fini istituzionali.

| volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite dell'associazione,
attivita in favore della comunitd e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo @
Hroprii capacita.

2-8 L'associazione si potra anche avvalere delle attivitd prestate in forma volontaria, libera e @
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non pud essers retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario. Al
dall'assaciazione je spese effettivamente sostenute €
limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite
emblea degli agsociati. Sono vietati in ogni caso

.h—m—.—._w_m—.-m_.\—n.—m—ww —

L'attivita del volantario
volontario possono essere rimborsate

documentate per Iattivita prestata, entro
da apposito regolamento e/0 da delibera delf Ass

rimbaorst di tipo forfetario.
L'Associazione assicura i propri volontari contro gl infortuni e le malattie connesse allo

svolgimento dellattivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso terzi.

2.g |'associazione pud assumere lavoratori dipendenti o ayvalersi di prestazioni di lavoro
autonamo o di altra natura. di propri associati o di terzi, fatto comungue salvo guanta previsto
dalfart 17, comma 5, del D.Lgs. 117 del 03 Luglio 2017, nei miti e neile forme previste dal

Codice del Terzo Settore con particolare riferimento ail'art. 16

2.10 L'Associazione tiene, a cura del Consigho Direttive ed in conformita alla normativa
applicabile, un registro de volontari che svelgono ia foro attivita in modo non pccasionale.

s
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Art. 3
PATRIMONIO ED ENTRATE

3-1 it patrimonio dell’Associazione & costituito dai beni mabili ed immobili che pervengono ad
essa a qualsiasi titolo, da elargizioni ¢ contributi da parte di enti pubblici e privati o persone
fisiche, dagli avanzi netti di gestione.

3-2 Per it perseguimento dei propri obiettivi e o svolgimento delle proprie attivita 'Associazione
potra avvalersi delle seguenti entrate:

a) quote di iscrizione e corrispettivi per servizi istituzionali versati dai soci:

b) contnibuti & liberalita dei soci e di enti privati o pubblici,

¢) sottoscrizioni, raccolte pubbliche, donazioni, contributi e lasciti di enti pubblici, privati,
associazioni e soci;

d) proventi derivanti da atlivitd commerciali svolte nei limiti consentiti dalta normativa vigente,

3-3 L'assunzione della qualita di Associato & subordinata al previo versamento all'Associazione
di una somma di denaro il cui importo & stabilito dal Consiglio Direttivo ("Quota Iniziale”). Ogni
Associato € obbligate, per clascun esercizio nel quale dura la sua apparienenza all'Associazione,
al versamento all'Associazione di una somma periodica il cui importo & stabilito dal Consiglio
Direttivo ("Quota Annuale”). I Consiglic Direttiva pud adottare uno specifico regolamento
inerente alla Quota Iniziale e alla Quota Annuale, ne! quale, tra I'altro;
- sia disciplinata la decisione del Consiglio Direttivo inerente ali'entita della Quota Iniziale & della
Quota Annuale e afle modalita del loro versamento;

sia disciplinata la decisione del Consiglio Direttivo di destinare, in tutto o in pare, la Quota
" ,Ln‘lzlala e la Quota Annuale a incremento del patrimonio defl Assomazmne

y Ahnuala ivi compresa l'esclusione dall Associazione dell’'Associato moroso.

3#4 L'Associazione pud svolgere attivitd di raccolta fondi al fine di finanziare le proprie attivita di
interesse generale, anche attraverso la richiesta a terzi di lasciti, donazioni & contributi di natura
non corrispettiva. L'attivita di raccolta fondi pud essere svolta anche mediante sollecitazione al
pubblico o attraverso la cessione o erogazione di beni o servizi di modico valore, impiegando
risorse proprie e di terzi, inclusi volontari e dipendenti, nel rispetto dei principi di verita,
trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e il pubblico, in conformitd a quanto
prescritto ai sensi defl'art. 7, comma 2, Codice Enti del Terzo Settore. L'Associazione pud
ricevere finanziamenti, erogati anche da suoi Associati, con diritto per it soggetto finanziatore alta
restituzione del capitale finanziato, sotto le seguenti condizioni:

- il contratto di finanziamento deve essere redatto in forma scritta; se il contratto non sia redatto
in forma scritta, I'erogazione si intende effettuata a titolo di apporto all Associazione non ripetibile
dal soggetto che ha effetiuato 'erogazione,

- net caso di finanziamento fruttifero, i tasso di interesse non deve essere superiore al tasso
massima prescritto dalta Normativa Applicabile, diminuito di un punio percentuale: se il tasso di
interesse sia pattuito in misura superiore al tasso massimo prescritto dalta Normativa Applicabile,
diminuito di un punto percentuale, il tasso contrattuale si intende determinato in misura pari al
tasso massimo prescritto dalla Normativa Applicabile, diminuito di un punto percentuale.
l.'adesione ali'Associazione non comporta per gli Associati obblighi di finanziamento o di apporto
ulteriori rispetto al versamento della Quota Iniziale e della Quota Annuale. E comunque facolta
dell'Associato di effettuare apporti ulteriori rispetto a quelli dovuti in base allo Statuto o alla
Normativa Applicabile.

3-5 in nessun caso, e quindi neppure in caso di scioglimento della Associazione, di morte, di
estinzione, di recesso, o di esclusione dall’'Associazione, pud farsi luogo alla ripetizione di quanto

versato al patrimonio dell'Associazione. [}
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3.6 | versamenti dei soci non creanc altri diritti di partecipazione e, in particolars, non creano
quote indivise di partecipazione trasmissibili a terzi, nd per successione a titolo particolare, né
per successione a titolo universale.

3.7 E' vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili e avanzi di gestione, fondi e riserve
comungue denominate a fondatori, associati, lavoratori & collaboratori, amministratori e altri
componenti degli organi dellAssociazione, anche nel cado di recesso o di ogni altra ipotesi di
scioglimenta individuale del rapporto associativo.
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Art. 4
S0CI: REQUISITI E PROCEDURA DI AMMISSIONE

4-1 Possono far parte del'Associazione tutti coloro che ne condividano le finalita e | principi
ispirator e ne accettino o statuto.

4-2 |'adesione all'Associazione & a tempo indeterminato e non pué essere disposta per un
pericdo temporaneo, L'Associazione tiene un libro dei soci & cura del Consiglio Direttivo.

4-3 Chi intende aderire all'Associazione deve presentare domanda al Consiglio Direttivo o ad un
consigliere appositamente delegato dal medesimo Consiglio, recante la dichiarazione di
condividere le finalitd dell'Associazione e 'impegno ad osservarne statuto e regolamenti.

4-4 1l Consiglio Direttive, o un consigliere a cié delegato da quest'ultimo, esaminana entro
sessanta giorni le domande presentate e dispongono in merito alfaccoglimento o meno delle
stesse, dandone comunicazione alfinteressato. In caso di accoglimento, la deliberazione &
immediatamente efficace e determina l'mmediato acquisto della qualifica di socio da parte
dellistante. Qualora al conseguimento delio status di socio si accompagni if rilascio di una
tessera, quest’ultima deve essere prontamente consegnata al nuove socio. La deliberazione di
ammissione del nuovo socio & senza indugio annotata nel libro dei soci. I rigetto della domanda
deve essere comunicato e motivato; chi ha proposto la domanda pud, entro sessanta giorni dalia

comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sullistanza si pronunci I'Assemblea
‘dei soci, che delibera, se non appositamente convocata, in occasione della sua successiva
L CONVOCAZIoNs,

45 La qualifica di socio & personale e non & trasmissibile per nessun motivo e titolo.

6 Tutti i soci sono effettivi e hanno | medesimi diritti, che esercitano rel rispstto delle norme
statutarie e regolamentari. In particolare, oltre a quanto previsto dalla legge e dal presente
statuto, i soci hanno | seguenti dintti:

a) il diritto a partecipare alle attivita associative;

"' b} il diritto di voto in Assemblea;

) il diritto di candidarsi, se maggiorenni, alle cariche sociali:

d) il dintto di esaminare i libri sociali facendone richiesta motivata al Consiglio Direttivo, che
consente al socio 'esame entro 30 giorni dalla richiesta. L'eventuale estrazione di copie & a
spese del socio richiedente e deve avvenire nel rispetto della normativa sulta privacy.

4-7 Tutti i socl hanno i medesimi obblighi, cosl come fissati dallo statuto e dalla normativa vigenti.
In particolare, essi sono tenuti ad osservare lo statuto, | regolamenti del Consiglio Direttivo, a
rispettare le decisioni degli organi sociali e a versare le quote associative.

4-8 Le quote associative ed ogni altro contributo versato all Associazione, non sono trasferibili a
nessun titolo, rivalutabili né restituibili ai soci.

4-9 | soci minari di eta formulano la domanda di ammissione, esercitano i propri diritti, incluso il

diritto di voto in assemblea, ed adempiono i propri obblighi mediante i loro rappresentanti legali.
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"Lafpattivita dell associazione.
Wi associato del quale & stata deliberata Fesclusione, & tenuto al pagamenta dellintera quota

Art. 5
PERDITA DELLA QUALIFICA DI SOCIO

5.1 Oltre che per morte, la qualifica di socio si perde per recesso, per decadenza o per
esclusione,

5.2 [i socio pud in qualsiasi momento notificare al Consiglio Direttivo 1a sua volonta di recedere
dallAssociazione. Fermo restando I'obbligo di versamento della quota sociale dovuta per fanno
in corso, il recesso ha efficacia dal trentesimo giorno successivo a quelio nel guale la relativa
comunicazione & ricevuta dal Consiglio Direttivo, salvo che lo stesso Consiglio Direttivo
nell'asaminare la richiesta non accordi un termine minore.

5.3 | soci decadono automaticamente dalla qualifica di socio qualora non provvedano al
versarnento delle quote associative annuali entro il A% APRILE_ di ogni anno.

5.4 Nel caso di gravi violazioni delie regole associative e dei principi ¢ valori fondativi
delt Associazione, ovvero in caso di violazione di regolamenti adottati dal Consiglio Direttivo,
relativi alle modalita di partecipazione e frequenza allattivita associativa da parte degli associati,
il socio pud essere escluso con deliberazione motivata del Consiglio Direttivo, comunicata al
socio interessato, il quale pud presentare, entro trenta giorni dalia data di comunicazione della
delibera di esclusione, ricorso allAssemblea dei soci, che delibera, se non appositamente
nvocata, in occasione delia sua sUCCessiva convocazione.

Quatora l'associato per il quale & proposta Fesclusione sia un componente del Consiglio Direttivo,
'g\i noen pud intervenire alla riunione in cui si discute e si delibera 'esclusione.

{ia Ideliberazione di esclusione sospende, con effetto dal momento della sua comunicazione

annuale dovuta sia per l'esercizio nel corso del quale 'esclusione & deliberata sia per l'eventuale
successivo esercizio nel corso del quale cessa la sua qualita di associato a causa della
deliberazione di esclusione.

5-5 In qualsiasi caso di perdita della gualifica di socio, il socio & senza indugio canceliato dai libro
dei soci.

5.6 La perdita per qualsiasi causa della qualifica di socio non afttribuisce a guest'ultimo alcun
diritto alla restituzione delle guote e dei contributi versati all’Associazione.




Art. 6
ORGANI DELL’ASSOCIAZIONE

6-1 L'ordinamento interno del'Associazione si basa sui principi di democrazia e di uguaglianza
dei diritti di tutti i soci, Le cariche sociali sono elettive.

6-2 Sono organi dell'Associazione:

a) l'Assemblea;

by il Prasidente:

) i Consiglio Direttivo;

d} 'Organa di cantrolio, nei casi in cui la sua nomina sia per legge obbligatoria.

63 Tutti i organi dell'Associazione possono riunirsi in modalita “a distanza’. con gli intervenuti
dislocati In pit lioghi, contigui o distanti, audio/video collegati, a condizione che siano rispettati
Il metodo collegiale e i principi di buona fede e di parita di trattamento dei componenti dell'argano.

1 6+4 L'Associazione deve tenere i seguenti libri sociali:
) libro dei soci;
| b)) registro dei volontart
{ &3 likro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere trascritti anche
{ verball redatti per atto pubblico;
) libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio direttivo e di eventuali altri organi

“ﬂ&g}wi'mli.




Art. 7
ASSEMBLEA

7.1 L’Assemblea dei soci & Forgano sovrano dell Associazione.

7.2 Essa & composta da tutti i soci iscritti nel libro dei soci da almeno tre mesi ed in regola con il
versamento delle quote asgociative.

7.3 | 'Assembiea & convocata dal Presidente del'Associazione o, in caso di suo impedimento,
dal Vicepresidente oppure, in subordine, dal Consigliere pilt anziano.

7-4 L'Assemblea deve £ssere convocata aimeno una volta all'anno, entro il 30 aprile, per
rapprovazione del bilancio d'esercizio, per reventuale rinnovo delle cariche sociali, @ per ogni
altra decisione che ad essa compete o le viene sottoposta. Fssa e inoltre convocata ogni
qualvolta il Consiglio Direttivo lo reputi opportunc o quando ne sia fatta richiesta da almeno un
decimo dei soci in regola con il versamento delle quote associative.

7.5 In Assemblea ciascun s0cio ha un voto. Si applica pertanto it principio del voto singolo di cul
allart. 24, comma 2, del Codice del terzo settore. Ciascun socio pud farsi rappresentare in
Assemblea da un altro socio mediante delega scritta, anche in calce allayviso di convocazione.
Nessun socio pué rappresentare pilt di un altro $0CIO.

.1 componenti del Consiglio Direttivo non hanno diritto di voto nelle deliberazioni di
sione del bitancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita.

1-F ,.L‘Assemblea & presieduta dal presidente del Consiglio Direttivo 0, in case di suo
aimuﬁedimentc, dal Vicepresidente oppure, in subordine, dal Consigiiere pili anziano QVVero, in

Fritima istanza, dalla persona di volta in volta designata dagii intervenuti.
7.8 I Presidente nomina tra i socl it Segretario verbalizzante.

7-9 Spetia al Presidente constatare il diritto dei presenti a partecipare alla Assemblea e la validita
delia costituzione dell' Assemblea stessa.

7.10 L’Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, & validamente costituita in prima convocazione
guando sia presente la meta pill uno dei soci aventi diritto al voto; in seconda convocazione
rAssemblea & validamente costituita gualunque sia il numero dei soci intervenuti. L'avviso di
corvocazione deve prevedere anche arario e luogo di svolgimento delia seconda convocazione,

che nion pud svolgersi prima di ventiquattro ore daila prima convocazione.
7.11 |'assemblea ordinaria delibera a maggioranza assoluta dei soci presenti o rappresentati.

7-12 Per la validita delie deliberazioni dell'’Assemblea straordinaria chiamata ad asprimersi sulle
modifiche statutarie & necessaria la presenza di aimeno della maggioranza dei soci aventi diritto
al voto in prima convocazione, mentre & sufficiente la presenza di aimeno un quarto degli stessi
in seconda convocazione. Qualora validamente costituita IAssemblea delibera a maggioranza
assoluta dei soci presenti o rappresentati.

7-13 Per la validita delle deliberazioni deli'/Assemblea straordinaria chiamata ad gsprimersi sulto
scioglimento delfAssociazione e sulla devoluzione del suo patrimonio residuo sono necessari la
presenza & il voto favorevole di almeno i tre quarti dei $0CiI.

7.14 L'Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, viene convocata mediante affissione di
apposito "Avviso di convocazione” in bacheca, presso la sede associativa, con almeno 15 giorni

di anticipo rispetto alla data della riunione, nonche con ogni altra forma di pubblicita ritenuta
L.
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idonea dal Consiglio Direttivo. L’Associazione tiene, a cura del Consiglio Direttivo, un libro delle

adunanze e delle deliberazioni delfAssemblea, In cui devona essere trascritti anche i verbal
redatti per atto pubblico.

7-15 L'Assemblea ordinaria:

a) nomina & revoca il Presidente e i componenti del Consigiio Direttivo previa definizione del loro
numero;

b} approva il bilancio consuntivo di asercizio;
c) determina gli indirizzi secondo i quali deve svolgersi I'attivita delfAssociazione e delibera sulle
proposte di adozione e modifica di eventuali regolamenti;

d) nomina e revoca, quando cio é obbligatorio per legge, | componenti dell'Organa di controflo;
e) delibera sulla responsabiiita dej componenti degli organi sociali e promuove azione di
responsabifita nei loro confronti:
f} individua le attivita diverse da quelle di interesse generale che, nei limiti consentiti dalla legge,
possona essere svolte dall'Associazione:

@) delibera su ogni altra materia ad essa riservata dalla legge e sugli altri argomenti iscritti
all'ordine del giorno.

8. Assemblea straordinaria:
ellbera sulle proposte di modifica dello statuto;

) delibera sulla trasformazione, la fusione e lo scioglimento  dell'Associazione e sulla
devoluzione del suo patrimonio;

) delibera sugli altri argomenti posti all'ordine de giormno.
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Art. 8 o | |
CONSIGLIO DIRETTIVO E PRESIDENTE

8-1 1l Consiglio Direttive & Vorgano responsabile della gestione dell'Associaziong & cura
collegialmente tutta ['attivita associativa.

8-2 I Consiglic Direttivo & composto da un minimo di 3 (tre) ad un Massimo di 11 (undici) membri
elett] dall Assemblea, ivi compreso il Presidente che ne & membro di diritto. In conformita ali'art.
26, comma 2, D.Lgs. 117/2017, almeno la maggioranza dei membri del Consiglio Direttivo deve
essere costituita da soci dell'Associazione. Agli amministratori si applicano le cause di
ineleggibilita e decadenza previste dall'art. 2382 cod. civ.

8-3 || Consiglio Direttivo dura in carica 3 (tre) anni & { suoi componenti 80no rieleggibii.

8-4 1l Consiglio Direttivo si riunisce entro 15 giorni dalla elezione assembleare, convocato e
presieduto dal Presidente; in questa prima riunione nomina tra | propri componenti UNo O pill
Vicepresidenti, il Tesoriere ed un Segretario,

8-5 La rappresentanza legale dellAssociazione spetta istituzionalmeante al Presidente del
- | Consiglio Direttivo, che cura fesecuzione dei deliberati dell'Assemblea e del Consiglio Direttivo,
e, per compiti specifici, aghi altri consiglieri designati dal Consiglio Direttivo sulla base di apposita
deliberazione. || Presidente puo, in caso di urgenza, esarcitare | poteri det Consiglio Direttivo
aalvo ratifica da parte di quest'ultimo alia prima riunione utile.

8- || Consiglio Direttive si riunisce ordinariamente almeno una volta ogni 3 mesi e
straordinariamente quando il Presidente o la maggioranza dei Congigliert ne chiedono |a
convocazione.

8-7 Le riunioni sono valide se & presente la rnaggioranza assoluta dei componenti, e ie
deliberazioni sono approvate a maggioranza dei presenti. In case di parita prevale il voto di chi
prasiede.

8-8 |l Consiglio Direttivo & dotato dei pits ampi poteri per la gestione ordinaria e straordinaria
dell'Associazione. Ad esso competona in particolare:

a) la redazione annuale e la presentazione in Assemblea, entro il mese di aprile, del bitancio
consuntivo deli attivita svolta nel corso delt’anno solare pracedants

b) ia fissazione delle quote associative,

¢) le decisioni inerenti spese ordinarie @ straordinarie, di esercizio @ in conto capitale, per la
gestione dell'Associazione,

d) le decisioni relative alle attivita e ai servizi istituzionall, complemaentar e commerciali da
intraprendere per il migiiore conseguimento delle finalita istituxionall del'Associazione,

e) le decisioni inerenti direzione del personale dipendente & coordinamento dei collaboratort e
dei professionistt di cui si avvale IAssociazione;

f) la presentazione di un piano programmatico relativo allo aitivita da svolgere nel nUovo annc
sociale;

g) lelaborazione di proposte di modifica delic Statuto, o d¢i emanazione e modifica de
regotamenti sociali;

hy Pistituzione di commissioni e la nomina di rappresentanti in organismi pubblici e privati
federazioni ed altri enti;

i) la facoltd di nominare tra i soc, soggetti esterni all'ambito consigliare, delegati a svolgers
particolari funzioni stabilite di voita in volta dal Consiglio Direttivo steaso

1) le decisioni in materia di ammissione di nuovi soci;

m) ogni altra funzione che lo statuto o le leggi non attribuiscano ad aitri o

ni.
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8-9 Fatta eccezione per i componenti dell'Organo di controflo, ove nominato, tutie le cariche
sociali sono gratuite, salvo il rimborso delle spese documentate sostenute per ragioni dell ufficio
ricoperte, purche nell'ambito di quante preventivamente autorizzato dal Consiglio Direttivo,

8-10 1l Consiglio Direttivo tiene, a sua cura, un libro delle proprie adunanze e deliberazioni.




Art. 9
DECADENZA DEL CONSIGLIO DIRETTIVO E DEL PRESIDENTE

9-1 |l Consiglio Direttivo decade.

a) per dimission contemporaneg della meta piu uno dei suol componenti;
b) per contemporanea vacanza, per qualsivoglia causa, della meta pii uno dei suol componentt,
fino al raggiungimento di tale limite, infatti, ai consiglier yacanti subgntreranno in ordine i primi

dei non elettl,
¢) per mancata approvaziene del hilancio consuntive di esercizio da parte dell Assembiea.

g.2 In queste ipotesi il prasidente del Consiglio Direttivo 0, In caso disuo 1mpedirnento o Vacanza,
i1 Vicepresidente oppure, in sybordine, il Consigliere piu anziano, dovra provvedere entro 15
giorni alla convocazione delAssembiea, da celebrarsi nei successivi 15 giorni curando nél

frattempo I'ordinaria amministrazione.

g-3 Qltre che nei casi di decadenza del Consiglio Direttivo, il Presidente decade:

a) per dimissiont,
b} per morte 0 sopravvenuta incapacita, a qualsivogiia causa dovuta,

a-4 In queste ultime ipotes, il Viceprasidente o, in subordine, il Consigliere pil anziano, dovra
entro 15 giorni provvedere alia gonvocazione dell'/Assemblea, da celebrarsi nel successivi 15
giorni, curando net frattempo I'ordinaria amministraziong.
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Art. 10
SEGRETARIO E TESQRIERE

10-1 1| Segretario, pominato ai sensi deliart 9 comma 4 del presente Statuto, redige i verbali
delle riunioni deghi organi sociall & né cura la trascrizione nel relativi fbr registri. Ad egl spetta
inoltre provvedere alle trattative necessarie per facquisto dei mezzi e del servizi deliberati dal
Consiglio Direttivo e predisporre € conservare | relativi contratti e ordinativi. provvede, inoltre, a
liquidare le Spese verificandone |a regolarita autorizzandone il Tesoriere al materiale

pagamento.

10-2 1| Tesonere, nominato ai gensi dellart 9 comma 4 del presente Statuto, presiede alla
gestione amministrativa @ contabile dell Associazions redigendone e soritture contabill,
provvedendo al corretto svolgimento deghi adempimenti fiscali @ contributivi @ predisponandone.
in concerto con gh altri membri del Consiglio Direttivo, il rendiconto annuale in termini gconomic
e finanziari, Egli provvede altresi alle operazioni farmali di incasso € di pagamento delle spese
deliberate dal Consiglio Direttivo. Al Tesoriere spetta anche la funzione del periodico controlio
delle risultanze dei conti finanziari di cassa, panca, crediti e dehiti e V'esercizio delle operazioni

di recupero dei crediti esigibil.

10-3 Le funzioni di Segretario e Tesoriere possono essere conferite anche alia siessa persona.
Qualara esse siano attribuite a persone diverse, in caso di impedimento del Tesoriere a syolgeré
le proprie funzioni, ovvera nell'ipotesi di dirnissioni o di revoca del medesimo, e funzioni di quest
sono assunte, per il tempo necessario a rimuovere le cause di impedimento, Ovvero a procedert
a nuova nomina, dal Segretario o dal Vicepresidente. I Segretario, temporaneamente impeditc

oyvero dimissionaro © revocato, e sostituito con le stesse modalita dat Tesoriere o dé
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“+| 11-4 Se |'Associazione ha entrate annue superiori ad un milione di euro, essa sara inoltre tenuta

Art. 11
ESERCIZIO SOCIALE E BILANCIO

11-1 L'anno sociale e l'esercizio finanziario coincidono con 'apno solare e si chiudono il 31
dicembre di ogni anno.

11-2 Entro i primi quattro mesi di ciascun anno il Consiglio Direttivo & convocato per la
predisposizione del bilancio consuntivo dell'esercizio precedente, in termine utile per poi
presentarlo af'assemblea ordinaria dei soci ai fini della sua approvazione secondo quanto
previsto dal presente statuto.

11-3 Il bilancio di esercizio dovra essere redatto nel rispetto di quanta previsto dall'articolo 13 del
Codice del terzo settora. L'Organo Amministrativo dovra documentare, a seconda dei casi, in
un'annotazione in calce al rendiconto per cassa o nella relazione di missione, il carattere
strumentale e secondario delle attivita diverse da quelle di interesse generale evenfualmente
svoite dall Associazione ai sensi dall'articolo 8 del Codice del Terzo settore.

a.redigere un bilancio sociale secondo le apposite linee guida ministeriali, a depositarlo presso il
Registro unico nazionale del Terzo settore e a pubblicario sul proptio sito Internet.

U

111-5 'Se I'Associazione ha entrate annue superiori a centomila euro, essa dovra pubblicare
afnualmente, anche in forma anonima, e tenere aggiornati nel proprio sito Internet gli eventuali
-t gmolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai componenti degli organi di
‘I amministrazione e controllo, ai dirigenti nonché agli associati.

11-6 indipendentemente dalla redazione de! bitancio annuale, Associazione, per ogni attivita
accasionale di raccolta pubblica di fondi eseguita in concomitanza di celebrazioni, ricorrenze, o
campagne di sensibilizzazione, redige entro quattro mesi dalla chiusura dell'ssercizio un
apposito e separato rendiconto dal quale devono risultare, anche a mezzo di relazione iliustrativa,
in mado chiaro e trasparents, le entrate e le spese relative a ciascuna di detta celebrazione,
ricarrenza o campagna di sensibilizzazione,

11-7 1l bilancio di esercizio, nonché i rendiconti delle raccolte fondi svolte nell'esercizio
precedente, dovranno altresl essere depositati entro il termine previsto dal Codice del terzo
sattore.

Art, 12
ORGANOQ DI CONTROLLO E REVISIONE LEGALE DEI CONTI

12-1 Nei casi in cui cid sia obbligatorio ai sensi dell'articolo 30 det Codice del terzo settore, e
successive madificazioni ed integrazioni, 'Assemblea dovra provvedere alla nomina di un
Organo di controllo monocratico composto da un revisore legale iscritto nell'apposito registro, a
cul pud essere riconosciuto un compenso per attivita svolta.

12-2 L'Organo di controllo vigita sull'osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei
principi di corretta amministrazione, anche con riferimento alte disposizioni del decreto legislativo
8 giugno 2001, n. 231, qualora applicabili, nonché suffadeguatezza dell'assetto organizzativo,
amministrative e contabile e sul suo concreto funzionamento. Esso esercita inoltre compiti gt
monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, ed attesta che~
il bilancio sociale, guando obbligatorio, sia stato redatto in conformita alle linee guida ministeriali.

12-3 Qve istituito, 'Organo di controlie tiene, a proprij cura, un libro delle sue adunanze e

deliberazioni, }
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12-4 Nei casi in cui cid sia obbligatorio ai sensi dellarticolo 31 del Codice del terzo settore, €
successive modificazioni ed integrazioni, iAssemblea dovra provvedere alla nomina di un
revisore legale dei conti iscritto nell'appasito registro, @ meno che non decida di attribuire la
relativa competenza ad un Organo di controllo collegiale che dovra in tal ¢aso assere composto
da 3 componenti, tutti revisori legali jsoritti.

ART. 13
RIUNIONI DI TUTTI GLi ORGANI sOCIALIIN VlDEDnCONFERENZA

13-4 Le riunioni di tutti gli organi dell Associazione possono syolgersi anche con gli intervenufl
dislocati in piu tuoght, contigut @ distanti, video collegati, a condizione che siano rispettati if
metodo coliegiale e i principi di buona tede e di paritd di trattamento dei partecipanti.
in tal caso, € necessario che.
a) sia consentito al Presidente delladunanza di accertare inequivocabilmente fidentita e
la legittimazione degll intervenuti, regolare io svalgimento dail'adunanza, constatarg &
prociamare | risultati delia votazione,
b) sia consentito al s0ggstto verbalizzante di percepire adeguatamente gl eventi
assembleari,
c) sia consentito agli intervenuti di partecipare in tempo reale alla discussione e alla
votazione simultanea sugii argoment allordine del giorno;
d) vengano indicati nell’avviso di convacazione i fuoghi audiofvideo collegati © je madalita
di collegamento, dovendosi ritenere svolta ia riunione nel luogo ove & prasente il
Presidente.

13.2 Se nel COrso delia riunione venisse sospeso il collegamento, 13 stessa verra dichiarata
sospesa dal Presidente o da colui che ne fa le veci, ¢ le decisioni prese fino alla sospensione
saranno valide.
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SCIOGLIMENTO
14-1 1'Assaociazione ha durata illimitata.

14-2 || suo scioglimento deve essere approvato dalrAssemblea degli associati con il vott
favorevole di aimeno i % (tre quarti) degh associati.

14-3 |n caso di scioglimento rAssemblea provvede alla nomina di uno o pil liquidaton, anch
non associati, determinandone gii eventuali compensi.

.14"4 il patrimonio residuo che risultera daila liquidazione & devolito, salva diversa destinazior
imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo Settore, acquisito ii parere positivo dell' Ufficio di ©
allart 45, comma 1, del citato D.Lgs. 117/2017.
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] Art. 18
NORME APPLICABIL!

atuto, si dave far riferimento alle
o compatibili con le prime, alle

15.1 Per quanto non espregsamente previsto dal presente st
Civile e refative disposizioni di

norme del Codice del terzo settore e in subordine, ed in quant
norme in materia di associazioni contenute nel libro | del Codice

attuazione.

bz

: %“\E\ }m‘%-i. Fw:tl?w,{w

k)

&

R v



