STATUTO

ART. 1
(Denominazione, sede e durata)

E’ costituita, ai sensi del Codice civile e del Decreto Legislativo 3
luglio 2017, n. 117, di seguito denominato “Codice del Terzo settore”, una
associazione di promozione sociale e sportiva dilettantistica denominata
“RURABILANDIA” associazione di promozione scciale e sportiva
dilettantistica” di seguito denominata “associazione”, con sede legale nel
Comune di Atri viale Europa Unita n.28 e la cui durata & illimitata.
L"acronimo APS, dovra essere utilizzato una volta perfezionata 1’iscrizione
Registro Unico Nazionale del Terzo Settore; a seguito di tale ultima
iscrizione, se ritenuto opportuno, si potra utilizzare la locuzione “Ente
del Terzo Settore”, ed il relativo acronimo ETS.

Ai fini di salvaguardare 1'immagine dell'Associazione attraverso 1'uso
appropriato del logo associativo di seguito si elencano le caratteristiche
dello stesso: il logo & costituito dalla scritta “RURABILANDIA APS ASD” di
colore blu, sopra alla scritta vi & un simbolo rappresentante un cucre come
copricapo ripieno di fiori colorati; sopra il cuore un uccello.

RURABILANDIA

APS ASD

ART. 2
(Scopo sociale, finalitda e attivita)

L'associazione non ha scopo di 1lucro e persegue finalita civiche,
solidaristiche e di wutilita sociale, mediante 1lo svolgimento, in via
esclusiva o principale, in favore dei propri associati, di loro familiari o
di terzi di una o piu delle attivita di interesse generale di cui all’art 5
del Dlgs 117/2017.

L"associazione ha per oggetto l’organizzazione e gestione di attivita
ricreative, culturali, in particolare quelle di interesse sociale con
finalita educativa, sportive dilettantistiche, incluse attivita, anche
editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del
volontariato.

L'Assoclazione esercita e organizza le seguenti attivita di interesse
generale:

a) INTERVENTI E SERVIZI SOCIALI = attivita relative alla predisposizione di
servizi, gratuiti ed a pagamento,

o di prestazioni ed erogazione economiche destinate a rimuovere e superare
le situazioni di bisogno e

di difficolta che la persona umana in tra nel corsc della sua vita,
escluse soltanto guelle assicurate
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dal sistema previdenziale e da gquello sanitario, nonché guelle assicurate

in sede di amministrazione

della giustizia (art.l commi 1 e 2, L. n. 328/2000) con riferimento

particcoclare alla disabilita (Legge 5

febbraio 1992, n. 104 e Legge 22 giugno 2016 n. 112).

b) INTERVENTI E PRESTAZIONI SANITARIE: Livelli Essenzialili di Assistenza.

c) PRESTAZIONI SOCIO-3ANITARIE (decreto del Presidente del Consiglio dei

Ministri 14 febbraio 2001

pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001):

| Prestazioni sanitarie a rilevanza sociale (finalizzate alla promozione

della salute, alla prevenzione,

individuazione, rimozione e contenimento di esiti degenerativi o)

invalidanti di patclogie congenite

o acquisite, contribuendo, tenuto conto delle componenti ambientali, alla

partecipazione alla vita

sociale e alla espressione perscnale) - di competenza ATS ed erogate in

regime ambulatoriale,

domiciliare o nell'ambito di strutture residenziali e semiresidenziali.
Prestazioni sociali a rilevanza sanitaria (tutte le attivitd del sistema

sociale che hanno l'obiettive di

supportare la persona in stato di bisogno, con problemi di disabilita o di

emarginazione

condizionanti lo stato di salute) - di competenza dei Comuni, sonoc prestate

con partecipazione alla

spesa, da parte dei cittadini, stabilita dai comuni stessi e si esplicano

attraverso una serie di

interventi elencati dalla norma.

| Prestazioni socio-sanitarie ad elevata integrazione sanitaria (le

prestazioni caratterizzate da

particolare rilevanza terapeutica e intensita della componente sanitaria,

le gquali attengono

prevalentemente alle aree materno-infantile, anziani, handicap, patologie

psichiatriche e

dipendenze da droga, alcool e farmaci, patologie per infezioni da H.I.V. e

patologie terminali, inabilita

o disabilita conseguenti a patologie cronico-degenerative) - erogate dalle

aziende sanitarie e sono

a carico del fondo sanitario.

d) EDUCAZIONE, ISTRUZIONE E FORMAZIONE PROFESSIONALE (legge 28 marzo 2003

n. 53) nonché le ATTIVITA CULTURALI DI INTERESSE SOCIALE CON FINALITA

EDUCATIVA.

e) INTERVENTI E SERVIZI FINALIZZATI ALLA SALVAGUARDIA E AL MIGLIORAMENTO

DELLE CONDIZIONI DELL’AMBIENTE e all’utilizzazione accorta e razionale

delle risorse naturali, con esclusione dell’attivita, esercitata

abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e

pericolosi, TUTELA DEGLI ANIMALI E PREVENZIONE DEL RANDAGISMO (legge 14

agosto 1991, n.281).

f) INTERVENTI DI TUTELA E VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO CULTURALE E DEL

PAESAGGIO (decreto legislativo 22 gennaio 2004, n. 42).

i) ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DI ATTIVITA CULTURALI, ARTISTICHE O RICREATIVE

DI INTERESSE SOCIALE, incluse attivita -editoriali, DI PROMOZIONE E

DIFFUSIONE DELLA CULTURA E DELLA PRATICA DEL VOLONTARIATO E DELLE ATTIVITA

DI INTERESSE GENERALE DI CUI AL PRESENTE ARTICOLO.

k) ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DI ATTIVITA TURISTICHE DI INTERESSE SOCIALE,

CULTURALE O RELIGIOSO.

h) AGRICOLTURA SOCIALE (art. 2, legge 18 wgosto 2015, n. 141) = inserimento

di scggetti svantaggiati ed educazione a tale. ~
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i) ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DI ATTIVITA SPORTIVE DILETTANTISTICHE.

1) BENEFICIENZA, SOSTEGNO A DISTANZA, CESSIONE GRATUITA DI ALIMENTI O
PRCDOTTI (legge 19 agosto 2016, n. 166) = erogazione di denaro, beni o
servizi a sostegnc di persone svantaggiate o di attivita di

interesse generale a norma del presente articolo.

In particolare, per quello che riguarda 1’attivitad sportiva dilettantistica
1l"associazione promuove, 1in via stabile 1l'organizzazione e gestione di
attivita sportive dilettantistiche, ivi comprese la formazione, la
didattica ,la preparazione e l'assistenza all’attivita sportiva
dilettantistica, con particolare riferimento allo sport del calcio e di
eventuali altre discipline sportive dilettantistiche che il Consiglio
Direttivo dovesse deliberare; a tal fine potra anche organizzare e
promuovere manifestazioni, gare, eventi, tornei, ed ogni altra attivita
agonistica,non agonistica ed amatoriale in genere ad esse collegate.

Per un miglior raggiungimento degli scopi sociali, potrad, anche, svolgere
l'attivita di gestione, conduzione, manutenzione di locali atti agli scopi
socciali, sia ricreativi che sportivi, nonché impianti ed attrezzature
sportive abilitate allo svolgimento delle discipline praticate
dall’associazione, ed altresi collaborare con altre assoclazioni,
organizzazioni ed enti presenti sul territorio

L"associazione si avvale in modo prevalente dell’attivita di volontariato
dei propri associati.

L"associazione non dispone limitazioni con riferimento alle condizioni
economiche e discriminazioni di qualsiasi natura 1.1 relazione
all’ammissione degli associati e non prevede il diritto di trasferimento, a
gqualsiasi titolo, della guota associativa.

L’associazione pud esercitare, a norma dell’art. 6 del Codice del terzo
settore, altre attivita diverse da quelle di interesse generale, secondarie
e strumentali rispetto a queste wultime, che saranno individuate dal
Consiglio Direttivo.

L’ associazione pud esercitare attivita di raccolta fondi, attraverso la
richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contributi di natura non
corrispettiva - al fine di finanziare le proprie attivita di interesse
generale; potra realizzare attivita di raccolta fondi, anche in forma
organizzata e continuativa, mediante sollecitazione al ©pubblico o
attraverso la cessione o ercgazione di beni e servizi di modico vwvalore,
impiegando risorse proprie o di terzi, inclusi volontari e dipendenti e nel
rispetto dei principi di verita, trasparenza e correttezza neli rapporti con
i sostenitori e con il pubblico.

L'associazione accetta incondizionatamente di confocrmarsi alle norme e alle
direttive del Cio, del Coni, del Cip, nonché agli statuti e ai regolamenti,
alle norme antidoping e direttive delle Federazioni sportive nazionali ed
internazionali, delle Discipline sportive associate e degli Enti di
Promozione Sportiva cul aderira; s’ impegna ad accettare eventuali
provvedimenti disciplinari, nonché le decisioni che le autorita federali (o
della Disciplina sportiva associata o dell’Ente di Promozione) dovessero
prendere in tutte le vertenze di carattere tecnico e disciplinar
attinenti all'attivita sportiva (nel rispettivi ambiti di competenza)
Costituiscono quindi parte integrante del presente statuto le norme dello
Statuto & dei Regolamenti federali (o della DiscYplina sportiva associata o
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dell’Ente di Promozione) nella parte relativa all'organizzazione o alla
gestione delle associazioni e societa sportive dilettantistiche affiliate

ART. 3
(Ammissione e numero degli associati)

I1 numero degli associati ¢ illimitato ma, in ogni caso, non pud essere
inferiore al minimo stabilito dalla Legge.

Possono aderire all’associazione le perscne fisiche e gli enti del Terzo
settore o senza scopo di lucro che condividono le finalita della stessa e
che partecipano alle attivitd dell’associazione con la loro opera, con le
loro competenze e conoscenze.

Chi intende essere ammessc come associato dovra presentare al Consiglio
Direttivo una domanda d’ammissicne scritta che dovra contenere:

- 1l'indicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita,
codice fiscale nonché recapiti telefonici e indirizzo di posta
elettronica;

- la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente
Statuto, gli eventuali regolamenti e di attenersi alle deliberazioni
legalmente adottate dagli organi associativi;

L'Organo di Amministrazione delibera sulla domanda secondo criteri non
discriminatori, coerenti con le finalita perseguite e le attivita di
interesse generale svolte.

La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'interessato e
annctata, a cura del Consiglioc Direttivo, nel libro degli associati.

In caso di rigetto della domanda, 11 Consiglio Direttivo deve, entro 60
giorni, comunicarla all’interessato con la relativa motivazione; in tal
caso 1'interessato pud, entro 60 giocrni dalla comunicazione del rigetto,
proporre istanza all’Assemblea dei soci.

Lo status di associato ha carattere permanente e pud venire meno solo nei
casi previsti dall’art. 5.

Non sono pertanto ammesse adesioni che viclino tale principio, introducendo
criteri di ammissione strumentalmente limitativi di diritti o a termine.

ART. 4
(Diritti e obblighi degli associati)

Gli associati, che al momento dell’assemblea in regola con il versamento
delle quota associativa, hanno i1l diritto di:

- eleggere gli organi associativi e di essere eletti negli stessi;

- essere informati sulle attivita dell’assogiazione e controllarne
1"andamento;

- frequentare i locali dell’associazione;
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- partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni promosse
dall’associazione;

- concorrere all’elaborazione ed approvare il programma di attivita;

- essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate;

- prendere atto dell’ordine del gicrno delle assemblee, prendere
visione dei bilanci e consultare i libri assocciativi;

Gli associati hanno 1’obbligo di:
- rispettare il presente Statutc e gli eventualili Regolamenti interni;
- svolgere la propria attivita verso gli altri in modo personale,
spontanec e gratuitoc, senza fini di lucro, anche indiretto;
- versare la quota associativa secondo 1’importo, le modalita di
versamento e 1 termini annualmente stabiliti dal Consiglio Direttivo;

ART. 5
(Perdita della qualifica di associato)

La qualifica di associato si perde per morte, recesso o esclusione.

L’associato che contravviene gravemente agli obblighi del presente Statuto,
degli eventuali Regolamenti interni e delle deliberazioni degli organi
associativi, che non versa nei termini la quota associativa, oppure arreca
danni materiali o morali di una certa gravita all’asscciazione, pud essere
escluso dall’associazione mediante deliberazione dell’Assemblea con voto
segreto e dopo aver ascoltato le giustificazioni dell’interessato.

La deliberazicne di esclusione dovra essere comunicata adeguatamente
all’associato che potra presentare le proprie controdeduzioni.

L"asscoclato pud sempre recedere dall’associazione.

Chi intende recedere dall’associazione deve comunicare in forma scritta la
sua decisione all’Organc di amministrazione, il quale dovra adottare una
apposita deliberazione da comunicare adeguatamente associato.

La dichiarazicone di recesso ha effetto con lo scadere dell’anno in corso,
purché sia fatta almeno 3 mesi prima.

I diritti di partecipazione all’associazione non sono trasferibili.

Le somme versate a titolo di quota associativa non sono rimborsabili,
rivalutabili.

Gli associati che comunque abbiano cessato di appartenere per gqualsiasi
motive all’associazione non possonc chiedere la restituzione delle guocte
associative e di eventuali contributi versati e non hanno alcun diritto sul
patrimonio della stessa.

ART. 6
(Organi)

Sono organi dell’associazione:

- 1’Assemblea;
- Il Consiglio Direttivo;
- il Presidente;
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- 1’0Organo di controllo, se obbligatorio per legge;
- Revisore legale, se obbligatorio per legge;

ART. 7
(Assemblea)

Nell’Assemblea hanno diritto di voto tutti coloro che sono

iscritti, da

almeno 3 mesi, nel libro degli associati, e in regola con le quote annuali

associative.
Ciascun assoclato ha un voto

Ciascun associato pué farsi rappresentare 1in Assemblea

da un altro

asscciato mediante delega scritta, anche 1in calce all’avviso di
convocazicne. Clascun associato pud rappresentare sino ad un massimo di 3
asscociati; gqualora il numero degli associati fosse non inferiore a 500,
ciascun associato potra rappresentare sino ad un massimo di 5 associati.

351 applicano i co. 4 e 5, art. 2372 del Codice civile, in quanto

compatibili.

Per 1 soci minori di eta il diritto di voto é& esercitato, sino al
raggiungimento della maggiore eta, dall’esercente la responsabilita

genitoriale sui medesimi.

La convocazione dell’Assemblea, avviene mediante comunicazione scritta,
contenente 1l luogo, la data e 1l'ora di prima e seconda convocazione e
1" ordine del giorno, spedita almeno 10 giorni prima della data fissata per
1" Assemblea all’associato mediante uno o pin del seguenti mezzi: posta
ordinaria, e/o mail, pec e contestualmente affisso nella bacheca presso la
sede sociale e, se diverso, nel luogo di svolgimento delle attivita

socialil.

L’ Assemblea si riunisce almeno una volta 1’anno per 1’approvazione del

bilancio di esercizio.

L’ Assemblea deve essere inoltre convocata guando se ne ravvisa la necessita
o quande ne & fatta richiesta motivata da almenc un decimo degli associati.

L’Assemblea ha le seguenti competenze inderogabili:

- nomina e revoca 1l Presidente e 1 componenti degli organi associativi
e, se previsto, 11 soggetto 1incaricato della revisione legale dei

CORTL
- approva il bilancio di esercizio;

- delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi
assocliativi, ai sensi dell’art. 28 del Codice del terzo settore, e

promucve azione di respcnsabilita nei loro confronti;
- delibera sulla esclusione degli associati,
- approva eventuale regolamento interno
- approva l’eventuale regolamento dei lavori assembleari;

- delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla Legge, dall’Atto

costitutive o dallo Statuto alla sua competenza.

L'Assemblea & validamente costituita in prima &onvocazione con la presenza

della meta pim uno degli associati, in proprio per delega,
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convocazione qualunque sia 1l numerc degli associati presenti, in proprio o
per delega.

L’Assemblea delibera a maggioranza di voti. Nelle deliberazioni di
approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro
responsabilita, gli amministratori non hanno voto.

ART. 9
(Assemblea straordinaria)

L'Assemblea straordinaria e ccnvocata:

a) dal Presidente quando ne ravvisi la necessita;

b) dietro richiesta scritta della maggioranza dei componenti del Consiglio;
c) a seguito di richiesta sottoscritta da almeno un terzo dei Soci;

L’ Assemblea straordinaria delibera su:

- modificazioni dell’Atto costitutivo o dello Statuto;

- scioglimento, la trasformazione, la fusione o} la scissione
dell’associazione;

L' Assemblea straordinaria & wvalidamente costituita in prima convocazione
con la presenza % degli associati, in preoprio o per delega, e in seconda
convocazlione con almeno un gquarto degli associati, in proprio o per delega.

Per modificare lo Statutc occorre la presenza di almeno la metda degli
associati e il voto favorevole della maggioranza deil presenti.

Per deliberare lo scicglimento dell’associazione e la devoluzione del
patrimenio occorre il voto favorevole di almeno % degli associati.

ART. 10
(Consiglio Direttivo)

I1 Consiglio Direttivo opera in attuazione delle volontda e degli indirizzi
generali dell’Assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale pud
essere, per gravi motivi, revocato con motivazione.

Rientra nella sfera di competenza del Consiglio Direttivo tutto gquanto non
sia per Legge o per Statuto di pertinenza esclusiva dell’Assemblea o di
altri organi associatiwvi.

In particolare, e tra gli altri, sono compiti di questoc organc:

- Nomina al suo interno il Vice Presidente ed il Segretario

- eseguire le deliberazioni dell’Assemblea;

- determinare la guota associativa annuale

- formulare i programmi di attivita associativa, anche per le attivita
diverse da quelle di interesse generale, ma secondarie e strumentalil
rispetto alle stesse, sulla base delle linee approvate dall’Assemblea;

- predisporre il Bilancio di esercizic e 1l’eventuale Bilancio sociale;

- predisporre tutti gli elementi utili all’Assemblea per la previsione e la

programmazicne economica dell’esercizio;
- deliberare l’ammissione e 1"esclusione degli sociati;
- deliberare le azioni disciplinari nei confro degli associati;
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- predispone l’eventuale regolamento interno da sottoporre all’assemblea

- stipulare tutti gli atti e contratti inerenti le attivita associative;

- curare la gestione di tutti i beni mobili e immobili di proprieta
dell’ associazione o ad essa affidati;

Il Consiglio Direttivo e formato da un numero di componenti, incluseo il
Presidente, compreso tra 3 e 9, nominati dall’Assemblea per la durata di
guattro anni e scono rieleggibili.

La maggioranza dei consiglieri sono scelti tra le persone fisiche associate
ovvero indicate dagli enti associati: si applica l'art. 2382 Codice civile
riguardo alle cause di ineleggibilita e di decadenza.

Il Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente, o in sua assenza dal
Vice-Presidente con relativo ordine del giorno, mediante mezzo idoneo a
garantire la ricezione, almeno cingue prima del suo svolgimento, e
solamente con termine inferiore per motivazioni urgenti.

I1 Consiglio Direttive e validamente costituito gquando & presente la
maggioranza dei componenti.

Le deliberazioni del Ceonsiglio Direttivo sono assunte a maggioranza dei
presenti.

I Consiglieri, entro 30 giorni dalla notizia della loro nomina, devono
chiederne 1'iscrizione nel Registro unico nazionale del terzo settore
indicando, oltre alle informazioni previste nel co. 6, art. 26 del Codice
del terzo settore, a gquali di essi e attribuita la rappresentanza
dell'assoclazione e precisando se disgiliuntamente o congiuntamente.

Il potere di rappresentanza attribuito ai Consiglieri & generale, pertanto
le limitazioni di tale potere non sono opponibili ai terzi se non sSono
iscritte nel suddetto Registro o se non si prova che 1 terzi ne erano a
conoscenza.

E fatto divieto agli amministratori, pena la immediata decadenza, di
ricoprire qualsiasi <carica in altre societa o associazioni sportive
dilettantistiche nell'ambito della medesima Federazione Sportiva Nazionale,
Disciplina sportiva associata o Ente di Promozione Sportiva riconosciuti
dal CONI, e ove paralimpici, riconosciuti dal CIP.

ART. 11
(Presidente)
I1 Presidente rappresenta legalmente l’'associazione - nei rapporti interni
ed in quelli esterni, nei confronti di terzi ed in giudizio - e compie

tutti gli atti che la impegnano verso l’esterno.

Il Presidente & eletto dall’Assemblea tra i1 propri componenti a maggioranza
deli presenti.

I1 Presidente dura in carica gquanto 11 Consiglio Direttivo e cessa per
scadenza del mandato, per dimissioni volontarie © per eventuale revoca, per
gravi motivi, decisa dall’Assemblea, con la maggipranza dei presenti.
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Almenc un mese prima della scadenza del mandato del Consiglio Direttivo, 11
Presidente convoca 1'Assemblea per la nomina del nuocvo Presidente e
Consiglio Direttivo.

I1 Presidente convoca e presiede 1'Assemblea e il Consiglic Direttivo,
svolge 1’ordinaria amministrazione sulla base delle direttive di tali
organi, riferendo a guest’ultimo in merito all’attivita compiuta.

Il Vice Presidente sostituisce 11 Presidente in ogni sua attribuzione
ogniqualvolta questi sia impossibilitato nell’esercizio delle sue funzioni.

ART. 12
(Organc di controllo)

L’ Organo di controllo, anche monocratico, e nominato al ricorrere dei
requisiti previsti dalla Legge.

I componenti dell’Organo di controllo, ai quali si applica 1l7art. 2399 del
Codice civile, devono essere scelti tra le categorie di soggetti di cui al
co. 2, art. 23987 del Codice civile. Nel casc di organo collegiale, i
predetti requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei componenti.

L"Organo di controllo vigila sull’osservanza della Legge e dello Statuto e
sul rispetto dei principi di corretta amministrazione, anche con
riferimento alle disposizioni del D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231, gqualora
applicabili, nonché sulla adeguatezza dell’assetto organizzativo,
amministrative e contabile e sul suc concreto funzionamento. Esso pud
esercitare inoltre, al superamento dei limiti di cui all'articolo 31, comma
l,del D.lgs 177/2017, la revisione legale dei conti. In tal caso l'organo
di controllo & costituito da revisori legali iscritti nell'apposito
registro. L'organo di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio
dell’csservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita
scciale, avuto particolare riguardo alle disposizioni di cui agli artt.
5,6,7 e 8 ed attesta che l’eventuale bilancilio sociale sia stato redatto in
conformita alle linee guida di cui all’art. 14. Il bilancio sociale da atto
degli esiti del monitoraggio svolto dall’organo di controllo.

I componenti dell’organc di controllo possono in gqualsiasi momento
procedere, anche individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, e a
tal fine, possono chiedere agli amministratori notizie sull’andamento delle
operazioni sociali o su determinati affari.

ART. 13
(Revisione legale dei conti)

Se 1’0Organo di controllo non esercita il controllo contabile e se ricorrono
1 requisiti previsti dall’art.31 del D.lgs 117/2017, 1l'associlazione deve
nominare un Revisore legale dei conti o una Societa di revisicne legale
iscritti nell'apposito registro.
ART. 14
(Patrimonio)

Il patrimonio dell’associazione - comprensivo di eventuali ricavi, rendite,
proventi ed altre entrate comungue denominate e utilizzato per

svolgimento delle attivita statutarie ai fini dell\gsclusivo per egu1mento
ciale
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ART. 15
(Divieto di distribuzione degli utili)

L"associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili
ed avanzi di gestione, fondi e riserve comungue denominate, ai propri
associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti
degli organi associativi, anche nel caso di recesso ¢ di ogni altra ipotesi
di scioglimento individuale del rapporto associativo.

Gli utili ed avanzi di Ggestione sono destinati allo svolgimento
dell'attivita statutaria o all'incremento del proprio patrimonio

ART. 16
(Risorse economiche)

L’assoclazione pu¢ trarre le risorse economiche, necessarie al suo
funzionamento e allo svolgimento della propria attivita, da fonti diverse,
guali: quote asscciative, contributi pubblici e privati, donaziocni e
lasciti testamentari, rendite patrimoniali, proventi da attivita di
raccolta fondi nonché dalle attivita diverse da gquelle di interesse
generale, di cuil all’art. 6 del Codice del Terzo settore.

ART. 17
(Bilancio di esercizio)

L"assoclazione deve redigere 1l bilancio di esercizio annuale e con
decorrenza dal primo gennaio di ogni anno, in conformita alla modulistica
prevista dal Ministero del lavcocro e delle politiche sociali.

Essc é predisposto dal Consiglio Direttivo, viene approvato dalla Assemblea
entro 4 mesi dalla chiusura dell’esercizio cui si riferisce i1l bilancio e
depcsitato presso il Registro unico nazicnale del terzo settore.

L’organo di amministrazione documenta 11 carattere secondario e strumentale
delle attivita diverse da quelle di interesse generale nella relazione al
bilancio ¢ nella relazione di missione.

ART. 18
(Libri)

Oltre alle scritture contabili previste negli articoli 13, 14 e 17.c. 1 del
D.Lgs. 117/17 1l'associazione dovra tenere 1 seguenti libri:

- libro degli associati, tenuti a cura del Consiglic Direttivo;

- libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea, in cui

devono essere trascritti anche 1 verbali redatti per atto pubblico‘.
tenuti a cura del Consiglio Direttivo, ;

- libro delle adunanze e delle deliberazioni\\del Consiglio Direttivo,

tenuto a cura delloc stesso organo;
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- i1 1libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di
controllo, tenuto a cura dello stesso organo;

- 11 libro delle adunanze e delle deliberazioni degli eventuali altri
organi associativi, tenuti a cura dell’organo cui si riferiscono.;

- registro dei veolontari, che svolgono la loro attivita in modo non
occasionale;

Gli associati hannco diritto di esaminare i suddetti libri sociali facendone
richiesta scritta al C.D. che provvedera a convocare il richiedente nel
termine di 30 gg. La documentazione presa in visione non potra essere
asportata nemmeno attraverso fotocople o fotografie. Il richiedente potra
formulare richieste di informazioni sui documenti visionati.

ART. 19
(Volontari)

I volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il
tramite dell’associazione, attivitda in favore della comunita e del bene
comune, mettendo a disposizione il proprio tempo e le proprie capacita.

La loro attivita deve essere svolta in modo personale, spontaneo e
gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per
fini di solidarieta.

L'attivita dei volontari non pud essere retribuita in alcun modo, neppure
dal beneficiari.

Al volontari possono essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese
effettivamente sostenute e documentate per l'attivita prestata, entro
limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dall'Organo di
amministrazione: sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo
forfetario.

Le spese sostenute dai volontari possono essere rimborsate nei limiti di
quanto previsto dall’art. 17 del Decreto Legislative 3 luglio 2017 n. 117

La qualita di volontaric € incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di
lavoro subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro
retribuito con l'associazione.

L"associazione deve assicurare 1 volontari contro gli infortuni e le
malattie connessi allo svolgimento dell’attivita di volontariato, nonché
per la responsabilita civile verso 1 terzi.

ART. 20
(Lavoratori)

L’asscocliazione pud  assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di
prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura, anche dei propri
associati, fatto salvo comungue gquanto previsto da\l’art. 17 comma 5 del |
Dlgs 117/2017, solo gquando cid sia necessario ai

\ini dello svolgimento
delle attivita di interesse generale e al persiggulmento delle finalita
statutarie.
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In ogni caso, 11 numero dei lavoratori impiegati nell’attivita non pud
essere superiore al 50% del numero dei volontari o al 5% del numero degli
associati.

ART. 21
(Scioglimento e devoluzione del patrimonio residuo)

In caso di estinzione o© scioglimento dell’asscciazione, 1l patrimonic
residuo & devoluto, previo parere positivo dell’Ufficioc regionale del
Registro unico nazionale del Terzo settore, da guando sara operativo, e
salva diversa destinazione imposta dalla Legge, ad altri enti del Terzo
settore che svolgano attivita sportiva dilettantistica, o, 1in mancanza,
alla Fondazione Italia Scociale.

L’ Assemblea provvede alla nomina di uno o pil liguidatori preferibilmente
scelti tra 1 propri associati.

ART. 22
(Rinvio)

Per gquanto non & espressamente previsto dal presente Statuto, dagli
eventuali  Regolamenti interni e dalle deliberazioni  degli organi
associativi, si applica gquanto previsto dal Decreto Legislativo 3 luglio
2017, n. 117 (Codice del terzo settore) e, 1in quanto compatibile, dalle
disposizioni dello statuto e dei regolamenti della Federazione Sportiva,
Disciplina sportiva asscciata o Ente di Promozio a cul l’associazione &
affiliata, del Coni, del CIP e dal Codice civile.
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