STATUTO
“ASSOCIAZIONE ORTI IMOLA APS”

Art. 1 - COSTITUZIONE - DENOMINAZIONE — SPECIFICAZION]

E costifuita, ai sensi del'art. 36 e seguenti del Codice Civile e ai sensi del D.Lgs. 3 luglic 2017, n. 117 e s.m. (In
seguito denominato Codice del Terzo seftore), unm'associazione non riconosciuta di promozicne sociale
denominata “Associaziong Orti Imola APS” (d'ora in avanti Associazione}).

Art. 2 - SEDE — DURATA
L'Associazione ha sede a Imola (Citta Metropolitana di Bologna) in via Bel Poggio n.1/E. L’Associazione potra
istituire con delibera del’Assemblea ordinaria sedi secondarie, amministrative, sezioni locali. La variazione di
sede legale nell’lambito Comunale, deliberata dallAssemiblea ordinaria dei soci, non dovrd intendersi quale
modifica del presente statuto.
La durata dell Associazione & illimitata.

Art. 3 - FINALITA E ATTIVITA
L'Associazione non ha finalita di lucro, persegue le seguenti finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale nel
pieno rispetto della dignita dei propri iscritti & dei terzi, ispirandosi ai valori della Costituzione Raliana e ai principi
di democrazia, di uguaglianza e di non discriminazione di carattere religiosa, politico, etnico, culturale e di sesso
o per qualsiasi altra ragione:

a) la promozione sociale, culturale e civile delle persone ed in particolare di quelle anziane;

b) laricerca e la costruzione di relazioni concrete e solidali tra le generazioni;

c} [a partecipazione attiva alla vita sociale, culturale ed economica della comunit;

d) [impegno nel volontariate civile solidale;

e} la tutela del diritto alla salute, alFambiente, all'assistenza, alleducazione permanente, alla cultura, alla
dignita;

f) il sostegno, la collaborazione e la elaborazione di progetti anche con le Istituzioni Pubbliche, le
Associazioni e gli Enti del Terzo Settore, volti 2 promuovere ed assicurare condizioni di vita economiche
e sociali adeguate e sufficienti per gli anziani, i disabili & in genere per le persone bisognose,

g} lanon discriminazione a causa dell’ata o per qualsiasi altra causa;

h} la promozione di una cultura positiva e attiva delle persone anziane;

iy la fruizione del valore sociale delf'esperienza ortiva, al fine di favarire Faggregazione sociale, le attivitd
ricreative, culturali & motorie correlate a benefici psice-fisici e lo stimelo degli interessi e della vitalita,
specialmente nelle fasce di popolazione pill anziana;

i) laricerca di nuove apportunita di solidarigta rivalta alle nuove generazioni;

k} l'osservatorio sociale & il presidio sul ferritorio delle dinamiche conseguenti alle trasformazioni in atto
nella societd;

[} Tlatienzione ai bisogni insorgenti a seguito delle nuove fragilita sociali;

m) le atiivitd volte e garantire la parita di genere;

n} lattenzione ai gicvani e allinvecchiamento attivo.

Per il perseguimento delle predette finalitd [Associazione svolge, in via esclusiva o principale, in favore dei
propri associati, del lorg familiari conviventi o di terzi, una o pit delle seguenti attivita di interesse generale avent
ad oggetto:
. l'organizzazione e ia gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di inferesse sociale, incluse
aftivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della culiura e della pratica del volontariato e delle altre
altivita di inferesse generale di cui all'ari. 5 del D.Lgs. 3 luglio 2017 n. 117,
= lorganizzazione e gestione di atlivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;
¢ promozione e tutela dei diriti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatori e degli
utenti deile attivita di interesse generale di cui all'art. 5 del D.Lgs. 3 luglio 2017 n. 117, promoziane delle pari
opportunitd e delle iniziative di aiuto resipreco, incluse le banche del tempa di cui all'art. 27 della L. 8 marze
2000 n. 53, e i gruppi di acquiste solidale di cui all'art. 1, comma 286, della L. 24 dicembre 2007 n. 244;
» interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglicramento delle condizioni dellambiente e
all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione dellattivita, esercitata abitualmente,
di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolos], nonché alla tutela degli animali e prevenzione
del randagismo, ai sensi della L. 14 agesto 19891, n. 281;



» beneficenza, sostegno a distanza, cessicne gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto
2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizl a sostegno di persone
svantaggiate o di attivita di interesse generale a norma all'art. 5 del D.Lgs. 3 luglio 2017 n. 117.
In particolare, per lo scopo prefisso, ['associazione si propone di svolgere, a titolo esemplificativa e non
esaustivo, in maniera autonoma o in collaborazione con altre associazionl, Enti Pubblici e soggetti privati aventi
finalita simili & che condividano gli scopi e le finalita dell'associazione, le seguenti attivita:
¢+ promozione ed incoraggiamento della vita associativa in un ambiente di incontri per i reciproci scambi di
idee & conoscenze, con le giovani generazioni e le scuale di ogni ordine e grado, le altre assoclazioni e le
forze politiche e sociali del territorio;
= promozione e tutela dei diritti umani e dei dirifti civili, con particolare riguardo alla promozione della
cultura della domiciliarita e la lotta cantra Isolamento e 'emarginazione sociale di chiunque, in particolare nel
confronti delle persone anziane;
» valorizzazione della gestione di zone ortive cen particolare attenzione al rispetto ambientale e alla
produzione ecologica, promozione della conduzione di arti in una nuova oftica di riordinc ambientale da un
lato @ quale nuovo modo di produrre, ottimizzare e trasformare i prodotti dall'altro, promozione dellistituzione
di orti sociali come esperienza di qualita rispetio ai teml della integrazione sociale e delle relazioni
interpersonali, lotta alla solitudine e allemarginazione sociale, salvaguardia delle bio diversitd e della
valerizzazione del patrimonio ambientale. In particolare, I'Associazione cura la gestione dellassegnazione
deghi orti comunali per la loro coltivazione ai cittadini anziani e non ai sensi del Regolamento Comunale con
deliberazione C.C.n.8C del 28/04/2018 e successive modifiche (d'ora in avanti Regolamento Comunals);
¢ predisposizione e gestione dl strutture con spazi ed ambienti idonei allo svolgimento di attivita e servizl
compatibili con gli scopi sociali. In particolare, potrad effettuare una complementare attivita di
samminisirazione di aliment! e bevande effettuata presso le sedi in cui viene svolfa I'attivita istituzionale, nei
confronti degli assaciati e def familiari conviventi degli stessi e per il cui svolgimento non si avvalga di alcuno
strumento pubblicitario o comunque di diffusione di informazioni a soggetli terzi diversi dagli associati;
= incentivazione dell'organizzazione di iniziative per sostenere persone assoclate e non in condizioni di
indigenza e per raccogliere fondi ai fini di solidarieta, beneficenza o autofinanziamento;
* organizzazione e gestione di attivita turistiche, di interesse sociale, culturale o religioso quale
approfondimento ed arricchimento culturale attraverso la conoscenza delle persone e dei territori in cui
vivono, anche con gemellaggi;
+ programmazione e gestione di interventi e servizi nei settori di attivita di interesse generale di cui allart.
5 del D.Lgs. n. 117/2017, o parle di loro, in co-progettazione, co-programmazione, ovvero in regime di
convenzione con le Amministrazioni Pubbliche;
+ realizzazione di ogni altra altivith affine a quelle sopraeclencate e compiere, sempre nel rispetto dalla
nermativa di riferimento, ogni atto od operazione necessaria o utile alla realizzazione diretia o indiretta degli
scopl istituztonali.

- Al fine di finanziare le proprie afttivita di interesse generale, I'Associazione pud porre in essere attivitd ed
iniziative di raccolta fondi nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori
e Il pubblico.

- L'Associazione puo inolfre svolgere altivitd diverse da quelle precedentemente elencate, purché secondarie e
strumentali rispeitn ad esse, secondo i criteri e i limiti di legge.

- Per la realizzazione delie proprie attivitd, FAssociazione si avvale in modo prevalente dell'attivita di volontariato
dei propri associati, nel rispetto di quanto previsto al riguardo dal Codice del Terzo seftore e fermo restando
l'obbligo di iscrivere in un apposita registra i volontari che prestano la loro attivita in manlera non occasionale.
L'attivitd dei volontarl non pud essere retribuiia in alcun modo nemmeno da eventuali diretti beneficiar. Ai
volontari possono solo essere rimborsate dall'Associazione le spese effettivamente sostenute per Pattivita
prestata, previa documentazione ed entro imiti preventivamente stabiliti dall Associazione stessa.

Pud tuttavia assumete lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura, anche
ricorrendo ai propri associati, nel rispetto di quanto previsto al riguardo dal Codice del Terzo settore. In ogni
casg, il numero dei lavoratori impiegati nelattivitd non pud essere superiore al cinquanta per cento del numero
dei volontari o al cinque per cenio del numero degli 2ssociati.

Resta fermo che la qualifica di volontario & incompatibile con quella di lavoratore subordinato o autonomo e con
ogni altro rapporto di lavoro retribuito con Pente tramite il quale svolge la propria attivita volontaria.
L'Associazione assicura contro gli Infortuni e le malattie connessi allo svolgimento dell'attivita di volontariato,
nonché per la responsabilita clvile verso terzi i volontari di cui si avvale. Tale copertura assicurativa costituisce
elemento essenziale delle convenzioni tra I'Associazione e le amministrazioni pubbliche.

- L'Associazicne si impegna ad accettare e ossefvare — per proprio conto e per conto dei propri soci - lo statuto,
il regolamento, il codice etico, nonché le delibere degli organi nazionali del’associazicne di promozione sociale a
cui eventualmente aderisce e delle strutture territoriali di quest'ultima nonché il Regolamento Comunale.

ART. 4- SOCI



Il numero dei soci & illimitato. Possono essere soci del'Associazione tutte le persone fisiche che ne condividano
gli scopi € le finalita e che si impegnino a realizzarli e che, pertanio, si riconascano ed accettino i presente
Statuto.

Qualsiasi citiadino residente nel Comune di Imola in possesso dei requisiti previsti dal Regolamento Comunale
per la gestione degli ori per gli anziani pud chiedere di diventare socio dell Associazione per accedere
al'assegnazione dell'arto comunale.

Tutti i soci hanno uguali diritti @ doveri, ma i soci non assegnatari di orfo comunale non possono accedere alle
aree grtive se non previa autorizzazione degli assegnatari.

- E espressamente escluso ogni limite sia temporale che operativo al rapporte associativo medesimo e ai diritti
che ne derivano.

ART. 5 - REQUISITI E MODALITA’ DI ADESIONE
Chiunque condivida gli scopi e e finalita indicati nel presente Statuto ed intenda essere ammesso come soGio
dovra fame richiesta, sottoscrivende una apposita domanda, al Consiglio Direttivo, impegnandosi ad attenersi al
presente Statuto e ad osservare il regolamento interno approvato dallAssemblea dei Soci del 9 maggio 2016 e
successive modifiche ( d’ora in avanti Regolamento Intemo), Regolamento Comunale e le delibere adottate dagli
Organi dell'Assaciazione. In caso di domanda di ammissione a socio presentata da un minore, la stessa dovra
essere controfirmata dallesercente la responsabilita genitorale. Per i soci minori di eta, il diritto di votare in
Assemblea solo per atti che non possano comportare una responsabilita per gli stessi anche di natura
pafrimoniale & esercitala, sino al compimento del 18° anno di etd, dai loro esercenti [a responsabilith genitoriale.
Al compimento della maggiore eta, essi acquisiranno il diritto ad essere candidati, al ricorrere degli altri requisiti
di volta in volta previsti, ad una carica elettiva dell Associazione.
- L'Associazione non dispone limitazioni con riferimento alle condizioni economiche e discriminazioni di qualsiasi
natura in relazione all'lammissione dei soci, né prevede il diritto di trasferimento, a gualsiasi titolo, della quota
associativa o collega, in qualsiasi forma, la partecipazione sociale alla titolaritd di azioni o quete di natura
patrimoniale.
- A persone che si sono distinte per particolari meriti € possibile attribuire la gualifica di “Sacia onorarie”, che
risponde comungue al principio di uguaglianza di iutli | soci, senza esclusione o diversificazione di diritti @ doveri.
- Sulle domande di ammissione si pronuncia il Consiglio Direttivo, il quale & tenuta a comunicare la deliberazione
di ammissione all'interessato. In caso di diniego, [a delibera di rigetto deve essere motivata & comunicata
allinteressato entro 60 giomni; quest'ultimo, entro i successivi 30 giorni, pud proparmre appello al Collegio dei
Probiviri ovvere, nel caso in cui Forgano non sia stato istiluito, al’Assemblea dei soci, che, se non
appositamente convocata, dovra pronunciarsi alla sua prima seduta utile.
- La validita della qualifica di socio, efficacemente conseguita all'atte delfaccoglimente della domanda di
ammissione da parte del Consiglic Direttivo, & subordinata al versamento della quota associativa ed al rilascio
della tessera sopciale.
- Il Consiglic Direttiva cura I'annotazione dei nuavi aderenti nal libro dei soci depo che gli stessi avranno versato
la quota associativa.
- Il Cansiglio Direftivo pud comungue appositamente delegare uno o pil consiglieri oppure companenti dei vari
Comitati di Gestione Zena Orti all'accoglimento delle domande di nuava ammissione ed al rilascie delia tessera
sociale, previo pagamente della quota associativa; in tal caso, & tenuto nella sua prima seduta utile ad
aggiornarsi sui nuovi associati verificando la carretta annotazione del lora nominative nel libre degli associati.
Nel caso in cui il soggetto delegato dovesse decidere per la non ammissione, la richiesta dovra essere valutata
dal Consiglio Direttiva, che dovra essere convocata, per 1a relativa decisione, nei successivi 30 {trenta} giorni.

Art. 6 - DIRITTI DEl 50CI

- | spei hanno diritto di partecipazione alle attivita e alle strutture dellAssociazione, Ogni socio di maggiore d'eta,
inoltre, ha dirito di voto fin dal momento delfacquisizione della guzlifica di socio per l'approvazione e le
maodificazioni dello Statuto e degli eventfuali regelamenti, per approvazicne del bilancio & per l'elezione degli
organi dell'Associazione stessa, nonché ha diritto di proporsi quale candidato per gli argani dell’Associaziane.

| soci hanno diritto ad esaminare i libri sociali ohbbligatori {i.e.: libro soci, libro delle adunanze e deliberazioni
dellAssemblea, libro delle adunanze e deliberazioni del Consiglio Direttivo, dell'Organo di controlie e degli altri
QOrgani sociali), previa richiesta scritta inviata con un preavviso minimo di 15 giorni. In particolare, laccesso ai
predetti libri potrd avvenire presse la sede dell Associazione, con medalita fali da non intraiciare |a gestione
sociale, durante gli orari indicati dall’Associazione. [ soci sone tenuti alla riservatezza sui fatti e sui documnent di
cui hanno in tal sede conoscenza e saranno responsabili per i danni subiti dall Associazione in case di indebita
rivelazione efo utilizzo di fatti e/fo documenti appresi durante lesercizio del controllo. In ogni casoe, I'Associazione
potra richiedere al socio la sottoscrizione di un previo impegno a non utilizzare le informazioni e | documenti
appresi per attivitz concomenziali.

Art. 7 - DOVERI DEI S0C}
[ soci sono fenuti;
all'osservanza del presente Statuto, del Regolamento Interno, del Regolamento Comunale e delle delibarazioni
legittimamente assunte dagli organi associativi;



a sattoscrivere eventuali dichiarazioni di impegno in relazione a quanto sopra;

a mantenere sempre un comportamento corretto verso 'Associazione e versa gli altri soci;

a versare la quola associativa annuale stabilita dal Consiglio Direttivo stabilita in funzione dei programmi di
attivita.

La quata associativa non & in nessun casoe restituibile, & intrasmissiblle e non rivalutabile.

Art. 8 - PERDITA DELLA QUALIFICA DI 50CIO — SANZIONI
La qualifica di socio si perde per recesso, per esclusione, per decadenza determinata dal mancato versamento
della quota associativa annuale o per causa di morte.
- Ciascun socio dovrd comunicare per iscritto al Consiglio Direttivo la propria volonta di recedere e
contestualmente restituire la tessera sociale; Il recesso avra effetto a partire dalla ricezione della comunicazione
da parte del Consiglio Direttivo.
- Costituiscona causa di applicazione di sanzioni disclplinari (tra cui la esclusione) il mancato rispetic delle
norme statutarie, regolamentari, del codice etico ¢ delle deliberazioni o direttive legittimamente assunie dagli
organi preposti dell' Associazione o in generale Fassunzione di comportamenti o lo svolgimento di attivitd contrari
agli interessi morali 0 materiaii dell’Associazione e ai principi di democrazia interna, in tuttl | casi in cui possa
derivare un danno, di qualunque natura, anche morale, all’Associazione.
In tali casi, I Consiglic Direttivo dellAssociazione, valutato il comportamento del singolo socio previa
consultazione del singolo Comitato di Gestione Zona Orti, potra adottare i seguenti provvedimenti disciplinari:
rlchiamao scritto;
inefficacia temporanea e sospensione della tessera per un periode di tempo determinato non superiore ad un
anna;
Inefficacia e ritiro definitiva della tessera ed esclusione dall’ Associazione.
Il Consiglio Direttivo adottera i provvedimenti disciplinari di cui sopra tenuto conto della gravita della condotta o
infrazione commessa e degli eventuali episodi di recidiva della medesima o di altra condotta o infrazione. |l
Consiglio Direttivo dovra prima contestare per iscritto al socio 'addebito cosl che egli abbia la possibilita dt
presentare, nei successivi 10 giorni, al Consiglio Direttivo controdeduzioni e difese per un riesame delia singala
posizione, con facolta anche di chiedere di essere sentito personalmente.
All'esito del riesame (in caso di esito negativo di quest'ultime} o, in mancanza di istanze di riesame da parte del
sacio, al termine del perlodo di 10 giorni di cui sopra, il provvedimente disciplinare potra essere adottato dal
Consiglio Direttiva. Di esso dovra essere data comunicazione scritta al socio, il quale, entro 15 giorn
dalfavvenuta ricezione, potra ricorrere al Collegio dei Probiviri dell'Associazione ovvero, nel caso in cul I'organo
non sia stato istituito, al’Assemblea dei soci, che, se non appositamente convocata, dovra pronunciarsi alla sua
prima seduia utile. | provvedimenti sanzionatori non sono sospesi in pendenza di ricorso.
- I mancato pagamento della quota associativa annuale entro 3 mesi decorrenti dall'inizio delfesercizio sociale,
a seguitc di sollecito di versamento anche collettivo, comporta Fautomatica decadenza del socio senza
necessita di alcuna formalita, salvo specifica annotaziane sul libro degli associati.
- | soci receduti, decadutl od esclusi non hanno diritto al rimborsa della quota associativa annuale versata.
il recesso, ['esclusione, la decadenza del socio determinanc automaticamente la decadenza dalla carica sociale
eventualmente rivestita allinterne dell’Associazione.

Art. 9 - PATRIMONIO
|l patrimonio dellAssociazione & costituito dal complesso di tutti i beni mobili @ immobili comunque appartenenti
al'Associazione medesima, nonché da tutte ig altre risorse economiche di cui all'art. 12, le entrate e le rendite
comunque conseguite. Tutto quanto costituente il patrimonio dell' Associazione, comprensivo di eventuali ricavi,
rendite, proventi, entrate comunque denominate, deve essere in ogni caso obbligatoriamente utilizzato e
destinato per lo svolgimento delle attivitd statutarie ai fini dellesclusive perseguimento di finalita civiche,
salidaristiche e di utility sociale previsie dal presente Statuto.

Art. 10 - DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO
In caso di scioglimento dell'Associazione per gualunque causa, il patrimonio residuo, dopo [a liquidazione, sara
devolulo ad aitro ente del Terzo Seitore con finallta analoghe o in ogni caso avente finalita di pubblica utilita o di
utilitd sociale, secondo le disposizioni dell'Assemblea dei Soci, 0, in mancanza, alla Fondazione Italla Soclale,
salvo diversa destinazione imposta dalla legge, sentito in ogni caso il preventivo parere dell’'Ufficio del Registro
unico nazionala del Tarzo Settore di cui all’articalo 45, comma 1 del D.Lgs. 117/2017 e successive modifiche e
integrazioni,

Art. 11 - RISORSE ECONOMICHE
l.’Associazione trae le risorse ecanomiche, necessarie al suo funzionamento e allo svolgimento della propria
alttivitd, da fonti diverse, quali quote associative, contributi pubblici @ privati, donazioni e lasciti testamentari,
rendite patrimoniall, proventi delle attivita a favore dei saci, dei loro familiari, di terzi, proventi delle attivita di
raccolta fondi nonché delle attivita di cui aifart. 6 del Codice del Terzo settore.

Art. 12 - SCRITTURE CONTABILI E BILANCIO



L'esercizio sociale inizia il 1° gennaio e termina il 31 dicembre di ogni anno.

L'Associazione, in relazione allesercizio sociale, redige il bilancio di esercizio, costituito da stato patrimoniale,
rendicontc gestionale, con l'indicazione dei proventi e degli oreri, dalla relazione di missione, che illustra le
poste di bilancio, Fandamente economico & gestionale dell Associazione e le modalita di perseguimento delle
finalita istifuzionali.

- Hl bilancio di esercizio & predisposta dal Consiglio Diretfivo, che provvede a depositarlo nella sede
del’Associazione almeno 15 giomi prima della riunione dellAssemblea indetta per la sua approvazione.
’Assemblea approva il bilancio entro il 30 aprile dellanne successive a quello di niferimenta.

L’Associazione redige altresi il bilancio sociale nel caso in cui la sua redazione sia obbligatoria ai sensi dellart
14 del D.Lgs. 117/2017 e s.m.i. o sia ritenuta opportuna dal Consiglio Direttivo.

- Qualora I'Associazione consegua entrate inferiori ad Euro 220.000,00, il bilancie di esercizio pua essere
redatto nella forma del Rendicanto per cassa.

- Il Consiglio Direttivo documenta il carattere secondario e strumentale delle atlivita diverse di cui allart. 6 del
Codice del Terzo setiore e successive modificazioni e integrazioni a seconda dei casi, nella relazione di
missione o in unga annotazione in calce al rendiconto per cassa.

Art 13 - UTILI O AVANZI DI GESTIONE E FONDI DI RISERVA
E fatto assoluto divieto di distribuire, anche in modo indiretto, uiili ed avanzi di gestione, fondi e riserve,
comunque denominate o altre disponibilith dell’ Associazione ai soci, ai lavoratori e collaboratori, ai componenti
degli Organi Sociali, anche nel caso di recesse o di agni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporio
associativo.
L'Associazione ha l'obbligo di reinvestire leventuale avanza di gestione a favore di aftivita istituzionali
statutariamente previste.

Art. 14 - ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE
Sona organi dell’Associaziane:
1. 'Assemblea generale dei Saci;
2. I'Organao di amministraziene: il Cansiglio Direttivo,
3. it Presidente;
4. I'Organo di Cantrellg;
5. il Collegio dei Probiviri (ove eletto).

Art. 15 - ASSEMBLEA DEI 50C}
L'Assemblea dei Soci & il momento fondamentale di confronto, atto ad assicurare una correfta gestione
del’Associazione. E il massimo organo rappresentativo dei soci dell'Associazione che la costituiscono.

E convocata almeno una volta I'anno in via ordinaria per 'approvazione del bilancio consuntiva e del bilancio
sociale (ove la redazione di quest'ultimo sia obbligatoria o ritenuta opportuna dal Censiglio Direttiva); & altresi
cenvecata in via straordinaria, per le moedifiche statutarie e per lo scicglimento dellAssociazione o per
'assunzione delia delibera di fusione, scissione e trasformazione; & inolire convocata quando sia fatta richiesta
dal Consiglio Direttivo ovvero, con motivazione scritta, da almeno il 10% dei soci in regola col i| pagamento della
quota associativa annuale.

- L'Agssemblea ordinaria, in prima convocazicne, € valida se presente (personalmente o per delega) aimeno la
meta pil unco dei soci aventi diriito di voto; in seconda convocazione la validita prescinde dal numero dei
presenti. Le deliberazioni sono assunte con il voto favorevole della maggioranza degli intervenuti all'’Assemblea,
validamente costituita.

- Per modificare Io statuto occome in prima convocazione il voto favarevole della meta pidl uno degli associati, in
seconda convocazione, che dovrd avvenire a distanza di almeno un giorno dalla prima convocazione, occorre la
presenza, in proprio o per delega, di almeno la meta degli associati e il voto favorevole dei 3/4 dei presenti.
Qualora nella seconda convocazione non venisse raggiunto il quorum costitutivo, & possibite indire una terza
convocazione, a distanza di almeno 15 giorni dalia seconda convocazione, nella quale la deliberazione in merito
a modifiche statutarie sard valida qualunque sia il numero dei soci intervenuti o rappresentati purché adottata
con voto faverevole dei 9/10 dei presenti.

- Per l'Assemblea straordinaria che defibera sullo scioglimento, oltre che sulla fusione, scissione o
trasfermazicne dell’ Assaciazione, & richiesto il vote favorevole di almenoe 3/4 dei soci aventi diritto.

- Nelle assemblee, ordinarie e straordinarie, hanno diritto di vota i soci maggiorenni in regeola con il versamenta
della quota associativa annuale. Ciascun socio ha diritto ad un voto e pud farsi rappresentare in Assemblea da
un socio mediante delega scrifta, anche in calce all'avviso di convocazione. Ciascun socio pud rappresentare in
Assemblea sino ad un massimo di due soci.

- Nelle deliberaziani di approvaziane de! bilancio € in quelle ¢he riguardano la loro responsabilitd i compenenti
del Cansiglio Diretfivi non hanne voto.

- Alle Assemblee deve essere sempre invitate un esponente della struttura temitoriale dell'associazione di
premozione sociale a cui eventualmente aderisce.



- La canvocazione ¢ effetivata dal Presidente previa delibera del Consiglic Direttivo con avviso, da affiggersi
allalbo o nella bacheca della sede dell'Associazione o da portare a conoscenza dei soci con altre forme di
pubblicitd {quali, ad es., comunicazione scritta con posta ardinaria, avvera a mezzo di posta elettronica, con
obbligo di trasmissione di avvenuta ricezione, fax,} almeno quindici giorni prima della adunanza, contenente
Fordine del giorno, il luogo {nella sede o aftrove), la data e l'orario della prima e della eventuale seconda
convocazione che dovrd avvenire a distanza di aimeno un giorne dalla prima convocazione. L'assemblea sia
ordinaria che stracrdinaria, & normalmente presieduta dal presidents del Consiglio Direttivo o in sua assenza o
impedimento dal Vice Presidente, salve il caso in cui 'Assemblea provveda ad eleggere il proprio presidente.

- L'Assemblea nomina un Segretario e, alloccorrenza, gli scrutatori. Di norma le votazioni sono per voto palese
salvo che la delibera abbia ad oggetto delle persone o i rinnovo delle cariche o che il voto segrete venga
richiesto da almena il 30% dei presenti.

- Di ogni seduta delfAssemblea & disposto, a cura del Presidente e del Segretario, il verbale da trascriversi sul
libra delle adunanze dell' Assemblea, custodito a cura del Consiglio Direttiva presso la sede dell Associazione.

Art. 16 - I COMPITI DELL'ASSEMBLEA
L'Assemblea ha i seguenti compiti:
elabora e fissa i principi e gii indirizzi generali dell’Associazione:
approva il bilancio preventivo e consuntivo;
approva il bilancio saciale (quest'ultimo nel caso in cui la sua redazicne sia obbligatoria o sia comunque ritenuta
oppertuna dal Consiglio Direttivo);
approva i regolamenti interni;
effettua proposte per la aftivita istituzionali, secondarie e strumentali;
delibera le moedifiche dello Statutc e l'eventuale scioglimento, frasformazione, fusione © scissione
dell'Associaziane;
previa determinazione del numero dei componenti, elegge e revoca Il Consiglio Direttivo;
elegge e revaca FOrgano di Controflo, la societa di revisione legale o il revisore legale dei conti, ciascuno ne
casi in cui le relative nomine siano obbligatorie ai sensi del Codice del Terzo settore:
delibera in merita alla eventuale costituzione del Collegio dei Probiviri e ne elegge i relativi membri;
delibera in merito ai ricorsi in materia di esclusione dei soci, nei casi in cui non venga eletto il Collegio dei
Probiviri;
delibera in ordine alla responsabilitd dei componenti degli Organi sociali e promuove Fazione di responsabilita
nel loro confronti.
Delibera sulle scelte del metodo delle votazioni.

Art. 17 — CONSIGLIO DIRETTIVO
Il Consiglio Direttivo & l'organc di amministrazione dell'Associazione ed & composto da un numero dispari di
membri compreso tra un minimoe di 3 {tre} ed un massimo di 19 (diciannove) eletti fra | soci.
Il potere di rappresentanza atiribuito agli amministratori & generale. Le limitazionl del potere di rappresentanza
non sono opponibili ai terzi se non sono iscrilte nel Regisiro unico nazionale del Terzo settare o se non si prova
che i terzi ne erano a conascenza.
- | componenti del Consiglio Direttivo svolgono la loro attivitd gratuitamente (salve il rimborso delle spese
effettivamente sostenute e documentate per I'attivitd prestata ai fini dello svolgimento della funzlone), durano in
carica tre annl  sono rieleggibili.

Art. 18 - ELEZIONE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO
| membri del Cansiglio Direttive seno eletti dal’Assemblea generale dei soci in considerazione degli eletti nelle
singole Assemblee dei soci di egni Zona Ortiva. Ogni Assemblea dei soci delle singale Zone Ortive elegge un
Coordinatore e un Cassiere di Zona che diventeranno componenti del Consiglioc Direttivo con ratifica
del’'Assemblea generale dei scci.

—~ In caso di mancanza di uno o pill componenti come pure in caso di decadenza dalla carica, dovuta ad
assenze ingiustificate per almeno 3 volte consecutive, il Consiglio Direttivo provvede alle sostituzioni nominando
i primi dei non eletti in sede di Assamblea per il rinnovo delle cariche sociali.

- Le nomine effettuate nel corso del triennio decadono alla scadenza del triennio medesimo.

Nell'impossibilita di attuare tale modalita, il Consiglio Direttivo nan procedera a nessuna sostituzione fino alla
successiva Assemblea dei Soci, cui spettera eleggere i sostituti per il reintegro deil’organc fine alla sua naturale
scadenza.

- Se viene meno la maggioranza dei membri, quelli rimasti in carica debbono convocare entro 15 giomi
FAssembiea dei Soci perché prevveda alla elezione di un nuovo Consiglio Direftivo.

Art. 19 - RIUNIONI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO
Il Consiglio Direttivo & l'organo di amministrazione dellAssociazione. Si riunisce tuite le volte nelle quali vi sla
materia su cui deliberare ed & convocato, a mezzo lettera, email o fax, da spedirsi non meno dl ofte giorni prima

)



della adunanza, dal Presidente. Nei casi di documentata urgenza pud essere convacato a mezzo telefono o
strumenti eletironici in modo che i membri del Consiglio ed i Revisori ne siana infarmati almene 1 giorno prima. _
- 1l Consiglio Direttivo pud essere convocato alfresi guando ne faccia richiesta, scritta e motivata, almeno 1/3 dei
suoi componenti. Il Presidente & tenuto a convocarla entro 30 giorni dalla richiesta. . _

- Il Consiglia Direttivo & validamente costituito quando sono presenti la meta piu uno dei suoi membri e le
deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei presenti. Le votazioni sono normalmente palesi, sono
invece segrete quando si tratta di questioni nelie quali siano interessati componenti del Consiglio oppure loro
parenti ed affini.

- Di ogni riunione deve essere redatto il verbale, a cura del Presidente e del Segretario, da trascriversi sul fibro
delle riunioni del Consiglio Direttivo, custodito a cura del medesimo presso la sede dell'Associazione.

Art. 20 - COMPITI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

Il Consiglic Direttivo, nella prima seduta dopo le elezioni convocata dal componente piu anzianc di eta, elegge

tra i membri:

il Presidente;

un Vicepresidente;

il Tesoriere;

il Segretario;

i Responsabili delle eventuali commissioni di lavoro.

Il Consiglio Direttivo ha tutti | poteri d'ordinaria amministrazione (che pué anche delegare ad uno o pio dei suoi

membri}, nell'ambito dei principi e degli indirizzi generali fissati dall'Assemblea.

Nella gestione ordinaria i suoi compiti sono:

— predisporre gii atti da sottoporre all'Assemblea;

— dare esecuzione alle delibere assembleari;

- formalizzare gli atli per la gestione dell'Asseciazione,

— predisporre gli eventuali regolament! interni da sottaporre allapprovazione dell Assemblea;

— stipulare tutti gli atti @ contratti inerenti all’attivita sociale;

— deliberare in merito alladesione di un nuovo socio, ovvero evenfualmente delegare uno o pil dei propri
membri a esaminare la domanda di adesione per esserne poi reso edotto e curare la tenuta e
Faggiormamento del libro soci;

— individuare le attivitd diverse di cui allart. 6 del Codice del Terzo settore e successive modificazioni e
integrazioni, esperibili dall’Associazione;

— deliberare I'esclusione dei soci {oltre agli altri provvedimenti disciplinari} e recepire le comunicazioni di
recesso pervenute da parte di ciascun socio;

— compiere tutii gli atti e le operazioni per la corretta amministrazione dell Associazione che non siano spettanti
all'Assemblea dei soci, ivi compresa la determinazione della quota assaciativa annuale;

— elaborare il bilancio consuntivo da softoporre allapprovazione dellAssemblea entro il 30 aprile di ciascun
anno, unitamente al bilancic sociale (guestuliimo nel caso in cui [a sua redazione sia cbbligatoria o sia
ritenuta opportuna dal medesimo Consiglio Direttivo);

— stabilire i criteri per i rimbarsi ai volontari e ai soci per le spese effattivamente sostenute per le attivita svolte a
favore dell'Associazione;

— vigilare sul buon funzionamente di tutte le attivitd sociali e coordinare le stesse.

Art. 21 - PRESIDENTE
Il Presidente & il legale rappresentante dell'Associazione a tutti gli effetti di fronte a terzi e in giudizio.
E eletto dal Consiglio Direttivo tra i suoi membri, dura in carica per tre anni ed & rieleggibile.
Ha i seguenti compiti & poteri;
convocare e presiedere it Consiglia Direttivo;
presiedere 'Assemblea dei Soci;
sottoscrivere gli atti amministrativi compiuti dall’'Associazione;
assumere nei casi d'urgenza e dove non sia possibile una tempestiva convocazione del Consiglio Diretlivo i
provvedimenti indifferibili @ indispensabili al corretto funzionamento dell Associazione, sottoponendo gli siessi
alla ratifica del Consiglio entro il termine improrogahile di 10 giorni;
aprire e chiudere conti corranti bancari e postali, previa delibera del Comitato Direttive, procedere agli incassi da
terzi e autorizzare i pagamenti, di concerto con il Tesoriere;
nominare Avvocati e Procuratori nelle liti attive e passive riguardanti 'associazione.
[n caso di assenza a di impedimento le sue mansioni vengono esercitate dal Vice Presidente.
In caso di dimissioni, spetta al Vice Presidente convocare entro 30 giorni i Consiglio Direttivo per I'elezione del
nuove Presidenie.

Art. 22 — SEGRETARIO
Il Segretario, di concerto con il Presidente, cura la corrispondenza e la documentazione delAssociazione e
redige i verbali delle riunioni del Cansiglio Direttivo.



Art. 23 - TESORIERE

Il Tesoriere, di concerto con il Presidente, cura la gestiona finanziaria ed economica dell’Associazione, secondo
le direttive del Consiglio Direttivo: in particalare, provvede alla riscossione delie enfrate e al pagamento delle
spese in conformita a quanto deliberato dal medesimo Consiglio Direttivo, ha il potere di operare sui conti @
depositi bancari inerenti all’Associazione in concerto con il Presidente, mantiene aggiornati i libri contabili e
predispone quanto necessario per la redazione della bozza di Bilancio di esercizio consuntive e preventivo da
sotteporre al Consiglio Direttivo al fini della sua formale presentazione - per 'approvazione - in Assemblea dei
Soci.

Art.24 - ORGANI DECENTRAT]
Sono ergani decentrati obbligatori dell’ Asscciazione:

A) L'Assemblea dei soci di ciascuna Zona orii
B) [l Comitato di Gestlone della Zona orti;

C) il Coordinatore della Zona ort;

D) il Cassiere della Zona arti.

Art.25 - ASSEMBLEA DEt SOCI DI CIASCUNA ZONA ORT!
L'Assemblea di ciascuna Zona Orti:
- € composta dai soci della Zona orti;
- & indetta di norma dal Comitato di Gestione ovvero dal Coordinatore almeno una volta all'anno, & presieduta
dal Coordinatore o un suo delegato e viene convocata con preavvise minimo di 20 giorni mediante avviso affisso
glla bacheca della zona;
- Assemblea deve essere inoltre convocata su richiesta del Presidente dell'Associazione Orti Anziani o su
richiesta motivata da almeno 1/10 degli associati della Zona;
- & valida con la presenza di almeno la meta pidl uno del soci in prima convacazione ed & valida qualsiasi sia il
numero dei presenti in seconda convocazione. L'avviso di convocazione dell Assemblea deve indicare la data
sia della prima che della seconda convocazione che devone essere indette a distanza almeno di 24 ore;
- le decisioni vengono prese a maggioranza dei presenti;
- elegge il Camitato di Gestione decidendo prioritariamente il numero dispari dei componenti da un minimo di 3
{tre) ad un massimo di 9 {(nove) membri;
- verifica le attivita del Comitato di Gestione che pud sciogllere qualora vieli gravemente i principi fissati dal
presente Statuto;
- approva il bilaricio consuntivo della Zona orti di riferimento che confluisce nel hilancio d'esercizio
deil Associazione per 'approvazione in Assembiea generale dei soci dell Associazione.
- apprava il bilancio preventive delta Zona orti previa ratifica da parte del Consiglio direttivo deli’Associazione.

Ari. 26 - COMITATO DI GESTIONE ZONE ORTI
In ciascuna Zona orti & costituito un Comitato di Gestione, formato da un numero dispari di componenti. Dura in
carica tre anni e i suoi compaonenti possono assere rieletti.
I companenti del Comitato di Gestione devono essere eletti allinterno di una lista di candidatl precedentemente
predisposta. La lisia deve essere affigsa in bacheca per aimeno 10 giomi precedenti [a riunione delf Assemblea.
Qualsiasi sccio della Zona orti di appartenenza ha diritto a candidarsi. All'interno del Comitato di Gestione
vengono eletti I Coordinatore e il Cassiere che sono indicati quali eletti nel Consiglic del Direttive
dell'Associazione.
Il Comitato di Gestione:
- ¢ convocato dal Coordinatore tramite lettera, email, sms o fax, da spedirsi non mence di otto giorni prima
della adunanza, in cui sono indicati gli argomenti da trattare. Nei casi di documentata urgenza pud essere
convocato a mezzo telefono o strumenti elettronici in modo che | membri del Comitato di Gestione ne siano
informatl almeno 1 glorno prima. Delle sedute viene redatto un breve verbale sull'apposito registro;
- ¢ valido con la presenza della maggioranza dei componenti e delibera a maggioranza dei presenti;
- convoca l'assemblea dei saci della propria zona almeno una volta ali'anno o su rlchlesta del Presidente
dell'Associazlone o di 110 dei soci;
- se delegatc dal Consiglio Direttivo, accoglie le domande per l'ammissione a socio, provvede
all'assegnazione dell'orto e aggiorna il libro soci;
- delibera in merito alla gestione della Zona orti e ne promuove le attivitd sulla base delle indicazioni
fornite dalla propria Assemblea dai soci;
- costituisce eventuali gruppi di lavoro per una magglore efficacia, avvalendosi anche di persone esterne
al Comitato di Gestione.
In caso di mancanza di uno o pili camponenti del Comitato dl Gestione, come pure in casc di decadenza dalla
carica dovuta ad assenze ingiustificate per almeno 3 volte consecutive, il Comitato di Gestione provvede a
sostituirli nominando i primi fra | non eletti in sede di assemblea per il rinnovo dei componenti, che rimangono in
carica fino allo scadere dellintero Comitato, previa ratifica da parte dell'Assemblea dei soci immediatamente
successiva.



Nell'impossibilita di attuare tale modalita, il Comitato non procedera a nessuna sostituzione fino alla successiva
Assembiea cui spettera eleggere i sostituti per il reintegro delt'organo fino alla sua naturale scadenza.

Se viene meno la maggioranza dei membri, quelli rimasti in carica debbono convocare entro 20 giorni
I'Assembiea perché provveda all'elezione di un nuovo Comitato di Gestione.

Qualora in una Zona non riesca a eleggere il Comitato di Gestione, il Consiglio Direttivo dell'Associazione
procedera al Commissariamento dell’area.

Art.27 — COORDINATORE DI ZONA CRTIVA
Il Coordinatore viene indicato come componente eletio del Cansiglio Direttive, convoca, presiede e dirige i lavori
del Comitato di Gestione. Dura in carica tre anni & pud essere rieletto.

Art.28 — CASSIERE DI ZONA ORTIVA
Il Cassiere viene indicato come componente eletto def Consiglio Direttivo, riscuote dai soci le quote annuali,
effettua | pagamento e le riscossioni, predispone, in collabaraziane con il Coardinateore e il Comitato di Gestione,
i bilanci annuali preventive e consuntivo delia zona & si occupa di tutte le aperazioni contabili.

Art. 29 - ORGANO DI CONTROLLO
L*Organc di Controllo, anche manacratico, & eletto al ricorrere dei requisiti previsti dall'art. 30 del Codice del
Terzo settore (D.Lgs 117 del 2017).
L'Organo di Controllo vigila sul'osservanza della legge e dello Statuto, sul rispetto dei principt di corretta
amministrazione ed in particolare sulfadeguatezza dell’'assetio organizzativo, amministrativo e contabile adottatc
dallAssociazione e sul sue concrete funzionamento. Esercita inolire compiti di monitoraggio dell'osservanza
delle finalita solidaristiche e di utilita sociale dell’ Associazione e attesta che il bilancio sociale, nel caso in cui sia
obbligatoria la sua redazione, sia stato redafto in conformita alle linee guida di cui all'art. 14 del Codice del Terzo
settore.
Nei casi previsti dal Codice del Terzo setiore, Organo di Controllo, purché composto da revisori legali ed in
alternativa alla contemporanea nomina di un revisore legale dei conti o di una societa di revisione legale, pud
assumere inoltre le funzioni di revisione legale dei conti e:
esercita il controllo contabile e verifica, nel corso dell'esercizio e con periedicita di norma trimestrale, la regolare
tenuta della contabilita sociale e |a corretta rilevazione nelle scritture contabili dei fatti di gestione;
verifica se il bilancic d'esercizio, cvvero il rendiconto nel casi in cui sia prevista la relativa redazione, corrisponde
alle risultanze delle scritture contabili e degli accertamenti eseguiti e se tali scritture sono conformi alle norme
che lo disciplinane;
esprime con apposita relazione il giudizio sul bilancio d'esercizio, cvvere il rendiconto nei casi in cui sia prevista
Ia relativa redazione;
verifica sulla corrispondenza delle operazioni contabili zi deliberati efo ai regolamenti corrispondenti.
L'Organo di controllo, quando eletto in composizione collegiale, @ composto da tre membri effettivi ¢ due
supplenti, eletti dall Assemblea. Elegge nel suo seno il Presidente.
Dura in carica tre anni ed i suoi companenti sono riconfermabili. Essi possono essere revocati sclo per giusta
causa dall' Assemblea.
| membri del'Grganc di Controllo passono anche essere soggetti estemi e non appartenere all’Associazione,
devono adempiere al loro dovere con la professionalitd e la diligenza richieste dalla natura dell'incarico;
costituiscono cause di impedimento zalla elezione quelle previste allarticolo 2389 del c.c.; il componenie
dell’Organc di Controllo o, in caso di Organo di Controllo collegiale almeno uno dei suoci membri, deve essere
scelto tra le categorie di soggetti di cui allart. 2397, comma 2 c.c..
- Fermo restando il controllo contabile, all'Grgano di controllo pud essere atfribuita la revisione legale dei conti
nei casi in cui essa sia obbligatoria ai sensi dell’art. 31 del Codice del Terzo settore.
Di ogni seduta & disposta il verbale che deve essere trascritio sul libro del’'Organo di Controllo custodito € tenuto
a cura del medesimo.

Art. 30 - COLLEGIO DE! PROBIVIRI E FORD COMPETENTE
£ rimessa allAssemblea |a decisione relativa alla elezione del Collegio dei Probiviri.
1l Callegio dei Probiviri & I'organo di garanzia statutaria e di giustizia interna dellAssociazione, composto da fre
membri effettivi e due supplenti che subenirano in caso di dimissioni o decadenza dallincarico del membri
effettivi, eletti dal’Assemblea dei Soci al di fuori dei compenenti del Consiglio Direttivo, tra soggetti dotat! di
indubbia moralit, anche fra non soci.
Si pronuncia sulle decisioni relative al rigetto, da parie del Consiglic Direitivo, della richiesta di ammissione
come socio dellAssociazione ai sensi dell'art. 6, sulle decisioni di espulsione dei Soci in conformita a quanto
pravisto dall'art. 9 e sulla regolare applicazione delie norme statutarie.
Il Collegio senza alcuna formalitd di procedura, purché nel rispetio del principio del contraddittorio e del diritto di
difesa, si pronuncia (salvo ove diversamente previsto nel presente Statuto) entro il termine massimo di 30 giorni
dalla ricezione della relativa richiestafricorso, eventualmente prorogabili di altri 15 giorni.
- Di ogni seduta & disposto, a cura del Presidente e del Segretario, nominato di volta in volta, il verbale che verra
approvato seduta stante.



- Il ricorso al Coliegio dei Probiviri costituisce condizione di procedibilitd per poter adire I'Autorita giudiziaria
ordinaria in relazione alle materie deferite al Collegic medesimo ai sensi del presente Statuto. Dura in carica tre
anni ed i suoi membri sono rieleggibili.

- Per ogni controversia che non sia stata definita nei modi di cui sopra @ competente in via esclusiva il foro del
lungo in cui ha sede 'Assaciazione.

Art. 31 - GRATUITA’ DELLE CARICHE
Tute le cariche elettive sono gratuite ad eccezione dei componenti delfOrgane di controllo che siano in
possesso dei requisit di cui all'art. 2387, comma 2 c.c..

Art. 32 INCOMPATIBILITA ED INELEGGIBILITA

L'appartenenza agli Organi di direziane dellAssociazione & incompatibile con cariche esecutive in incarichi
politici, amministrativi decisionall ed esecutivi in organizzazioni politiche, sindacali e assaciative concorrenti, in
istituzioni pubbliche ed in istituzion| efo enti di previdenza ed assistenza socizle, con cariche direttive in Aziende
che abbiano rapporti di interesse commerciale o finanziario con |'associazione.

- Ogni causa di incompatibilita determina I'ineleggibilith del saggetto interessato e, ave gia nominato ¢ eletto, la
decadenza del medesimo dalla carica, della quale prendera atto il Consiglio Direttivo (che provvedera aliresi alla
relativa sostituzions) nella prima seduta utile secondo le modalita di cui al precedente art. 19.

Art. 33 - SCIOGLIMENTO DELL ‘ASSOCIAZIONE
Le scioglimento dellAssociazione & deliberato dall'Assemblea straordinaria dei Soci validamente costituita ai
sensi del precedente art. 16. La stessa Assemblea elegge uno o pid liquidatori, scelti anche fra | non Soci, che
curi |a liquidazione di tutti | beni mabili ed immobill ed estingua le abbligazioni in essere e delibera anche la
destinazione del patrimonia sociale ai sensi del precedente art. 11.

Art, 34 - NORMA DI RINVIO
Per quanto non previsto dal presente Statuto valgono le norme vigenti in materia di enti del Terzo settore (e, in
particolare, la Legge 6 giugno 2016, n. 106 ed il D.Lgs. 3 luglic 2017, n. 117 e successive modifiche &
integrazioni) e, per quanto in esse non previsto ed in quanto compatibili, le norme del codice civile.

Art. 35— NORME TRANSITORIE

Lo Statuta, secondo la presente stesura, entra in vigore |l glorno successiva alla data della sua approvazione da
parte dellAssemblea.
Resta inteso che: (&) le disposizioni del presente Statuto che presuppongono listituzione e I'operativita del
Registro unico nazlonale del Terzo Settore e/o l'iscrizione o migrazione dell'Associazicne nel medesimo ovvero
ladozione di successivi provvedimenti attuativi, si applicheranno e produrranno effetti nel momento in cui,
rispettivamente, Il medesima Registre verra istituito e sard operante ai sensi di legge e/o 'Associazione vi sar
iscritta © migrata ed | medesimi successivi provvedimenti attuativi saranno emanati ed entreranno in vigore; (b)
le clausole del presente Statuto ed incompatibili ¢ in contrasto con i vincoli di cui 2l comma 8 dell'art. 148 del
TUIR e al comma 7 dell'art. 4 del D.P.R. 633/1972 debbono intendersi efficaci solo una volta che sia decorso il
termine di cui allart. 104, comma 2, del D.Lgs. 117/2017 cosl come le clausole statutarle incompatibili o in
contrasto con la disciplina del Codice del Terzo Settore debbono intenders! cessate nella lora efficacia a
decomrere dal medesimo termine di cui allart. 104, comma 2, del D.Lgs. 117/2017.
Resta inteso che, in parziale deroga rispetio a quanto precede, il Consiglio Direttivo & sin da subito autorizzata a
deliberare modifiche al presenta Statuto che dovessero essere richieste 0 comunque rendersi necessarie ai fini
dell'approvazione da parte degll enti di vigilanza compestenti.

FhEhdkh
Approvato dall’Assemblea Straordinaria dei Soci dell’Associazione Orti Imola  di Imola (BO).
Imola {BO) - 27/07/2020

il Presidents

Baroncini Mauro
Beingoeem Y qect
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VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA - MODIFICA DELLO STATUTO PER
LA CONFORMITA AL CODICE DEL TERZO SETTORE

11 giorno 27 del mese di luglio dell’anno 2020 alle ore 16,30, pressa la sede degli Orti Campanella
posta nel Comune di Imola in Via Graziadei 2/P si € riunita I’Assemblea straordinaria degli
Assaciati della “Associazione Orti Anziani” si & preferito questa alla sede dell’ Associazione posta
in Via Bel Poggio n. 1/e in quanto vista 'emergenza Covid ¢ stata giudicata pia idonea, € stato
possibile farla all’aperto e con le persone ben distanziate e tutte munite di mascherina, rispettando
quelle che sono le regole dettate da questa emergenza. L’ Assemblea € convocata per discutere il
seguente
ORDINE DEL GIORNO
1. Approvazione nuovo statuto per I’adegnamento a quanto stabilito dal D.Lgs.n.117/17 -
“Codice del Terzo Settore™.

Assume la presidenza dell’Assemblea, ai sensi dell'Art. 17 del vigente statuto sociale il Presidente
dell’ Associazione Sig. Baroncini Mauro, il quale chiama alle finzioni di Segretario il Sig. Zavaglia
Giorgio. - 4

1l Presidente, dopo aver constatato che 1’assemblea in prima convocazione non ha raggiunto il
quorum necessario, rileva che la riunione & stata regolarmente convocata, che sono presenti n.22
soci su n. 264 iscritti a cul 8l aggiungono n.8 di deleghe come da allegato foglio presenze; pertanto
ai sensi dell’ari. 16 dello Statuto, I’Assemblea € regolarmente costitunia e atta a deliberare
trattandosi di assemblea in seconda convocazione.

Passando alla trattazione dell’ordine del giorno, il Presidente comunica che il Consiglio Direttivo, a
seguito delle modifiche statutarie n'chiesie dal Codice del Terzo Settore per I'iscrizione al Registro
Unico Nazionale del Terzo Seftore ha ritenuto necessario indire 'assemblea dei soci al fine di
adeguare alle disposizioni normative lo statuto della nostra associazione, costiuita a Imola in data
14/01/2004, regolarmente 1scritta al Registro Regionale delle Associaziomi di Promozione sociale
con atto di iscrizione: Provinciale n® 6071del 14/01/2004 e avente numero di iscrizione: 2611
Successivamente il Presidente incarica il Sepretario alla lettura della propaosta dello statuto
dell’Associazione articolo per articolo, comprendente n. 35 articoli e che modifica la
denominazione associativa con “ASSOCIAZIONE ORTI IMOLA AP.S8.”.

Al termine della lettura di ogni singolo articolo, I’ Assemblea & chiamata alla discussione e alla

modifica, se necessaria.



A conclusione della lettura di n. 35 articoli, viene posto in votazione palese lo Statuto nella sua
integrita.

L’assemblea con voto unanime delibera di approvare il nuavo Statuto Associativo che viene
allegato al presente atta e ne forma parte integrante.

Il Presidente viene incaricato di compiere tutte le pratiche necessarie per: la registrazione del
presente atto in esenzione dell’imposta di bollo ai sensi dell’art. 82 del DLgs. 117/17,
I'aggiornamento dei dsti all’anagrafe tributaria -per la modifica della denominazione, le
comunicazioni da effettuare al Registro Regionale APS per il futuro Registro Unico Nazionale del
Terzo Settore ¢ qualsiasi alira pratica relativa.

Il Presidente e il Segretario vengono incaricati alla sottoscrizione del presente atto ¢ dell’allegato
Statuto.

Non avendo altro da discutere 1’ Assemblea viene sciolta alle ore 18 previa redazione del presente
verbale.

Il Presidente 11 Segretario
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ASSEMBLEA SOCI DELL'ASSOCIAZIONE ORTI ANZIANE IMOLA  DEL
27/07/2020
"PRESENZE"
COGNOME NOME

OUVIERO SALVATORE

LASORSA LUIGI

RIGHINI FRANCO

BARONCINI MAURO

ACCOMANDO LUIGH

ZAVAGLIA GIORGIO

AGOSTINI TONIND

TOMASETTO GIALDINO

AUGELLS NICOLA

CAVINA VANNI

GIOVANNINI MARIA LUCIA

BARBIERI AURELIO

CiOFH MICHELE

BACCHILEGA ENZO

OLIVA FRANCESCO

BACCHILEGA CLAUDIO

FABRI FULVIO

CESARI ANTONIG

CESARI AMEDEO

D'AGOSTINO PATRLZA

DALL"QUO ANDREA

Di PANCRAZIO PRIMO
"DELEGANTI"

NOFERINI PATRIZIA

RAFFING FRANCO

BRIALDI MARIALUISA,

COCCARO LUCIA

RAOMEQO ANTONIO

GALEQTT] ADRIAND

GUABAGNINI GIUSEPPE

PALLOM] CARLO

Il Presidente Il Segretario
Baroncini Mauro Zavaglig Gigrgio
Rinovcor, dlanes i M
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