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STATUTO

SAN GIUSTO MARTIRE Associazione di promozione sociale (APS)

ART. 1 [Costiturione, denominazione e sede)

1. £ costituita, al sensi del Codice civile e del Decreta Leglslativa 3 luglio 2017, n. 117, & successive
maodifiche e integrazioni. I'associazions nan riconosciuta denominata “SAN GIUSTO MARTIRE APS" dj
seguito anche solo “Associazions”

2. La qualifica di “associazione di promozione sociale” e 'acronimo APS sard spendibile nei rapperti con |
terzi, negll atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni con il pubblico solo successivamente e por
effetto delliscrizione nel RUNTS — Registro unico nazionale del Terzo settore.

3. Uassaciazione aderisce alla rete assoclative FEDERCORI — Federazione Cori italiani Chorus Inside APS ETS,
nel rispetto dello Statuto o dei Regolamenti della suddetta Federazione mazionale,

4. associazione di promotzione soclale ha la wede legale in Via San Canziano snc nel Comune di Paglieta in
provincia di Chietl. Eventuall variazioni di sede polranno essere approvate con deliberazione dal
Consiglio Direttivo @ non comportano modifica statutaria

ART, 2 [Finalith e attivita)

L'Associazione, senza fini di lucro e per il perseguimento di finalith civiche, solidaristiche o df utilith sociake,
ed ha per oggetto lo studio, la pratica, l'approfondimento e la diffusione del canto corale, della musica e
deli'arte in genere.

Assoclazione persegue le suddette finalith mediante lo svolgimento delle sepuenti attivita di interesse
nerale di cul all'art. 5 del CTS:

d) educazione, istruzione e formazione professionale, al sensi della legge 28 marzo 2003, n, 53, & successive
maodificazioni, nonche le attivita culturall di interesse sociale con finalita educativa;

I} organizzazione e gestione di attivitd culturall, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita,
anche editoriall, di promozione ¢ diffusione defla cuftura @ delia pratica del volontariato e delle attivita di
interesse generale di cul al presente articolo;

k) organizzazione e gestione di atthvita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso.

In particolare, I'Assaclazione si occupa di:

¥ promuovere il canto corale nelle sue pil svariate accezioni, incentivarko in tutt! | setton e qualificarlo
sotto il profilo didattico;

®  promuovers e organizzare manifestazioni artistiche di ampio respire e progettl formativi di livello
Superiore in ambito regionale, nazionale ed Internazionale, in collaborazione con e Acsociazioni
Regionall Corali della FEDERCORI e con altr| organismi Intermazionali;

* organizzare eventi di carattere regionale, nazionale ed internazionale.

* mettere a disposizione degli associati servizi e corvenzioni stipulate a livello nazionale;

® intrattenere i rapporti con le istituzionl a livello locale, regionale e nazionale tutelando gll interess|
del coro In ogni sue grado e livello;

® promuovere e curare direttamente efo indirettamente la redazione e 'edizione di libri e tasti d'ogni
genere (anche in formato elettronico e via web) noncheé di pubblicazioni periodiche;

* promuovere in ognl forma e con ogni mezzo le proprie attivitd istituzionali e sociall;

* collaborare, In tutte le modalitd ¢ forme necessarie, con Organismi locali, regionall, nazionali ed
internazionali, con professionisti, Associazion|, Enti, Istituzioni di qualsiasi genere e natura per la
promozicne, diffusione, divulgazione dells musica, del canto corake e dell'arte in genere;

= premuovene il turismo dei territarl anche per conta di singali ent locali;

* migliorare la qualita dei servizi culturall e turistici esistenti e creare nuovi servizi;



*  realizzare atbivita per ko sviluppo def territorio delle reghoni italiane;

*  promuovere ia cultura della legalits e della pace tra i popoli,
LAssociarione pud svolgere attivits diverse, secondarie strumentali rispetto alle sopraindicate artivitd di
Interesse generale, ai sensi e nei limiti previsti dall’art. & del Codice del Terzo settore. La loro individuazione
£ approvata dall'Assemblea degli associati su proposta del Consiglie direttiva. Nel caso Fassociazione
eserciti attivitd diverse, il Consiglio direttive doves documentame il carattere secondario e strumentale nel
documenti di bilancio.
L'associazione pud esercitare anche attivita di raccolta fondi, a norma dellart. 7 del Codice del Terzo settore
attraverso (3 richiests a terzi di danazioni, lasciti e contributi di natura non corrispettiva - al fine di finanziare
le proprie attivita di interesse generale. L'attivita di raccolta fondi pud essere realizzata anche in forma
Organizzala e continuativa, mediante sollecitazione al pubblico o attraverso o cessione o erogatione di ben)
o senvizl di modico valore, Impiegando risorse proprie e di terzl, inclus| velontar e dipendenti, nel Flspetto
del principd di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitoni e il pubblico,

ART. 3 [Associati)

a)  Somo associati tutte le persone fisiche efo gli enti giuridici che condividana I finalita dell'assoclazione
Nel case in cui il Socio sia minorenne, il suo diritto di voto & espresso da chi ne esercita Ia
respansabilita genitoriale sul medesima,

by Il numere depli associati & ilimitato ma, in 0pni €ase, non pud essere inferiore al minimo stabilito
dalla Legge. Se successivamente alla costituzions || numere dovesse scendere al di sotto del minimo
richiesto, l"associazione dovra darne tempestiva comunicazione all'Ufficlo  dal Registrao  unico
nazionaie ed integrare il numers entro un anno.

t}  Possono aderire all'associazione ke persone fisiche o gli enti del Terzo settore o senza scopo di lucro
che condividono ke finalita della stessa e che partecipano alle attivita dell'associazione con fa lorg
opera, con ke loro competenze e conoscenze, In particelare, con riferimento agli enti associati, ai sensi
delart. 35, comma 3 del decreto legislative 3 luglio 2017, n. 117 e ss.mmll, possono aderire
all'associazione: (1) gli enti dotati della qualifica di associazione di promozione sociale; {2) aktri enti
del Terzo settore o senza scopo di lucro, 3 condizione che il loro numers non sia superore gl
cinguanta per cento del numero delie associazioni di promozione saciale,

La richiesta di ammissione & presentala con domanda scritta dell'interessato. £ deliberata dal

Consiglio direttivo secondo criter non discriminatori senza disti nzione di sesso, di razza, di lingua, d

religione, di opinioni politiche, di condizioni personall & sociali, coerenti con Ie finalith perseguite e

Fattivith di interesse generale svolta. E comunicata alfinteressato e annotata nel libra degli associati.

e}  Eventuale dinlego deve essere sempre motivato e comunicato dal Consiglio direttive entro G0 giorni
dalla deliberazione.

i Avverso il diniego dalla comunicazions di rigetto & ammessa ricorso all'Assemblea degli associati = Ia
quale delibera in occasione della successiva convocazione - entro 60 giorni  dall'awenuta
COMuUnIcaziones,

Bl L'ammissione a socio & a tempo indeterminate, fermo restande il diritto di recessa.

hl Non & ammessa la categoria di associat| temparaned

La gualifica di associato si perde per:

* recesso con effetto allo scadere dellanno:

* mancalo pagamento della quota sociale:

* decesso;

* esclusione per comportamento contrastante con gl scopi statutari efo persistente violazione

delle regole dell'associazione.

L'esclusione dell'associato & deliberata dalAssemblea su proposta del Consiglio direttiva. In ogni caso,
prima di procedere all'esclusione, devono essere contestati alinteressato per iscritto gli addebiti che gli
vengong massl, consentendoglifacolth di replica.
Gl associatl che abblane comungue cessato di appartenere all’'associazione non possong richieders |
contributi versati e non hanna alcun diritto sul patrimonio.



ART. 4 (Diritti e dover] degli associati)
Thatti E;F associatl godono deghi stessi diritti @ doveri di partecipazione alla vita dell’associazione ¢ allp SUE
attivita,
Gli assaciatl hanno || diritto di-
a] partecipare a tutte le attivita promaosse dall'assoclarions senza limitl e discriminazioni:
b] esercitare il diritto di voto in assemblea per caloro che sano iscritti da aimeno 3 mesisul libro soci:
€] eleggere gli organi sociali e di essere eletti;
d] centrollare Fandamento defl’associazione come stabilito dalle leggi e dallo statuto:
€] consultare i libei sociali inoitrando domanda al Consiglio direttivo, secondo le modalitd stabilite da
quest ultime e indicate in apposita deliberazions preventivaments adottata;

Gli associati hanno |l dovere di:

* rispettare lo statuto e gli eventuali regolament| dell*Associazione:

* rispettare lo statuto e | regolamenti dellz FEDERCOR| ~ Federazione Cori Italiani Chorus Inside APS
ETS;

® Osservare le norme interne dellassoclazione ¢ le decisioni adottate daghi organ sociali:

® wversare |3 quota sociale annuale stabilita dall’ Assemblea. Le quote sociall sono intrasmissibill & nan
rivalutabili e in nessun caso possona essere restituite agll associati e ai loro eredi;

® mantenere un comportamento canforme alle finalit dell’associazione e improntato alla corretterzs
nei confranti deglhi altri associati e deghl utenti

ART. 5 (Volontariato e rapporti economici)

L L"associazione di promozione sociale svolge le proprie attivitd awvalendosi in maodo prevalente
dell’attivitd di volontariato dei propfl associatl. | volontar| dell'assoclazione sono persone che, per
libera scelta, svolgono attivita in favore della comunita o del bene comune mettendo a disposizione il
Proprioc tempo e le proprie capacitd per promuovere risposte ai bisogni delle persone e delle
comunita beneficiarle della sua adiane, in moda perscnale, spontaneo & gratuito, senza fini di lucro,
neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarkety,

I velontari, associati o non assoclati, sono iscritt] in un apposito registra e svalgono la loro attivitd in

moda non accasionale,

E | volontari devono essere assicurati contro gli infortuni @ le malattie connesse allo svolgiments
dell'attivith di volontariato nonché per la responsabilit civile verso terzi,

4. L'attivith del volontario non pub essere retribuita in alcun mode nemmens dal beneficlario, Al
volontario possono essere rimborsate soltanto e spese effettivamente sosfenute e documentate per
I'attivith prestata, entro limiti massimi & alle condizioni preventivamente stabilite dal Consiglio
direttivo. Sono in agni caso vietatl imborsi spese di tipo forfetario. Le spese sostenute dai volontar]
passono essere rimborsate con le modalith e nei imiti previsti daiart. 17 del Decreta Legislativo 3
luglio 2017 n, 117 e ss.mm. el

5. La gqualith di volontario & Incompatibile con qualsiasi farma di rapparte i lavaro subordinate o
autenomo & con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con 'ente dl cul il volontario & assoaciato o
tramite | quale svolge la propria attivita volontaria,

B. L'assoclazione di promozione sociale pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di

lavero autonomo o di altra natura, anche dei propri associati, fatto comungue salvo quanto disposto

dall'articole 17, comma 5 del Codice del Terzo settore, solo quando it sia necessario ai fini dello
svolgimento dell’attivitd di interesse genarale e al perseguimentsa delle finalita. In ognd case, | numero

dei lavoratori implegati nell'attivita non pud essere superiore al 50% del numera del valantar o al 5%

del numerd degli associati,

ART. & ({Organi sociali)

1. Sono organi sociali:
a)] I'Assemblea degli associati;
b} I Consiglio direttivo;
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¢] il Presidente:
d] FOrgano di controlle

ART. 7 [Assemblea degli associati)

B.

10.

11

12,

13.

L'Assemblea & I'organo sovrano dell’ Associazione. Hanno diritto di intervenire 2l Assembles tuttl gl
Associati In regola con il versamento della quots sociale annuate e Iscrittl da afmeno 1 mese sul libro
degli assaciati.
Ciascun associato ha un voto e pud farsi rappresentare mediante delega scritta anche in calee
all"awviso di comvocazione. Ogni associato pud rappresgntare, per mezio di delega scritta con allegata
copia di un documento di identita del delegante in corso di validita, sino ad un massimo di 3 associati.
5 applicano Particolo 2373 e | commi quarto e quinto dell'articolo 2372 del Codice Civile in guanto
compatibili,
E possibile prevedere I'intervento all'Assemblea mediante mezzi di telecomunicazione efo esercitare
il diritta di voto per corrispondenza o in via elettronica/telematica, a condizione che tutt! |
partecipanti possano essere identificati e sia loro consentito seguire [a discussione ed intervenire in
tempe reale alla trattazione degll argomenti affrontatk; verificandos guesti requisiti, FAssemblea |
considera tenuta nel luogo in cui si trova Il Presidente e dove pure dewve trovarsi il Segretario della
riunione, onde consentire la stesura e la sottoscrizione del verbale sul relative libra.
L'Assemblea si riunisce aimeno una volta Fanno su convocazione del Presidente oppure su domanda
motivata e firmata da almeno un decimo degli associati,
L'Assemblea pud essere ordinarla o straordinaria. £ straordinaria quells convocata per ta modifics
delle Statuto, per la trasformazione, fusione o sclssione e per o scioglimento dell’associazione, £
ordinaria in tutti git altr) casi.
Le Assemblee ordinaria e straordinaria sono convocate almenc 10 giorni prima con comunicazione
scritta, anche in forma elettronica/telematica con comprovata ricezione, contenente Pardine del
giorno, |a data, Mora e il luogo di prima e di seconda convocazione,
UAssemblea ordinaria & costituita in prima convocazione con la presenza della meta pill uno degli
dssociati, in proprio o per delega da conferirsi ad altro associato; in seconda convacazione qualunque
sia il mumero degli associati presentl,
L'Assemblea ordinaria delibera a maggioranza dei voti dei present),
La modifica dello statuto, la trasformazione, la fusione o la scissione sono approvate dall Assembiea
straprdinaria con la presenza di almeno due terzi degll associati  if voto favorevole della MmaEEinranta
dei presenti. In seconda convocazione, da tenersi in un giorno sutcessive a quello della prima e, in
ogni caso, non oltre diecl giorni dalla medesima, I'Assemblea straordinaria modifica lo statuto o
delibera la trasformazione, fusione o scissione dell'associazione con la presenza di almena I3 meta
degli associati e il voto favorevole della maggioranza dei presenti,
Lo stioglimento con la conseguente liguidazione dell’associazione e la devoluzione del patrimonio &
approvato dall'Assemnblea straordinaria con il voto faverevole di almeno tre quartl degli assaciati.
Le decisioni sono palesi, Possono essere a scrutinio segreto, se I'Assemblea lo ritiene necessario.
Nelle deliberazionl di approvazione del bilancio & In quelle che riguardano la lore responsabilits, gli
amministratori non votano,
L'Assemblea ordinaria;
elegge tra gl associati il Presidente dell' Associazione;
elegge ¢ revoca tra gli associati | component] del Consiglio e I'Organo di controllo, ove previsto e
quando obbligatorio in base alle disposizioni di legee vigenti;
noming e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;
approva il programma delle attivita g |l bilancio préventive per I'anno successivo, se presentato;
approva il bilancio di esercizio dell’anno precedente comprensiva della relazione di missione;
approva 'eventuale bilancio sociale di cui alart. 14 del Codice del Terio seltore e al refativo
decreto ministeriale;
approva & attivite diverse secondarie e strumentali rispetto alle attivita di interesse generale
indicate ali'art. 2;



14.

15.

delibera sulla responsability dei componenti degli organi saciali @ promuove azione di responsabilita
nei loro confronti;

delibera sull'esclusione degll assodiati:
ratifica Lz sostituzione dei componenti del Consiglio direttive dimissionari, decaduti o deceduti
deliberata dal Consiglio direttiva:
approva l'eventuale regolamento di esecuzione dello statuto per la discipling degli aspetti
ofganizzativi pli particolars;
approva l'eventuale regolamento del lavori assembleari;
approva lammontare della quota sociale annuale su proposta del Consiglio direttiva;
ratifica | provvediment! di competenza dell'Assemblea adottatl dal Consiglio direttiva per motivi di
UFgenza;
delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dallatte costitutivo o dalle statuto alla sua
compelenza.
L'Assemblea straordinaria:
delibera sulle modificazioni dell’atto costitutive o dello statuto, sulla trasformazione, fusione o
LLisslone;
delibera lo scioglimento dell"associazions.
Le deliberazioni assembleani devono essere rese note agli associatl ¢ inserite nel libra verbale delie
Fiunieni & deliberazioni dell’Assemblea regolarmente sottoscritti dal Presidente e dal segretanio, Le
decisioni dell’Assemblea sono impegnative per tutti gli associati compres| gl assenti, gil astenutl e |
contrari.

. B [Consiglio direttiva)

Il Consiglio direttivo & composto da un minimo di 3, incluso | Presidente e il Vice-Presidente, scelti in
maggioranza tra le persone fisiche associate owwero indicate dagli enti assodiatl, La nomina spetta
all'Assemblea, fatta eccezione per | primi amministratorl, nominati nell'atto costitutiva. Si applica
lart. 2382 del Codice Clvile. Al conflitto di interessi degli amministratori si applica I'articols 2475-tar
del Codice civile,
Il Consiglio direttivo & convocato slmeno 5 giorni prima con comunicaziane scritta anche in farma
elettronica/telematica con comprovata ricerione, contenente Pordine del giorno, B data, Fora e il
luogo di convocazione. In difetto di convocazione formale o di mancato rispette del termini di
preawviso, sano ugualmente valide le riunioni cui partecipano tutti | membri del Consiglio direttive.
Dura Iin carica 5 anni e | membri sono rieleggibili.

Il Cansiglio direttive si riunisce ogni qualvalta il Presidente lo ritenga opportuno o ne sia fatta richiesta
da almeno la maggioranza semplice del Cansiglio. £ costituito con la presenza delta maggioranza del
suoi membri e delibera a maggioranza dei vati dei presentl, In casa di parita di voti la deliberazione si
considera non approvata. Nel caso di cessazione della carica di consigliere, per qualsiasi motiva, il
Consiglio direttivo provvederd ad Integrare |2 nomina con il primo det candidati non elettl. Nel casa in
cui, per qualsiasl motivo, decada oltre la metd dei consiglieri, 'Assemblea deve provvedere
all'elezione di un nuovo Consiglio,

Tra gli amministrator, || petere di rappresentanza spetta al Presidente, il quale & || legale
rappresentante dell'Associazions e compie tuttl gli attl che la impegnane. || potere di rappresentanza
¢ generale. Possono essere poste limitazioni del potere di rappresentanza ai sensi del comma 7
dedl’art. 26 del Codice del Terza settore.

Il Consiglio direttivo & investito dei pii ampi poteri da parte dell'Assemnblea per la gestione ordinaria &
straprdinaria dell’associazione, fatti salvi quelli che I3 legge e lo Statuto attribuiscono all’ Assemblea.

Il Consiglio direttive svalge le seguenti funzioni:

a,  attua tutte le deliberazioni dell’Assemblea;

b. redige e presenta all'Assemblea il programma delle attivita e il bilancio preventivo per I'anno

SUCCESSIVD;
£, rodige ¢ presenta all’Assembiea il bilancio di esercizio dell’anno precedente comprensivo della

relazione di missiome;



d. redige e presenta all'Assemblea Feventuale bilancio sociale di cul al*art. 14 del Codice del Terzo
settore e relativo decreto ministeriale:

€. nomina il Vicepresidente tra | propri componenti;

f. nomina |l segretario & il tesariere tra | propri componenti;

B. accoglie le domande degli aspiranti soci o e respinge con motivazone;

h. propone all'Assemblea I'esclusione degli associati:

l.  propone all'Assemblea I'ammaontare della quota sociale annuale;

I Verifica che | regolamenti interni vengano emanati nal rispetto delio Statuto e dei Regolamenti
della FEDERCOR| - Federazione Cari italiani Chorus Inside APS ETS;

k. individua le attivita diverse di cul all"art. 2 del presente statuto e le propone all’Assemblea;

I ratifica, nefla prima seduta utile, | provwedimenti di competenza del Consiglio direttivo, adottati
dal Presidente per maotlvi di necessita e Urgenza.

o | verball delle sedute del Consiglio direttivo regolarmente sottoscritti dal Presidente ¢ dal segretario
£0n0 conservati agll atti.

8. Il potere di rappresentanza attribuito ai consiglieri & generale, pertanto de limitazioni di tale potere
nan sono opponibili ai terzi se non lseritte nel Registro Unico Nazionale del Terzo Seftore o se non s
prava che | ters ne erano a coposcenza,

ART. 9 [Presidente e Vicepresidente)

Il Presidente rappresenta legalmente I"Associazione nei rapporti internl ed in quelli esterni, nai
confronti di terzi ed in giudizio & compie tutti gli atti che la impegnano verso l'esterno,

Il Presidente @ eletto dall’Assemblea. || Vicepresidente & individuato dal Consighio direttive tra | sual
componenti, eletti dall’Assembilea,

Il Presidente dura in carica quante il Consiglio direttive e decade per:

8. scadenza del mandato;

b. dimissioni volontarie;

€. revoca decisa dall’Assermblea, che la adotta a maggioranza dei present] sulla base di gravi motivi,

4, Compete al Presidente:
* presiedere il Consiglio direttiva ¢ 'Assemblea e curarne 'ordinato svolgimento dei lavark:
* sovraintendere a tutte be attivita dell' associazione:
* sottoscrivere il verbale del Consiglio direttivo e dell’Assemblea e curare che siano custoditi presso ia
sede dell’associazione dove possono essere consultati dagli associat):
® nigi casi di urgenza esercitare | poteri del Consiglio direttivo, salvo ratifica da parte di guest'ultimo
nella sua prima riunione,
E. In caso di assenza, impedimento o cessazione, le relative funzioni sono svolte dal Vicepresidente,
ART. 10 (Segretario e Tesoriere)
1. |l segretario & nominato dal Consiglio direttive tra i propri componenti, Svolge attivita amministrative
e gli compete:
* la redazione e sottoscrizione dei verball dell’ Assemblea e del Consiglio direttivo:
* la cura defla tenuta e I"aggiornamento del libri sociall,
2. Il tesoriere & nominato dal Consigho direttivo tra | propri compaonenti. Svolge attivith contabili e di

cassa e gli compete.
la cura della corretta tenuta delle soritture contabili:
I'assolvimento degli obblighi fiscall & tributan:
ia predisposizione del bilancio preventivo (se necessario] e consuntive che il Consiglio direttivo
redige e presenta all' Assemblea per I'approvazione.

ART, 11 {Organo di controllo)

1

L'Organo di contralio & nominato, in via monocratica, al ricorrere dei requisiti previsti dall’art. 30 del
decreto legislative 3 luglio 2017, n, 117,



L'Organo di controllo, al quale si applica l'art. 2399 del Codice civile, deve essere. scelto tra lo
categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice civile,

L'Organo di controllo resta in carica per tre anni, & comunque sino all'approvazione del bilancio del
terzo anno.

L'Organo di controllo vigila sull'osservanza della Legge e dello Statuto e sul rispetto dal principi di
corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizion! del Digs. 8 glugne 2001, n, 231,
qualora applicabili, nonché sulla adeguatezza dell’assetto arganizzativo, amministrativo e contabile e
suf suo concreto funzicnamento. Esso pud esercitare inoftre, al ricorrere del requisiti previsti dall'art

31 del decreto legislative 3 luglio 2017, n. 117, la revisione legale dei conti, In tal case 'Organo di
controllo e costituito da un revisore legale iscritto nell'appesito registro. L'argana di controllo esercita
inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalit tiviche, solidaristiche e di utilita sociale,
ed attesta che 'eventuale bilancic sociale sia stato redatto in confarmits afle linee guida ministeriali

I bilancio sociale d3 atto degll esitl del monitoraggio svolto dai sindaci.

L'Organc di controllo pud in qualsiasi momento procedere, anche individualmente, ad atti di
spezione e di controll, e a tal fine, possono chiedere agli amministratori notizie sull andamento delle
operation| sociali o su determinati affari.

ART. 12 [Revisione legale dei conti)

A
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o
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5e I'Organo di controlla non esercita | controllo contabile e se ricorrona i reqguisiti previsti dallart, 31
del decreto legislativo 3 lugllo 2017, n. 117, 'Associazione deve nominare un Revisore legale dei conti
0 una Societa di revisione legale iscritti nell'apposito registro

- 13 (Fatrimonio e risorse economiche)

i patrimonio & costituito:

\ 8 dabeni mobili & immobili che potrebbero diventare di proprietd dell’associazione;
| b, da eventuali erogazioni, donazioni e lasciti pervenuti all'associazione;

€. daeventuali fondi di riserva costituiti con le eccedenze di bilancio,

L" associazione di promozione sociale trae le risorse economiche per il sue funtionamenta e ko

svolgimento delie proprie attivits da fonti diverse:

a) quote associative e contributi degli associati;

b) eredith, donazioni e legati;

¢l  contributi pubblici e privati;

d) erogazioni liberali degli associati e dei terzi:

#] entrate derivanti da prestazioni di servizl convenzionati;

fi ‘rendite patrimoniali,

gl raccolta fondi ai sensi dell’art. 7 del Codice del Terzo settore e relativo decreto ministeriale;

hl proventi da attivita diverse purché secondarie e strumentali rispetto alle atthvita di interesse
generale ai sensl dellart. 6 del Codice del Terzo settore ¢ relativo decreto ministeriale;

i) ogni altra risorsa economica compatibile con le finalitd dell’associazione e riconducibite alle
disposizioni del Codice del Terzo settore.

Il patrimonio cosi composto e comprensivo altres! di eventuali ricavi, rendite, proventl ed entrate

comunque denominate & utilizzate per lo svolgimento dell'attivith statutaria al fini dell'esclusive

perseguimento di finalitd civiche, solidaristiche e di utilitd sociale. E fatto divieto di distribuire anche

indirettamente utili e avanzi di gestione, fondi o riserve comungue denominate a fondatorl, associatl,

lavorator|, collaboratorl o componenti degli organi sociali, anche in caso di recesso o di ogni altra

ipotesi di scloglimento individuale del rapporto associativo.

ART. 14 (Bilancio)

1.
2.

L'esercizio sociale inizia il 1° gennaio e termina || 31 dicemibre di ogni anna.

Il bitancio d'esercizio annuale & redatto secondo le modalitad di cui all’art. 13 def decreto legislativo 3
luglio 2017, n. 117, Il bilancio preventive contiene le previsioni delle spese e del proventi relativi
all'esercizio annuale successivo ed & approvato dall’Assemblea entro il 15 Novemnbre di ogni anne.



Il bilancio di esercizio contiene | proventl e le spese sostenute relative all'anno trascorso, @
predisposto dal Tesoriere sulla base delle determinazioni det Consiglio ed & approvate dall'Assemblea
entro il mese di aprile di ognl anno,

| bilanci sono depositati presso la sede deil'associazione 5 Eiorni prima dell'Assemblea & possono
essere consultati da ogni associato. | Consiglio deposita |l bilancio o esercizio approvato
dall'assemblea presso il Registro unico nazionale del terzo settore.

Il Consiglio documenta il carattere secondario e strumentale delle attivits diverse di cui ali'art, & del
decreto legislativo 3 luglio 2017, nelia relazione di missione o, nell'ipotesi in cui il bilanclo sia redatto
nella forma del rendiconto per cassa, in una annotazione in caice al rendicanto medesimo,

Ove ritenuto epportunc e quando obbligatorio ai sensi delart, 14 dal decreto legislativo 3 luglio
2017, n. 117, I'Associazione redige, deposita presso I Registro unico nazionale del terio settore &
pubblica nel progria sito internet il bilancio sociale, Quest' ultimo & predisposto dal Consiglio e viene
approvato dall’assemblea entro guattro mesi dalla chiusurz del'esercizio cui si riferisce.

ART. 15 (Libri sociali)

i

E obbligatoria la tenuta del seguenti libri sociall

il libra degli assoclati:

il libro dei verbali e delie deliberazioni delle Assemblee:

il libro dei verball e delle deliberazioni del Consiglio direttivo e di eventuali altri ofgani sociali,

Il registro dei volontari.
Gli assooiati hanno diritto di esaminare | Hbri associativi tenuti presso la sede legale dell'ente, entro
dieci giorni dalla data della richiesta formulata all'organo competente.

A& 16 (Scioglimento e devoluzione dai beni)
1.

L'associazione ha durata (llimitata. Lo scioglimento pubd essere deliberato esclusivamente
dall'Assemblea straordinaria e con voto favorevole di almeno tre quarti degl associati,

2, In caso di estinzione o scioglimento 'Assemblea nomina uno o pib liguidatori e determina le

modalita di guidazione del patrimonio.

3. In caso di estinzione o sciogfimento, || patrimonic residuo @ devoluto, previo. parere positivo
dell'Ufficic del Registro unice nazicnale del Terzo settore di cul al comma 1 deil’articolo 45 del
Codice del Terzo settore, e salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo
settore aventi analoghe finalith o, in mancanza, alla FEDERCORI — Federazione Cori Italiani Chorus
Inside AFS ETS,
ART. 17 (MWorme di rinvio)

1.

Per quanto non previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle vigenti disposizioni legislative
nazlonali e regionali in materia, con particolare riferimento a! Codice Civile @ al decreto legislative del
3 luglio 2017 n, 117, e successive modificazioni e integrazionl,
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