A(’Eﬁwzﬂ:& DELLE ENTRATE
Direzione Provineisia of Chieti
Utticio Territoriale of Lanciano

Wprmsants atio & stzto qul rogletsato fo.07-B1

23
d, T - .
STATUTO Versamento 4 € 200 88 -0 2-Lag,
ASSOCIAZIONE, CULTURALE FRANCESCO VERLENGIA APS e IFHAD N c e

Ente Terzo Settore (ETS) - Associazione di Promozione Sociale (APS)

ART. 1 {Denominazicne e sede)

L’ “ASSOCIAZIONE CULTURALE “FRANCESCO VERLENGIA”, fondata il 18.11.20086, si costituisce oggi, come
' Ente del Terzo Settore - Associazione di Promozione Sociale trasformando ed adeguando il proprio statuto ai

sensi de| D. Lgs 3 luglio 2017 n.117 e successive modifiche e, per quanto non previsto, dalle norme del Codice

Civile e relative disposizioni di attuazione, in quanto compatibili, ed assume la forma giuridica di associazione

non riconasciuta, apartitica e aconfessionale.

Il nome viene modificato in “ASSOCIAZIONE CULTURALE FRANCESCO VERLENGIA APS” confermando, in ogni

caso, la compartecipazione e la corresponsabilitad degli Enti Fondatori, impegnandoli, quindi, nel ruclo di

presenza e garanzia del perseguimento dello scopo sociale relativo allatutela, salvaguardia e promozione del

patrimonio della Biblioteca “Francesco Verlengia” e della sua struttura, affidati alla costituita Associazione

“Francesco Verlengia”.

L’Associazione ha sede legale presso il “Palazzo Verlengia” in p.zza Umberto I°, n. 29 nel comune di Lama del

Peligni (CH).

La variazione della sede legale, all'interno dello stesso territorio comunale, non comparta alcun obbligo di

modifica del presente statuto.

Il Consiglio Direttivo pud stabilire l'istituzione di sezioni locali dell’associazione che operera sempre per il

perseguimento degli scopi istitutivi,

L'Associazione opera sul territoria della provincia di Chieti, di quello regionale, limitrofo ed extraregionale

aderendo anche a coordinamenti nazionali, europei ed internazionali.

La durata dell’Associazione & illimitata.

ART. 2 (Utilizzo nella denominazione dell'acronimo "APS" o dell'indicazione di "Asscciazione di Promozione
Saciale") .

L’Associazione dovra utilizzare obbligatoriamente l'indicazione di "APS” o “Associazione di Promoziane
Sociale” e, nel caso di iscrizione al Registro Unico del Terzo Settore (RUNTS), ricomprenderd nella
denominazione l'acronimo "ETS" (Ente del Terzo Settore) negli atti, nella corrispondenza e nelle
comunicazioni al pubblico, come previsto e nel rispetto del Codice del Terzo Settore.

ART. 3 (Statuto) .
’Associazione & disciplinata dal presente statuto, e agisce nei limiti del C.T.S. e modifiche, delle relative
norme di attuazione, della legge regionale e dei principi generali dell’ordinamento giuridico.

ART.4 {Attivita e Finalita)

L'Associazione esercita in via esclusiva o principale una o pil attivitd di interesse generale per il
perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, prevalentemente in
favore del propri associati, dei loro familiari o di terzi e avvalendosi in modo prevalente dell’attivita di
volontariato dei propri associati. w

Attraverso il proprio impegno, I'associazione si propone di svolgere in via prevalente le seguenti attivita
definite all’art.5 D. Lgs.3 Luglio 2017 n.117:

- Lettera d) educazione, istruzione e formazione professionale, af sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e
successive modificazioni, nonché le attivitd culturali di interesse sociale con finalita educativa;

- Lettera f) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del decreto
legislative 22 gennaio 2004, n. 4\2, e successive modificazioni; ‘




- Lettera i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
attivitd, anche editoriafi, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle
attivitd di interesse generale df cui al presente Statuto;

- Lettera k) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale, religioso e
sofidaristico; _ '

- Lettera l) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo
scalastico e formativo, ally prevenzione del bullismo e al contrasto delfg povertd educative;

- Lettera u) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19
agosto 2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone
svantaggiate o di attivitd di interesse generale a norma del presente Statuto;

- Lettera v) promozione della cultura defla legalita, defla pace tra i popoli, dello nonviolenza e della difesa non

armata;
- Lettera w) promozione e tutela def diritti umani, civifi, sociafi, religiosi e politici, promozione delle pari

opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco;
- Lettera 2) rigualificazione di beni pubblici inutifizzati o di beni confiscati afla criminglitd organizzata.
Nello specifico, per il raggiungimento degli obiettivi prefissati, avvalendosi in modo pravalente delle

prestazioni dei volontari associati, I'assaciazione si propone di:

e prendere in carico, tutelare e salvaguardare I'intero patrimonio culturale e bibliografico del prof.
Francesco Verlengia, come conferito all’Associazione;

¢ promuovere ed approfondire I'opera culturale ed educativa del prof. Francesco Verlengia, analizzare
i suoi scritti e conservare il suo intero patrimonio librario, divulgandolo e portandolo a conoscenza
delle Istituzioni civili, universitarie, scolastiche e popolari;

¢ predisporre alloggi di carattere residenziale temporaneo diretti a soddisfare bisogni culturali,
universitari, formativi, sociali;

¢ promuovere e realizzare attivita di studio e di ricerca di particolare interesse culturale e sociale;

* promuovere e realizzare percdrsi didattici sui temi della pace e della non violenza rivolti alle scuole,
ai residenti ed al visitatori;

e realizzare incontri informativi e formativi rivolti alle scuole, agli studenti, ai residenti e ai visitatori sui
temi della Costituzione, dei diritti umani e civili;

e realizzazione di interventi di valorizzazione di beni pubblici, in particolare in relazione alla
riqualificazione del Palazzo Verlengia e del suo patrimonio culturale;

s provvedere alla realizzazione e alla distribuzione di pubblicazioni editoriali ed audiovisivi ¢ di
materiale didattico;

¢ organizzare attivita ricreative e turistiche di tipo socio-culturale; A

¢ svolgere attivitd henefiche in collaborazione con la Caritas Diocesana e altri Organismi similari;

s collaborare, affiancare e operare con istituzioni pubbliche e private, enti, associazioni presenti sul

territorio.

L'associazione pud svolgere inoltre, ogni altra attivita connessa o affine a guelle sopraelencate e compie,
sempre nel rispetto della normativa di riferimento e senza alcun scopo di lucro, ogni atto o operazicne
contrattuale necessarie o utile alla realizzazione diretta o indiretta degli scopi istituzionali. L'Associazione
pud, inoltre, realizzare attivita di raccolta fondi nel rispetto dei principi di veritd, trasparenza e correttezza
con | sostenitori e con il pubblice in conformita alle disposizioni contenute nell‘art. 7 C.T.S.. L'Associazione
pud esercitare attivita diverse, strumentali e secondarie rispetto alle attivitd di interesse generale, ai sensie
nei limiti previsti dall'art. 6 del C.T.S.. La loro individuazione potra essere operata su proposta del Consiglio
Direttivo e approvata in Assemblea socl. Nel caso in cui I'Associazione esercitl attivitd diverse, il Consiglio
Direttivo dovra testare 1| carattere secondario e strumentale delle stesse nei documenti di bilancio, ai sensi

dell’art. 13 comma 6 C.T.5.~




{’associazione pud fornire un’attivitd di somministrazione di alimenti e bevande di natura non commerciale
effettuata ai propri associati presso le sedi in cui viene svolta l'attivitd istituzionale, svolta in maniera
complementare e strettamente correlata rispetto all’attivita istituzionale (art. 148 TUIR).
¥
ART. 5 (Ammissione ed esclusione)
Possono essere Soci dell’APS:
- le persone fisiche {senza alcuna distinzione di sesso, razza, idea, religione) che, condividendone lo spirito
e gli ideali, intendono impegnarsi personalmente per il raggiungimento delle finalita previste dal
presente Statuto; '
- associazioni di promozione sociale;
- altri enti del terzo settore o senza scapo di lucro a condizione che il lore numero non sia superiore al
50% del humero delle associazioni di promoziane sociale.
’adesione all'APS & a tempo indeterminato e hon pud essere disposta per un periodo temporaneo, fermo
rastando In ogni caso il diritto al recesso.
I soci si distinguono in:
Soci fondatori - sono quelle persone ¢ Enti che hanno fondato I’APS, sottoscrivendo I'Atto Costitutivo.
Soci ordinari - sono quelle persone o Enti che condividono le finalita dell’APS e partecipanc attivamente
alla realizzazione degli scopi statutari, prestando la propria opera di volontariato.
Soci sostenitori - sono quelle persone o Enti che condividono le finalita del’APS e partecipano alla
realizzazionedegli scopi statutari mediante contributi e sostegno economico. '
Soci onorari - sono quelle persone o Enti alle quali 'APS deve particolare riconoscenza e vengono
nominatidall’ Assemblea ordinaria dei soci su proposta dell’Organo di amministrazione. | soci onerari possano
partecipare alla vita amministrativa dell’Associazione ma non possono votare se non in regola con il
pagamento della quota annuale. Nen & possibile prevedere alcuna differenza di trattamento fra i Soci riguardo
ai diritti e ai doveri nei confronti dell’ APS,
Lammissione al’Associazione & deliberata dal Consiglio Direttivo su domanda dell'interessate. La
deliberazione & comunicata all'interessato e liscrizione & annotata nel libro degli associati, con
contemporaneo versamento della quota associativa.
In caso di domanda di ammissione a socio presentate da minori, le stesse dovranno essere controfirmate
dall’esercente [a potesta.
In caso di rigetto della domanda, il Consiglio Direttivo comunica la decisione all'interessato entro 15 giorni,
motivandola. Laspirante socio pud, entro sessanta giorni da tale comunicazione di rigetto, chiedere che
sull'istanza si pronunci I'assemblea in occasione della successiva convocazione.
’ammissione a socio & a tempo indeterminato, fermo restando il diritto di recesso.
La quota associativa non rivalutabile né rimborsabile e non & trasferibile a nessun titolo e non & collegata alla
titolarita di azioni o quote di natura patrimoniale. 3
La quota sociale & intrasmissibile, non rivalutabile e non rimborsabile.
| soci cessano di appartenere all’Associazione per:

a) recesso volontario comunicato in forma scritta al Consiglio Direttivo;

b) per mancato versamento della quota associativa per I'anno in corso;

c) per indegnita deliberata dal Consiglio Direttivo;

d) per persistenti violazioni degli obblighi statutari;

Contro il provvedimento del Consiglio Direttivo arrecante I'esclusione dell’assoclato, & ammesso il ricorso,
entro 15 giorni dal ricevimento della comunicazione allAssemblea dei soci che, previo contraddittorio,
devono decidere in via definitiva sull’argomento nella prima riunione convocata.

Tutti i soci hanno parita di diritti e doveri e il loro numero & illimitato; ogni socio ha diritto ad un voto.

ART. 6 (Diritti e doveri degli associati)
I soci dell’Associazione hanno il diritto di:
¢ eleggere gli organi saciali e di essere eletti negli stessi;




essere informati sulle attivitd dell’Associazione e controllarne 'andamento;

» frequentare i locali dell’' Associazione; '

® essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate per I'attivitd prestata, ai sensi
dellart. 17 del C.T.S,; \

e prendere atto dell’ordine del giorno delle assemblee, prendere visione del rendiconto economico —
finanziario, consultare i verbali;

» votare in Assemblea, rappresentati dal Legale Rappresentante o da un suo delegato ed hanne diritto
ad un singolo voto, gualsiasi sia la dimensione del proprio corpo sociale — nel caso di persone
giuridiche - purché iscritti da almeno tre mesi nel libro degli associati.

e il dovere di:

» rispettare il presente statuto e 'eventuale regolamento interno;

e syolgere la propria attivitd in favore della comunita e del bene comune in modo personale, spontaneo
e gratuito, senza fini di lucro, anche indiretti ed esclusivamente per fini di solidarieta;

* versare la quota associativa secondo I'importo annualmente stabilito.

La quota associativa non & trasferibile a nessun titolo e non & collegata alla titolaritd di azioni o quote di

natura patrimoniale.

ART. 7 (Gli organi sociali)
Sono organi dell’ Associazione:

* Assemblea dei soci

» Consiglio Direttivo (Organo di amministrazione)

e Eventuale Organo di controllo (se decisa la costituzione in Assemblea)

* Eventuale Organo di revisione {se decisa la costituzione in Assemblea)
Tutte le cariche sociali sono gratuite. :
Ai componenti degli organi sociali, ad eccezione di quelli di cui alf’articolo 30 comma 5 del C.T.5. che siano In
possesso dei requisiti di cui all"art. 2397 del Codice civile comma 2, non pud essere attribuito alcun compenso
salvo il rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate per I'attivita prestata ai fini dello

svolgimento della funzione.

ART. 8 {L’'Assemblea)

L'Assemblea & I'organo sovrano dell’Associazione ed & composta da tutti i soci.

Hanno diritto al voto i Soci che sono iscritti da almeno tre mesi nel libro soci. Ogni Socio potra farsi
rappresentare in assemblea da un altro Socio con delega scritta. Ogni Socio non potra ricevere pil di tre
deleghe.

L' Assemblea & presieduta dal Presidente dell’Associazione o, in sua assenza, dal Vicepresidente. E convocata
almeno una volta all’annao dal Presidente dell’Associazione o da chi ne fa le veci mediante avviso scritto da
inviare almeno 7 giorni prima di quello fissato per 'adunanza e contenente la data della riunione, l'orario, il
luogo, l'ordine del giorno e ['eventuale data di seconda convocazione.

Tale comunicazione pud avvenire in forma cartacea, informatica o telefonica tramite app di
conversazione da divulgare al recapito risultante dal libro dei soci oppure mediante avviso affisso nella
sede dell’Associazione e all'esterno della stessa. ['Assemblea & inoltre convocata a richiesta di almeno un
decimo dei soci 0 quando I'organo amministrativo lo ritiene necessario.

| voti sono palesi, tranne quelli riguardanti le persone. .

E previsto Vintervento in Assemblea ordinaria e straordinaria anche mediante mezzi di telecomunicazione o
in via elettronica, purché sia possibile verificare 'identitd dell’associato che partecipa e vota.

Delle riunioni dell’ Assemblea & redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente e dal segretario e conservato
presso la sede dell’Associazione, in libera visione a tuttii soci.

L’Assemblea pud essere ordinaria o straordinaria. E straordinaria quella convocata per la modifica dello
statuto e lo scioglimento dell’Associazione. E ordinaria in tutti gli altri casi.

Le delibere assembleari devgno essere pubblicate mediante affissione all’albo della sede del relativo verbale
ed inserite nel libro verbale delle riunioni e deliberazioni dell’assemblea.




ART. 9 (Compiti dell’ Assemblea)
I’Assemblea deve:
s stabilire il numero dei componenti del Consiglio Direttivo;
s eleggere e revocare i componenti dell’Organo di amministrazione e, se eletti, degli Organi di controllo
e di revisione legale dei conti;
e approvare il rendiconto o il bilancio economico e finanziario predisposto dal C.D.;
approvare il programma delle attivita; '
o deliberare sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione di
responsabilita nei loro confronti;
» deliberare sull'esclusione degli associati nel caso in cui venga richiesto dall’aspirante soclo in seguito
al diniego dell’Consiglio direttivo; '
deliberare sulle modificazioni dell'atto costitutivo o delio statuto;
approvare I'eventuale regolamento interno;
deliberare lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell’Associazione;
delibera su ogni altro argomento di carattere ordinario o straordinario e di interesse generale posto
allordine del giorno.
» deliberare sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua
competenza;

*« & » &

ART, 10 (Assemblea ordinaria)

L’ Assemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza di almeno la meta
degli associati aventi diritto di voto, presenti in proprio o per delega, e in seconda convocazione, hon
convocabile prima di successive 24 ore, qualunque sia il numero degli associati presenti, in proprio o in
delega.

I’Assemblea delibera a maggioranza dei voti dei presenti in regola con il versamento della quota.

£ ammessa I'espressione del voto per corrispondenza * o per via elettronica, purché sia possibile verificare
I'identita dell’associato che partecipa e vota, ( *art. 4, co. 1, lett. D} L. n. 104/2024).

Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita, gli
amministratori non hanno diritte di voto.

ART. 11 {Assemblea straordinaria)
’Assemblea straordinaria modifica lo statuto dell’Associazione con la presenza di almeno % degli associati
con diritto di voto e delibera con il voto favorevole della maggicranza dei presenti e delibera lo scioglimento
e la liquidazione nonché fa devoluzione del patrimonio con il voto favorevole di almeno % degli associati.
ART. 12 {Consiglio Direttivo) - Organo di amministrazione N
Il Consiglio Direttivo governa I'Associazione e opera in attuazione delle volonta e degli indirizzi generali
del’assemblea alia quale risponde direttamente e dalla quale pud essere revocato con motivazione.
Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori ¢ generale.
Le limitazioni del potere di rappresentanza non sono epponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico
nazionale del Terzo Settore o se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza (art. 26 comma 7 D. Lgs.
117/2017).
Rientra nella sfera di competenza del Conslglio Direttivo tutto quanto non sia per legge o per statuto di
pertinenza dell’Assemblea o di altri organi associativi. In particolare, e tra gli altr, sono compiti di
quest’organo:
- eseguire le deliberazioni dell'assemblea;
- formulare i programmi di attivith associativa sulla base delle linee approvate dall’assemblea,
provvedendo agli affari di ordinaria amministrazione che non siano spettanti all'assemblea dei Soci,
ivi compresa la determinazione della guota associativa annuale;
~  predisporre 1l rendiconto o il bilancio di esercizio e 'eventuale bilancio sociale nei casi e con le
modalita previste al raggiungimento delle soglie di legge;




- predisporre tutti gli elementi utili all’assemblea per la previsione e la programmazione economica
dell’esercizio;
- deliberare I'ammissione e l'esclusione degli associati;
- stipulare tutti gli atti, i contratti e le convenzionl con Enti locali, nazionali e extranazionali inerenti
alle attivitd associative;
- assumere e gestire eventuali prestatori di lavoro fissandene mansioni, qualifiche e retribuzioni;
- incaricare o nominare soci o terzi a svolgere particolari compiti o mansioni, stabilendo poteri e limiti
della rappresentanza sociale eventualmente attribuita;
- gttribuire ad uno o pil dei suoi membri il potere di compiere specifici atti o categorie di attiin nome
e per conto dell'APS, determinandone contenuto, poteri e durata
-~ cyrare la gestione di tutti | beni mobili ed immabili di proprieta dell’Associazioni o ad essa affidati.
Il Consiglio Direttivo & formato da un numero di componentichevada3a9 componenti eletti dall’assemblea
tra gli associati, per la durata di anni 4 e sona rieleggibili senza alcuna limitazione di mandati.
Al Consiglio Direttivo si applica le norme del Codice civile riguardanti le cause di ineleggibilita e di decadenza.
Al conflitto di interessi degli amministratori si applica le norme del Codice civile.
'organo & convocato di regola ogni qualvolta il Presidente lo ritenga opportuno o almeno due consiglieri ne
facciano richiesta. Assume le proprie deliberazioni con la presenza della maggioranza dei suoi membri ed il
voto favorevole della maggioranza degli intervenuti. Le convocazioni devono essere effettuate mediante
avviso scritto, da recapitarsi anche con |'utilizzo di strumenti informatici, almeno 5 giorni prima della data
della riunione, contenente ordine de! giorno, luogo, data ed orario della seduta. In difetto di convocazione
formale o di mancato rispetto dei termini di preavviso, saranno ugualmente valide le riunioni cui partecipaneo
tutti i membri. Il Consiglio Direttivo & validamente costituito quando & presente la maggioranza dei
componenti.
Le deliberazioni sono assunte a maggioranza dei presenti.
[ verbali di ogni adunanza dell'organo di amministrazione, redatti a cura del Segretario e sottoscritti dalio
stesso e da chi ha presieduto la riunione, vengono inseriti nel libro verbale delle riunioni e deliberazioni
dell'Organo stesso.

ART. 13 (Il Presidente e le altre cariche sociali)

Il presidente rappresenta legalmente I'Associazione nef rapporti interni ed esterni e compie tutti gli atti che
la impegnano verso |'esterno.

I presidente & eletto dal Consiglio Direttivo tra i propri componentia maggioranza dei presenti.

il presidente dura in carica quanto il Consiglic Direttivo e cessa per scadenza del mandato, per dimissioni
volontarie o per eventuale revoca decisa dall’assemblea, con la maggioranza dei presenti.

Almeno un mese prima della scadenza del mandato, il presidente convoca assemblea per |'elezione del
nuovo presidente e del Consiglio Direttivo. .

Il presidente convoca e presiede I'Assemblea e il Consiglio Direttivo, svolge I'ordinaria amministrazione sulla
base delle direttive di tali organi, riferendo al Consiglio Direttivo in merito all’ attivita compiuta.

Il Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi sia impossibilitato
nell'esercizio delle sue funzioni.

Il Segretario provvede alla tenuta ed all’aggiornamento del registro degli associati, al disbrigo della
corrispondenza e del protocollo, alla gestione dei contatti, delle comunicazioni e delle convocazioni, alla
redazione e alla conservazione dei verbali delle riunioni delle assemblee.

Il Tesoriere provvede alla tenuta e all’aggiornamento dei registri della contabilitd dell’APS, a predispotre
redigere il bilancio, nonché alla conservazione della documentazione relativa e alla gestione della cassa,
curando pagamenti ed incassi, seconda le indicazioni del presidente, dotandosi di un ¢/c postale o bancario
su cui confluiscono tutti gli introiti dell’APS.

ART. 14 (Organe di controllo)
Se costituito, I'Organo di controllo, monocratico o collegiale, @ nominato nei casi previsti dall’art, 30 del C.T.S.
e smi. Ai sensi dell’art. 2397 secondo ¢omma, il componente deve essere un revisore contabile iscritto al




relative registro e, nel caso di organo di controllo collegiale, il predetto requisito deve essere posseduto da
almeno uno dei componenti.
’organo di controllo:
» viglla sull'osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta amministrazione;
e vigifa sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo ceoncreto
funzionamento;
» esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita
sociale;
e attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformitd alle linee guida di cui all'articolo 14 del
C.T.S.. Il bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto.
| componenti dell'organo di controllo pud in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e di controllo
e, a tal fine, pud chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni sociall o su determinati
affari.

ART. 15 (Organo di Revisione jegale dei conti)

L'organo di Revisione Legale del conti, collegiale o monocratico, deve essere nominato dall'assemblea
guando I'associazione superi per due esercizi consecutivi due dei limiti quantitativi e qualitativi previsti
dall'art. 31 del D. Lgs. 117/2017 e s.m.i.

L'organo di revisione & nominato dall'assemblea tra i revisori legali dei conti o societa di revisione legale
iscritti nell'apposito registro.

L'organo di revisione, vigila sull'osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione, nonché sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrative e contabile e sul suo
concreto funzionamento. Esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalitd civiche,
solidaristiche e di utilita sociale.

| componenti deli'organo di revisione possono in qualsiasi momenteo procedere, anche individualmente, ad
atti di ispezione e di controllo, e a tal fine, chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle
operazioni sociali o su determinati affari.

ART. 16 {Risorse economiche)
Le risorse ecanomiche dell’ Associazione sono costituite da:
* quote associative;

s contributi pubhlici e privati;

¢ donazioni e lasciti testamentari;

* rendite patrimoniali;

* proventi da attivita diverse di cui all’art. 6 C.T.S. purché consentite, secondarie e strumentali;

» proventi da raccolta fondi al sensi dellart. 7 C.T.S.; 5

s rimborsi da convenzioni ai sensi dell'art. 56 comma 1 del C.T.S;

* ogni altra entrata o provento compatibile con le finalitd dell’associazione e riconducibile alle

disposizioni del C.T.5..

ART. 17 {l heni}

I beni dell’Assaciazione possono essere beni immobili, beni mabili registrati e beni mobili. | beniimmohili ed
i beni mobili registrati possono essere acquistati dall’Associazione e sono ad essa intestati. | beni immobili, i
beni mobili registrati, nonché i beni mobilirche sono collocati nella sede deli’Associazione sone elencati
nell'inventario, che & depositato presso la sede dell’Associazione e pud essere liberamente consultato dai
Soci.

ART. 18 (Divieto di distribuzione degli utili e obbligo di utilizzo del patrimonio)

L'Associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione nonché fondi,
riserve o capitale a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministrateri ed altri componenti degli
organi sociali anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto
associativo ai sensi dell’art. 8 comma 2 del C.T.S. nanché I'obbligo di utilizzare il patrimonio, comprensivo di




eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comungue denominate, per lo svolgimento dell’attivita statutaria
ai fini dell’esclusivo perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

ART. 19 {Bilancio di esercizio o Rendiconto di cassa)

| documenti di bilancio dell‘_Associazione, o del rendiconto di cassa ove ne ricorrano i presupposti, sono
annuali e decorrono dal primo gennaio di ogni anno o, in alternativa da altra data non coincidente con I'anno
solare. Sono redatti ai sensi degli articoli 13 e 87 del C.7.S. e delle relative norme di aituazione.

(| bilancio & predisposto dall'Consiglio Direttivo, e viene approvato dall’assemblea ordinaria entro 6 mesi cdalla
chiusura dell’esercizio cui si riferisce il consuntive,

Indipendentemente dalfa redazione del bilancio di esercizio, I’APS per ogni attivitd cccasionale di raccolta
pubblica di fondi eseguita in concomitanza di celebrazioni, ricorrenze o campagne di sensibilizzazione, redige
entro quattro mesi dalla chiusura dell’esercizio un apposito e separato rendiconto dal quale devono risultare,
anche a mezzo di relazione illustrativa, in modo chiaro e trasparente le entrate e le spese relative a ciascuno
di detta celebrazione, ricorrenza o campagna di sensibilizzazione, nel rispetto dei principi di verita,
trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e il pubblico.

ART. 20 (Bilancio sociale)
Se previsto, & redatto nel casi e modi previsti dall’art. 14 del C.T.S..

ART. 21 {Personale retribuito)

L'APS potrd assumere favoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura
anche dei propri associatl, fatto comunque salvo guanto disposto dall’art. 17 comma 5 D. Lgs. 117/2017, solo
guando cid sia necessario al fini dello svolgimento delle attivita di interesse generale e al perseguimento delle
finalitd. In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell’attivita non pud essere superiore al 50% del
numero dei volontari o al 20% de! numero degli associati {modifica delf‘art. 36, comma 1 del Cts), fermo
restando il rispetto di quanto disposto dall’art. 35, comma 1, relativamente alla prevalenza delle attivita di
volontariato degli associati o delle persone aderenti agli enti associati. L’associato lavoratore non potra
assumere la qualifica di volontario”in quanto incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro
subordinato o autonomo e con oghi altro rapporto di lavoro retribuito con I'ente di cui si & soci.

| rapporti tra 'Associazione ed il personale retribuito sono disciplinati dalla legge e da apposito regolamento
adottato dall’Associazione,

ART. 22 {Libri sociali obbligatori)
L’APS deve tenere i seguenti libri sociali:
» libro degli assaciati tenuto dal Consiglio direttivo
» registro volontari che svolgono la loro attivitad anche in mado non occasionale
e libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea, in cui devono essere trascritti anche i
verbali redatti per atto pubblico, tenuto dal Consiglio direttivo
libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio direttivo tenuto dall’Organo stesso
e libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di controlio, qualora eletto, e tenuto
dall’Organo stesso
e Jibro delle adunanze e delle deliberazioni del’Organo di revisione legale dei conti, qualora eletto, e
tenuto dall’Organo stesso ,
¢ libro delle adunanze e delle dejjberazioni dell’Organo degli eventuali altri organi associativi, tenuti
dall’Qrgano a cui si riferiscono
Gli assaciati hanno diritto di esaminare i suddetti libri sociali, previa richiesta scritta presentata all’Crgano di
amministrazione, ai sensi dell’art. 15 comma 3 del D, Lgs. 117/2017.

ART. 23 {Responsabilit3 e assicurazione degli associati)
Gli associati che, ai sensi gell’art. 17 C.T.5. e quindi non occasionali, prestano attivita di volontariato sono
assicurati per malattie, infortunio e per la responsabilita civile verso i terzl ai sensi dell’art. 18 del CT.S..




ART, 24 (Devoluzione del patrimonio)

In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo & devoluto, salva diversa destinazione imposta
dalla legge, ad altri enti del Terzo settore, secondo quanto previsto dall’art. 9 del C.T.5..

In caso di iscrizione al RUNTS & obbligatorio il parere dello stesso ai fini della devoluzione del patrimanio.

Se I’Associazione & dotata di personalitd giuridica ed iscritta nel registro delie imprese pud costituire uno o
pill patrimoni destinati ad uno specifico affare ai sensi e per gli effetti degli articoli 2447-bis e seguenti del

Codice civile.

ART. 25 (Disposizioni finali)

Per quanto non & previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle normative vigenti in materia ed ai
principi generali dell’ordinamento giuridico. Lo statuto & valutato secondo le regole di interpretazione dei
contratti e secondo i criteri dell’articolo 12 delle preleggi al Codice civile,



rm—

VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA

il giorno 26 del mese di gennaio del’anno duemilaventisei alle ore 18:30 in Lama Dei Peligni (CH) presso il

Palazzo Verlegia sito in Piazza Umberto I°, si sono riuniti i seguenti signori che sottoscrivono I'allegato foglio

presenze {Allegato B):

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

AMOROSI ANTONINO nato a Lanciano {CH) il 28/04/1965, residente a Lama Dei Peligni {CH), Via
Nazionale Frentana, n. 8, Cod. Fisc. MRSNNNG5D28E4350;

AMOROSI MARIO nato a Lanciano {CH) il 21/09/1967, residente a Palena (CH), Via Variante Nazionale,
n. 36, Cod. Fisc. MRSMRAG7P21E435T;

ANGELUCCI GIUSEPPINA nata a Chieti (CH) il 07/08/1958, residente a Lama Dei Peligni {CH), Via
Centrale, n. 9, Frazione Fonterossi, Cod. Fisc. NGLGPP58M47C632;

ANGELUCC| UGO VENANZIO nato a Lama Dei Peligni (CH} il 18/02/1950, residente a Lama Dei Peligni
{CH), Via San Rocco, n. 7, Cod. Fisc. NGLGNN50B18E424W;

ARDENTE MARIA LUISA nata a Guardiagrele (CH) il 03/06/1976, residente a Lama Dei Peligni (CH), Via
Della Resistenza, n. 4, Cod. Fisc. RDNMLS76H43E243G;

BUDANO GIOVANNI nato a Chieti (CH) il 09/05/1984, residente a Lama Dei Peligni (CH}, Via Nazionale

Frentana, n. 5, Cod. Fisc. BDNGNN84E0Q9C632K;

CAPPELLA AMEDEGQ FRANCESCO nato a Lama Dei Peligni (CH) il 30/03/1954, residente a Lama Dei
Peligni (CH), Via Nazionale Frentana, n. 80, Cod. Fisc. CPPMFR54C30E424L;

DEL PIZZO GIUSEPPE nato a Lama Dei Peligni (CH) il 18/03/1949, residente a Lama Dei Peligni (CH), Via
Vico VI Monistero, n. 3, Cod. Fisc. DLPGPP49C18E424];

DI FABRIZIO ANDREA nato a Guardiagrele (CH) il 26/09/1979, residente a Lama Dei Peligni V(CH), Via
Fonte Cannella, n. 40, Cod. Fisc. DFBNDR79P26E243L;

10) DI FABRIZIO ELISA nata a Lama Dei Peligni (CH}) il 02/09/1952, residente a Lama Dei Peligni (CH}, Via XXI

Aprile, n. 14/A, Cod. Fisc. DFBLSE52P42E424M;

11) DI RENZO TIZIANA nata a Casoli (CH) il 20/03/1986, residente a Lama Dei Peligni {CH), Via Fonte

Cannella, n. 38, Cod. Fisc. DRNTZN86C60B985X;

12) DI SANTO MARCO nato a Mirano {VE) il 15/04/1974, residente a Lama Dei Peligni {CH), Via Nazionale

Frentana, n. 2/T, Cod. Fisc. DSNMRC74D15F241T;

13) ELEZI ALFONSO nato a Tirana {Albania — EE)} il 22/11/1978, residente a Lama Dei Peligni (CH}, Via XXI

Aprile, n. 80, Cod. Fisc. LZELNS78522Z1008B;

14) GATTONE ANTONINO nato a Altino {CH) il 13/07/1955, residente a Altino (CH), Contrada Rio Secco, n.

~
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5, Cod. Fisc. GTTNNN55L13A235P;

15) GENTE MAGNANI GABRIELLA nata a Lanciano (CH) il 09/07/1995, residente a Chieti (CH), Via P. A.
Valignani, n. 69, Cod. Fisc. GNTGRLO5L49E435Y,

16) GROSSI CHIARA nata a Fara San Martino {CH) il 18/09/1960, residente a Lama Dei Peligni (CH), Via
Nazionale Frentana, n. 3, Cod. Fisc. GRSCHR60OP59D495C;

17) IMPICCIATORE ROBERTO nato a Roma (CH) il 16/06/1972, residente a Lama Dei Peligni (CH), Via Della
Resistenza, n. 4, Cod. Fisc. IVIPCRR'I72H16H50%Y;

18) LARCINESE FRANCESCA nata a 1’Aquila (AQ) il 22/11/1981, residente a Palena {CH), Via Collesoletta, n.
5, Cod. Fisc. LRCFNC81562A345Q;

19) LAUDADIO LUCIO nato a Lama Dei Peligni (CH) il 24/06/1951, residente a Francavilla Al Mare (CH), Via
Edoardo Scarfoglio, n. 4/H, Cod. Fisc. LDDLCUS1H24E424M;

20) LAUDADIO ROSSELLA nata a Gelsenkirchen {Germania — EE) il 04/08/1965, residente a Chieti (CH), Via
P. A. Valignani, n. 69, Cod. Fisc. LDDRLL65M44Z112Y;

21) PASQUALE DOMENICO SALVATORE nato a Lama Dei Peligni {CH) il 04/07/1954, residente a Lama Deij
Peligni (CH), Via Aventino, n. 11, Cod. Fisc. PSQDNC54L04E424C;

22) PASQUALE VERLENGIA ANNA DOMENICA nata a Lama Dei Peligni {CH) il 28/09/1951, residente a Torino
(TO), Via Gianfrancesco Re, n. 90, Cod. Fisc. PSQNDM51P68EAZ4VY,;

Gli intervenuti di comune accordo chiarhano Don Giovanni Budano a presiedere I'Assemblea e Antonino

Amorosi all’ ufficio di segretario.

Il presidente dell’assemblea concorda con i presenti il seguente ordine del giorno:

1. Trasformazione ed adeguamento dello Statuto

2. Nomina Organo di amministrazione

3. Varie ed eventuali

. TR . N . § .
Il presidente constata e fa constatare la validitd della riunione per deliberare sull’argomento all’ordine del

giorno.

1. Trasformazione ed adeguamento dello statuto (Lettura ed approvazione)

Il presidente prende la parola in merite al primo puntoe all’erdine del giprno ed illustra la volonta di operare
una trasformazione della presente associaZiorie per rendere il proprio statuto pienamente conforme alle
leggi di riferimento delle Associazioni di Promozione Sociale (CODICE DEL TERZO SETTORE - Decreto
Legislativo 3 luglio 2017 N. 117) e alla sua successiva iscrizione al Registro unico nazionale del Terzo

Settore,
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Il presidente procede alla lettura arttenta del nuovo statuto che e stato trasformato e ridefinito rispettando
tutti i dettami del D. Lgs. 117/2017 per assumere il modello organizzativo e la veste giuridica di
ur’Associazione di Promozione Sociale (APS).

Il patrimonio deli’associazione viene messo a disposizione della nascente APS sulla base dell’art. 2498 del
Codice Civile “Continuita dei rapporti giuridici” {Con lo trasformazione I'ente trasformato conserva i diritti e
gli obblighi e prosegue in tutti i rapporti anche processuali delf'ente che ha ‘effettuato la trasformazione).

| presenti discutono ed analizzano attentamente il testo proposto e unanimi approvano il nuovo statuto
dell’Assaciazione di promozione sociale “ASSOCIAZIONE CULTURALE FRANCESCO VERLENGIA APS”, con

|M

sede a Lama dei Peligni (CH) in Piazza Umberto I°, presso il “Palazzo Verlengia”.

L’APS, ove previsto, ricomprenderé nelia denominazione anche I'acronimo ETS con Viscrizione nel Registro
Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS) allorquando istituito.

Lo statuto, sottoscrilto dal presidente e dal segretario dell’assemblea, & Vallegato A al presente atto e ne

costituisce parte integrante e sostanziale.

2. Nomina Organo di amministrazione

Per acclamazione i presenti deliberano che, in sede di adeguamento statutario e per il prossime triennio,
'Organo di amministrazione sara composto da n® 9 (nove) soci.

| soci deliberano unanimi di nominare I’Oi;gano di amministrazione cosi definito:

Presidente - Don Giovanni Budano

Vice Presidente ¥Giuseppe Del Pizzo

Segretario/Tesoriere - Antonino Amorosi

Consigliere - Tiziana Di Renzo
Consigliere - Amedeo Cappella

<

Consigliere - Domenico Pasguale
Consiglierg - Martina Salvi
Consigliere - Roberto Impacciatore
Consigliere - Andrea Di Fabrizio

3. Varie ed eventuali

Nessun argomento da trattare.

Il presente verbale dell’Associazione di promozione sociale “ASSOCIAZIONE CULTURALE FRANCESCO
~ .
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VERLENGIA APS”, previa lettura datane ai presenti, unitamente al Foglio presenze (allegato B) e allo statuto

(allegato A} & approvato dagli intervenuti alle ore 20.00, in coincidenza col termine della riunione.

Il Segretario,

ps

K

1l Presidente

%

S )
=

4
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DIREZIONE PROVINCIALE DI: CHIETT

UFFICIO TERRITORIALE DI: LANCIANO

Registrazione di Atto Privato

I 10/02/2026 , presso guesto ufficio, & stato registrato un Atto con i seguenti riferimenti:

codice ufficic TAK , serie 3 , numero 23
data di stipula: 26/01/2026

ident .vo telematico: TAK26LO00023000EE per eventuali adempimenti successivi

richiedente la registrazione: 90023470694

DATI GENERALI DELL'ATTO

Progr. Descrizione del negozio
Negozio
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SOGGETT! PRESENTI NELLATTO

90023470694 !
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