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Affrontiamo la Sordita Insieme

= Senfire & un punto
i partenza .

VERBALE DI ASSEMBLEA ORDINARIA E STRAORDINARIA PER MODIFICARE LO STATUTO

L'anno 2022, il giorno 4 del mese di Dicembre, alle ore 12.30 i locali del Club 33 SP 468R -
Carpi - si & riunita I’Assemblea ordinaria e straordinaria dei soci dell’Associazione di volontariato
“ ASI - Affrontiamo la sordita insieme”.

Assume la presidenza dell'Assemblea, ai sensi dell’Art. 11 del vigente statuto sociale il Signor
Domenico Pinto, assume le funzioni di Segretario la Sig.ra Buldrini Paola.

Il Presidente, constatato che I’Assemblea & stata regolarmente convocata con avviso affisso
presso la sede sociale cosi come previsto dall’art. 10 dello statuto contenente il seguente
ORDINE DEL GIORNO:

- Approvazione modifica statuto, riforma terzo settore.

Sono presenti i soci e i consiglieri come da allegato "A”, elenco con firme di presenza.

Il Presidente informa i presenti che & necessario procedere ad una urgente modifica statutaria
al fine di adeguare lo Statuto alle nuove disposizioni previste dalla Riforma del Terzo settore,
in ottemperanza a quanto richiesto dall’ Ufficio Regionale RUNTS in particolare “Voto ai
minorenni” , dato che I'intenzione & quella di mantenere la tipologia di ODV.

Il Presidente presenta quindi agli intervenuti la bozza di Statuto nuovo.
Si procede alla lettura, articolo per articolo, del nuovo Statuto evidenziando le differenze
rispetto alla versione ad oggi vigente.

Al termine della lettura, I’Assemblea & chiamata alla discussione e alla relativa approvazione,
ponendo in votazione palese (per alzata di mano) lo Statuto nella sua integrita.

L’'assemblea, all’'unanimita, delibera di approvare il nuovo Statuto sociale, che viene
allegato al presente atto e ne forma parte integrante.

I| Presidente viene quindi incaricato di compiere tutte le pratiche necessarie per la registrazione
del presente atto.

Null'altro essendovi su cui deliberare, il Presidente dichiara chiusa la riunione alle ore 13,00.

Carpi 04.12.2022
AGENZIA DELLE ENTRATE
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STATUTO
dell’Organizzazione di Volontariato

“ASI AFFRONTIAMO LA SORDITA’ INSIEME - ODV”

STATUTO
dell’Organizzazione di Volentariato

“AST AFFRONTIAMO LA SORDITA’ INSIEME - ODV*»

Titolo I - Associazione
Art, 1- E' costituita, ai sensi del Codice Civile, della legge delega 6 giugno 2016 n. 106 e del D.Lgs. 3 luglio 2017
n. 117, cosi come modificato dal D.Lgs. 3 agosto 2018 n. 105, una Organizzazione di Volontariato avente la

seguente denominazione: “ASI Affrontiamo fa Sordita Insieme — ODV” operante senza fini di lucro.

Art. 2 - Tale denominazione & utilizzata in ogni segno distintivo o comunicazione. B’ anche consentito ['uso della

denominazione abbreviata “ASI-ODV™.

Art. 3- L’ Associazione ha sede in Carpi (Mo) all’indirizzo indicato presso I’ Agenzia delle Entrate. ['eventuale
trasferimento defla sede sociale nell’ambito del medesimo Comune non comporta modifica statutaria € potra essere

decisa con delibera dell’ Assemblea ordinaria. La durata dell’ Associazione ¢ iflimitata.

Art. 4- L’Associazione & apolitica ¢ senza scopo di lucro. Durante la vita dell’ Associazione o in caso di
scioglimente, non potranno essere distribuiti tra gli associati, neanche in modo indiretto, utili, avanzi di gestione,
nonché fondi, riserve, patrimonio o capitale a meno che la destinazione o la distribuzione non siano imposte per
legge.

Art. 5-1. Associazione non ha scopo di lucro ¢ persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilitd sociale attraverso
lo svolgimento continuato di attivitd di interesse generale ai sensi dell’Art. 5 del D.Lgs. 3 luglio 2017 n. 117, cosi
come modificato dail’art. 3 del D.Lgs. 3 agosto 2018 n. 105,

L' Associazione svolge attivita di volondariato nel campo sanitario, in particolare, ai sensi dell’art 5 del D.Lgs. 3
luglio 2017 n. 117 come modificato dal D.Lgs, 3 agosto 2018 n. 105, svolge attivith nei seguenti settori:

a) interventi e prestazioni sanitarie;

b) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali ¢ politici, nonché dei diritti dei consumatori e degli utenti

delle attivita di interesse generale.
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STATUTO
deli’Organizzazione di Volontariato

“ASE AFFRONTIAMO EA SORDITA’ INSIEME - ODV”

Le attivita sono rivolte in prevalenza verso i terzi, con particolare attenzione verso i soggetti affetti da patologia o
deficit uditivi, avvalendosi in modo determinante e prevalente delle prestazioni personali, volontarie e gratuite dei
propri aderenti, svolte senza fini di lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta.

In particolare I’ Associazione si propone di:

a) assistere, mediante attivitd informative ¢ di aggiornamento le persone affette da ipoacusie portatrici o meno di
ausili protesici (protesi acustiche tradizionali o dispositivi protesici impiantabili come I'impianto cocleare)
promuscvendo innanzitutio I’incontro fra esse;

b) promuovere un’attiva partecipazione dei familiari dei bambini ¢ degli adulti con ipoacusia alla conoscenza e
alla risoluzione dei problemi derivanti dalla minorazione uditiva;

c) sostenere la ricerca scientifica in merito alle cause dell’ipoacusia, ai percorsi diagnostici ¢ alle possibili
metodalogie di recupero efo polenziamento della fiunzione uditiva, contribuendo, con iniziative di varia natura
(es.: incontri, convegni e confronti con altre associazioni ed esperti) a favorire lo sviluppo culturale;

d) sollecitare 1’intervento degli enti, delle strutture sanitarie e dei servizi competenti, per la diagnosi precoce,
per una corretta protesizzazione (tramite protesi acustiche o impianto cocleare} e assistenza nel tempo per
un’adeguata riabilitazione della funzione uditiva;

¢) fornire consulenza per 'assistenza tecnica relativa ad eventuali problematiche nell’utilizzo dei dispositivi
protesici, in particolare gli impianti cocleari (attivita di mutuo aiuto per le procedure da effettuare in caso di
rotture, di sostituzioni successive alia disponibilita di dispositivi di nuova generazione, pratiche assicurative ¢
gestione/manutenzione dei dispositivi stessi);

f) affermare il diritto ailo studio nelia scuola pubblica per i bambini ipoacusici mediante un corretto inserimento

¢ i necessari supporti tecnici e strumentali;

g) sollecitare 1'inserimento delle persone ipoacusiche nel mondo del lavoro in condizione paritaria verso i
normudenti e nel rispetto delle toro specifiche esigenze;

1) sensibilizzare [*opinione pubblica relativamente alle problematiche defle persone non udenti promuovendo
conferenze, dibattiti ¢ informando dell’esistenza di un cambiamento radicale nella gestione della disabslita
uditiva e delle potenzialiti di recupero della funzione uditiva nel pieno rispetto delle persone stesse;

i) sollecitare, presso gli enti e i servizi competenti, interventi anche di carattere legislativo idonei a risolvere 1

problemi delle persone con ipoacusia e consentime il miglior inserimento nella scuola, nei lavoro, nella societa.
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STATUTO
dell’Organizzazione di Volontariato

“AST AFFRONTIAMO LA SORDITA’ INSIEME - ODV”

I} coflaborare con altre associazioni ed enti e partecipare ad organismi consultivi in ambito sanitario e sociale.
m) svolgere ogni altra attivitd connessa o affine a quelle sopraelencate utile alla realizzazione diretta o indiretta
degli scopi istituzionali, sempre nel rispetto detla normativa di riferimento.
Le attivita di cui al comma precedente sono svolte dalf'Associazione in modo continuativo, prevalentemente
tramite le prestazioni fornite dai propri aderenti volontari. L'attivitd dei volontari non pud essere retribuita in aleun
mado nemmeno da eventuali diretti beneficiari. Agli aderenti possono solo essere rimborsate dall'Associazione le
spese vive effettivamente sostenute per l'attivita prestata, previa documentazione ed entro limiti preventivamente
stabiliti dal Consiglio Direttivo, La qualitd di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro
subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'Associazione. In caso di necessitd &
possibile assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo, anche ricorrendo ai propri
associati nei limiti previsti dal Codice del Terzo Settore.
L.’ Associazione poird esercitare, ai sensi dell’art. 6 del Codice del Terzo Settare, attivitd diverse da quelle di
interesse generale ma ad esse strumentali e secondarie, secondo quanto previsto dalla normativa vigente in materia
di terzo settore, nei limiti e nei crileri definiti con appositi Decreto Ministeriale e secondo le modalita individuate
dal Consiglio Direttivo dell’associazione.

Titelo I - Soci
Art. 6- Possono far parte dell'Assaciazione futte le persone interessate al perseguimento degli scopi sociali senza
alcun tipo di discriminazione e in particolare i portatori di impianti cocleari e i loro famigliari. 1 soci hanno stessi
diritti e stessi doveri: eventuali ed eccezionali preclusioni, limitazioni, esclusioni devono essere motivate e
strettamente connesse alla necessita di perseguire le finalitd di volontariato che 1’associazione si propone.
Possono essere soci sia persone fisiche, sia persone giuridiche private senza scopo di luero o economice. T soci
sono tenuli al pagamento di una quota annua il cui importo & propesto annualmente dal Consiglio Direttivo
dell' Associazione ali’assemblea dei soci. Il Consiglio Direltivo ha facoltd di istituire riduzioni per particolart
categorie di soci.
Per essere ammessi all'Associazione cccorre inoltrare domanda scritta e firmata al Consiglio Direttivo che la
vagliera ai fini dell'ammissione, pagare la tessera di iscrizione ed accettare le norme statutarie e regolamentari

dell'Associazione e le delibere adottate dagli organi dell'Associazione.
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STATUTO
dell’Organizzazione di Volontariato

“AST AFFRONTIAMO LA SORDITA® INSIEME - ODV*

In caso di domande di ammissione come associato presentate da minorenni, le stesse dovranno essere presentate e
controfirmate dall’esercente la respongsabilita genitoriale.

In caso di domanda presentata da soggetti diversi dalle persone fisiche, essa dovra essere presentata ¢ sottoscritta
dal legale rappresentante del soggetto che richiede 1"adesione.

Lo status di associato ha carattere permanente e pud venire meno solo nei casi previsti dall’art.7. Non sono pertanto
aminesse adesioni che violino tale principio, introducendo criteri di ammissione e di esclusione strumentalmente
limitativi di diritti o a termine.

L’eventuale reiezione di domande di ammissione deve essere sempre motivata ¢ comunicata in forma scritta entro
60 giorni dalla domanda ed & impugnabile di fronte all’assemblea dei soci in occasione della prima convocazione
utife.

I soci dell’ Associazione si distinguiono in:

—  Soci Fondatori

—  Soci Ordinari

—  Soci Sostenitori

Sono Soci Ordinari tutti coloro che si riconoscono nei fini dell’Associazione e si impegnano ad operare
concretamente e fattivamente per if raggiungimento degli scopi istituzionali.

[ Soci Sostenitori sono completamente equiparati ai Soci Ordinari; la sola distinzione & data dalla quota associativa,
pit alta per favorire it finanziamento dell’associazione.

Tutti 1 socl hanno gli stessi diritti e dovert.

Art.7- 1soci sono obbligati:

|

ad osservare il presente statuto, i regolamenti interni e le deliberazioni legaimente adottate dagli organi

associativi;

—  svolgere la propria attivita verso gli altri in modo personale, sponlaneo e gratuito, senza fini di lucro, anche
indiretto;

— contribuire, nei limiti defle proprie possibilit, al raggiungimento degli scopi statutari secondo gli indirizzi
degli organi direttivi.

- amantenere sempre un comportamento corretto nei confronti dell’ Associazione;

—  aversare la quota associativa di cui al precedente articolo.
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STATUTO
dell*’Organizzazione di Volontariato

“ASI AFFRONTIAMO LA SORDITA® INSIEME - ODV*

I soci hanno diritto:

—  a partecipare a tutte le attivitd promosse dall’ Associazione;

—  godere, se maggiorenne, dell’elettorato attivo ¢ passivo, se minorenne del solo elettorato attivo, che sard
esercitato dagli esercenti la responsabilita genitoriale.

—  Nel caso di persone giuridiche o Enti il diritto ad accedere alle cariche associative & riconosciuto in capo ai
loro legali rappresentanti o mandatari;

~ prendere visione di tutti gli atti deliberativi ¢ di tutta la documentazione relativa alla gestione
dell*Associazione, con possibilitd di ottenerne copia, previa richiesta scritta al Consiglio Direttivo.

I soci non possono vanlare alcun diritto nei confronti dei fondo comune, né di altri cespiti di propricta

dell’ Associazione.

Art.8- La qualifica di socio si perde per decesso, dimissioni, mancato versamento della quota associativa per |

anni e per esclusione. T casi di esclusione saranno sanciti dall'Assemblea dei soci su proposta del Consiglio

Direttivo per:

a) comportamento contrastante con gli scopi dell’ Associazione;

b) persistenti violazioni degli obblighi statutari ¢ degli eventuali regolamenti e deliberazioni adottate dagli organi
dell'Associazione.

In ogni caso, prima di procedere all’esclusione, devono essere contestati per iscritto al socio gli addebiti che allo

stesso vengono mossi, consentendo facoltd di replica. Sulf'esclusione 1"associato ha facolta di fare ricorso contro

il provvedimento alla prima assemblea dei soci che sard convocata. Fino alla data di svolgimento dell'Assemblea

il provvedimento si intende sospeso. L'esclusione diventa operante dalla annotazione sul libro soci a seguito delia

delibera dell' Assemblea che abbia ratificato il provvedimento di esclusione adottato dai Consiglio Direttivo.

1l recesso da parte degli associati deve essere comunicato in forma scritta all'Associazione. Il Consiglio Direttivo

ne prende atto nella sua prima rivnione utile.

1l recesso o ’esclusione del socio vengono annotati da parte del Consiglio Direttivo sul libro degli associati,

1l socio receduto o escluso non ha diritto alla restituzione delle quote associative versate. La quota sociale non &

trasmissibile, né rivalutabile.

Titolo III - Organi dell' Associazione

Art. 9- Organi sociali
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STATUTO
dell’Organizzazione di Volontariato

“ASI AFFRONTIAMO LA SORDITA’ INSIEME - ODV?

GH organi sociali sono:

- I’ Assemblea dei soci;

- il Presidente;

- il Consiglio Direttivo;

- il Presidente onorario, se nominato;

- I’Organe di controllo, nominato dall” assemblea al raggiungimento delle soglic previste all’ Art, 30 del Codice
del Terzo Settore e con le funzioni ivi previste.

I soci minori di anni 18 non potranno ricoprire cariche sociali,

L’elezione degli Organi dell’Associazione non pud essere in alcun modo vincolata o limitata nel rispetto della
massima libertd di partecipazione alPeleftorato attivo e passivo,

Tatte le cariche sociali sono conferite ed accettate a titolo gratuito ed attribuiscono soltanto il diritto al rimborse
delle spese effettivamente sostenute per conto e nell’interesse dell’ Associazione.

Tutti gli organi collegiali dell’associazione possono riumirsi sia in presenza che in collegamento per teleconferenza
o videoconferenza, a condizione che tutti i partecipanti possano essere identificati e sia loro consentito di seguire
in tempo reale lo svolgimento dei lavori e di intervenire nella discussione sugli argomenti all’ordine del giomo. I
membri dell’organo potranno esercitare, attraverso la teleconferenza o la video conferenza, tutti i loro diritt,
compreso il diritto di voto.

B’ consentito incltre il voto elettronico o per corrispondenza.

Art. 10- L’ Assemblea dei soci

L’associazione nell’assemblea ha il suo organo sovrano e all’attuazione delle sue decisioni provvede il Consiglio
Direttivo. B’ convocata in sessioni ordinarie e straordinarie.

E' straordinaria "assemblea convocata per la modifica dell’atto costitutivo ¢ dello Statuto, per la trasformazione,
la fusione, scissione e scioglimento dell’ente. E' ordinaria in tutti gli altri casi.

Hanno diritto di partecipare all>assemblea sia ordinaria sia straordinaria tutti gli aderenti all’ Associazione in regola
con il versamento della quota associativa dell’anno in corso. Ciascun associato ha un voto.

1.’assemblea viene convocata dal Presidente del Consiglio Direttivo in via ordinaria almeno una volta all’anno

entro il quarto mese dalla chiusura dell’esercizio sociale per ’approvazione del bilancio precedente e  per

6
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STATUTO
dell’Organizzazione di Velontariato

“AST AFFRONTIAMO LA SORDITA’ INSIEME - ODV”

I’eventuale rinnovo delle cariche sociali.

L’ assemblea pud inoltre essere convocata tanto in sede ordinaria che in sede straordinaria:

a) per decisione del Consiglio direttivo;

b} su richiesta, indirizzata al Presidente, di almeno un decimo dei soci.

Gli avvisi di convocazione da inviare per iscritto agli associati almeno ofto giorni prima dell’incontro anche a
mezzo posta eletironica o da affiggere nefla sede sociale almeno quindici giorni prima dell’incontro, devono

contenere l'ordine del giomo dei lavori e la sede ove si tiene [a riunione.

Art. 11- Deliberazioni delf’assemblea

L.’ Assemblea ordinaria & validamente castituita in prima convocazione quando sia presente o rappresentata almeno
la metd dei soci. In seconda convocazione, che non pud aver luogo nello stesso giorno fissato per la prima,
1’ Assemblea ¢ validamente costituita qualungue sia il numero dei soci intervenuti o rappresentati, trascorsi almeno
30 minuti dall’orario di convocazione

Neile assemblee hanno diritto al voto gli associati in regola con il versamento della quota associativa dell’anno in
corso. Per i minorenni il diritto di voto & attribuito ex legpe agli esercenti la responsabilitd genitoriale.

B’ ammesso I'intervento per delega da conferirsi per iscritto esclusivamente ad altro socio; ogni associato non pud
ricevere pill di 3 deleghe. L assemblea & presieduta dal Presidente dell’associazione o, in caso di sua assenza, dal
vice-presidente e, ove necessario, da persona designata dall’assemblea.

I verbali delle riunioni dell’assemblea sono redatti dal segretario.

I.’assemblea ordinaria delibera, sia in prima sia in seconda convocazione, con la maggioranza della metd pill uno
dei voti espressi.

In caso di pariti di voti ’assemblea deve essere chiamata subito a votare una seconda volta.

Le deliberazioni prese in conformita aflo statuto obbligano tutti i soci anche se assenti, dissenzienti o astenuti dal
voto.

L'assemblea ordinaria:

a) nomina ¢ revoca i componenti degli organi sociali;

b) nomina ¢ revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;

¢) approva il bilancio relativamente ad ogni esercizio;
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STATUTO
dell’Organizzazione di Volontariato

“AST AFFRONTIAMO LA SORDITA’ INSIEME - ODV*

d) delibera sulla responsabilitd dei componenti degli organi sociali e promuove azione di responsabilita nei foro
confronti;

€) si esprime sulla reiezione di domande di ammissione di nuovi associati;

f) delibera sull'esclusione deghi associati, se 'atto costitativo o lo statuto non attribuiscono la relativa competenza
ad altro organo eletto dalla medesima;

g) approva l'eventuale regolamento dei lavori agssembleart;

h) determina 'ammontare delie guote sociali;

i) delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua competenza.

1) delibera su tutte le questioni ad essa sottoposte dal Consiglio Direttivo.

Nelle deliberazioni del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilitd 1 componenti del Consiglio
Direttivo non hanno diritto di voto.

L'agsemblea straordinaria:

a) approva eventuali modifiche allo Statuto;

b} delibera sulla trasformazione, fusione o scissione e sullo scioglimento dell’associazione.

7\ %&mk

N

Per modificare lo statuto occorrono in prima convocazione il voto favorevole della meta piti uno degli associati,
in seconda convocazione occorre la presenza, in proprio o per delega, di almeno metd degli associati e il voto
favorevole dei tre quarti dei presenti. Qualora nella seconda convocazione non venisse raggiunto il quorum
costimitivo, & possibile indire una terza convocazione, a distanza di almeno 15 gg. dalla seconda convocazione,
nefla quale la deliberazione in merito a modifiche stamtarie sara valida con la presenza di un terzo dei soci e con
il voto favorevole dei quattro quinti dei presenti.

Per deliberare lo scioglimenta dell’associazione e la devoluzione del patrimonio occorre il voto favorevole di
almeno tre quarti degli associati.

B’ possibile esprimere il voto anche altraverso procedure di voto clettronico che permettano di verificare Pidentita

dell*associato che partecipa e vota.

Art. 12- I Consiglio Direftivo
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STATUTO
dell’Organizzazione di Volontariato

“ASI AFFRONTIAMO LA SORDITA’ INSIEME - ODV?*

H Consiglio Direttivo & formato da un numero di membri non inferiore a 3 ¢ non superiore a 9 eletti dall’ Asseniblea

dei soci. T membri del Consiglio rimangono in carica per 3 anni e sono rieleggibili. Possono fare parte def Consiglio

esclusivamente gli associati.

Al Consiglio Direttivo ¢ invitato permanentemente senza diritto di voto il presidente onorario dell’associazione,

s¢ nominato.

Nel caso in cui, per dimissioni o aftre cause, uno dei componenti decade dall’incarico, il Consiglio Direttivo pud

provvedere alla sua sostituzione, nominando il primo tra i non eletti, salvo ratifica da parte dell’ Assemblea degli

associati immediatamente successiva, che rimane in carica fino allo scadere dell’intero organo.

Nel caso in cui oltre la metd dei membri dell’organo decada, 'Assemblea deve provvedere alla nomina di uno

Nuovo,

11 Consiglio Direttivo

a) nomina al suo interno un Presidente, un Vice-Presidente ed un Segretario e un Tesoriere;

b) cura I’esecuzione delle deliberazioni dell’ Assemblea;

¢) predispone il bilancio o rendiconto;

d) delibera sulle domande di nuove adesioni e sui provvedimenti di esclusione degli associati;

e) delibera l'eventuale regolamento interno ¢ le sue variazioni;

f) provvede alle attivita di ordinaria e straordinaria amministrazione che non siano spettanti all’ Assemblea dei
S0CI.

g) pud inoltre convocare |’ Assemblea dei Soci tanto in sede ordinaria che in sede straordinaria;

1l Consiglio Ditettivo & presieduto dal Presidente o in caso di sua assenza dal Vice-Presidente ed in assenza di

entrambi dal membro pidl anziano di eta.

Esso & convocato con comunicazione scritia da spedirsi anche per e-mail, 5 giorni prima della riunione. In difetto

di tale formalita, il Consiglio & comungue validamente cosiituito se risultano presenti tutti i consiglieri.

Esso & convocato ogni qualvolta il Presidente o in sua vece il Vice-presidente, lo ritenga opportuno, o quando

almeno i due terzi dei componenti ne facciano richiesta.

Assume le proprie deliberazioni con la presenza della maggioranza dei suoi membri ed il voto favotevole della

maggioranza deghi intervenuti.
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Nel caso in cui sia composto da solo tre componenti, esso & validamente costituito e delibera quando sono presenti
tutti.

I verbali di ogni adunanza del Consiglio, redatti in forma scritta a cura del Segretario o da chi ha svolto le funzioni
da segretario {nel caso non venga nominato preventivamente) e sottoscritti datlo stesso e da chi ha presieduto
Padunanza, vengono conservati aghi atti,

Art. 13- 1 Presidente e il Presidente onorario

1I Presidente, nominato dal Consiglio Direttivo, & il rappresentante legale dell’Associazione. Rappresenta
Passociazione di fronte ai terzi e in giudizio. I potere di rappresentanza del Presidente ¢ generale; le limitazioni di
tale potere non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore o se
non si prova che i texzi ne erano a conoscenza.

1T Vice Presidente anch'esso nominato dal Consiglio Direttivo, sostituisce il Presidente, asswmendone i poteri in
caso di impedimento o assenza di questo. In caso di accertato definitive impedimento o di dimissioni, spetta al
Vice Presidente convocare entro 30 giorni il Consiglio per I’elezione del nuovo Presidente.

Il Presidente convoca ¢ presiede 'assemblea dei soci e il Consiglio direttivo sia in caso di convocazioni ordinarie
che straordinarie,

Stabilisce 'ordine del giomo delle riunioni del Consiglio Direttivo, ¢ coordina I’attivitd deli’Associazione con
criteri di iniziativa per tutte fe questioni non eccedenti ’ordinaria amministrazione.

1! Presidente cura Pesecuzione delle deliberazioni def Consiglio Direttivo e, in casi eccezionali di necessita ed
urgenza, ne assume i poteri, chiedendo ratifica ailo stesso del proprio operato nell’adunanza immediatamente
successiva.

11 Presidente onorario & una carica onorifica ricoperta da persone segnalate dal consiglio all’assemblea per csscrsi
distinti con al toro attivitd nel contribuire alla vita dell’associazione,

1l Presidente onoratio é nominato dail’assemblea e partecipa ai lavori del Consiglio Direttivo con diritto di parola

e non di voto. Non & tenuto al pagamento defla quota sociale. La sua nomina ha durata triennale rinnovabile.

Art. 14- Comitati interni
Per il migliore perseguimento dei fini istituzionali dell’ Associazione, potranno essere costituiti pia Comitati interni

operanti in specifici ambiti di attivita, con funzioni consultive e di collaborazione con il Consiglio Direttivo.

10
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Costituzione, funzionamento e attivitd dei Comitati interni sono disciplinate in apposito regelamento approvato

dall’ Assemblea dei soci.

Art. 15- Sezioni territoriali

Negli ambiti locali in cui sia presente un congruo numero di soci potranno essere costituite Sezioni territoriali
aventi il compito di favorire il collegamento tra [ soci residenti nel terrilorio e tra gli stessi ed il Consiglio Dircttivo,
nonché di curare ed organizzare fa diffusione dell’ Associazione, la divulgazione informativa nel territorio stesso
ed il miglior perseguimento dei suoi scopi nel territorio. Costituzione, funzionamento e attivita delle Sezioni
territoriali sono disciplinate in apposito regolamento approvato dall’ Assemblea dei soci.

Le sezioni territoriali hanno autonomia patrimoniale ed anuninistrativa ¢ si dotano di un propric codice fiscate.

I soci defle sezioni locali compongone un’assemblea territoriale ed eleggono un proprio consiglio direttivo e
possono adottare uno statuto autonomo in conformitd con gli scopi ¢ le finalita di ASI- ODV.

Alle sezioni territoriali, che rispettano le norme del regolamento, & concesso uso del nome dell’associazione €
potranno assumere la denominazione “ ASI-Affrontiamo la sordita insieme Odv sezione di Nome citta” e ['uso
del logo dell’associazione.

Art, 16- Risorse economiche

Per lo svolgimento delle attivita statutarie, ai fini dell’esclusivo perseguimento deile finaiiti civiche, solidaristiche
e di utilita sociale, I” Associazione utilizza il proprio patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi
ed alire entrate comunque denominate. L.’ Associazione trae le risorse economiche per il funzionamento e per fo
svolgimento delle proprie attivitd da:

a) quote e contributi degli associati;

b) contributi ed erogazioni liberali da terzi e privati;

¢) contributi dell’Unione Europea e di organismi internazionali, dello Stato, di enti e di istituzioni pubbiiche
finalizzati esclusivamente al sostegno di specifiche e documentate attivita o progetti realizzati nell'ambito dei fini
statutari;

d) donazioni e lasciti testamentari;

e) rimborsi derivanti da convenzioni;

11
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f) proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati e a terzi, anche attraverso lo svolgimento di attiviid
economiche di natura commerciale, svolte in fmaniera ausiliaria e sussidiaria e comunque finalizzate al
raggiungimento degli obiettivi istituzionali;

#) entrate derivanti da inizialive promozionali finalizzate al proprio finanziamento (per es.: feste, sottoscrizioni
anche a premi);

h) ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs. [17/2017.

Per le attivita di interesse generale prestate, ’associazione pud ricevere soltanto il rimborso delle spese

effettivamente sostenute e documentate |

A

Il fondo comune, costituito con le risorse di cui ai commi precedenti, non pud essere ripartito tra i soci né durante
fa vita dell’Associazione, né all’atto del suo scioglimento ai sensi della normativa vigente in materia di terzo
settore,

E vietato distribuire, anche in modo indiretto, utili ¢ avanzi di gestione, nonché fondi, riserve o capitale durante la
vita dell'associazione, a meno che la destinazione o la distribuzione non siano imposte per legge.

[ versamenti non sono rivalutabili né ripetibili in nessun caso, né in caso di scioglimento dell’ Associazione, né in

caso di morte, estinzione, recesso o esclusione dall’associazione, non pud pertanto farsi luogo alla richiesta di

rimborso di quanto versato all’ associazione a titolo di versamento al patrimonio sociale.
I versamento non crea altri diritti di partecipazione e, segnatamente, non crea quote indivise di partecipazione
trasmissibili a terzi né per successione a titolo particolare, né per successione a fitolo universale, né per atto tra

vivi, né a causa di morte.

=

Art, 17- Bilancio

L’anno sociale e I’esercizio finanziario seguono ’anno solare, P'esercizio sociale si chiude il 31 dicembre di ogni
anno.

Al termine di ogni esercizio il Consiglio Direttivo redige il bilancio consuntivo o rendiconto e lo sottopone
all’approvazione dell’ Assemblea ordinaria dei soci entro 4 mesi.

I documenti di bilancio sono redatti ai sensi del D.Lgs. 117/2017 e delle relative norme di attuazione.

Copia del bilancio consuntivo verrd messo a disposizione di tutti ghi associati assieme alla convocazione

deil'Assemblea che ne ha all'ordine del giorno 'approvazione.

12
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Nell’ambito del rendiconto annuale il Consiglio Direttivo dell’associazione documenta adeguatamente la natura
strumentale e secondaria delle attivita diverse ex art 6 del Codice del Terzo Settore, eventualmente svolte.
Gli avanzi di gestione debbono essere impiegati per la realizzazione delle attivitd istituzionali e di quelle ad esse

direttamente connesse,

Art. 18- Scioglimento e liquidazione dell’ Associazione

Per deliberare lo scioglimento dell'Associazione e la devoluzione del patrimonio occorre il voto favorevole di
almeno i tre quarti degli associati convocati in assembiea straordinaria. In caso di scioglimento per qualsiasi causa
I’assemblea designa uno o pit liguidatori determinandone i poteri.

In caso di scioglimento dell’ Asseciazione, per qualunque causa intervenuta, il patrimonio deve obbligatoriamente
essere devoluto, previo parere positivo deil’Utficio Regionale del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, ¢

salva destinazione imposta dalla legge, ad aitri Bnti del terzo settore, secondo quanto previsto dal D.Lgs 117/2017.

Art, 19- Clausola di mediazione

Per eventuali controversie tra gli associati, o tra questi ¢ ghi organi sociali o tra gli organi seciali, prima di
qualunque ricorso alla giustizia ordinaria, sara esperito un tentative di conciliazione con il giudizio di un arbitro
amichevole compesitore che giudichera secondo equitd e senza formalita di procedura, dando luogo ad arbitrato
irrituale; I arbitro sard scelto di comune accordo fra le parti contendenti; in mancanza di accordo entro trenta giorni,
la nomina dell’arbitro sard effettuata dal Presidente def Tribunale di Modena.

Art, 20-Disposizioni finali

Per tutto ¢id che non ¢ espressamente previsto si applicano le disposizioni contenute net codice civile e nelle leggi
vigenti,

Art. 21- Norme (ransitorie

Le clausole statutarie incompatibili o in contrasto con la disciplina del Codice del Terzo Settore debbono intendersi

cessate neila loro efficacia a decorrere dall’entrata in vigore del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore.

Registrazione ed esenzione da imposta di bollo

Il presente statuto & esente dall’impaosta di bollo e di registro ai sensi dell’art 82 del codice del terzo settore in
quanto trattasi di organizzazione di volontariato.
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Carpi i, 04.12.2022

Firmato : a\
o
il PreszM p e VD Domenico Pinto

C y » N

Il Segretario Paola Buldrimi
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