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In data 12/09/2021, alle ore 10.00, si & riunita presso la sede legale dell’ODV, l’Ass:gmb stl:ziordinar{gpg 4
discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno: fOQ w\;b 'b(a /
1) Modifica dello Statuto sociale al fine di adeguarlo alla Riforma del Terzo sc‘ttoﬁ;/ owdX™ 7/

2) Cambio della sede legale dell’associazione; %a ,e\_‘:&/ '
3) Varie ed eventuali. e -

Assume la presidenza il Presidente dell’ Associazione, Sig. Marco Agati che, constatato che sono presentin. 7
soci aventi diritto al voto su n. 10 soci iscritti all’ Associazione (vedasi documento allegato con le sottoscrizioni
dei presenti) dichiara I’Assemblea straordinaria validamente costituita in sede di seconda convocazione
e chiama a fungere da segretario verbalizzante della seduta il Signor/ la Signora Maria Luisa Pascolo.

Compiuto l'accertamento di cui sopra, il Presidente prende la parola per illustrare i punti posti all'ordine del
giorno.

1) Il primo punto all’ordine del giorno riguarda I’adeguamento dello Statuto al fine di adeguarsi alla Riforma
del Terzo settore.

1l Presidente informa i presenti che & necessario procedere ad una modifica statutaria al fine di adeguare
lo Statuto alle nuove disposizioni previste dalla Riforma del Terzo settore.

La modifica ¢ fondamentale per iscriversi nel futuro Registro unico nazionale del Terzo settore
(RUNTS), nel momento in cui esso sara operativo. '

[l Presidente presenta quindi agli intervenuti la bozza di Statuto nuovo.

Il Presidente continua affermando che il nuovo Statuto & stato aggiornato con le nuove disposizioni previste
per le organizzazioni di volontariato dal Codice del Terzo settore, dato che I’intenzione & quella di mantenere

la tipologia di ODV.
Si procede alla lettura, articolo per articolo, del nuovo Statuto evidenziando le differenze rispetto alla versione

ad oggi vigente.

Al termine della lettura, I’Assemblea & chiamata alla discussione e alla relativa approvazione, ponendo in

votazione palese (per alzata di mano) lo Statuto nella sua integrita.
L’assemblea, all’unanimita delibera di approvare il nuovo Statuto sociale, che viene allegato al presente

atto e ne forma parte integrante.

Il Presidente viene quindi incaricato di compiere tutte le pratiche necessarie per la registrazione del
presente atto, il quale & esente sia dall’imposta di bollo che dall’imposta di registro (ex art.82, commi 3

e 5 del Codice del Terzo settore).

2) Il Presidente comunica all’assemblea il cambiamento della sede legale dell’Associazione da C.so
Garibaldi 20 in Sanremo a via Piazza San Siro 48, sempre in Sanremo (IM). '

L’Assemblea approva il cambio della sede legale dell’Associazione.

Null’altro essendovi su cui deliberare, il Presidente dichiara chiusa la riunione alle ore 12.00. Q\) &%
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AFPL - Associazione Famiglie Ponente Ligure ODV Cod. Fiscale 90034370081
C.so Garibaldi, 20 - 18038 Sanremo (Im) Tel. 0184.505256

email: afpl.sanremo@gmait.com PEC: afpisanremo@pec.it



. N - :
A piesenty & copla confimt A7 Lo unginaie aehoial

nquesto Utticio e !l‘}’.}]”'ﬂZ) »MA(}ZDZZ aln’ /A
med. ..Y,«? ...... con wiaili furo .MMWH e aod

Jreviste dal D.lgs v 237794, "
e e K 1L DRETIORE

Uaddgtiflf); servizjo
Fran MORO

s & f(,\_(ate !
@ o terry,
ey R
S
L S
N am
A= / g
(L, 0 e
O e
Q o ,‘.’
~ a3

~ " é; 1



STATUTO AFPL - ASSOCIAZIONE FAMIGLIE PONENTE LIGURE

ART. 1 - Denominazione e sede

1.

E costituito, ai sensi del D, Lgs. 117/2017, del codice civile e della normativa in materia, IEnte del

Terzo Settore depominato AFPL- ASSOCIAZIONE FAMIGLIE PONENTE LIGURE oDV, che
assume la forma giuridica dj associazione,

In Icortlse'gtlen'zétl_ tdt_ell'isc_rizione. nel Registro Unico Nazionale Terzo Settore, sezione organizzazioni di
\'/0 Obf;_a;'ad"i- _'SIU{(O a’| sens:| del D, Lgs.117/2017, I'Ente, di seguito detto “organizzazione”, ha
I'obblig Inserire I'acronimo “ODV" o Ia locuzione “Organizzazione di Volontariato” nella

degglri!gamne sociale e di fame uso negli atti nella corrispondenza e nelle comunicazioni al
pu ‘

' i Zi & . .

L?'fganr';zze‘l’”;eza sede legale nel comune di Sanremo. Il trasferimento della sede legale
3“'nterﬁa ot ?smo Comune pus essere deliberato dallorgano di amministrazione e non
compo Ica statutaria, ma I'obbligo dj comunicazione agli uffici competenti.

ART.2- Finalita e Attivita

1.

L'organizzazione persegue, senza Scopo di lucro, finalita civiche, solidaristiche e di utilitd sociale

mediante I'esercizio, in via esclusiva o rinci i attivita di i [ art.
5del D. Lgs. 117/2017: Principale, delle seguenti attivita di interesse generale ex

- interventi e servizi 50c[ali ai.se_nsi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n.
328, e successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio

1992, n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n. 112 i i joni (lettera a ex art. 5
del D, Lgs. 117/2017), g , N , @ successive modificazioni (lettera

- interventi e prestazioni sanitarie (lettera b ex art. 5 del D. Lgs. 117/2017);

- preslazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 14 febbraio
2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, e successive modificazioni -
(lettera c ex art. 5 del D. Lgs. 117/2017)

- educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e
successive modificazioni, nonche' le attivita' culturali di interesse sociale con finalita' educativa
(lettera d ex art. 5 del D. Lgs. 117/2017);

- interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni dell'ambiente
e all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione dell'attivita', esercitata
abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi (lettera e ex art. 5 del
D. Lgs. 117/2017);

- organizzazione e gestione di attivita' culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
attivita', anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e
delle attivita' di interesse generale di cui al presente articolo (lettera i ex art. 5 del D. Lgs.
117/2017); ’

- formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al
successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta'
“educativa (lettera | ex art. 5 del D. Lgs. 117/2017);

- servizi finalizzati all'inserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro dei lavoratori e delle
persone di cui all'articolo 2, comma 4, del decreto legislativo recante revisione della disciplina in
materia di impresa sociale, di cui all'articolo 1, comma 2, lettera c), della legge 6 giugno 2016, n.
106 (lettera p ex art. 5 del D. Lgs. 117/2017); :

- alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle infrastrutture del 22 aprile 2008, e
successive modificazioni, nonche' ogni altra attivita' di carattere residenziale temporaneo diretta a
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soddisfare bisogni sociali, sanitari, culturali, formativi o lavorativi (lettera g ex art. 5 del D. Lgs.
117/2017);

- accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti (lettera r ex art. 5 del D. Lgs.
117/2017);

- agricoltura sociale, ai sensi dell'articolo 2 della legge 18 agosto 2015, n. 141, e successive
modificazioni (lettera s ex art. 5 del D. Lgs. 117/2017);

- beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19
agosto 2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a
sostegno di persone svantaggiate o di attivita' di interesse generale a norma del presente articolo
(lettera u ex art. 5 del D. Lgs. 117/2017);

- promozione della cultura della legalita', della pace fra i popoli, della nonviolenza e della difesa
non armata (lettera v ex art. 5 del D. Lgs. 117/2017);

A titolo di esempio, I'associazione svolge attivita di

- sostegno sociale e socioeducativo ad individui in stato di grave disagio psico-fisico, in
condizione di tossicodipendenza, senza fissa dimora, immigrati e indigenti.

sostegno psicologico, terapeutico o di auto-mutuo auto sia attraverso attivitd di gruppa che
individuali.

sostegno a percorsi di riabilitazione anche attraverso la creazione o l'individuazione di
opportunitd di socializzazione e di lavoro. L'associazione organizza percorsi finalizzati
all'occupazione o al reinserimento sociale e lavorativo, corsi professionali per l'implementazione

di abilita e competenze.
attivita formative relative al tema di volontariato o di altre tematiche considerate di valore sociale,

~  ambientale o di accrescimento fisico o intellettuale per gli associati e per i beneficiari in genere.
@ Attivita formative finalizzate al sostegno della socialita e all'integrazione razziale con particolare

ey

‘f_; attenzione alla tematica delle migrazioni, dell'integrazione tra popoli e della sostenibilitd sociale
< 'ed ambientale. L'associazione persegue una formazione continua e costante finalizzata
5 Jall'abbattimento delle barriere sociali, delle discriminazioni e di ogni forma di violenza fisica o

i 5(,‘) / psicologica, con particolare attenzione all'adalescenza ed al problema del cyberbullismo.

~ . L'associazione organizza attivita ludiche e formative all'aperto, formazioni relative al tema

i

dell'agricoltura sociale, anche attraverso |'organizzazione di workshop tematici e di giornate

formative su determinati tematiche. )
- Sostegno alla poverta, beneficienza e supporto abitativo a persone indigenti italiane o straniere.

A

2. Le attivita dell'organizzazione sono svolte prevalentemente in favore di terzi e avvalendosi in modo

prevalente dell'attivita di volontariato dei propri associati e delle persone aderenti agli enti associati.

opri scopi, l'organizzazione di volontariato potra inoltre aderire anche ad

3. Per il perseguimento dei pr
altri organismi di cui condivida finalita e metodi, nonché collaborare con enti pubblici e privati al fine
del conseguimento delle finalita statutarie.
ART. 3 - Attivita diverse
1, L'organizzazione pud esercitare, ai sensi dell'art. 6 del D. Lgs. 117/2017, attivita diverse da quelle di

interesse generale di cui al precedente articolo, a condizione che siano secondarie e strumentali
rispetto alle attivita di interesse generale, e siano svolte secondo criteri e limiti definiti dai decreti

applicativi del D. Lgs. 117/2017 e dalla normativa vigente.

ART. 4 - Destinazione del patrimonio e divieto distribuzione utili

1. L'organizzazione esclude ogni fine di lucro sia diretto che indiretto, ai sensi dell'art. 8 del D.

Lgs.117/2017.

Il patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate &
utilizzato per lo svolgimento dellattivita statutaria ai fini dell'esclusivo perseguimento delle finalita
civiche, solidaristiche e di utilita sociale.
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3. E viplata la distribuzione, anche in modo indiretto, di utili 0 avanzi di gestione nonché fondi, riserve o
capitale, comunque denominati, durante la vita dell'organizzazione, a fondatori, associati, lavoratori
e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di
ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.

ART. 5 = Assoclati, procedure di ammissione ed esclusione

1.
2.

L'organizzazione & a carattere aperto.

Gli associati sono le persone fisiche e le organizzazioni di volontariato ai sensi del D. Lgs.
117/1.7. Che'SI riconoscono nel presente statuto e fanno richiesta di adesione allorgano di
amministrazione, che delibera in merito alla prima seduta utile.

E concessa la possibi[it.é di ammettere come associati anche altri enti del Terzo settore o senza
scopo di lucro, a cpnd:znone che il loro numero non sia superiore al cinquanta per cento del
numero delle organizzazioni di volontariato e comunque rientri nei limiti di quanto previsto dal D.
Lgs. 117/2017.

' fond N . " 0 .. . ”
Larnmlssllone e deliberata dallorgano di amministrazione su domanda dell'interessato. La
deliberazione & cor_nunl_cata allinteressato ed annotata nel libro degli associati. L'iscrizione
decorre dalla data di delibera dell'Organo di amministrazione.

L'organo di amministrazione deve entro sessanta giorni motivare la deliberazione di rigetto della
domanda di ammissione e comunicarla agli interessati. Chi ha proposto la domanda pusd, entro
sessanta giomi dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si
pronunci 'assemblea, che delibera in occasione della successiva convocazione.

Gl_i associati cessano di appartenere all'organizzazione per:

dimissioni volontarie presentate all'organo di amministrazione per iscritto;

mancato versamento della quota associativa;

morte (in caso di persona fisica) o cessazione delle attivitd o perdita dei requisiti di legge (in
caso di persona giuridica);

esclusione deliberata dall'’Assemblea per gravi motivi quali la contravvenzione dei doveri stabiliti
dallo statuto.

ART. 6 - Diritti e obblighi degli associati

1.

Gli associati hanno tra loro pari diritti e pari doveri.

2. Gli associati dell'organizzazione hanno il diritto di:

partecipare alle assemblee ed esprimere il proprio voto, purché iscritti da almeno tre mesi

nel libro degli associati;
— godere del pieno elettorato attivo e passivo;
essere informati sulle attivita dell'organizzazione e controllame I'andamento;
essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate per I'attivita prestata,
secondo il disposto degli organi sociali e ai sensi di legge;
- recedere dall'appartenenza all'organizzazione
esaminare i libri sociali, facendone preventiva richiesta scritta all'Organo di amministrazione.

3. Gli associati dell'organizzazione hanno il dovere di:

— rispettare il presente statuto e I'eventuale regolamento interno;

— rispettare le delibere degli organi sociali;
partecipare alla vita associativa e contribuire al buon funzionamento dell’'organizzazione e

alla realizzazione delle attivita statutarie tramite il proprio impegno gratuito;
— versare la quota associativa secondo T'importo annualmente stabilito;
— non arrecare danni morali o0 materiali all'organizzazione,

ART. 7 - Volontari associati e assicurazione obbligatoria
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L'organizzazione, nello svolgimento della sua attivita, si avvale in modo prevalente dell'attivita di
volontariato dei propri associati e delle persone aderenti agli enti assoclati.

2. Le prestazioni del volontari sono fornite in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di fucro

w

o

né diretto né quirgtto. ed esclusivamente per finl di solidarieta sociale. L'attivita del volontario non
pud essere retribuita in alcun modo neanche dal beneficiario.

Al vqloptgrio possono essere soltanto rimborsate le spese effettivamente sostenute e documentate
per Iamwta.prestala. entro limiti massimi e condizioni preventivamente stabiliti dall'organizzazione
stessa, che in ogni caso devono rispeltare | limili stabiliti dal D. Lgs. 117/2017.

La qualifica di volontario ¢ incompalibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o
aulopor_no e con ogni altro rapporto di lavoro relribuito con I'ente di cui il volontario & associato o
tramite il quale svolge la propria altivita volonlaria.

L'orggnizzazione deve assicurare i volontari contro gli infortuni e le malattie connessi allo
svolgimento dell'attivita di volontariato, nonché per la responsabiiita civile verso i terzi ai sensi
dell'art. 18 del D. Lgs. 117/17.

6. L'organizzazione & tenuta a iscrivere in un apposito registro i volontari che svolgono la loro attivita in

modo non occasionale.

ART. 8 - Organi sociali, gratuita e durata
1.

N

s

Sono organi dell'organizzazione:
- Assemblea degli associati
- Organo di amministrazione
- Presidente
- Organo di controllo (eventuale - nominato al verificarsi delle condizioni di cui allart. 30 del D.
Lgs 117/2017)
- Organo di Revisione (eventuale - nominato al verificarsi delle condizioni di cui all'art. 31 del

D. Lgs 117/2017)

2. Ai componenti degli organi sociali, ad eccezione di quelli dell'Organo di controllo e dell'Organo di

Revisione in possesso dei requisiti di cui all'articolo 2397, secondo comma, del codice civile, non
pud essere attribuito alcun compenso, salvo il imborso delle spese effettivamente sostenute e
documentate per I'attivita prestata ai fini dello svolgimento della funzione.

3. Le cariche sociali sono elettive, hanno la durata di cinque anni e possono essere riconfermate; le

eventuali sostituzioni effettuate nel corso del quinquennio decadono allo scadere del triennio
medesimo.

ART. 9 - Assemblea

1.

L'assemblea & composta dagli associati ed & l'organo sovrano. E presieduta dal Presidente
dell'organizzazione o, in sua assenza, dal Vicepresidente o da un Presidente dell’Assemblea eletto

dagli associati tra i suoi membri.

Deve essere convocata almeno una volta all'anno dal Presidente per I'approvazione del bilancio e
ogni qualvolta il presidente lo ritenga necessario.

£ convocata mediante awiso scritto da inviare almeno 8 giomi prima di quello fissato per
I'adunanza, contenente la data della riunione, l'orario, il luogo, l'ordine del giomo e l'eventuale data
di seconda convocazione, che non potra avere luogo prima che siano trascorse 24 ore dalla prima
convocazione. Tale comunicazione pud avvenire a mezzo lettera, fax, e-mail o affissione presso la

bacheca nella sede legale dell'associazione.

L'Assemblea & inoltre convocata a richiesta motivata di almeno un decimo degli associati o quando
l'organo amministrativo lo ritenga necessario.

| voti di norma sono palesi, tranne quelli riguardanti la nomina o la revoca delle cariche associative,
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le azioni di res .
delibera. Ponsabilita e nelllipotesi in cui il Presidente [0 fitenga opportuno in ragione della

Hanno diritto di ; .

i . . .

associati e son:(')to in Assemblea tutti coloro che sono iscritti da almeno tre mesi nel libro degli
In regola con il pagamento della quota associativa.

Ciascun associ . ,
assodits conlfztro hda un voto. Ciascun associato pubd farsi rappresentare in assemblea da un altro
rappresen'tare sinen 3 delega scritta, anche in calce alla convocazione. Ciascun associato pud
inferiore a Cinque(c):eat un dmassumo di tre associati se I'organizzazione ha un numero di associati
s nto e di cinque associati : izzazi umero di associati non
inferiore a cinquecento. q se l'organizzazione ha un n

Dell .u . . ) - . . 1 i
i b‘; l_n mc:m dell'assemblea & redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente e dal segretario
verbalizzante e conservato presso la sede dell'organizzazione.

L. ;\”soszgmt?g pud :esser.e ordinaria o straordinaria. E straordinaria quella convocata per la modifica
s 10, per lo S'CIOQIIrpento. e la devoluzione del patrimonio, per l'eventuale trasformazione,
usione, scissione dell'organizzazione. E ordinaria in tutti gli altri casi.

10. L'assemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza della meta

E!u uno degli as§ociati ein sgconda convocazione qualunque sia il numero degli aderenti presenti.
assemblea delibera a maggioranza dei voti dei presenti.

11. L'assemblea straordinaria delibera e modifica lo statuto dell'associazione con la presenza di almeno

N/

il sessanta per cento degli associati e il voto favorevole della maggioranza dei presenti. In seconda
convocazione I'assemblea & valida con la presenza di almeno un terzo degli associati e delibera con
il voto favorevole dei due terzi dei presenti.

12. L'assemblea straordinaria delibera lo scioglimento e la liquidazione nonché la devoluzione del

“ patrimonio con il voto favorevole di almeno tre quarti degli associati.

|

13:Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita, gli

-

o

_-amministratori non hanno diritto di voto.

v

_1,4; AL'Assemblea ha i seguenti compiti:

\

ART.
1.

nomina e revoca i componenti degli organi sociali;

— nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;

- approva il bilancio e, se previsto, il bilancio sociale;

delibera sulla responsabilitd dei componenti degli organi sociali e promuove azione di
responsabilita nei loro confronti;

— delibera sull'esclusione degli associati;

delibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello statuto;

- approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

_  delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell'organizzazione;
delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua

competenza.

10 - Organo di amministrazione

strazione & eletto dall'Assemblea ed & composto da un numero dispari di membri
deciso dall'/Assemblea tra un minimo di tre ed un massimo di sette. Tutti gli amministratori sono
scelti tra le persone fisiche associate e tra le persone fisiche indicate, tra i propri associati, dagli enti
assaciati. Si applica l'articolo 2382 del codice civile. Gli amministratori pongono in essere gli

adempimenti previsti dallart. 26 del D. Lgsl. 117/2017.

L'organo di ammini

azione governa l'organizzazione ed opera in attuazione delle volonta e degli

L'organo di amministr
blea alla quale risponde direttamente e dalla quale pud essere revocato.

indirizzi generali dell'assem
L'organo di amministrazione & validamente costituito quando sono presenti la maggioranza dei
componenti e delibera a maggioranza dei presenti; in caso di parita prevale il voto del Presidente,
purché siano presenti e votanti piti di due membri.
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ART.

1.2

R / amministrazione, & eletto da questultimo tra i suoi membri a maggioranza di voti. Il suo mandato

L'Organo di Ammini .
& ogni volta chemér:strazmng Si riunisce, su convocazione del presidente, almeno due volte a[l’annq
Ne rawvisi la necessita oppure quando ne faccia richiesta almeno un terzo dei

componenti. In tale s
ec Jrosshe . i giorni dal ricevi
Zompons onda ipotesi Ia riunione deve avvenire entro venti giorni dal ricevimento della

La convocazione va invj

¥ ar ata per iscri i i iso di almeno 8 giomni,
salvo casi di eccezional p ritto, anche tramite e-mail, con un preavviso di al o]

€ urgenza in cui il preavviso pud essere pili breve.

L'ingiustifi : . '
imrr?ediatac?jt:c:;senza di un consigliere a pit di 3 (tre) riunioni consecutive comporta la sua
dimissionario si p?cr::\? 3Ut(:imatlca dalla carica. Alla sostituzione di ciascun consigliere decaduto o
ede designando il primo dei i 'elezione dei membri
i i in tti o procedendo all'elezione del me
mancanti nella prima Assemblea utile. ¥ on eletti o p

L'Organo di Amministrazione ha i seguenti compiti:

- elegge_, al Sl{O interno, il presidente e il vicepresidente;

— amministra l'organizzazione;

- plrlcledlspone I bilancio  d'esercizio e, se previsto, il bilancio sociale, li sottopone
a ell-ppro.vazlone dell'assemblea e cura gli ulteriori adempimenti previsti dalla norma;

- Ir:a izza il programma di lavoro, promuovendone e coordinandone I'attivita e autorizzandone

spesa;

- cura la tenuta dei libri sociali di sua competenza;

- deudeAsu | awvio o I'interruzione degli eventuali contratti di lavoro con il personale;

- accoglie o rigetta le domande degli aspiranti associati;

— & responsabile degli adempimenti connessi alliscrizione nel Registro del Terzo Settore e
previsti dalla normativa vigente.

Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale. Le limitazioni del potere di

- rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale del
¢ ® lTerzo settore o se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza.
11 - Il Presidente

Il presidente dellorganizzazione, che & anche presidente dellAssemblea e dellOrgano di
coincide con quello dell'Organo.

L'Organo di amministrazione pud destituilo dalla carica a maggioranza di voti, qualora non
ottemperi ai compiti previsti dal presente statuto.

Il presidente rappresenta legalmente l'organizzazione nei confronti di terzi e in giudizio. Convoca e
presiede le riunioni dellAssemblea (almeno una volta all'anno) e dellOrgano di amministrazione
(almeno due volte all'anno e comunque ogni volta che se ne ravvisi la necessita). Svolge I'ordinaria
amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo all'organo di amministrazione in

merito all'attivita compiuta.

Solo in caso di necessitd pud assumere provvedimenti di urgenza, sottoponendoli a delibera
dell'Organo di amministrazione nella seduta successiva e comunque entro 30 giorni.

Il Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua funzione in caso questi sia impossibilitato
nell'esercizio delle sue funzioni. .

ART. 12 - Organo di controllo

1.

L'Assemblea provvede alla nomina di un organo di controllo, solo al verificarsi delle condizioni di cui
all'art. 30 del D. Lgs 117/2017. Pud essere monocratico o in alternativa costituito da tre membri
effettivi e due supplenti. Ai componenti dell'organo di contrallo si applica l'articolo 2399 del codice
civile. | componenti dell'organo di controllo devono essere scelti tra le categorie di soggetti di cui
all'articolo 2397, comma secondo, del codice civile. Nel caso di organo di controllo collegiale, i
devono essere posseduti da almeno uno dei componenti. Laddove I'assemblea
Controllo anche la funzione di Revisione Legale, tutti i componenti
tti iscritti al Registro dei Revisori Legali.

predetti requisiti
assegnasse all'Organo di
dovranno essere nominati tra sogge
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2. L'organo di controllo:

- vigila Sull'osservan
amministrazion
applicabili;
vigila Sulladeguatezzg
concreto funzionament,

Za
y anchgegs l29ge, dello statuto e sul rispetto dei principi di cometta
N fiferimento alle disposizioni del D. Lgs. 231/2001, qualora

dell' . . ,
nto: ellassetto Organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo

- al superamento dei limiti dj gy
dell'Assemblea, miti di cui al'a

— esercita compitj

g . 31 del D. . -
la revisione legale dei cont‘ia-] D. Lgs. 117/2017, pud esercitare, su decisione

di i 1 ' . e
sociale, avuto pa mg’o‘?“'tor 39810 dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita
_ aftesta che i o are fguardo alle disposizioni del D. Lgs. 117/2017.

Sociale, laddove redatto nei casi previsti dall'art. 14 del D. Lgs.117/17,

sia stato redatto j ; 3
da atto degii et;(i)tilg ?OnfO(mnté alle linee guida di cui al medesimo articolo. Il bilancio sociale
€l monitoraggio svolto dall'organo di controllo.

. L'organo di controll O i .
3 ﬁne,gpu 5 chiedere aogl?i;ﬁigpalsms-' momento procedere ad atti di ispezione e di controllo e, a tal
affari, Istratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati

ART. 13 - Organo di Revisione legale dej conti

1. E non.ﬂnato solo nei casi previsti dall'art,
un revisore legale dei conti o da una soc
che la funzione non sia attribuita dall'Asse

31 del D. Lgs 117/2017. E formato, in caso di nomina, da
ieta di revisione legale, iscritii nellapposito registro, salvo
mblea all'Organo di Controllo di cui al precedente articolo.

ART. 14 - Risorse

nger ity L'organizza?zionfa _tr‘ae le risc_:rs_e economiche necessarie al proprio funzionamento e allo svolgimento
gdetla propria amVItg da foptl diverse quali quote assaciative, contributi pubblici e privati, donazioni e
laSei testamentari, rendite patrimoniali, attivita di raccolta fondi, nonché attivita diverse di cui

Q/a__llgrtfcp!o 6' del D. Lgs. 117/17 e ogni altra entrata ammessa ai sensi del D. Lgs. 117/2017 e della
‘normativa vigente.

= =
=

P oy TN 4 ) SR . . . . , . . i

& 2/ ;E’a iazione si dota di_apposito conto corrente stabilito dall'organo amministrativo e intestato
/ geallgssociazione.

TN

o _.(-.)\‘v . r‘\\(\ ’/

ARTY H%./L Bilancio d’esercizio
1. L'esercizio sociale ha inizio il 1° gennaio e si chiude il 31 dicembre di ogni anno.

2. | documenti relativi al bilancio sono redatti in conformita a quanto previsto dal D. Lgs. 117/2017.

3. |l bilancio & predisposto dall'organo di amministrazione e viene approvato dall'assemblea ordinaria
entro sei mesi dalla chiusura dell'esercizio cui si riferisce il consuntivo. Dopo I'approvazione in
Assemblea, l'organo di amministrazione procede agli adempimenti di deposito previsti dal D. Lgs.

117/2017.

4. L'organo di amministrazione documenta il carattere secondario e strumentale delle attivita di cui
allart. 6 del D. Lgs. 117/2017 a seconda dei casi, nella relazione di missione o in un‘annotazione in

calce al rendiconto per cassa o nella nota integrativa al bilancio.

ART. 16 - Bilancio sociale

1. Al verificarsi delle condizioni previste dall'art. 14 delal D. Lgs. 117/2017, I'organizzazione redige il
bilancio sociale e pone in essere tutti gli adempimenti recessari.

ART. 17 - Libri sociali obbligatori
1. L'organizzazione tiene i libri sociali obbligatori ai sensi del D. Lgs. 117/2017.
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ART- 18 — Rapporti di lavoro
1.

L'organizzazione pud ;
D. Lgs. 117/2017.p SVaErEl ¢

1.

i perso i S
nale retribuito nei limiti previsti degli articoli 16, 17 € 33 gel
ART. 19 - Devoluzione del patrimonio in caso di sciogli
mento

[talia Sociale.

ART. 20 - Statuto

In caso di estinzio ¢
ne o sciogli ;
scioglimento, il patrimonio residuo & devoluto, previ
altri ti | rzZo s :
enti del Te ettore, secon i
, secondo le disposizioni dell'assemblea o, in mancanza, a

dell'Ufficio di cui all'art
- 45 del D. Lgs. 117/2017 e salva diversa destinazione impos

o parere positivo
ta dalla legge, ad

lla Fondazione

2017 n. 117,d i i
elle relative norme di attuazione e della disciplina vigente.
degli aspetti organizzativi pia particolari

1. L'associazione & disciplin
plinata dal presente statuto, ed agisce nei limiti del Decreto Legislativo 3 luglio

2. L'assemblea puo deli '
pud deliberare I'eventuale regolamento di esecuzione dello statuto per
ART. 21 - (Disposizioni finali)

la disciplina
1. Perquantononé i
previsto dal presente statuto, si fa riferimento alla disciplina vigente in materia.
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’

DI CONFORMITA’ ALL’ORIGINALE DELLA COPIA
(Artt. 192 47 D.P.R, n. 445 del 28/12/2000)

i i AN o Ac~ATI —
II/La sottoscritto/a M - ———
nato/aa N\ AELGEA (Prov. di SV )il 7% /0% / 1985

« o c . , I }"7 “
residente in SAmNaUO (Prov. di (M )Vla__Pijﬁrf\’,__,_.’-pf——

n A44%H cap. 158038,

—y

5 , o s - ya =
in qualita di Legale rappresentante/Presidente dell’Associazione _ML/—//
| - £ ObV
ASSOCATUONT  FaMi (216 Conf B ¢ GoE ©ob

tiere e falsita negli atti, te
fici eventualmente conseguiti

R. 445/2000

. richiamate
consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veri

dall’art. 76 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000, nonché della decadenza dai 'ben% :
sulla base della dichiarazione non veritiera, ai sensi dell’art. 75 del medesimo D.F.

DICHIARA

. , < (1 .
di essere a conoscenza del fatto che I'allegata copia'’:

dell’atto costitutivo dell’Associazione!?

. . . . s . 3
conservato/rilasciato dalla pubblica amministrazione®

e conforme all’originale;

0 (= =
X dello statuto dell’Associazione' ASSoCAVUWZ  Fami(s2IB PurS TE Iz

. . ~ T (25 NN (32%/)
conservato/rilasciato dalla pubblica amministrazione® QAG-E VA DELE LITIANTE  San

& conforme all’originale.

AP [05/2022 | SArNBMe

(luogo e data)

IL DICHIARANTE

Mewdt

(firma leggibile)

(1) Barrare solo la casella dell’opzione interessata
(2) Indicare la denominazione dell’Associazione

(3) Indicare la pubblica amministrazione presso cui il documento é conservato/rilasciato
(4) Dato obbligatorio

Ai sensi dell'art, 38 D.P.R. n. 445 del 28/12/2000 la dichiarazione é sottoscritta dall'interessato in presenza del dipendente addetto ovvero

sottoscritta e inviata unitamente a copia fotostatica, non autenticata di un documento d’identita del sottoscrittore, all’'ufficio competente via fax,
tramite un incaricato oppure a mezzo posta.

Informativa ai sensi del D. Lgs n. 196/2003

I dati sopra riportati sono prescritti dalle disposizioni vigenti ai fini del procedimento per il quale sono stati richiesti ¢ verranno utilizzati
esclusivamente per tale scopo.
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CERTIFICATO DI ATTRIBUZIONE DEL CODICE FISCALE

CODICE FISCALE NATURA GIURIDICA

90034370081 12 - ASSOCIAZIONI NON RICONOSCIUTE E COMITATI

PENOMINAZIONE - ASSOCIAZIONE FAMIGLIE PONENTE LIGURE ODV

TIPO AITIVITA

949920 - ATTIVITA' DI ORGANIZZAZIONI CON FINI CULTURALI E RICREATIVI

DOMICILIO FISCALE: INDIRIZZO

PIAZZA SAN SIRO 48

PROV.
CAP COMUNE

18038 SANREMO : M

DATI RELATIVI AL RAPPRESENTANTE

CODICE FISCALE CODICE CARICA

GTAMRC85M28A145H 1

COGNOME E NOME OVVERO DENOMINAZIONE AGATI MARCO

_//_\ q\,i‘:"‘”’a”,cb’,_

DATA _12/05/2022 . mmsro

............................................... Vel UFricio. | o )
i ~. / AGENZIA DELLE ENTRATE
UT SAN REMO

IL FUNZIONARIO ... 1A AL,




