Allegato “A”
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PRINCIPI GENERALT

ARTICOLO 1)

B costituita, nel ris;:?z:li;:;oﬁf elfife £ e
ss.ii.mm., di Seguito indicate come -CTsj d ug*lo ?0}7 mEELIL S
hOZmAEivE in materis Skt ' e; CDdlCE.Cmvlle e della
e ElisTd' iazione di promozione sociale denominata:

: S T la quale assume 1la forma giuridica di
AssoGazdone non riconosciuts, apartitica e aconfessionale.
A decorrere dall’avvenuta iscrizione dell’Associazione nell’apposita
s§zione d?l RUNTS, 1’acronimo "APS” o 1findicazione di “Associazione
di ‘prom021one sociale” dovranno essere inseriti nella denominazione
sociale. L’Associazione, quindi, potra spendere e utilizzare la
denominazione di Associazione di Promozione sociale 0o/ l'acronimo APS
e, 1in aggiunta, di Ente del Terzo Settore ovvero 1l’acronimo ETS solo
dopo 1”avvenuta iscrizione al Registro Unico del Terzo Settore.
Essa ha durata illimitata.
L’Associazione di promozione sociale opera in tutto il territorieo

nazionale.
L’Associazione ha sede legale in Via Nazario Sauro n.

Bernalda (MT).

L'eventuale wvariazione della sede legale nell’ambito dello stesso
Comune non comporta modifica statutaria ed e disposta con delibera del
successivamente comunicata agli uffieci

8 = 75012

Consiglico Direttivo,
competenti dal parte del Legale rappresentante.
L’Associazione potra, inoltre, istituire sezioni o sedi secondarie con

delibera del Consiglio Direttivo.

ARTICOLO 2)
Efficacia dello Statuto

L'Associazione & dlscn.plz.nata dal_presente b aLa oo, socongy
: sennd 6 i ecriteri dell’articolo 12 delle

nel rispetto del CTS, delle
regionali e dei principi

ESEﬁfB:'stggpto, che
dell’attivita

Ly se appravato
< s




Promuovere a, ove

ARTICOLO 3)
Fﬁnallta = Attzv;ta

una o pin
zZa sScopo di

di: mEnlits

1lturale,
organizzazione di
sportive e ricreative,

tive solidali
in condizioni di
iche al finanziamento

gratuiti o a costi

e di sensibilizzazione;

e incontri con professionisti del

settore
), sanitario e legale;

ita di prevenzione nelle scuole di ogni ordine e grado,
carceri ed in ogni altra forma di aggregazione, pubblica o
1, nel rispetto della normativa vigente;

iniziative di sostegno sociale in favore di:

minori e bambini;
donne in situazione di disagio o vulnerabilita;

soggetti in condizioni di marginalita o esclusione sociale.
interventi potranno comprendere attivita di ascoltof sgppo?to
ologico, accompagnamento sociale, distribuzione di beni di prima
itd, servizi di assistenza, di consulenza legale e la
zione, organizgzazione € gestione di RSA. e %
Organizzare convegni, incontri pubblileite percorsi formativi nelle
sc;ole e nella comunita flnallzzati alla d;ffuszone dei valori deiii

egalita, della cittadinanza att. spetto delle istituzi

e della responsabilita civile;
possibil

tenza legale e
di bisogno, anche
bilitati, al fine

orientamento gratuito @
attraverso la collabordzsor

di garantire la tutel
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- Promuovere 1iniziative wvolte alla tutela,

L'Assoclazione persegue le finalitd di cui al comma precedente
attraverso lo svolgimento continuato delle seguenti attivita di
interesse generale, di cui dell’ARTICOLO 5 del CTS, a favore degli
associati, dei loro familiari e di terzi, avvalendosi in modo
prevalente dell’attivita di volontariato dei propri associati:

Allegato “A”

alla salute e al benessere
sensibilizzanck)cfntr?Stanéo ogni forma di maltrattamento e abbandono,

ST _ a cittadinanza al rispetto degli animali e favorendo
attivita . di  prevenzione, informazione, collaborazione con enti
comp?tenFl, nonche iniziative di supporto alla cura e all’assistenza
degli animali in condizioni di difficolta.

degli animali,

1) £§££+_§L: interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1,
commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328, e successive
modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla
legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n.
112, e successive modificazioni;

2) lett. b): interventi e prestazioni sanitarie;

3) lett. c): prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del
Presidente del Consiglio dei ministri 14 febbraio 2001,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, e
successive modificazioni;

4) lett. d): educazione; istruzione ¢ formazione professionale, ai
sensi della legge 28 marzo 2003, n. 83, e successive
modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale
con finalita educativa;

5) lett. e): interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al
miglioramento delle condizioni dell'ambiente e all'utilizzazione

razionale delle risorse naturali, con esclusione

esercitata abitualmente, di raccolta e riciclaggio
speciali e pericolosi, ((alla tutela degli
nzione del randagismo, ai sensi della legge

nonché alla produzione, all'accumulo e

_a;-da fonti rinnovabili a fini di

: lativo 8 novembre 2021, n.

accorta. e
dell'attivita,
dei rifiuti urbani,

an;m511 e alla preve
n 281,

culturali,
attivita,
cultura e
interesse




Allegato “A”

10) iEEE;ﬁﬁi: organizzazione e gestione di attiwvita turistiche di

lnteresse sociale, Culturale o religioso;
11) EEEE;___ii: formazione extra-scolastica, finalizzata -alla
Prevenzione della ‘dispersione scolastica e al successs scolastico

€ formativeo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della
poverta educativa;

12) lett. n): cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 11

agosto 2014, n. 125, e successive modificazioni;

13) lett. o): attivita commerciali, produttive, di educazione e
informazione, di promozione, di rappresentanza, di concessione in
licenza di marchi di certificazione, svolte nell'ambito o a
EayoreNdi S Eiliera el iconmercis equo e solidale, da intendersi

- Come  un  rapporto commerciale con un produttore operante in
un'area economica svantaggiata, situata, di norma, in un Paese in
via di sviluppo, sulla base di un accordo di lunga durata
finalizzato a Promuovere 1'accesso del produttore al mercato e
che preveda il pagamento di un pPrezzo equo, misure di sviluppe in
favore del produttore e 1l'obbligo del produttore di garantire
condizioni di lavoro sicure, nel rispetto delle normative
nazionali ed internazionali, in modo da permettere al lavoratori
di condurre un'esistenza libera e dignitosa, e di rispettare i
diritti sindacali, nonché di impegnarsi per il contrasto del
lavoro infantile;

14) lett. r): accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei
migranti;

15) lett. u: beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di
alimenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto 2016, n. 166, e
successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi
a sostegno di persone svantaggiate o di attivita di interesse

generale a norma del presente articolo; _

16) lett. v: promozione della cultura della legalitd, della pace
tra i popoli, della nonviolenza e dell difésa non armata;

17) lett. w): promozione C . . diritti wumani, civili,

ol Solitiei nor dei consumatori e degli
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1 derivanti da responsabilita contrattuale ed ‘'‘extra
"Assocfa?ione puo stipulare apposita polizza
sabilita civile.
=rcitare, a norma dell’ARTICOLO 6 del D. Lgs. n.
«r attivitd diverse da gquelle di interesse
strumentali rispetto a queste ultime, secondo
definiti con apposito Decreto ministeriale. La loro
individuazione & operata da parte del Consiglio Direttivo.

1. Assc dzione pud inoltre realizzare attivita di raccolta fondi, nel
rispetto del principi di veritd, trasparenza e correttezza con i
sostenitori e «con il pubblico, in conformita alle disposizioni
contenute nell”’

articolo 7 del D. Lgs. n. 117/2017 e ss.ii.mm.

ARTICOLO 4)
Volontario e attivita di volontariato
Per lo svolgimento delle attivita di cui all’ARTICOLO 3 del presente
statuto l’Associazione si avvale prevalentemente dell’attivita di
volontariato dei propri associati o delle persone aderenti agli enti

1 volontario, per sua libera scelta, svolge la propria attivita in
2 & del bene comune in modo perscnale, spontaneo e

o ] omu
gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti ed esclusivamente per 5
fini di solidarieta.
La gqualita di wvolontario e incompatibile <¢on qualsiasi forma di
rapporte di lavoro subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di

voro retribuito con 1’Associazione di cui il welontarioc & socio o
sociato o tramite il guale svolge la propria attivita volontaria.
attivita del volontario non pud essere retribuita in alcun modo,

o
nl

41]
“M

L
nemmeno dal beneficiario. 2Agli associati volontari possono essere
rimborsate soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate
per 17attivita prestata, entro i limiti massimi e alle condizioni
preventivamente stabilite dal Consiglio Direttivo dell’Asscciazione.
Sono vietati i rimborsi spesa di tipo forfetario.

Ai sensi dell’articolo 17 comma 4 del CTS le spese sostenute dal

volontario possono essere rimborsate anche a fronte di wuna
autocertificazione resa ai sensi dell’ articolo 46 del D.P.R. n.
445/2000, purché non superino lfimporto di 10 euro giornalieri e 150 &

euro mensili, previa delibera del “rettlvo che stablllsca
le tipologie di spese & étﬁi?ﬁ.ﬁé{: d

lita civile

assicurati per malattie;
LLT/2007 e

verso i terzi ai sensi
Sg.ii.mm. ;
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un  appositc registro, appositamente
Svolgono 1la loro attivita in modo non

del precedente comma.

&

assilcurati ai sensi

ASSOCIATI

ARTICOLO 5)

Ammissione
-icolo 35, comma 1, 'del CES le Associazioni di
SOno associazioni costituite da uUn numeroc non

c
e Associazioni di promozione

re a sette persone

ne possonc aderire senza alcun tipo di discriminazione
riferibili alle condizioni economiche tutti i soggetti,
isiche di ambo i sessi, di ogni convinzione, ideologia,
rispecchino nei fini dell’Associazione e che
ito di servizio e con atteggiamento di autentico
ta collaborazione, operare per i suddetti scopi,
osservare il presente statutao.
legato a distinzioni di razza, sesso, religione,

un motivo
possesso di cittadinanza italiana o straniera pud essere posto a base
del rifiuto della richiesta di adesione all’/Associazione.

I soci hanno stessi diritti e stessi doveri.

Eventuali ed eccezionali preclusioni, limitazioni, esclusioni devono
essere motivate e strettamente connesse alla necessita di perseguire i
fini di promozione sociale che 1‘Assoclazione si propone.

so di soci minorenni o© di persone con limitata capacita
ca, il diritto di voto e gli altri diritti riconosciuti agli
+i saranno esercitati dai titolari della responsabilita

genitoriale o tutelare sugli stessi assogiati.
Possono aderire all/Associazione. altri enti del terzo settore o senza

ro a condizione che il loro numero non superi il cinguanta

sc :

per cento del numero delle associazioni di promozione sociale. In
;uesto ultimo caso gli enti devono perseguire finalita compatibili e/o
éﬂmp]pmentari a quelle indicate nel precedente articolo 3. In questo

caso la domanda dovra essere prescutats dal legale rappresentante del
s0ggetto che richiede lﬂadeSioﬁg@;_ﬁﬂﬁﬂ.da dalla deliberazione

dell’organo competente- = 3|
Il numero degli asscciatille
numero

essere inferiore al

successivamente alla €
sotto del minime zrich
comunicazione allf
Mumero entro on &

/
s

ogni caso, non pud
 dalla legge. Se
v scendere al di
- éai_a tempestiva
ed integrare il
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A Allegato “AY
iberata dal iglio Direttivo su
criteri criminatori di cui
Lcole & comunicata
anche precisato richiedente sgi
orme dello Statuto dei regolamenti
in ad osservare le disposizioni
A o are le disposizioni che saranno emanate dal
Consiglio Direttivo e dall’Assemblea 4 partecip: ] ita
dall’Assemblea e a partecipare alla wvita
ammlssione presentate c i g e b e
presentate da soggetti minorenni ‘o da persene
tapazzta giuridica dovranno essere controfirmate
-a responsabilita genitoriale e/o tutelare, che
1" Assaciazion g - . 1
. 4 Assocliazione per tutte le bellaa710n1 dell’asscciato
e nroa -~ =3 = 5 e
LESL RIS e o della persone con limitata capacita giuridi
In caso di rigett del 3
1 2 rigetto della demanda, il Consiglio Direttivo comunica la
Asrision a1 1t T nte
ecisione all’interessato entro 30 q1ovw1, motivandola.
jod! =ntro 30 giorni da tale comunicazione di
istanza si pronunci 1'Assemblea, Se 0on
occasione della successiva convocazione.
I ssociatc & a tempo indeterminato, fermo restando il
ategoria di associati temporanei. 7
eventualmente deliberata dall’Assemblea, &
i =g : z ) e
| gualsiasi titolo; non rimborsabile = non
ARTICOLO 6)
Diritti e doveri
| 11 associati Hanno il diritto 6 i i
\ e eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessij
1
, ¢ essere informati sulle atti ivita dell’/RAssociazione e controllarne
1" andamento;
e« prendere atto dell’ordine del giorno delle assemblee,
} . . . .
L ¢ esaminare 1 libri sociali secondo le regele stabilite dal
successivo articolo 17;
e votare in Assemblea se€ iseritti da almeno tre mesi nel libro
degli associati;
4 o denunziare i fatti che ritiene censurabili ai sensi dell
1 articolo 29 del CTS7
i
e il dovere di:
e rispettare il presente sta
e rispettare leadellbere
"
y' M
: of
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e partecipare alla vita

: associativa contribuire al buen
funzionamento = Ly

5 - ;
dell Organizzazione e alla realizzazione /delle

attivita i i '
Statutarie tramite 1l propric impegno gratuito;

non arrecare danni morali o materiali all’
¢ versare, se prevista,
modalita di

organizzazione;

la quota associativa secondo 1'importo, le

: versamento e i termini annualmente stabiliti
dall’organo conpetente.

ARTICOLO 7)

< Perdita della qualifica di associato
La qual%ta di associato si perde per morte, recesso o esclusione.
L’assoclato puo recedere dall’Associazione mediante comunicazione
scritta al Consiglio Direttivo. Il recesso ¢ immediatamente efficace e
il Consiglio Direttive ne Prende atto nella prima seduta utile e
procede alla cancellazione dal Libro dei soci con decorrenza dalla
data di trasmissione della comunicazione scritta.
L'associato che contravviene gravemente ai doveri di cui al precedente
articolo & del presente statuto pud essere escluso dall’Associazione
con deliberazione motivata del Consiglio Direttivo che deve essere
comunicata all’interessato entro i successivi dieci giorni.
L’interessato pud presentare reclamo avverso la delibera del Consiglio
Direttivo chiedendo al legale rappresentante con lettera raccomandata
o pec; entro 15 giorni dalla ricezione della comunicazione, il
riesame della decisione adottata dal Consiglio Direttivo.
L’Assemblea provvedera entro i successivi 30 giorni a deliberare con
voto segreto sulla deliberazione di esclusione adottata dal Consiglio
Direttivo, dopo aver ascoltato 1'’interessato in contradditorio. 1In
ogni caso la deliberazione Assembleare dovra essere comunicata
adequatamente all’associato, il quale, in caso di esclusione, wviene
' dal ©Tibro dei soci con decorrenza dalla data della

cancellato
deliberazione dell’organo Assembleare.

L'associato pud ricorrere all’autorita giudiziaria entro sei mesi dal
giorno di notifica della deliberazione.
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e 1'Organo di Controllg

condizioni g (eventuale -

cui aljs i nominato al verificarsi delle
SS-idomm.) ; 4rticolo 30 del D. Lgs. n. 117/2017 e
1’Organo dj revisione
condizioni g
SS.1ii.mm.)

(eventuale -

k nominato al wverificarsi delle
cui a1y al ri

articolo 31 del b. Lgs. n. 117/2017 e

Ai componenti degli Organi sociali
di controllo e dell’Organg di Rev;s

cui all'artico
e attribu%i, 2397, seconds comma, del codice civile, non pud
= d
© alcun compenso, salvo il rimborso delle spese

ffettivamen
- 1Le sostenute e documentate per 1’attivita prestata ai fini
dello svolgimento della funzione

ad eccezione di quelli dell’Organo
ione in possesso dei requisiti di

ARTICOLO 9)

Assemblea
Sovrano ed @& composta dagli associati
iscritti nel Libro degli associati.
Ciascun associato ha diritto a un voto e pud farsi rappresentare da
altro associato, conferendo delega scritta, anche in calce all’avviso
di convocazione. Ciascun associato pPu¢ rappresentare sino ad un
massimo di tre associati.

L'Assemblea & 1’organo
dell’Associazione,

Se sono associati altri ETS questi hanno a disposizione massimo 5
voti in proporzione al numero degli iscritti.

Hanno diritto di wvoto tutti coloro che sono iscritti da almeno tre
mesi nel libro degli associati. L’eventuale mancato versamento della
quota associativa non comporta l’esclusione dal diritte di wvoto fino
alla cancellazione dal Libro degli associati. . :
Ai fini del gquorum costitutivo e .d%llberatlvo dell’Assemblea si
considera il numero dei soci aventildlrltto alrvoto.. . :

1/ Kscenbl eallc presieduta:dal Presidente dell’Associazione o, in sua

4 dal VicePresidente o persona nominata a Presidente dai
assenza, lcek e

; ; | Assemblea stessa. .
C?RVGHUtl B Agh-almen@ una  wvelta all’anno dal Presidente
E convocata '“a;”'-“ fa le veci mediante avviso scritto da

dell’Associazione ©
inviare almeno
contenente la

to per 1'adunanza e

mail con
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un decimo degli
O Direttivo 1o ritiene

deve .
e Proyvedere a11a convocazione
: el
o 9€rsi entrg 60 (sessanta) giorni
Ualorg il

= Presidente
ati, 1" organe di contr
vVece 5 Senza

Fini ingj

Sua

non provveda alla
ollo, se nominato,
ritardo 'alla convocazione

20SSsong intervenire

all'assembles medi i i
3 £ 2 mediant mezzi di
ad €Sprimere il vot = 5

a

sibile verificare 10 identits dell? Per vig elettronica, purché sia
L a

o

ett dej Principi a3seciato che RAFrCSipAl & wota s
L =4 [ 15 3 1 1 1
e Pl di buocna fede » di paritd di trattamento. B
r al \ Sime condizioni ! 1 :
Sl i, 1'espressione del woto per
ono palesi, tranne quelli

riguardanti le persone.
Ssemblea & redatts i3 verbale, s$ottoscritto dal
dal  verbalizzante € conservato presso, la sede

=
ciazione.
P

riunicni dell’'a

& ud essere ordinaria O straordinaria. E' straordinaria
cnvocata per la modifica dell”atto costitutivo o dello
lo scioglimento dell’Associazione e 1la deveoluzione del

a

nio la fusione, trasformazione o scissione. E’ ordinaria in
] tri casi
ARTICOLO 10)
Compiti dell’Assemblea
F =0 : 5 LS
determina le linee generali programmatiche dell’attivita
dell’Associazione;

: e revoca i componenti degli organi sociali, compreso il
nomina 3 : : :

Presidente ed eventualmente il Vice Presidente;

- ad —

o quandO previsto, il soggetto incaricato della
nomina e revocd, ;
S i. contiy
e e legale de a4 ; i : . :
LEviEEal ilancio di esercizio e il bilancio sociale, gquando
il bilan i i
* approva il

previsto; |

delibera sulla reﬁggl
e promuove aZiQH&;'.

: rito

delibera ln..uﬁiz; 4

Direttivo ﬂ?l.: n§@1-

presente statutos

aal

delibera s : a _

dall’aspir i

degli organi sociali
- confronti;

nsabi

. il Consiglio
ARTICOLO13 del

promossa




Il Consiglio Direttivo governa
d volonta e degli indirizzi generall dell’ Assemb quale
direttamente € dalla quale puo essere revocatco.
rispetto del criterio di

igl pirettivo

degli organ
11 membri:

nasgimo di ;

& 1o persons fisiche assomate OVIV o : i :
pRpp g fatta ecCBZiDne per 1 primi amministratori cne sSono
issoeciati, T4

. : 1VO .

ol 1 aArED costitutl = :
inati dall’att ¢ anni € 3 suoi componenti possono egsere

ura in carica B i

rleletti.

Assemblea straordinaria

straordinaria

i associativiy
comprese i

ARTICOLO
A 11)
Ssemblea ordinaria

ARTICOLO 12)

a m

ARTICOLO 13)
Consiglio Direttivo
1"Associazione € O

compostoy nel
da numero minime di 3 &
eletti dall’/Assembl:

e
un

1 Presidente;
aro indicate dagli enti

numeroc

giuridici

I
&

L/"/,
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e
domponent Ndame & ap
ch]_l > 1 s Sti
daIHente R ; -Ultg Quands &
ssu ity cui : Presente 1la
iic : at . Quang SOmMposto  da soli t
lunl()ne gglor O Sono = Lre
£ anza dei Presenti tutei. 71
Pu . Pressig Presenti SR
componente che partq.s rche 5 e da voto
| lic = €Cipa e vy possibile R COrrispondenza o
g1 .’JE)p._,.(_.a l ¥ artlc Ota. Ver_]_ficar& 1ir4 ; .
: ; olo 2385 Liidentita del
interessi  deglj ammin del cods
N § it 8 i ig :
codice civile. tratory si S civile., a1 £1 it r
c i applica 1 conflitto di
= O 3 T3 p a i
71 Consiglio Dlrettivo Iticolo 2475-ter del
e g R C
straordinaria amminisrraZi Ompie tutts 4y n
: e . : i One : atti di - :
pertinenza esclusiva dell’a la cuj competenza i ordinaria e
In particolare; tra g4 SSemblea on sia per legge di
T 1 altry ;
e com i
¢ amministra 1*Assopiaer ks
. ne;
¢ attua le deliberazionj dell’Assembl
r ea;
s i
predispone il bilancio di esercizig :
sociale, 1li sottopone all’a + &, se previsto, il bilancio
; ; PProvazione dell’a ) ;
ulteri i : : : 1'Assemblea e cura gili
Oori adempimenti Previsti dalla legge; g
e predispone tutti 1 . e
o e i gli e%ementl utili all’Assemblea per la
VL Ne € la programmazione economica dell’esercizio;
e stipula tutti gli atti e contratti dnerenti le attivita
associative;
» cura la tenuta dei libri sociali di 'sua competenza;
connessi all’iscrizione nel

responsabile degli adempimenti

é
Runts;
disciplina 1’ammissione degli associati;
o delibera sulle richieste di ammissione e sulla esclusione dei
. I =

soci.

consiglieri € generale,
ono opponibili ai terzi se
el Terzo Settore O se non

anza attribuito ai

i tale potere non S
o nazionale d

Il potere di rappresent

pertanto le limitazioni d :

: unic
ion IscT1EEElis Red a conoscenza.
si prova che i tezziticlsE iy |

Ty By o residente del Consiglio
: dent Jell’Associazione © i1 F
1 Presidente RS SN

' i ji altri componenti
4 ‘assemblea assieme ag
dall’Assemble

piu consiglieri,
attingendo alla
OVVero

yile uno ©

caso venga & ?'“

Consiglio ! iret
9raduatoria der
nesistente, 11
Suppletive

C »
longl




% Allegato “A”
nuove elezioni e i3 i
completezza. RRstaiio REXGELS :
tivo si intende decaduto nella
sua

ARTICOLO 14 )
Presidente
dall’a ] ]
ASSOCiss?mblea a maggioranza dei presenti,
dzione e compie tutti gli atti che la

I1 Presidente & eletto

?appresenta legalmente 1
impednano verso l’esterno,
Il Presidente dura in carica
scadenza del mandato,
decisa dall’Assembles.

u : ; : " .
o ? a?to il Consiglio Direttivo e cessa per
lmissioni volontarie o per eventuale revoca

Almeno un mese i
17Assemblea perpf}:;e:tjjz ;cfdenza-dEl mAndatys i FresEdRRLE SCRNoTe
I1 Presidente convoca e '? HHOﬁO FRstgio JRrer Ty
svolge 1fordinaria amminigii;ijzni 2?§§fbﬁfa e_il CQHSFQIio.DirgFtivoi
organi, siferanae a1 bonci ii P a ‘ase ?elle ?irettlva dlital%
o glio Direttivo in merito all’attivita
1L Vicehrssidanse sletioduilmselo e el il B
gnigualvolta questil sila impossibilitato
nell’esercizio delle sue funzioni. .
Il Presidente &, altresi, autorizzato a riscuotere pagamenti di ogni
natura e a qualsiasi titolo e a rilasciarne quietanza. '
Ha facolta di nominare avvocati e procuratori nelle 1iti riguardanti 13
1’Associazione davanti a qualsiasi autorita  giudiziaria e
amministrativa in qualsiasi grado e giudizio. -
Al Presidente & conferito, altresi, il potere di operare con banche ed
uffici postali, con facolta di apertura o estinzione di conti correnti
dell’Associazione, di firmare assegni di traenza, effettuare prelievi,
girare assegni per 17incasso e, in generale, di sottqscriveﬁe-"
affidamenti con istituti bancari od agenzia, ivi compresa la stipula

di polizze fideiussorie.

pud delegare parte dei suoi
procura generale © speciale. In caso d
mansioni sono esercitate dal Vicepresidente. ! o g ‘
5i di oggettiva necessita pud adottare provvediment; dfu:ggn%a \./
alla ratifica del Consiglio Direttivo. _Qgéloga 1%
‘per fondati motivi, non ratifichi tali
séi.risppnge_géﬁﬁdﬁalmenng-il Presidente.

poteri ad altri consiglieri o soci con
i assenza o impedimento le sue

In ca
sottoponendoli
Consiglio pirettivo,

provvedimenti, degli ste
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Allegato \\Aﬂ'

‘A1 componenti dell:

Organo g
Codice civile. & =

L Componenti dell:!

i all'articolo 2397, comma
€as0. di  Organo ai controllo

secondo, del Codice
collegiale, 3 Predettj
dei componenti.
L'Organo di controllo Vigila

statuto e syl rispetto Sull'osservanza della legge e dello

. dies;opsi;r:_?;il ;i:]_ cc;rretta ammit.listr?zione, énche
ecreto legislativo 8 giugno
dell'assetto organi;zu;tlievr; app)li_cabili_' nonché éull'adeguatezza
concreto funzionamenfo. / @mministrativo e contabile e sul suo
LF x
gegf?z:z di ‘contr..roll.o_ esercita inoltre compiti di Eohiforac i
Bl he. solidaratithie @ 45 urilies
sociale, avuto particolare riguardo agli artt. 5, 6, 7 e 8 del CTS, ed
ai.:_,testa che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle
_l%_nee guida d:L cui -g-ll'articolo 14 del Codice del Terzo settore. Il
bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto
dall'Organo di controllo.

I componenti dell'Organo di controllo possono in gqualsiasi momento |

procedere, anche individualmente, ad atti di ispezione e di controllo,
€ a tal fine, possono chiedere agli amministratori notizie
sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.
L’Organo di controllo pud inoltre esercitare, a seguito di
deliberazione dell’Assemblea, al superamento dei limiti di cui all’
articolo 31, comma 1, del D.Lgs. n. 117/2017 e ss.ii.mm., la revisione
legale: dei conti. In tal caso, 1/’Organo & costituito da revisori
legali iscritti nell’apposito registro.

Al verificarsi delle condizioni di legge, 1'Assemblea si riserva di
stabilire il carattere monocratico o collegiale dell'organo e il
numero dei componenti. _ _ _

Inoltre, 1/Assemblea dei soci el_e.g_g_e 170rgano c_ii_‘co'\nitrollo _qual.o::;a_l?
ritenga opportuno in ragione della complessita delle attivita

organizzate o in ragione della rilevanza di contributi pubblici da

gestire.




Allegato: “WAY

& 5
\\3\;5: ptivitd organizzae
sl 2 o

pubblici da gestire, Fagione

del :
la  rilevanza di contributi

jp case di SSSeN23 © impediment

in P s ; Q
eserca.tate dal Vlcepresldente el Presidente, 1 -
3 ' € relative mansioni sono

2 gesoriere € 1l responsabile gayy

dellrgss?ClaZlone J_nerente l’es_e_rcj_a.
contabili. Cura la redazione dej piro
gelle determinazioni assunte g a
santi 1 compiti affidati a3

gei?lone‘am$inistrativa e finanziaria
e ihanziario e la tenuta dei libri
Consuntivo e preventi

al Consiglio, 2] tive sulla base
. Tes i 3 ‘

panche € uffici pPostali, ivi ofiere & conferito potere di operare con
onti correnti, firmare ass COmPresa 1a facolta di aprire o estinguere
; S9Nl di traenza, effettuare prelievi, girare

2 =
zgsegni Per L incasso e comungque es ; ;

2 ; ; : gguire ogni lsiasi ==
A le mansion ; > g € gqualsiasi operazione
inerentl ¥ affldategll dagli organi statutari, Ha firma libera e

disgiunta dal Presidente del Consiglio ; © s :
2 o A X per importi il
viene definito el Consiglio Dt B cui limite massimo £
I1 Tesorli€re PpuUO. €essere scelto sia tra i conponenti del Consiglio
pirettivo, sSia tra soggetti esterni, anche non associati, purché in
150

possesso di adeguata competenza amministrativa e organizzativa.
ARTICOLO 19)
Il Segretario
11 Segretario & il responsabile della redazione dei verbali delle sedute di
fonsiglio e di Assemblea che trascrive sugli appositi libri affidati alla

sua custodia unitamente al libro s'oci.‘ _ _ -
Il Segretario pud essere scelto sia tra i compenenti .Qel Cons;gl%o
ﬁirettivc Sia  tra soggetti esterni, anche non assoclati, purché in
= ! ; : inistrativa e organizzativa.

possesso di adeguata competenza amii

ﬁspgTTIﬂGﬁSTIOHﬂLI
e e




Allegato “A”

d) il registro geaj

) V'O_]_Qnt .
debitamente yiq: ari, teny _
idimate, £0 a cura del Consiglio Direttivo,
putti 9li associatj hanngo i1
1

genutl PIresso 1la geq

dirite 4

o i W ik
B i esaminare i ‘Tibri soctali
gella richiesta form, : -

dell’
o) ente, entro 14 giorni dalla data
“+9ano competente.

€ legale
lata all:

e contributi Pubbliegi e
e donazioni e lascjtj te

e rendite patrimoniali;

Privati;
Stamentar; ;

; '} - -~ . 2 i =
] at tl v 1t‘a dl IaCCOl ta fO]ld,]__ ’
e rimborsi da convenzibni'

r

e ogni altra entrata ammessa
s5.1ii.mm.

ai sensi del D.ligs. mL . I17/2007 le

L beni de lfAssoclazione sono Beni imnohili, benis regioliacbherEae
beni mobil%. I beni immobili ed i beni registrati mobili possono
essere ‘acquistaty dall’Associazione) e song a0 eSsa inteoiat b

I beni immobili, 1 beni registrati mobili, nonché i beni mobili che
sono  collocati  nella sede dell’Associazione sono  elencati
nell’inventario, che & depositato presso la sede dell’Associazione e
pud essere consultato dagli associati.

ARTICOLO 22)

Bilancio e rendicontazione _
Il bilancio di esercizio dell’Associazione €& annuale e decorre dal -
primo gennaio di ogni anno. E’ redatto ai seﬁsiqd%gl% &fticé%i l3.é58?
del D. Lgs. n. 117/2017 e ss.ii.mm., in gpnfgrm;t_?_-9_1_____m'¢'.cie.__1_}l_f_ieﬁf-nzl_-;%
con Decreto del Ministero del Iavoro e delle Politiche Sociali di o
al comma 3 dell’ articolo 13 del D.Lgs. n. A R R
delle relative norme di @
I1 bilancio :
lfa.n'daméht_a ¢
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Allegato “A”

AREI
i1 FOI'O 20)

il pilancio sociale o g Bi ancjq Sociag
revlstl dall: articho . atto dal '.COI'] N e.
P 14 qe; D. Siglio Direttivo nei casl e modi

S n, 117/2017 € ss5.11.mm,

: _-‘,_-j-eto' di d.lStrinZio“e Q'egli uiRii':EiCOLO 23)

- Ve e 1’0bpjy S
2 d : LVlete di i 3 190 di utilizzo del patrimonio
ptill € avanzi gj gesti : dlStrlbUlre, anche in modo indiretto,

la) vita 55 ca °f€ nonchg ‘
propria vita ai sengj delyls ¢+ Flserye o capitale durante la
OMma 2 del D.Lgs. n. 117/2017

nonché 1’obbligo g3 utili
& . rendlt_e, proventi, onio, comprensivo di eventuali

A . e
svolgimento dell’attiVité S:tiate _Somunque denominate, per lo
perseguimento delle finality preVE} ‘::tarl,a = e delltsscinalyo
EV1ste,
ARTICOLO 24)
Convenzioni

Le convenzioni trg [ e
: = OClazione di 4 s

i Skrasions " : . Promozione sociale e le
__{-1;;1;;0132 30011 p::bbllc;he di cui ali’ articolo 56 comma 1 del D. LgS.
n'che ie m@ciﬁl‘'g-_‘elM:-“era.te dal Consiglio Direttivo che ne determina
an s A DALY : 1.-a dl attuazione, e Sono stipulate dal Presidente
dell’Associazione, quale Suo legale rappresentante.

Copia di ogni convenzione € ecustodita, a cura del Presidente, presso
la sede dell’Assocciazione.

ARTICOLO 25)
Personale retribuito

L'Associazione di promozione sociale pud avvalersi di personale
retribuito nei lim_iti previsti dall” articolo 36 del D. Lgs. n.
-1:.1?,*2-%)'-17 e ss.ii.mm. . L’Associazione pud assumere lavoratori
dipendenti o éwalefsi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra
:nja:fura-; anche dei propri associati, purché non volontari, laddove
ﬁecess_a'ir-io ai fini dello svolgimento delle attivita g:l'i.n-teresse
Q.éne'ral"e di.cui  all’ :é’)’.‘ti't_-_-:’_{o,le' .3 del p.rles'ente s.-ta.tuto.” e a}_
persequimento delle proprie finalita. In ogni caso, il numero dei

lavoratori impie ALy

- degli associati.

td non pud essere superiore al 50% del

onale retribuito sono
e leggi in materia e da
a dall’Assemblea




Allegato “A”

gldeimente  delipe sohe

;ellfAsSDClaZlene. Che Shr

. agi

i 9ito n nome e per Conto

Devoly ARTICOLG 27)
in ©aso di estinzione % Zione dej Patrimonio
. ci 3 .
dEVOlutO’ S dlversa desti Oql}mento, 11 patrimonio residuo €

i 1 Ter {
enti de Z0 Settore, Secondo iMposta dalla legge, ad altri
p. Lgs. ». 117/2017 e SS.1ii.mm duanto previsto dall’ articolo 9 del

DISPOSTIZ IONI FINALI

ARTICOLO 28)
- . Norma di rinvio /1
per quc:mto non € Previsto dal presente Statito, @l ta viferinsntotalis /i
Imrmat?ve VAGEDREL: In materia ed ai principi ‘generali dell”’ordinamento
ginridico. ;
18

TUTTI I SOCI FONDATORI

1. Lara Valeria Gabriella Tatarsgfin \(

2. Pietro Annio Lo Franco L e ~o (?ﬂ

3. Antonio Lo Franco

5. Francesco Venafra/

6. Loredana Panetta




