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STATUTO di Fondazione
Articolo 1. Costituzione, denominazione, durata e sede
1. B costituito, nel rispetto del Codice civile, del D.Lgs.117/2017 (e dei suoi
decreti attuativi e modifiche successive)e della normativa vigente in materia,
come naturale prosecuzione della fondazione denominata “Fondazione G. e .
Verardi e 5. Antonioc Onlus" in seguito chiamata “Fondazione” dotata di
personalita giuridica, 1’Ente del Terzo Settore denominato:
“"Fondazione G. e G. Verardi e S. Antonio Ente del Terzo Settore"

in breve anche "Fondazione G. e G. Verardi e S. Antonio ETS". L'’acronimo ETS
verra integrateo nella denominazione per effetto dell’iscrizione al Registro
Unico Nazionale del Terzo Settore (d'ora in poi RUNTS).
La Fondazione ha durata illimitata e potra costituire o associarsi a Reti
Associative che svolgono attivita di interesse generale e di coordinamento,
tutela, rappresentanza, promozione o supporto agli Enti del Terzo Settore, anche
allo scopo di accrescerne la Fappresentativita presso i soggetti istituzionali.
La Fondazione, avente competenza sull’intero territorio nazionale, ha sede
legale in Racale (LE) alla Via Addolorata n. 12. I1 trasferimento della sede
legale all'interno del Comune di Racale pud essere deliberato dall'organo
amministrative e, in tal £aso, non comporta modifica statutaria, ma solo
1"obbligo di comunicazione agli uffici competenti. La Fondazione ha facolta di
istituire, sia in Italia che all'estero, sedl secondarie, delegazioni,
rappresentanze, uffici ed ogni altro genere di unita locale consentita dalle
norme vigenti, la cui istituzione sara comunicata al Registro Unice Nazionale
del Terzo Settore.
2. La Fondazione & disciplinata dal presente statuto ed agisce nei limiti del
Decreto Legislative 3 luglio 2017 n.117, delle relative norme di attuazione,
della legge regionale e dei principi generali dell’ordinamento giuridico.
La Fondazione, una volta iscritta nel registro unico nazionale del Terzo Settore
ne indicherd gli estremi dell’iscrizione negli atti, nella corrispondenza e
nelle comunicazioni al pubbliceo.

Articolo 2. Scopi e attivita
1. La Fondazione esercita in via esclusiva o principale una o pid attivita di
interesse generale per il perseguimento, senza scopo di lucro né diretto né
indiretto, di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale che
favoriscano lo sviluppo civile, culturale, sociale, scilentifico, ambientale ed
economico della comunita di riferimento. E vietata 1la distribuzione, anche
indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate a
amministratori ed altri componenti degli organi sociali, lavoratori e
collaboratori, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento
individuale del rapporto con la Fondazione.
2. Per 11 raggiungimento delle predette finalita, la Fondazione esercitera, ai
sensi e per gli effetti dell'art, 5 D.Lgs.117/2017, in wvia esclusiva o
principale una o piu delle seguenti attivita di interesse generale, di cui alle
lettere"a","d","i","l","u" dell’art. 5 del Decreto Legislativo 117/2017 e sue
integrazioni;
a) interventi e servizi sociali ai sensi dell’art. 1, commi 1 e 2, della legge 8
novembre 2000, n. 328, e successive medificazioni, e interventi, servizi e
prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22 giugno
2016, n. 112, e successive modificazioni;
d) —educazione, istruziocne e formazione professionale, ai sensi della legge 28
marzo 2003, n. 53, e successive modificazioni, nonché le attivita culturali di =
interesse sociale con finalita educativa; f’:” SRl
1) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricfedtive di v
interesse sociale, incluse attivita, anche editoriali, di prombdziohe e :
diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle a thvita  dit -«
interesse generale di cui al pPresente articeolo; ETH-Jj'f.
1) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione -
scolastica e al successo scolastico e formativo, alla prevenzione del buriéffi;?"'
al contrasto della poverta educativa;
u) beneficenza, Sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di
cui alla legge 19 agosto 2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione
di denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o di attivita di
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3, Per raggiungere le finalita di cui sopra la Fondazione potra partecipare, sia
alla costituzione che successivamente, a consorzi, fondazioni, associazioni ed
enti in genere, siano essi gia esistenti o da costituire, aventi sede in Italia
e/o all'estero, ed aventi scopi analoghi. La Fondazione pud partecipare a
concorsi, bandi comunali, provinciali, regionali, nazionali, europeli e
internazionali di gualungue genere  per la realizzazione degli scopi
istituzionali.
4. La Fondazione potra svolgere ogni attivita e operazione ritenuta necessaria,
opportuna o comungque utile per il raggiungimento dello scopo istituzionale, ivi
comprese tutte le operazioni atte e funzionali al perseguimento dello scopo
istituzionale stesso e nei 1imiti di legge.
Le attivita sono svolte come azioni volontarie e possono prevedere 1'erogazione
gratuita di denaro, beni o servizi o la produzione e scambio di beni e servizi.
E possibile inoltre esercitare attivita diverse rispetto a quelle di interesse
generale qui sopra esposte, purcheé sianoc, rispetto ad esse, secondarie e
strumentali ai sensi dell’farticelo 6 del D.Lgs 117/2017 e sue integrazioni e
secondo i criterie 1 1limiti definiti dal DM 19 maggio 2021 n.107 e sue
integrazioni.
La loro individuazione potra essere successivamente operata da parte del
Consiglio di Amministrazicne della Fondazionee e dovranno essere coerenti con
la finalita della Fondazione.

Articolo 3. Patrimonio e concorso al patrimonio
1, Il patrimonio della Fondazione e costituito dalla dotazione <cosli come
indicata nell'atto di costituzione. 11 patrimonio pud essere accresciuto da
altri beni mobili ed immobili, da contributi e sovvenzioni ricevuti da organismi

internazionali, governi, enti o istituzioni pubbliche e private, per la
realizzazione degli obiettivi conformi agli scopi della Fondazione, da attivita
di auto-finanziamento, da eredita, legati, lasciti, donazioni, con tale

specifica destinazione, e da ogni altra entrata consentita dalla legge,
destinati, per deliberazione del Consiglio di Amministrazione ad incrementarlo.
La Fondazione & aperta a enti pubblici o privati a condizione che aderiscano
con il conferimento di rilevanti risorse patrimoniali o© finanziarie non
inferiori al valore di Euro 50.000,00 {cinquantamila/OO}.

In generale, la Fondazione puo trarre le risorse economiche necessarie al suo
funzionamento e allo svolgimento della propria attivita da guote associative,
contributi pubblici e privati, donazioni e lasciti testamentari, <rendite
patrimoniali, rimborsi da convenzioni e proventi e entrate relative alle
attivita di interesse generale, alle attivita diverse, alle attivita di raccolta
fondi ai sensi degli artt.5, 6 e 7 delD.Lgs 3 luglio 2017, n.117 e ad ogni altra
entrata ammessa ai sensi del D.Lgs.117/2017.

2. Spetta all’Organo amministrativo decidere le forme di investimento del
patrimonio. La Fondazione ha comunque 1‘obbligo di utilizzo del patrimonio,
comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate,
per lo svolgimento dell’attivita statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimento
di finalitd civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

Ai sensi della normativa vigente (Codice del Terzo Settore), il patrimonio della
Fondazione, al fine dell'octtenimento della personalité giuridica, deve essere
costituito di una somma pari almeno ad euro 30.000,00 (trentamila), liquida e
disponibile.

3. In particolare, 1 redditi del patrimonioc ed ogni altra entrata non destinata
ad incrementarlo, ivi compresi 1 contributi pubblici o privati ed i proventi di
eventuali iniziative promosse dall’Organo amministrativo, costituiscono i mezzi
per lo svolgimento delle attivita istituzionalil (fondo di gestione) ai fini
dell'esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita
sociale. In ogni caso, la Fondazione non procedera alla distribuzione di alcun
utile, degli avanzi di gestione comungue denominati, nonché di fondi, riserve O
capitale, ai suoi membri, a qualsiasi categoria essi appartengano, salvo che la
destinazione o 1la distribuzione siano imposte per legge, anche nel caso di
recesso o in ognil altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto da
parte di un membro della Fondazione medesima.

Articolo 4. Organi
1. Sono organi della Fondazione:



— Il Presidente;

— il Consiglio di Amministrazione;

— 1’0Organc di controllo anche monocratico e i1l Revisore legale dei conti;

— 1l Consiglio d'onore.
2. Tutte le cariche sono gratuite, salvo il rimborso delle spese effettivamente
sostenute e regolarmente documentate, ad eccezione dei compensi per i componenti
dell'Organo di Controllo che siano in possesso deil requisiti di cui all’articolo
2397, secondo comma, del Codice Civile, 1 quali potranno invece ricevere un
compenso determinato sulla base delle Tariffe professionali, proporzionati
all’attivita svolta ma comungue nei limiti di gquanto previsto dall’articolo 8
del D.Lgs. 117/2017.

Articolo 5. Riunioni degli organi della Fondazione
1. Le riunioni degli organi assembleari possono essere convocate e svolgersi
mediante mezzi di telecomunicazione, anche senza indicazione di un luogo fisico
di convocazione, purché sia consentito al presidente verificare 1’'identita degli
intervenuti che partecipanc e votano, nel rispetto del metodo collegiale.
Articolo 6. Il Consiglio di Amministrazione
1. Il Consiglio di Amministrazione & composto da 5 (cingque) membri di cui n. 3
(tre) componenti nominati dal Comune di Racale, n. 01 (uno) componente nominato
dalla Regione Puglia, n. 01 (uno) componente nominato dalla Curia Vescovile.
2. I membri del Consiglio di Amministrazione durano in carica cingue esercizi e
sono rieleggibili.
2., I membri del Consiglico di Amministrazione, alla nomina, devono possedere 1
requisiti di professionalita e onorabilita, devono avere particolare competenza
ed esperienza nella materia in cul si esercita 1l’'attivitda della Fondazione,
devono avere 1l titolo di studio non inferiore alla Laurea.
4, Non possonc essere nominati membri del Consiglio di Amministrazione coloro
che si trovino in una delle condizioni previste dall'art. 2382 Codice Civile
nonche coloro che siano dipendenti in servizio della Fondazione o che abbiano un
rapporto di collaborazione remunerato con essa.
5, 8Salvo dimissioni, morte o revoca, i  componenti del Consiglio di
Amministrazione restano in carica fino all’approvazione del bilancio del gquinto
esercizio successivo alla loro nomina.
6. Il membro che, senza giustificato motivo, non partecipa a n. 3 (tre) riunioni
consecutive, pud essere dichiarato decaduto. La decadenza €& dichiarata dal
Consiglio stesso previa notifica all’interessato dell’ordine del giorno del
Consiglio.
7. Se vengono a mancare per qualsiasi causa uno o piu membri del Consiglio di
Amministrazione, la sostituzione avverra in conformita a gquanto previsto nel
punto precedente. I consiglieri cosil nominati restano in carica fino a scadenza
naturale del mandato dell’organo amministrativo in carica.
8. Il Presidente del Consiglico di Amministrazione & nominato dal Consiglio
d’Amministrazione. Il Presidente ha la legale rappresentanza dell'ente di fronte
ali terzi, agisce e resiste avanti a qualsiasi autorita amministrativa o
giurisdizionale, nominando avvocati o procuratori per singoli atti o specifiche
categorie di atti.
9. Il Presidente del Consiglio di Amministrazicne, inoltre, cura le relazioni
con enti, istituzioni, imprese pubbliche e private e altri organismi, anche al
fine di instaurare rapporti di <collaborazione e sostegnc delle singole
iniziative della Fondazione. y ot
10. Il Consiglico di Amministrazione nomina fra 1 suocl componenti gnfTQiceﬁ
Presidente esclusivamente con funzione vicaria del Presidente, per sostituirle:: . "
in caso di sua assenza o impedimento. ;." s OB
Articolo 7. Poteri dell'Organo Amministrativo i BRET Rl

1. L"organo amministrativo provvede all’amministrazione ordiﬁariqt_ﬁéy*
straordinaria della Fondazione, con criteri di economicita, efficacia -ed %
efficienza. : \
2. In particolare il Consiglio di Amministrazione
- predispone i programmi e gli obiettivi;
predispone ove ritenute opportuno, il regolamento della Fondazione;
delibera in ordine all’accettazj di eredita,-Jlegati, donazionie contributi; é;;fiﬁ




- predispene il bilancio di esercizio ed il bilancic sociale e predispone il
preventivo finanziario, proponendo la destinazione degli eventuali avanzi di
gestione;
- individua gli eventuali dipartimenti operativi ovvero 1 settori di attivita
della Fondazione;
- nomina, ove opportuno, differenti figure di coordinamento del potere gestorio.
3. Il Consiglio di Amministrazione & convocato d’iniziativa del Presidente o su
richiesta di un terzo dei membri, a mezzo posta elettronica, anche non
certificata, o con qualunque mezzo idonec all’informazione di tutti i membri
almeno sette giorni prima di guello fissato per 1l'adunanza.
4, Il Consiglio di Amministrazione & wvalidamente costituito con la presenza
della maggioranza dei membri in carica e delibera a maggioranza dei presenti.
5. Delle riunioni del Consiglio di Amministrazione, & redatto apposito verbale,
firmato da chi presiede il Consiglio medesimo e dal segretario,
6. Il Consiglio di Amministrazione pud invitare chiunque ad assistere e/o
partecipare, senza diritto di voto, alle proprie riunioni.
7. Al componenti del Consiglio di Amministrazione, spetta il sole rimborso delle
spese sostenute in ragione dell'ufficio e documentate;
8. Attua le iniziative, gli atti e le operazioni di ordinaria e straordinaria
amministrazione relative agli scopi e alle attivita indicate dall'art. 2 del
presente statuto.

Articolo 8.Convocazione e quorum Consiglio di Amministrazione
1. Il Consiglic di Amministrazione e ceonvocato, alternativamente, (i) dal
Presidente di propria iniziativa, (ii) a richiesta di almeno un terzo dei suoi
membri o (iii) in caso di impossibilitad di tutti gli amministratori o di loro
inattivita, dall’Organo di Controllo;
in tutti i casi, con avviso spedito con qualsiasi strumento anche telematico che
ne attesti la ricezione con almeno 7(sette) giorni di preavvisoc; in caso di
urgenza, il Consiglio & conveocato, con le medesime modalita con almenc 48
{(quarantotto) ore di preavviso.
2. L'avviso di convocazione deve contenere 1'ordine del giorno della seduta, il
luogo, il giorno e l'ora di svolgimentoc della riunione.
3, Il Consiglio di Amministrazione si riunisce almeno 2 (due) volte all'anno.
4, Le riunioni del Consiglio di Amministrazione, qualora ve ne sia necessita,
posscno essere validamente tenute in videoconferenza o in audioconferenza, alle
seqguenti condizioni di cui si dara atto nei relativi verbali:
- sia consentito a chi presiede 1'adunanza, anche a mezzo di delegati, di
accertare inequivocabilmente 1'identitd e la legittimazione degli intervenuti,
regolare lo svolgimento dell'adunanza, constatare e proclamare i risultati delle
votazioni;
- sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi
assembleari oggetto di verbalizzazione;
- sia consentito agli intervenuti di partecipare in tempo reale alla discussione
ed alla votazione simultanea sugli argomenti all'ordine del giorno, nonché di
visionare, ricevere e trasmettere documenti; verificandosi tali presupposti, la
riunione del Consiglio si considera tenuta nel luogo in cui si trova chi la
presiede e dove pure deve trovarsi il segretario della riunione.
5. Le deliberazioni sono valide se alla riunione prende parte personalmente
almenc la meta piu uno dei Consiglieri in carica.
Il Consiglio di Amministrazione delibera a maggioranza del voti dei presenti. In
caso di parita prevale il voto del Presidente.
6. Le deliberazioni constano da verbale sottoscritte dal Presidente e dal
segretario della riunione.

Art. 9. Organo di Controllo

1. E obbligatoria la nomina dell’Organc di Controllo che pud essere collegiale o
monocratico.
2. In caso di Organo di Controlleo collegiale lo stesso & compostoc da 3 (tre)
componenti effettivi, di cul uno con funzioni di Presidente.
In caso di organo monocratico lo stesso dovra essere composto da un soggetto
iscritto nell'Albo dei Revisori Legali.
L’Organo di Controllo dura in carica un triennio. Ai componenti dell’organo di
controlle si applica l’articeolo 2399 del Codice Civile. I componenti dell’Organo
di Controllo devono essere scelti tra le categorie di soggetti di cui



all’articolo 2387, comma secondo, del Codice Civile. Nel caso di Organo di
Controllo collegiale, i predetti requisiti devono essere posseduti da almenc uno
dei componenti. L’'Organc di controllo vigila sullfosservanza della legge e dello
Statuto e sul rispetto dei principi di corretta amministrazione, anche con
riferimento alle disposizioni del Decreto Legislative 8 giugnoe 2001, n.231,
qualora applicabili, nonche sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo,
amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento. Esso pud esercitare
inoltre, al superamento dei limiti a) b) ¢) previsti dall’art.31, primo comma,
del Decreto Legislativo n.117/2017, la revisione legale dei conti, salvo 1l caso
in cui venga costituito un patrimonio destinato ad uno specifico affare. In tal
caso, per la revisione legale dei conti dovra essere nominato un organo autonomo
che svolgera detta funzione. Nel caso di esercizic della revisione legale
l'organo di controllo deve essere costituito da Revisori legali iscritti
nell'apposito registro. All’Organo di Controllo, inoltre, compete anche 1l
monitoraggio dell’osservanza delle finalita solidaristiche e di utilita sociale,
nonché, qualora previsto, attestare che il bilancio sociale sia stato redatto in
conformita alla legge. L’Organo di Controlle pud, in qualsiasi momento,
procedere ad atti di ispezione e di controllo, e a tal fine, pud chiedere agli
amministratori notizie sull’andamento delle operazioni sociali o su determinati
affari.
3. All’Organo di Controllo spetta un’indennita di carica nel rispetto e nei
limiti di cui all’art.8 del Decreto Legislativo n.117/2017 e successive
modifiche ed integrazioni. L’QOrgano di Controlloc pud partecipare, senza diritto
di wvoto, alle riunioni del Consiglio di Amministrazione e pud esprimere parere
consultivo su ogni argomento all’ordine del giorno che, se richiesto dal
Presidente, sara wvincolante sulle materie tecniche di propria competenza
professionale,
Art., 10. Organo di Revisione legale dei conti - eventuale
1. 8i deve nominare, salvo il caso di attribuzione delle competenze all'organo
di controllo, un Revisore Legale iscrittoc al relative Registro dei Revisori dei
Conti o incaricare una Societa di Revisione, quando si superino i parametri
indicati dalla legge. La nomina & altresi obbligatoria quando sia costituito un
patrimonio destinato ad uno specifico affare ai sensi e per gli effetti degli
articoli 2447-bis e seguenti del Codice Civile.
Art. 11 Consiglio d’'onore
1. E’ facolta della Fondazione costituire un Consiglio d’onore, comprendente
parsonalita, associazioni di volontariato od enti che «contribuiscano al
raggiungimento delle finalita istituzionali dell’ente solo con parere
consultivo,
Art. 12. Libri Verbali
1. I verbali delle deliberazioni del Consiglio df Amministrazione devono essere
trascritti su appositi registri in ordine «cronoleogico. Le determinazioni
dell'Organo di Controllo devono essere trascritte su altro apposito registro.
Tutti 1 registri degli Organi della Fondazione saranno tenuti e conservati a
norma di legge.
Art. 13. Divieto di distribuzione degli utili
e obbligo di utilizzo del patrimonio
1. La Fondazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretteo, utili e
avanzi di gestione, fondi e riserve comungque denominate a lavoratori e
collaboratori, amministratori e altri componenti degli organi sociali/direttivi,
anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale
del rapporto con la Fondazione durante la propria vita ai sensi dell’art. 8
commi 2 e 3 del Decreto Legislativo n.117/2017 (salvo che la distribuzioné o-la
destinazione non siano imposte dalla legge) nonché 1’ocbblige di uLLllzzare id,
patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate cémunque
denominate, per lo svolgimento dell’attivita statutaria ai fini deli’gsclus;vo
perseguimento delle finalita previste (civiche, solidaristiche e di - ukbilita
sociale) . e
2., 51 considerano distribuzione indiretta di utili: i 1’
- la corresponsione ad amministratori, sindaci o a gqualunque altro componente dl
organi sociali di compensi individuali non perDeronatl all’attivita e alle
responsabilita assunte e alle specifiche competenze comungue superiori
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quelli previsti in enti che operano nei medesimi o analoghi settori e
condizioni;

- la corresponsione a lavoratori subordinati o autonomi di retribuzioni o
compensi superiori del 40% (quaranta per cento) rispetto a quelli previsti, per
le medesime qualifiche dai CCNL (Contratti Cellettivi Nazionali di Lavoro) di
categoria o di riferimento;

- 1'acquisto di beni o servizi per corrispettivi superiori al valore nominale
salve che tali prestazioni non costituiscano 1'oggetto dell'attivitd generale
perseguita, le cessioni di beni e le prestazioni di servizi a condizioni piu
favorevoli di quelle di mercato a persone che a qualunque titolo operanc per la
Fondazione o ne fanno parte, cosl come a soggetti che effettuino erogazioni
liberali a favore della Fondazione e ai loro parenti entro 11 terzo grado o
affini entro il secondc gradoe o alle societa a questi direttamente o
indirettamente controllate o collegate.

Art. 14. Bilancio

1. L'esercizio inizia 1'l (une) gennaio e si conclude il 31(trentuno) dicembre
di ogni anno.I documenti di bilancio della Fondazione sono annuali e decorronc
dal primo gennaio di ogni anno. Sono redatti ai sensi degli articoli 13 e 87 del
Decreto Legislative n.117/2017 e delle relative norme di attuazione,
11l bilancio é predisposto dall’COrgano amministrativo e wviene approvato entro
centoventi giorni dalla chiusura dell’esercizio cui si riferisce il consuntivo,
e comunque non oltre i termini per predisporre i depositi di legge. Il bilancio
di esercizio, redatto secondo le previsioni dell'articolo 13 del Decreto
Legislative n.117/2017, & formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto
gestionale, con l’indicazione dei proventi e degli oneri e della "relazione di
missione" che illustra, altresi, le poste di bilancioc, 1’andamento economico-
finanziario e gestionale della Fondazione e le modalita di perseguimento delle
finalitd statutarie e che illustra lfattivitd nel suo complesso e l'andamento
della gestione nei wari settori in cui 1la Fondazione ha operato, anche con
riferimento alle singole erogazioni effettuate nell’esercizio per il
perseguimento delle finalita statutarie.
La relazione deve anche esplicitare la politica degli investimenti e
accantonamenti. BAlla relazione deve essere allegato 1’elenco dei progetti,
iniziative e soggetti che hanno beneficiato dei contributi e delle erogazioni
effettuate in qualsiasi forma dalla Fondazione, con 1l'indicazione dell’importo
delle singole erogazioni.
2. S8e tale bilancio riporta ricavi, rendite, proventi ¢ entrate comungue
denominate inferiori a euro 220.000,00 {duecentoventimila) pud essere redatto
nella forma del "rendiconto per cassa".
3. Il Bilancio deve essere redatto in conformitda alla modulistica definita con
Decreto del Ministroc del lavorc e delle politiche sociali, sentito il Consiglic
Nazionale del Terzo Settore. L’organc di amministrazione documenta 1l carattere
secondario e strumentale delle attivita di cui all’articolec 5 D.Lgs 117/2017 a
seconda dei casi nella relazione di missione o in una annotazione in calce al
rendiconto per cassa o nella nota integrativa al Bilancio. 11 Bilancio deve
essere depositato presso 1l Registro Unico Nazionale del Terzo settore nei
termini e modalita di legge.

Art., 15. Bilancio sociale
1. Nei casi previsti dall'articolo 14 del Decreto Legislativo n.117/2017, la
Fondazione redigera il Bilancio sociale. Se 1'Ente dovesse, cioe, avere ricavi,
rendite, proventi o entrate comungue denominate superiori ad un milione di euro
dovrd depositare presso 1l Registro Unico Nazionale del Terzo Settore e
pubblicare nel proprio sito internet il Bilancio sociale redatto secondo linee
guida adottate con decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali,
sentiti la Cabina di regia di cui al Codice del Terzo Settore e il Consiglio
Nazionale del Terzo settore, e tenendo conto, tra gli altri elementi, della
natura dell’attivita esercitata e delle dimensioni dell’ente, anche ai fini
della valutazione dell’impatto sociale delle attivita svolte. Inoltre, se 1'Ente
dovesse avere ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate superiori
a centomila euro annui dovra 1in ogni caso pubblicare annualmente e tenere
aggiornato nel proprio sito internet, o nel sito internet della rete associativa
cui dovesse aderire, gli eventuali emolumenti, compensi o corrispettivi a



gqualsiasi titolo attribuiti ai componenti degli organi di amministrazione e
controllo e ai dirigenti.
Art. 16. Personale retribuito

1. La Fondazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni
di lavore autonomo o di altra natura (fatto comunque salvo che la qualita di
volontario e incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato
o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con 1'ente), solo
quando cid sia necessario ai fini dello svolgimento dell'attivita di interesse
generale e al perseguimento delle finalita civiche e solidaristiche e di utilita
sociale. I rapporti tra la Fondazione e 11 personale retribuito sono
disciplinati dalla legge, nonché sulla base di quanto previstoc dall’art.l16 del
Codice del Terzo Settore (D.Lgs.l117/ 2017).

Art. 17. Volontari - Assicurazione
1. La Fondazione pud avvalersi del lavoro volontario ed € tenuta a iscrivere in
un apposito Registro dei wvolontari coloro che svolgono la loro attivitd in modo
non occasionale, nelle modalita e nei tempi che saranno definiti dai decreti
ministeriali previsti.
2. Il volontario €& una persona che, per sua libera scelta, svolge attivita in
favore della comunita e del bene comune, attraverso la Fondazione, mettendo a
disposizione il proprio tempo e le proprie capacitda per promuovere risposte ai
bisogni delle persone e delle comunitd beneficiarie della sua azione, in modo
personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti, ed
esclusivamente per fini di solidarieta.
3. L'attivita del volontario non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno dal
beneficiario. Al volontario posscno essere rimborsate dalla Fondazione soltanto
le spese effettivamente sostenute e documentate per 1’'attivita prestata, entro
limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dall’ente medesimo o
altri separati provvedimenti normativi. Sono in ogni caso vietati rimborsi spese
di tipo forfetario.
4. Ai fini di cui al comma precedente, le spese sostenute dal volontarioc possonoc
essere rimborsate anche a fronte di una autocertificazione resa ai sensi
dell’articolo 46 del Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n.445, purché non superino 1’importe di 10 (dieci) euro gilornalieri e
150 (centocinguanta) euro mensili e l'organc soclale competente deliberi sulle
tipeclogie di spese e le attivita di volontariato per le quali & ammessa guesta
modalita di rimborso.
5. La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di
lavoro subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con
la Fondazione o tramite la quale svolge la propria attivita volontaria.
6. Coloro che prestano attivita di volontariato a favore della Fondazione sono
assicuratl per malattie, infortunic, e per la responsabilita civile wverso i
terzi ai sensi dell’art.18 del Decreto Legislative n.117/2017. Le disposizioni
di cui al presente articolo non si applicano agli operatori volontari del
servizio civile universale, al ©personale impiegato all’estero a titeolo
volontario nelle attivita di cooperazione internazionale alle sviluppo, nonché
agli operatori che prestano le attivita di cui alla legge 21 marzo 2001, n.74,
salvo per guanto riguarda gli obblighi assicurativi dei wvolontari di cui
all’art., 18 del Decreto Legislative n.117/2017, per i quali detto articolo 18
del Decreto Legislativon.117/2017, non prevede esclusiocne.

Art. 18 - Libri sociali obbligatori el
1. La Fondazione deve redigere, pubblicare e tenere aggiocrnati annua mente sul
proprio sito web (o su quello della Rete Associativa cui la Fonda21qu dovesse
far parte): 3 o
- 1l Bilancio Sociale (redatto secondo linee guida adottate con Jecreto dei
Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali sentiti la Cabina di Regla'dl cui
all'articolo 97 e il Consiglio Nazionale del Terzo Settore e tenendo conto,_tra
gli altri elementi, della natura dell’attivitd esercitata e delle dimensioni
dell’ente, anche ai fini della valutazione dell’impatto sociale delle attivita
svolte), nel caso la Fondazione abbia ricavi, rendite, proventi o entrate
comungque denominate superiori ad un milione di euro;
- le informazioni sugli eventuali emolumenti, compensi ¢ corrispettivi a
qualsiasi titolo attribuiti ai ComponPntl degli organi di amministrazione e
controllo, ai dirigenti (quando a Fondazione dovesse superare con ricavi,
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rendite, proventi o© entrate comunque denominate superiori a centomila euro
annui) .
2. La Fondazione deve tenere, ai sensi dell'art. 15 del D.Lgs 117/2017, il libro
delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio d’Amministrazione, del
Consiglio d’onore e dell’Organc di controllo, nonché di eventuali altri organi
sociali, ove formatisi.
Tutti i libri sociali sono tenuti e conservati a norma di legge.
3. I consiglieri componenti del Consiglio di Amministrazione e 1 consiglieri
componenti del Consiglio d’onore hanno diritto di esaminare i libri sociali,
previa presentazione di una domanda per iscritto all'Organo Amministrativo con
indicate le motivazioni della richiesta, la presa visione del divieto di
estrarne copia, di alterarli, di divulgarne le informazionl centenute.
Art.19 - Estinzione

1. In casoc di estinzione della Fondazione, per qualunque causa, il patrimonio
residuoc sara devoluto - previoc parere positivo dell’Ufficio di cui all’art.d5,
comma I, del Decreto Legislative n.117/2017 e salva diversa destinazione imposta
dalla Legge - ad altri Enti del Terzo Settore le cui attivita siano finalizzate
all'assistenza, allo studio, alla ricerca scientifica, all'educazione,
all'istruzione o ad altre finalita di pubblica utilita, secondo le modalita
previste dall’art. 9 del Decreto Legislativo n.117/2017, individuati dal
Consiglio d'Amministrazione.
In mancanza dell'individuazione da parte del Consiglio di Indirizzo, detti Enti
verrannc individuati dalla Fondazione Italia Sociale,

Art. 20 - Norma di rinvio e transitoria
1. Per tutto quanto non previsto dal presente Statuto wvalgono, in quanto
applicabili, le disposizioni portate dal Codice del Terzo Settore (Decrete
Legislative n.117/2017) e successive modifiche ed integrazioni che dovessero
intervenire in futuro e le disposizioni del Codice Civile e dalle leggi vigenti
inmateria.
2. Gli amministratori, i direttori generali, 1 compenenti dell’organc di
controllo e il soggetto incaricato della revisione legale dei conti rispondono
nei confronti dell’ente, dei creditori sociali e dei terzi, ai sensi degli
articoli 2392, 2393, 2393-bis, 2394, 2394-bis, 2395, 2396 e 2407 del Codice
Civile e dell’articolo 15 del Decreto Legislativo 27 gennaio 2010, n.39, in
quanto compatibili.
3. Le disposizioni del presente Statuto sono pienamente efficaci dalla data di
approvazione delleo Statuto stesso, ad eccezione di quelle che presuppongonc
1'iscrizione della Fondazione nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore
(RUNTS) che entreranno in vigore a decorrere dall’iscrizione della Fondazione
nel predetto Registro”.
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