ASSOCIAZIONE TUTTI INSIEME A ROVERETOE S. ANTONIO IN MERCADELLO — ONLUS
—Via Monti — Rovereto s/s — (MO) C.F.: 90034610361

Verbale di Assemblea dei soci

Il giorno 10 del mese di novembre dell’anno2021 alle ore 21 presso la sala “Tina Zuccoli”, a
Rovereto s/S (MO),si € riunita in seconda convocazione, I'assemblea dei soci in sessione ordinaria
di “TUTTI INSIEME A ROVERETO E S.ANTONIO ONLUS”.

Nella prima convocazione,fissata il giorno 09/11/2021 'assemblea non aveva raggiunto il quorum
costitutivo.

La presente assemblea e riunita per trattare il seguente Ordine del Giorno:

1)Approvazione dello statuto modificato a seguito dell’inserimento di clausole obbligatorie
richieste dalla Regione Emilia Romagna ai fini dell'iscrizione nel registro come 0.d.v.

Su designazione unanime degli intervenuti,assume la presidenza dell’Assemblea il Presidente
dell’associazione, Sig. Paolo Martinelli, il quale chiama alle funzioni di Segretario il Sig.Davide
Mantovani,che accetta.

Il Presidente rileva che I’Assemblea & stata regolarmente convocata e che la stessa & validamente
costituita e atta a deliberare a norma di statuto.

Il Presidente informa i soci che la Regione Emilia Romagna,con atto di sospensione del
procedimento di iscrizione nel registro delle Organizzazioni di Volontariato, del 19/10/2021 n.
protocollo 0971387.U,a seguito della richiesta inoltrata da parte dell’associazione e protocollata
dalla stessa Regione in data 12/10/2021protocollata al n.094909.E,vengono richieste alcune
integrazioni.

Il Presidente da lettura integrale della lettera ricevuta dalla Regione(che si allega,allegato n.1).

L’assemblea all’'unanimita approva il nuovo statuto e 'adeguamento della denominazione in:
“TUTTI INSIEME A ROVERETO E S.ANTONIO O.D.V.”

abbreviato in
“TUTTI INSIEME 0.D.V.”

Lo Statuto allegato n.2 al presente verbale,saranno sottoscritti dal Presidente e dal Segretario.
Il Presidente e incaricato di compiere tutte le pratiche necessarie per la registrazione del presente
atto,che potra avvenire in esenzione e dall'imposta di bollo,cosi come previsto dall’art.82,comma

5 del D.Lgs.3 luglio 2017 n.117”Codice del Terzo settore” e in esenzione dall'imposta di registro in
quanto in corso l'iscrizione nel registro regionale delle O.D.V.

Nessuno chiede la parola pertanto,non essendovi null’altro da deliberare,I’Assemblea si scioglie

alle ore 21.30. o
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ALLEGATD

STATUTO
COSTITUZIONE, DENOMINAZIONE E SEDE
Art. 1 - Nello spirito della Costituzione defla Repubblica Italiana, in ossequio a quanto previsto
agliartt. 36 e seguenti del Codice civile, e in coerenza al D.lgs. 3 Iuglio 2017 n. 117, e suiccessive
meodificaziont, & costituita una Organizzazione di Volontariato, senza fini di Iucro, avente la
seguente denominazione:
“TUTTI INSIEME A ROVERETO E S. ANTONIO O.D.V.”
Abbreviato in
“TUTTI INSIEME O.D.V.
di seguito denominata “Associazione”,
L'Associazione ha sede legale nel Comune di Novi di Modena frazione di Rovereto sul Secchia.
Leventuale trasferimento della sede sociale nel'ambito del medesimo Comune non comporta
modifica statutaria e potrd essere decisa con delibera dell/Assemblea ordinaria.
La durata dell’Associazione & illimitata.
SCOPI E ATTIVITA
Art. 2 - L'Assoclazione non ha scopo di hucro e persegue finalith civiche, solidaristiche e di
utilith sociale attraverso lo svolgimento continuativo di attivith di interesse generale ai sensi
dellArt. 5 del D.Igs. 3 luglio 2017 n. 117, cosi come modificato dallart. 3 del Dlgs. 3 agosto
2018 n. 105. In particolare, per la realizzazione dello scopo sociale e a favore di tutta la
collettivita, con spirito di partecipazione, solidarieta e pluralismo, IAssociazione si propone di
svolgere le attivita aventi oggetto:

e Interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni
dell'ambiente e allutilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali;

» Beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di beni alimentari o di altri prodotti
previsti dalla norma, erogazione di denaro di beni o di serviz a sostegno di persone
svantaggiate o di attivita di interesse generale di cui allart. 5 del D. Lgs.117/2017;

¢  Organizzazione e gestione delle atfivita culturali, artistiche, o ricreative, di interesse
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sociale, incluse le attivita editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della
pratica del volontariato e delle attivitd di interesse generale di cui allart. 5 del D.lgs.
117/2017,

* Organizzazione e gestione attivita turistiche di interesse sociale, culturale.
L'associazione, per il raggiungimento delle suddette finalita, si propone la:
» Organizzazione e partecipazione di eventi di promozone delle tradizioni del tetritorio e
culturali compresa la pubblicazione di libri, saggi e periodici di informazione;
» Organizzazione e/o partecipazione in eventi socio-ricreativi finalizzati anche alla
raccolta fondi;
* Organizzazione di attivita sportive non competitive rivolte ai soci per promuovere
Iincontro e il benessere psico-fisico della collettivit;
* Progettazione, realizzazione o ricostruzione di strutture mobili o immohili in seguito a
calamita naturali per il ripristino dei serviz essenziali;
» Partecipazione ai progetti delle amministrazioni pubbliche per la riqualificazione del
territorio per promuovere la coesione sociale;
* Messa a disposizione o donazione di strutture e/o attrezzature a enti pubblici ¢
asSoCIaZion.
L'Associazione si avvale di qualunque strumento utile al raggiungimento degli 'scopi sociali
promuovendo qualsiasi aftivith che si renda utile alla sensibilizzazione degli organismi
competenti e dellopinione pubblica.
Essa potra compiere qualsiasi operazione economica o finanziaria, mobiliare o immobiliare,
per il migliore raggiungimento dei propri fini.
ATTIVITA’ SECONDARIE E STRUMENTALI
ART. 3-L iazione, nei limiti fissati dalle norme di riferimento del Codice del Terzo Settore,
potra esercitare attivita, secondarie e strumentali, finalizzate al raggiungimento degli scopi
sociali, osservando la normativa di diritto tributario e le vigenti disposizioni di legge; tali attivita
verranno definite dal Consiglio Direttivo, con specifica delibera.
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VOLONTARI

ART. 4 - [ volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite
dell'associazione, attivita in favore della comunita e del bene comune, mettendo a disposizione
il proprio tempo e le proprie capacita.

La loro attivita deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di hacro,
neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta.

L'associazione, per lo svolgimento delle proprie attivita, si avvale prevalentemente dell'apporto
del volontariato dei propri associati o delle persone aderenti agli enti associati.

Per le proprie attivita 1} ne di volontariato non pud essere retribuita in alcun modo
nemmeno dal beneficiario; ai volontari possono essere soltanto rimborsate le spese
effettivarmente sostenute e documentate, purché l'attivita sia svolta quale attivita secondaria o
strumentale per 'associazione e nei limiti fissati dalle norme vigenti in materia.

Inominativi dei volontari saranno inseriti in un apposito registro; essi devono essere assicurati
contro gli infortuni, le malattie connesse allattivita, e per la responsabilita civile verso terz.

Le attivita di cui allart.2 del presente statuto o quelle ad esse direttamente connesse, sono
nivolte in prevalenza verso i terzi e i propri soci, sono svolte in modo continuativo e
prevalentemente tramite le prestazioni personali, volontarie e gratuite dei propri aderenti.

In caso di necessita € possibile assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di
lavoro autonomo o di altra natura, anche ricorrendo ai propri associati, nel rispetto dei limiti
previsti dal Codice del Terzo Settore.

S0CI

ART. 5 - All: iazione possono aderire, serza alcun tipo di discriminazione, futte le persone
fisiche e gurdiche che si impegnino a ocontribuire alla realizzazione degli scopi
dell’Associazione e a sottostare al suo statuto e regolamenti, Il numero degli aderenti &
illimitato.

Tutti i soci hanno gli stessi diritti e doveri: eventuali ed ecoezionali preclusioni, limitazioni,

esclusioni devono essere motivate e strettamente connesse alla necessita di perseguire le
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finalita di volontariato che l'associazione si propone.

I soci persone guridiche dovranno essere organizzazioni di volontariato, altri enti del Terzo
Settore 0 senza scopo di lucro, a condizione che il loro numero non sia superiore al 50% del
numero delle organizzazioni di volontariato; i soci persone giuridiche dovranno nominare un
Pproprio rappresentante che partecipi alla vita associativa e che possa essere eletto nel Consiglio
Direttivo.

Lo status di associato ha carattere permanente e pud venire meno solo nei casi previsti nel
presente statuto.

Non sono pertanto ammesse adesioni che violine tale principio, introducendo criteri di
ammissione € di esclusione strumentalmente imitativi di diritti ed € esclusa la temporaneita
della partecipazione alla vita associativa.

Per essere armmessi a socio € necessario presentare la domanda al Consiglio Direttivo o ad un
suo delegato, il quale dovra pronunciarsi per il diniego in forma scritta, entro 45 giorni dalla
data di presentazione della richiesta medesima; ogni socio non ammesso ha facolta di fare
ricorso contro il diniego, alla prima assemblea deghi associati che sard convocata.

La qualita di socio si intenderé acquisita con I'scrizione del nominativo nellelenco soci a cura
del delegato dal Consiglio Direttivo, ed il contestuale pagamento della quota associativa.

Tutti i soci hanno gfi stessi diritti e doveri.

DIRITTI DEI SOCI

ART. 6 - Ogni socio avra diritto a un voto.

Tutti i soci hanno diritto di partecipare attivamente alle iniziative indette, Hanno pieno diritto
di voto i soci maggiorenni e i soci minorenni attraverso chi ne esercita la responsabilita
genitoriale, iscritti nell'elenco soci; in particolare per lapprovazione e le modifiche dello statuto
e dei regolamenti, per la nomina dei componenti gli organi direttivi, per lapprovazione dei
rendiconti consuntivi, garantendo la democraticita dellassociazione.

Ogni associato potra farsi rappresentare in Assemblea da un altro associato con delega scritta.
Ogni socio non pud ricevere pitl di 2 deleghe.
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Ogni socio ha diritto di esaminare i libri sociali ed in particolare potra prendere visione delle
delibere assunte dagli organi sociali, facendone richiesta al Presidente; tale operazione avverra
presso la sede legale dell’ iazione. La richiesta motivata di visionare altri documenti potra
e dovréd essere soddisfatta, entro 30gg dalla richiesta, sempre nel rispetto delle norme sulla
tutela dei dati personali (privacy).
DOVERI DEI SOCI
ART. 7 - 1 soci sono tenuti:
Allosservanza dello Statuto, degli eventuali regolamenti interni e delle deliberazioni prese
daghi Organi Sociali;
Al pagamento o al rinnovo della quota anrale entro il termine stabilito dal Consiglio
Direttivo, nonché al versamento di eventuali contributi democraticamente richiesti e fissati
dagli organi dirigenti;
A svolgere la propria attivita verso gli altri in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini
di hucro, anche indiretto;
Ad astenersi da qualsiasi comportamento che si ponga in contrasto con gl scopi e le regole
dell’Associazione, o che la danneggino in qualunque modo.
I soci possono essere esclusi per inosservanza di quanto indicato ai punti precedenti.
Lesclusione, in forma scritta, € deliberata dal Consiglio Direttivo dopo aver ascoltato le
giustificazioni del socio.
11 socio escluso potra fare ricorso contro tale provvedimento, chiedendo per iscritto, che la
decisione venga rimessa allassemblea dei soci, nella prima riunione utile.
I soci che non effettuino il rinnovo della quota annuale entro il termine stabilito, a seguito di
un sollecito effettuato anche in forma collettiva, saranno esclusi dalla qualifica di soci, senza
altra e ulteriore formalita.
PATRIMONIO e RISORSE ECONOMICHE
ART. 8 - 1l Fondo patrimoniale dell’Associazione & indivisibile, sia durante la vita
dell’ iazione che in caso di suo scioglimento; esso & a tutela dei creditori ed & costituito da:
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Avanz di gestione di anni precedent;

Beni immobili ¢ mobili;

Donaziory, lasciti ed eredita;

Altri fondi di riserva destinati alla formazione del Fondo Patrimoniale.

I proventi dellassociazione derivano:

Lo

¢ Dalle quote e tessere annuali, dalle entrate provenienti dalle attivita sociali e da quelle
direttamente connesse;

» Daicontributi di aderenti e di terd, di enti pubblici e privati, nazionali ed internazionali;

¢ Da erogazioni liberali:

e Daogni alira entrata ammessa ai sensi del D.Jgs.117/2017.
I soci non possono chiedere la divisione del fondo comune, né pretenderne la quota in caso
di recesso o esclusione.
RENDICONTO ECONOMICO-FINANZIARIO
ART. 9 - L'esercizio sociale va dal 01 gennaio al 31 dicembre. Il rendiconto economico-
finanziario € predisposto, in tempo utile, dal Presidente o dal Consiglio Direttivo ed & approvato
dallAssemblea det soci entro centoventi giorni dalla chiusura dellesercizo, cioé entro il 30
aprile.
Qualora l'associazione effettuasse occasionali raccolte pubbliche di fondi dovra redigerne un
apposito e separato rendiconto anche per mezzo di una relazione illustrativa.
L'Assemblea, che approva il rendiconto economico-finanziario, delibera sulla destinazione
degli eventuali residui che dovranno essere utilizzati per la realizzazione delle attivita
istituzionali, o quelle direttamente ad esse connesse; ovvero per beneficenza o in ogni caso, in
armonia con le finalitd statutarie dell'organizzazione € ai sensi delle norme vigenti in materia.
ART. 10 - 11 patrimonio degli enti del Terzo settore, comprensivo di eventuali ricavi, rendite,
proventi, entrate comunque denominate & utilizzato per lo svolgimento dell'attivita statutaria
at fini dellesclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.
E vietata Ja distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve
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comungue, denominate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri
componenti degli organi sociali, aniche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento
individuale del rapporto associativo.

ORGANI SOCIALI: ASSEMBLEA — CONSIGLIO DIRETTIVO- PRESIDENTE- ORGANO
DI CONTROLLO {se nominato)

ART. 11 - Lelezione degli Organi dell’Associazione non pud essere in alcun modo vincolata, o
limitata nel rispetto della massima liberta di partecipazione alfelettorato attivo € passivo.
ASSEMRBIFA

ART. 12 - L'assemblea dei soci € I'organo sovrano; essa é convocata dal Presidente almeno
una volta all’anno, entro centoventi giomi dalla chivsura dell'esercizio, per approvazione del
rendiconto economico- finanzario consuntivo.

Sono competenze dellassemblea dei sodi in forma ordinaria:

* lanomina e revoca i componenti degli organi sociali;
¢ lanomina e revoca dellfOrgano di controllo;
e lapprovazione del rendiconto economicofinanziarioc e la deliberazione sulla
destinazione degli eventuali avanzi di gestione;
e delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali € promuove azione di
responsabilita nei loro confronti;
e esprimere parere, quando richiesto, sullammissione dei soci;
» delibera sullesclusione dei soci, in caso di ricorso presentato dal socio eschuso dal
Consiglio direttivo o negli altri casi in cui il Consiglio direttivo ne chieda l'espressione;
e approva leventuale regolamento dei lavori assembleard;
o delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dallatto costitutivo o dallo statuto alla
sua competenza.
e Discutere e decidere sul programma annuale di attivita proposto dal Consiglio Direttivo.
L'assemblea dei soci in forma straordinaria ha il compito di:

» Deliberare in merito alle modifiche statutarie, e sulle altre operazioni stracrdinarie,
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proposte dal Consiglio Direttivo;
* Deliberare lo scioglimento dell'associazione e Ja devoluzione delleventuale patrimonio
residuo.
Le assemblee, sia ordinaria che straordinaria, devono essere convocate dal Presidente o in
alternativa, da uno dei due Vice - Presidente, almeno 10 giorni prima della data fissata per la
prima convocazione mediante posta elettronica con avviso di ricezione, o attraverso altri mezzi
di comumicazione che il Consiglio Direttivo ritenga utili al raggiungimento di tutti i soci.

La convocazione deve contenere lordine del giorno, il luogo, la data e l'ora delladunanza ed
eventualmente la data, Tora e il huogo della seconda convocazione che dovra aver luogo
trascorse almeno 24 ore dalla data fissata per la prima.

Ai sensi dell'art. 20 del Codice civile, lassemblea puo inoltre essere convocata quando ne faccia
richiesta almeno un decimo dei sodi aventi diritto.

Nelle deliberazioni di approvazione del rendiconto e in quelle che riguardano la loro
responsabilita, i componenti il Consiglio Direttivo non hanno diritto di voto.

L’Assemblea pud essere svolta in forma telematica, a condizione che tutti i soci possano essere
tecnicamente in grado di esprimere il proprio parere e di votare.

ART. 13 - L'Assemblea in forma ordinaria é regolarmente costituita in prima convocazione

con la presenza di meta pit1 uno dei soci.

In seconda convocazione, YAssemblea, trascorsa 1 ora dalla convocazione, € regolarmente
ocostituita qualuncuie sia il numero degli intervenuti e delibera validamente a maggioranza
assoluta dei presenti o rappresentati, su tutti gli oggetti posti allordine del giormo.

ART. 14 - LAssemblea in forma straordinaria convocata per la modifica di statuto, in prima

convocazione € regolarmente costituita, con la presenza di almeno % ( tre/quarti) degli
associati e delibera con la maggioranza dei soci (siano essi intervenuti o rappresentati per
delega); m seconda convocazione, che non pud aver luogo nello stesso giorno fissato per la
prima, € regolarmente costituita con la partecipazione di almeno il 30% degli aventi diritto,
(siano esst intervermuti o rappresentati per delega) e approvate con il voto favorevole dei tre
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quarti dei presenti.

Nel caso di scioglimento & necessario il quorum indicato all’art. 19 del presente statuto.

ART. 15 - L'Assembles, sia ordinaria che straordinaria, & di norma presieduta dal Presidente
0, in sua assenza, dal Vice - Presidente; il Presidente dellassemblea nomina un Segretario.
Le deliberazioni assembleari sono riportate nel Hbro verbali delle assemblee a cura del
Segretario che le firma assieme al Presidente.

CONSIGLIO DIRETTIVO

ART. 16 - 1l Consiglio Direttivo & l'organo di amministrazione dell’Associazione, ed é formato

da un minimo di cinque a un massimo di undici membri scelti tra i soci maggiorenni ed in

possesso dei requisiti morali etici, e non abbiano subito condanne penali; i candidati non
devono trovarsi in nessuna condizione di ineleggibilita e decadenza previste dall’art 2382 C.C.
Cioé non possono essere interdetti, inabilitati, falliti o condannati a pena.

I Consiglieri restano in carica per un periodo stabilito dallassemblea dei soci che Ii elegge ma
non superiore a tre anni; essi sono sempre rieleggibili e tutte le cariche sono assolutarmente
gratuite.

1l Consigliere che, senza giustificato motivo, non sia presente a tre riunioni consecutive del
Consiglio Direttivo, potra essere sollevato dallincarico.

In caso di dimissioni o esclusione di consiglierd, il Consiglio Direttivo pud rimanere in carica,
ma nel caso decadano oltre la meta dei Consiglieri, 'assemblea deve provvedere alla nomina
di un nuovo Consiglio Direttivo.

11 Consiglio Diretfivo € convocato, trarmite posta elettronica o mezzo equivalente (WhatsApp),
dal Presidente ;o n sua vece, dal Vicepresidente o quando ne faccia richiesta un terzo dei suoi
componenti.

La runione pud avvenire in via telematica, garantendo la partecipazione di tutti i Consiglieri.
Esso assume le deliberazioni con la presenza ed il voto favorevole della maggioranza dei suci
membri, ai quali spetta un voto.

Vengono redatti i verbali di ogni riunione, e conservati agli atti e sottoscritti dal segretario
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verbalizzante e dal presidente.

Sono compiti del Consiglio Direttivo:

* Nominare al proprio interno il Presidente, il Vice- Presidente, il Segretario e il Tesoriere,
ed eventualmente affidare ruoli o funzioni o responsabilita ad altri Consiglieri;
* Deliberare laccettazione di nuovi soci o ratificare le nuove adesioni nel caso in cui siano
state accettate da un delegato;
¢ Deliberare lesclusione di soci inadempienti o gudicati contrari e dannosi
all’Associazione;
* Promuovere le attivita in conformit ai principi contemplati agli artt. 3 e 4 del presente
statuto;
* Incaricare, eventualmente, persone socie o non socie, a ricoprire incarichi di
responsabilita, in relazione a particolari obblighi di legge o di organizzazione;
¢ Redigere i regolamenti operativi da far approvare allassemblea dei soci e definire le
modalita per I'erogazione dei rimborsi spese ai volontard;
* Riunirsi ogni qualvolta sia necessario, per deliberare su questioni di sua competenza
per garantire una corretta amrministrazione e trasparenza dell’associazione;
* Redigere per tempo il rendiconto econornico-finanziario in forma leggibile da
presentare all'assemblea dei soci per approvazione;
 Individuare le attivita diverse secondarie e strumentali da svolgere in conformita agh
orierrtamenti espressi dall'assemblea dei soci.
* Provvedere agli affari di ordinaria e straordinaria amministrazione che non spettino
allassemblea dei soci.
PRESIDENTE
ART. 17 - 1l Presidente, nominato dal Consiglio Direttivo, ha la rappresentanza legale di
fronte ai terzi e in giudizo.
In assenza di conferimento di idonea e specifica delega ad alfra persona in conformita alle
disposizioni di legge vigenti in materia, il Presidente ha, inoltre, le seguenti responsabilita;

10

- BN D 0IWa I ||| |Iﬁﬁﬁﬁ "ll

"10.d

3 °S/.E¥SOT 'T20C /TT /9T



e La responsabilita del trattarnento e della protezione dei dati delle persone fisiche,
in base al Regolamento Europeo n. 679/2016 (GDPR) e alla normativa italiana
vigente in materia di privacy;

» Laresponsabilita sulla sicurezza dei luoghi di lavoro in base alla legge D.1gs.n.81
del 9 aprile 2008.

Per le questioni di carattere legale conseguenti al suo ruolo, il Presidente potra nominare

avvocati, a spese dell’ one, previo consenso del Consiglio Direttivo.

I Vicepresidenti coadiuvano il Presidente nelle mansioni di rappresentanza e, nel caso di
assenza o impedimento prolungati, le mansioni e le responsabilita di Presidente spettano
direttarnente a uno dei due Vicepresidente.

In caso di accertato definitivo impedimento o di dimissioni, spetta al Vice — Presidente delegato
convocare entro 30 giomi il Consiglio Direttivo per lelezione del nuovo Presidente.

ORGANO DI CONTROLLO

ART. 18 - L'associazione potrad nominare un organo di controllo, anche monocratico, o un
Collegio Sindacale ai sensi dell'art. 2397 e seguenti del C.C.; tale organo sara obbligatorio al
superamento dei limiti stabiliti dal D.lgs. 117/2017.

Essi rimangono in carica tre anni dalla loro nomina e sono sempre rinominabili.

L'assemblea che nomina 'organo di controllo ne determina il compenso.

SCIOGLIMENTO DELL'ASSOCIAZIONE

ART. 19 - In caso di scioglimento, deliberato con il voto favorevole di almeno % (tre quarti) dei
soci iscriti a libro soci, il patrimonio netto residuo, dedotte le passivith, & destinato
dall'assemblea ad altri Enti del Terzo Settore con finalita analoghe, salvo diversa destinazione
imposta dalla legge; a tal fine dovra essere sentito lorganismo preposto, indicato dalla
normativa specifica di settore.

In caso di scioglimento per qualungue causa, verranno nominati uno o pitl liquidatori, nmuniti
dei necessari poteri.

DISPOSIZIONI FINALI
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ART. 20 - Per quanto non previsto dal presente Statuto, valgono le norme del Codice civile, le
disposizioni vigenti in materia e a norma del Codice del Terzo settore.

NORME TRANSITORIE

ART. 21 - Le disposizioni del presente Statuto che presuppongono listituzione e l'operativita
del RUNTS, ovvero ladozione di successivi provwedimenti normativi, si applicheranno e
produrranno effetti nel momento in cui, rispettivamente il medesimo Regjstro verra istituito e
sara operante ai sensi di legge ed i medesimi successivi provvedimenti attuativi saranno

emanati ed entreranno in vigore,

1l Segretario Il Presidente

Dow by Miaf oo wg-/z
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DATA 15/ 11/ 2021
AGENZI A DELLE ENTRATE - DPMO UT MODENA

| NTERROGAZI ONE ATTO NUMERO 6446
ATTO PRI VATO SERIE 3
STI PULATO | L 10/11/2021 REG STRATO | L 15/11/2021
NUMERO ELENCO ATTI/ PACCO 3006446

RI CH EDENTE LA REG STRAZI ONE: MRTPLA64L06F2571  MARTI NELLI PACLO
I D. TELEMATI CO TGU21L006446000lI |

ATTO ESENTE

SOGCGETTI PARTECI PANTI ALL' ATTO
N. ORD. COD. FI SC.
1 - 90034610361

DATI DESCRI TTI'VI DELL' ATTO - NEGXZI
N. CRD. PROGR. DESCRI ZI ONE
1 001 - EOO0O0 MODI FI CHE STATUTARI E VARI E COVPRESE LE TRASFORVAZI ONI
VALORE DI CHI ARATO : 0, 00
DANTI ~ CAUSA SOGGETTI : 1

NOTE:
E-MAIL DEL 12/11/2021.
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