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ART. 1 - Denominazione e sede

1. F cosiituito, aisensi del D, Eps, 117/2017, det codice cvile ¢ della normativa in materis, VEnte del Terzo Seitore
denominato, Associarione Culturale Marinara Lodanum 0DV, che assurme la forma piuridica di assaciazione,

2. in romseguenzg delliscrizione nel Repistro Undco Nazionale Terzo Seftore, sezione organizzaziont di
volontariato, istituito ai sensi del 0 Les 117/2017, Phnle, di seguito detto “organizzadone”, ha 'obbligo di
inserire Pacronimo "OY” o la locuzione “Qrpanizeazione di Volontariato” nella denominadone sociale e
tarne uso negli att nella corrispondenszas e nelle comunicazioni al pubblico.

3. Unrganizzazione ha sede legale nel comune di LOANG { sV). # irasferimento della sede legale all'interno del
medesiino Comune pud essere deliberato dallorgano di amministrazione e non comporta modifica statutaria,
md Fobbligo di cornunicazione apli uifici éon‘tpelenti.

ART, 2 - Finalita e Attivith

1. Uorganizzacione persepue, il fine esclusivo della tuteta e valorizzazione delta cuitiera marinara e delia cultura
tocale in penere, del patrimonin siorico, artistice e artigianale che lo rappresenta e dell’'cducazione
permanente da realizzarsi attraverso espressioni th creativitd e valorizzazione del territorio. organizzazione
opera senza scopa di lucre, e realizza le suddetie finalds civiche, solidaristiche e di wlilita sockle medianio
Fesercizio, in via eschusiva o principate, delle seguenti atlivitd di interesse geperale exoarts 5 del (0 Tes.
117/2017:

dl educaszione, istruzione » formarions professionale, i senst delly lagpe 28 miarzo 2003, v 53, successve

radificasiont, vomdid fe allivitd' cuitueali di mteresss sociale can tinality” edurativa;

fYinteryenti di tutels o valonzzazione del patrimonic cultarale ¢ del passsggio, of sens del decreto legislativo 272

pannaio 2004, n. 43, e successive modificazioni;

i} orpanizzazione e pestione di atlivits culturall, artstiche o foeatve dismgeresse sociale, incluse attivitd, anche

edidodali di promonone o diffusione doella culiura o della pratice del volontadisto o delle stlivita di

interesse generale di cat al preseate acacehy,;

VLN

B dnraerione exira scalasticn, fmalizzata allo provensones dells dispersione scolastica e ol succesne seolestico o

{formaltive, ¢ia prevenzions del buliismes o gl contasto delly poverth educativy,

Med conereto Vorpanizzazione promuove @ realiczg le sepuents allvita

creaziore di upa strottura di fipo museale stta ad ospitare un’esposizions pemananie in cui custaddire ed esporre

auanlo reperitite dafla marmerna lnaneses;

salvaptareia o studio delle tradiziont e ded paiemonio ad esss lppato;

tusela degli interessi pubblici o prvab nguasrdantl d setiore della merinena locale;

sersbilizzddone pramazions delln spinte marinare, dell’amoere per i mare e conoseenca delle problematiche

legate al mare e ai suoi mesticri spche tuamite Varganizzazions di taboratos e altivitd di tipo educative o o

[urmalivo;

orgatissadone e realizzazinne di spottacol musical o weatrali Gnalizzatt st conoscenga della storia Inanese,

ulganizzazione di visite puaidate teatralizzatey;

arpanizzgione i seambi culiurai internazsong cor allve associaziont ..

2. le artivitdy dellorpanizzazione sono svolte prevalentermente in favore di derzi e awvalendosi in modo
prevalente dellattmatd di volontariato dei propu asseciati e delle persone aderenti agh onti associafi.

3. Per il perseguimentn dei propri scop, lorganizzazions di volontariato potra inoltre aderire anche ad abtri
organismi di cui condivida finalith e metoedi, nonchd collaborare con enti pubblici e privasi al hine del
copseguimenio dedke finalitd statutarie,

ART. 3 — Attivita diverse

1. 'organizzazione pud esercitare, si sensi dell’art, & del D. Lgs. 117/201/, atiivita diverse da quelle di interesse
penerale di cui d precedente articolo, 3 condizione che Wano secondarie e strumentali rispetto alle attivita di
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interesse generale, e siano svolte secondo criteri e limiti definiti dai decreti applicativi del D. Lgs. 117/2017 e
dalla normativa vigente.

ART. 4 - Destinazione del patrimonio e divieto distribuzione utili

1. L'organizzazione esclude ogni fine di lucro sia diretto che indiretto, ai sensi dell’art. 8 del D. Lgs.117/2017.

2. |l patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comungue denominate & utilizzato per
lo svolgimento dell attivita statutaria ai fini dell'esclusivo perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di
utilita sociale.

3. [ vietata la distribuzione, anche in modo indiretto, di utili o avanzi di gestione nonché fondi, riserve o capitale,
comungue denominati, durante la vita dell’'organizzazione, a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori,
amministratori ed altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di
scioglimento individuale del rapporto associative.

ART. 5 — Associati, procedure di ammissione ed esclusione

1. LUorganizzazione & a carattere aperto.

2. Gl associati sono le persone fisiche e le organizzazioni di volontariato ai sensi del D.lgs.117/17 che si
riconoscono nel presente statuto e fanno richiesta di adesione all’organo di amministrazione, che delibera
in merito alla prima seduta utile.

3. E concessa la possibilitd di ammettere come associati anche altri enti del Terzo settore o senza scopo di
lucro, a condizione che il loro numero non sia superiore al cinquanta per cento del numero delle
organizzazioni di volontariato e comungue rientri nei limiti di quanto previsto dal D. Lgs. 117/2017.

4. ’ammissione & deliberata dalorgano di amministrazione su domanda dell'interessato. La deliberazione &
comunicata allinteressato ed annotata nel libro degli associati. L'iscrizione decorre dalla data di delibera
dell’Organo di amministrazione.

5. L'organo di amministrazione deve entro sessanta giorni motivare la deliberazione di rigetto della domanda
di ammissione e comunicarta agli interessati. Chi ha proposto la domanda pud, entro sessanta giorni dalla
comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sullistanza si pronunci I'assemblea, che
delibera in occasione della successiva convocazione.

6. Gli associati cessano di appartenere all'organizzazione per:

- dimissioni volontarie presentate all'organo di amministrazione per iscritto;

- mancato versamento della quota associativa;

- morte {in caso di persona fisica) o cessazione delle attivitd o perdita dei requisiti di legge {in caso di
persona giuridica);

- esclusione deliberata dall’Assemblea per gravi motivi quali la contravvenzione dei doveri stabiliti dallo
statuto.

ART. 6 - Diritti e obbilighi degli associati

1. Gli associati hanno tra loro pari diritti e pari doveri.
2. Gli associati dell’organizzazione hanno il diritto di:
— partecipare alle assemblee ed esprimere il proprio voto, purché iscritti da almeno tre mesi nel libro
degli associati;
— godere del pieno elettorato attivo e passivo;
— essere informati sulle attivita del’organizzazione e controllarne I'andamento;
—  essere rimborsati dafle spese effettivamente sostenute e documentate per I'attivita prestata, secondo
il disposto degli organi sociali e ai sensi di legge;
— recedere dall’appartenenza all'organizzazione
—  esaminare i libri sociali, facendone preventiva richiesta scritta all'Organo di amministrazione.
3, Gli associati dell’organizzazione hanno il dovere di:
— rispettare il presente statuto e |'eventuale regolamento interno;
—  rispettare le delibere degli organi sociali;
— partecipare alla vita associativa e contribuire al buon funzionamento dell’'organizzazione e alla
realizzazione delle attivita statutarie tramite il propric impegno gratuito;
—  versare la quota assaciativa secondo Fimporto annualmente stabilito;
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— non arrecare danni morali 0 materiali alf organizzazione.

ART. 7 - Volontari associati e assicurazione obbligatoria

1. Uorganizzazione, nello svolgimento della sua attivita, si avvale in modo prevalente deil'attivitd di volontariato
dei propri assaciati e delle persone aderenti agli enti associati.

2. Le prestazioni dei volontari sono fornite in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro né diretto
né indiretto, ed esclusivamente per fini di solidarieta sociale. U'attivita del volontario non pud essere retribuita
in alcun modo neanche dal beneficiario.

3. Al volontario possono essere soltanto rimborsate le spese effettivamente sostenute e documentate per
I'attivita prestata, entro limiti massimi e condizioni preventivamente stabiliti datl’organizzazione stessa, che in
ogni caso devono rispettare i limiti stabiliti dal D. Lgs. 117/2017.

4, La qualifica di volontario & incampatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato ¢ autonomo e
con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con Yente di cui il volontario € associato o tramite il quale svolge la
propria attivita volontaria.

S. Uorganizzazione deve assicurare i volontari contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento
dellattivita di volontariato, nonché per la responsability civile verso i terzi ai sensi dell'art. 18 del D. Lgs.
117/17.

6. L'organizzazione & tenuta a iscrivere in un apposito registro t volontari che svolgono la loro attivita in modo
non occasionale.

ART. 8 - Organi sociali, gratuita e durata

1. Sono organi dell'organizzazione:
—  Assemblea degli associati
—  QOrgano di amministrazione

—  Presidente

—  Organo di controllo {eventuale - nominato al verificarsi delle condizioni di cui all’art, 30 del D. Lgs
117/2017)

-~ Organo di Revisione {eventuale - nominato al verificarsi delle condizioni di cui all’art. 31 del D. Lgs
117/2017)

2. Ai componenti degli organi sociali, ad eccezione di quelli dell’Organo di controllo e deli’Organo di Revisione in
possesso del requisiti di cui all'articolo 2397, secondo comma, del codice civile, non pub essere attribuito alc
compenso, salvo il rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate per {'attivita prestata ai fi
dello svolgimento della funzione.

3. Le cariche sociali sono elettive, hanno la durata d tre anni e possono essere riconfermate; le eventuali
sostituzioni effettuate nel corso del triennio decadono allo scadere del triennio medesimo.

ART. 9 - Assemblea

Y

1. L‘assemblea & composta dagli associati ed & V'organo sovrano. E presieduta dal Presidente
dell’organizzazione o, in sua assenza, dal Vicepresidente o da un Presidente dell'Assemblea eletto dagli
associati tra i suoi membri.

2, Deve essere convocata almeno una volta all’anno dal Presidente per I'approvazione del bilancio e ogni
gualvolta il presidente lo ritenga necessaric.
3. E convocata mediante avviso scritto da inviare almeno 8 giorni prima di quello fissato per I'adunanza,

contenente la data della riunione, Porario, il luogo, I'ordine del giorno e V'eventuale data di seconda
convocazione, che non potrd avere luogo prima che siano trascorse 24 ore dalla prima convocazione. Tale
comunicazione pud avvenire a mezzo lettera, fax, e-mail.

4, UAssemblea & inoltre convocata a richiesta motivata di almeno un decimo degli associati o quando
I'organo amministrativo lo ritenga necessario.

5. | voti di norma sono palesi, tranne quelli riguardanti fa nomina o la revoca delle cariche associative, le
azioni di responsabilita e nell’ipotesi in cui il Presidente lo ritenga opportuno in ragione della delibera.

6. ‘Hanno diritto di voto in Assemblea tutti coloro che sono iscritti da almeno tredr "'_e.fs;'i nel libro degli
associati [salvo diversa previsione’ statutaria; Tre mesi rappresenta il massimo: periodo: possibile] e sono in
regola con il pagamento della quota associativa.
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7. Ciascun associato ha un voto. Ciascun associato pud farsi rappresentare in assemblea da un altro
associato, conferendo delega scritta, anche in calce alla convocazione. Ciascun associato pud rappresentare
sino ad un massimo di tre associati se I'organizzazione ha un numero di associati inferiore a cinquecento e di
cinque associati se I'organizzazione ha un numero di associati non inferiore a cinquecento.

8. Delle riunioni dellassemblea @ redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente e dal segretario
verbalizzante e conservato presso la sede dell’organizzazione.
9. 'Assemblea pud essere ordinaria o straordinaria. [ straordinaria quella convocata per la modifica

dello statuto, per lo scioglimento e Ja devoluzione del patrimonio, per eventuale trasformazione, fusione,
scissione dell’organizzazione. E ordinaria in tutti gli altri casi.

10. l’assemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza delia meta pil
uno degli associati e in seconda convocazione qualunque sia il numero degli aderenti presenti. L'assemblea
delibera a maggioranza dei voti dei presenti.

11. I’assemblea straordinaria delibera e modifica lo statuto dell’associazione con la presenza di almeno il
sessanta per cento degli associati e il voto favorevole della maggioranza dei presenti L'assemblea straordinaria
delibera lo scioglimento e la liquidazione nonché la devoluzione del patrimonio con il voto favorevole di
almeno tre quarti degli associati.

12. Nelle defiberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita, gli
amministratori non hanno diritto di voto.
13, L'Assemblea ha i seguenti compith:

—  nomina e revoca | componenti degli organi sociali;

— nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;

—  approva il bilancio e, se previsto, il bilancio sociale;

—  delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione di responsabilita
nei loro confronti;

—  delibera sull'esclusione degli assoclati;

- delibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo o deilo statuto;

- approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

—  delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell'organizzazione;

~  delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dailatto costitutivo o dallo statuto alla sua
competenza.

ART, 10 - Organo di amministrazione

1. Uorgano di amministrazione & eletto dall’Assemblea ed & composto da un numero dispari di membri decis ‘\
dall' Assemblea tra un minimo di tre ed un massimo di undici. Tutti gii amministratori sono scelti tra le persone
fisiche associate e tra le persone fisiche indicate, tra i propri associati, dagli enti associati. Si applica l'articolo
2382 del codice civile. Gli amministratori pongono in essere gli adempimenti previsti dali‘art. 26 del D. Lgsl.
117/2017.

2. Vorgano di amministrazione governa I'organizzazione ed opera in attuazione delle volonta e degli indirizzi
generali dell’assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale pud essere revocato.

3, Uorgano di amministrazione & validamente costituito quando sono present] la maggioranza dei componenti e
delibera a maggioranza dei presenti; in caso di parita prevale il voto del Presidente, purché siano presenti e
votanti pitl di due membri.

4. VOrgano di Amministrazione si riunisce, su convocazione del presidente, almeno due volte all'anno e ogni
volta che se ne ravvisi la necessita oppure quando ne faccia richiesta almeno un terzo dei componenti. in tale
seconda ipotesi la riunione deve avvenire entro venti giorni dal ricevimento della richiesta.

5. La convocazione va inviata per iscritto, anche tramite e-mail, con un preavviso di almeno 8 giorni, salvo casi di
eccezionale urgenza in cui il preavviso pud essere pili breve.

6. Uingiustificata assenza di un consigliere a pitt di 3 (tre) riunioni consecutive comporta la sua immediata
decadenza automatica dalla carica. Alla sostituzione di clascun consigliere decaduto o dimissionario si
provvede designando il primo dei non eletti o procedendo all’elezione dei membri mancanti nella prima
Assemblea utile.

7. L'Organo di Amministrazione ha i seguenti compiti:

~  elegge, al suo interno, il presidente e il vicepresidente;
— amministra I'organizzazione;
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8.

predispone it bilancio d’esercizio e, se previsto, il bilancio sociale, li sottopone all'approvazione
dell'assemblea e cura gli ulteriori adempimenti previsti dalla norma;

realizza il programma di lavoro, promuovendene e coordinandone I'attivita e autorizzandone la spesa;
cura la tenuta dei libri sociali di sua competenza;

decide su I'avvio o 'interruzione degli eventuali contratti di lavoro con il personale;

accoglie o rigetta le domande degli aspiranti associati;

& responsabile degli adempimenti connessi al'iscrizione nel Registro del Terzo Settore e previsti dalla
normativa vigente,

Decide in merito allo svolgimento delle attivita diverse.

fl potere di rappresentanza attribuito agh amministratori & generale. Le limitazioni del potere di
rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale del Terzo settore
0 se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza,

ART. 11 - li Presidente

1,

3,

il presidente dell’organizzazione, che & anche presidente dell'’Assemblea e dell'Organo di amministrazione, &
eletto da quest'ultimo tra i suci membri a maggioranza di voti. ll suo mandato coincide con quello deil’Organo,
UOrgano di amministrazione pud destituirlo dalla carica a2 maggioranza di voti, qualora non ottemperi ai
compiti previsti dal presente statuto.

Il presidente rappresenta legalmente I'organizzazione nei confronti di terzi e in giudizlo. Convoca e presiede le
riunioni dell'Assemblea (almeno una volta all‘anno} e dell'Organo di amministrazione {almeno due volte
al’'anno e comunque ogni volta che se ne rawisi la necessita). Svolge l'ordinaria amministrazicne sulla base
delle direttive di tali organi, riferendo all’'organo di amministrazione in merito all’attivita compiuta.

Solo in caso di hecessitd pud assumere provedimenti di urgenza, sottoponendoli a delibera dell’'Organc di
amministrazione nella seduta successiva e comungue entre 30 giorni.

il Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua funzione in caso questi sia impossibilitato nell’esercizio
delle sue funzioni.

ART, 12 - Organo di controllo

1.

2.

3.

{’Assemnblea provvede alla nomina di un organo di controllo, solo al verificarsi delle condizioni di cui all'art, 30
del D. Lgs 117/2017. Pud essere monacratico o in alternativa costituito da tre membri effettivi e due supplenti,
Al componenti dell'organo di contrallo si applica 'articolo 2399 del codice civile. | componenti dell'organo di
controllo devono essere scelti tra le categorie di soggetti di cui all'articolo 2397, comma secondo, del codice
civile. Nel caso di organo di controllo collegiale, i predetti requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei
componenti. Laddove I'assemblea assegnasse al¥Organo di Controllo anche la funzicne di Revisione Legale,
tutti i componenti dovranno essere nominati tra soggetti iscritti al Registro dei Revisori Legali.

L'organo di controllo:

vigila sull'osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta amministrazione,
anche con riferimento alle disposizioni del D. Lgs. 231/2001, qualora applicabili;

vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, ammministrativo e contabile e sul suo concreto
funzionamento;

al superamento dei limiti di cui all'art. 31 del D. Lgs. 117/2017, pud esercitare, su decisione
dell’Assemblea, la revisione legale dei conti;

esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale,
avute particolare riguardo alle disposizioni del D. Lgs. 117/2017.

attesta che il bilancio sociale, faddove redatto nei casi previsti dall’art. 14 del D. Lgs.117/17, sia stato
redatto in conformita aile linee guida di cui al medesimo articolo. Il bilancio sociale da atto degli esiti
del monitoraggio svolto dall’organo di controllo.

L'organe di controllo pud in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e di controllo e, a tal fine, pub
chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni socialt o su determinati affari.

ART. 13 - Organo di Revisione legale dei conti

1.

E' nominato solo nei casi previsti dali‘art. 31 del D. Lgs 117/2017. E formato, in caso di noming, da un revisore
legale dei conti o da una societa di revisione legale, iscritti nell'apposito registro, salvo che la funzione non sia
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attribuita dall’Assemblea all'Organo di Controllo di cui al precedente articolo.

ART. 14 - Risorse

1.

2.

L"organizzazione trae le risorse economiche necessarie al proprio funzionamento e allo svolgimento della
propria attivita da fonti diverse quali quote associative, contributi pubblici .e privati, donazioni e lasciti
testamentari, rendite patrimoniali, attivita di raccolta fondi, nonché attivitd diverse di cui all'articolo 6 del D.
Lgs. 117/17 e ogni altra entrata ammessa ai sensi del D. Lgs. 117/2017 e della normativa vigente.
'assoclazione si dota di apposito conto corrente stabilito dall'organo amministrativo e intestato
all'associazione.

ART, 15 — Bilancio d’esercizio

1.
2,

3.

L'asercizio sociale ha inizio il 1° gennaio e si chiude il 31 dicembre di ogni anno.

| documenti relativi al bilancio sono redatti in conformita a quanto previsto dal D. Lgs. 117/2017.

il bilancio & predisposto dall'organo di amministrazione e viene approvato dall'assemblea ordinaria entro
quattro mesi dalla chiusura dell'esercizio cui si riferisce il consuntivo. Dopo I'approvazione in Assemblea,
I'organo di amministrazione procede agli adempimenti di deposito previsti dal D. Lgs. 117/2017.

Uorgano di amministrazione documenta il carattere secondario e strumentale delle attivita di cui allart, 6 del
D. Lgs. 117/2017 a seconda dei casi, nella relazione di missione o in un’annotazione in calce al rendiconto per
rassa o nella nota integrativa al bilancio.

ART. 16 - Bilancio sociale

1.

Al verificarsi delle condizioni previste dall’art. 14 del D. Lgs. 117/2017, Vorganizzazione redige il bilancio sociale
e pone in essere tutti gli adempimenti necessari.

ART. 17 — Libri sociali obbligatori

1.

Lorganizzazione tiene i libri sociali obbligatori ai sensi del D. Lgs. 117/2017.

ART. 18 — Rapporti di lavoro

3.

{'organizzazione pud avvalersi di personale retribuito nei limiti previsti degli articoli 16, 17 e 33 del D.
117/2017.

ART. 19 - Devoluzione del patrimonio in caso di scioglimento

1.

In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo & devoluto, previo parere positivo dell'Ufficio di cul
allart. 45 del D. Lgs. 117/2017 e salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo seltore,
secondo le disposizioni dell’assemblea o, in mancanza, alla Fondazione ltalia Sociale.

ART. 20 - Statuto

1.

2.

|’associazione & disciplinata dal presente statuto, ed agisce nei limiti del Decreto Legislative 3 luglio 2017 n.
117, delle relative norme di attuazione e della disciplina vigente.

|"assemblea pud deliberare I'eventuale regolamento di esecuzione dello statuto per la disciplina degli aspetti
organizzativi pidi particolarl.

ART. 21 - (Disposizioni finali)

1

Per quanto non & previsto dal presente statuto, si Ta riferimento alla disciplina vigente in materia,
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' Sig. Gian Riccardo Ferrari

w» . Sig. Enrico Prate

- residente a Loano — Via degli Alpini 14

Letio, confermato € sottosctitio da

1l Presidente Teqﬁ;i/sio Chirico . himm )
CF CHRTQSS”_BRIILO@W \ ‘ :
nato a Tatanto il 11.10.1953 ' M\}u&q })o

residenie a Loano — Via Pirandello 10

1 Vicepresidente Gabriele Percivale firma
C.F. PRCGRIL45E08D96SN {‘\ g
nato a Genova il 08.05.1945 ’ % ?“r" ‘%

residente a Genova — Via tre Pini 71

La Segretaria Eleenora Cocchi firma

CF. CCCLNROOMS55G605B /

nata a Pietra Ligure il 15.08.2000 ' eo e, v
residente 2 Loano — Via Degli Alpini 16 éﬁ 0

I soci

C.E. FRRGRCS50E23E6321
nato a Loano i 23.05.1950
residente a Loano — C.so Roma 170

C.F. PRTNRC50D241.741Q
nato a Ventimiglia il 24.04.1950
tesidente a Loano — Via Donizett: 8

Sig. Gianfrance Leali
C.F. LLEGFR46R13B436P
nato a Calvagese della Riviera il 13.10.1946

Sig. Giuseppe Giuffrida

C.F. GFFGPP35L.20H325B

nato a Riposto il 20.07.1935

residente a Borghetto S.S. - Via Madonna Angeli 6
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Sig.ra Umberta Bolognesi

C.F. BLGMRT40H53G916Q

nata a Portomaggiore il 13.06.1940
residente a Loano — Piazza Mazzini 22

Sig.ra Maria Laigia Cardano

C.F. CRDMLG37E59L486N

nata a Uggiate il 19.05.1937
residente a Loano — Via Aurelia 181

Sig.ra Rosanna Cairo

C.F. CRARNN68M601480R
nata a Savona il 20.08.1968
residente a Boissano via Colle 4
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DATHR 0870472022 PAY,

AGENZIA DELLE BENTRATE - DPSV UT ALBENGA

INTERROGAZIONE ATTO NUMERO 620
ATTQ PRIVATO SERIE 3
STIPULATO IL 12/03/2022 REGISTRATO IL 08/04/2022

NUMERC ELENCO ATTI/PACCO 3000620

RICHIEDENTE LA REGLSTRAZICNE:
ID. TELEMATICO: TLDZ2L000620000NE

ATTO ESENTE

SOGERTTI PARTECIPANTI ALL'ATTO
W.0RD, COD.FISC,

1 - 30434760091

2 « CHRTDSS53R11L049%

DATI DESCRITTIVI DELL'ATTO - NEGOZI

N.ORD, PROGR., DESCRIZIONE

1 001 - BROD ATTC NON AVENTE PER OGGEETTO PRESTAZIONI A CONTENUTC PATRIMO
VALORE DICHIARATO : 0,00
DANTI CAUSA SOGGETTI: 1 2




