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2

Verbale Assemblea Straordinaria 13/04/2019

Presenti: Maria Grazia Pizzi (con delega di Benedetta Tampieri), Michela Bussolari (con
delega di Valentina Ferrara), Carmclita Paparella, Sergio Bosetti (con delega di Simona
Loliva), Barbara Mason (con delega di Alice Signorelli), Alessandra Miotto {(con delega
di Barbara dell’Acqua), Claudio Figini (con delega di Francesco Siliprandi), Massimo
Aspesani, Giuliano Zanardi (con delega di Marta Bettini), Samuele Gallazzi (con delega
di Caterina Aglioti), Cristiano Turchi (con delega di Gloria Bettini), Fabrizio Bussolari,
Rita Ianni (con delega di Veronica di Pietro), Davide Stefanoni, Silvia Lombardi, Carlo
Fiari

Inizio ore 14,30

Presenti 24 soci (inclusi i deleganti) su 32. Raggiunto il minimo necessario per la
validita dell’assemblea straordinaria.

0ODG
+ Discussione e approvazione nuovo statuto

Samuele spiega la necessita della modifica dello statuto per adeguarsi a quanto previsto
dal nuovo testo unico del terzo settore.

Michela presenta le modifiche salienti apportate allo statuto.

Dopo discussione la modifica dello statuto viene approvata all?unanimita.

Allegato: Statuto dell’associazione di volontariato “Combinazione ODV?

Conclusione ore 15,30

Busto Arsizie, 13/04/2019

[l presidente ) Il segretario
Samuele Gallagei /] Maria Grazia Pizzi
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La registrazione del presente atto e dello statuto ad esso allegato é esente da imposta
di bollo e di registro ai sensi dell’art. 82 D.Lgs. 117/2017
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Maria Deli
STATUTO DELLTASSOCIAZIONE DI VOLONTARIATO
“COMBINAZIONE ODWV"

Allegata ol verhale di Assembleq stracrdinaria ded 13704720059
Art. 1 - Denominazione e sede

I. B costituita, in forma di  organizeazions  di volontariato,  associazione  denominata
“Combinazione QDY di sepuiter, in breve, “associarione”. Lassociazione & on Ente del Terso
settore, & disciptinata dal presente stituto e agisce nei limiti del Duogs, 1172017

2. In conseguensa dell’iscrizione al Registro unico nazionale del Terzo setore, Massociazione
dorvri indicare gli estemi delliscrizione  stessa onegh ati, nella corvispondenza e nelle
comunicazioni al pubhliceo,

3. associazione ha sede legale nol Comune di Busto Arsizio e la sua durata € itlimitata.

4. 11 tasferimento della sede legale all’interno dello stesso Comune non comporta modifica

statutaria e pud essere deliberata dall’Organo i Amministrazione.
Are, 2 — Finalita

1. L'associazione non ha scopo di lucro e persegue finalitd civiche, solidaristiche ¢ di utilita
saciale, In particolare intende perseguire la:
« promozione di progetti di cooperazione e autosviluppo in particolare nel paesi dove gia sono
presentd 1 missionari comboniani;
= Jormarione missionaria per i volonlari partenti;
«  sensibilizzazione del territorio alle tematiche di givstizia sociale, missione ¢ mondialita,
interculinralitd, dialogo interreligioso, solidarieth wa 1 popali;
s formazione ed animazione per le scuole, per alre realta;
» raduzione del carisma di san Daniele Comboni nella vita quotidiana delle famiglie;
«  promozione deila famiglia e della solidarieta tra famiglie (anche i singoli quando stringono
rapportt di solidarieta con altre famiglie diventano famiglia essi stessi).

Art, 3 — Adtivita di interesse generale

1. Lhassociacione, nel perscguire le finalit di cui sopra, svolge in via esclusiva o principale le
seguenti attivita di interesse generale at sensi dell’art. 5 del Dlgs, 11772007 ~ Codice del Terzo
seLore:
a) intervend ¢ servizl sociali al sensi dell’art. 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n.
328, ¢ successive madificazioni, e intervent, servizi e prestazioni di cui alla legoe 5 lebbraio
1992, n. 104, e alla legge 22 gingna 2016, n. 112, e successive modificazioni;
d) educazione, istruzione e formazione professionzle, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n.
54, e successive modificazioni, nonché le anivitd culturali di interesse sociale con finalita
eclucativi;
i} organizzazione o gestione di artivitd culwrali, artistiche o ricreative di interesse sociale,
incluse attivich, anche ediroriali, di promozione e diffusions della cultura e della pratica del
volontariata e delle attivita di interesse generale di cul al presente articolo;
n) cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 11 agosto 2004, no 125, ¢ successive

mocifieaaioni;




sraruto dell associazione di volonmriato “Combinaeione O

gy alloggio sociale, ai sensi del decrelo del Ministero delle infrastrutture del 22 aprile 2008, ¢
successive modificazioni, nonehé agni altra attivicd di carattere residenziale temporaneo direta
a soddisfare bisogni sociali, sanitari, culturali, formativi o lavorativi:

rp o accoglienzi umanitaria ed integrazione sociale del migranti;

W) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotd di cui alla legge 19
agosto 2016, n. 166, e successive maodificazioni, o erogazione di denarn, beni o servizi a
sostegno di persone svantaggiate o di attivis di interesse generale a norma del presente articolo;
v promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della
difesa non armata; -

w) promozione e tutela dei dirfiti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei
consumatori e degli utenti delle awivitd di interesse generale di cui al presente articelo,
promozione delle pari opportunitd e delle inizialive di atuto reciproco, incluse le banche dei
wmpi di cui all’art, 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, ¢ i groppl di acquisto solidale di cui
all’art. 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244,

2. In particolare associazione si propone di sviluppare:

»  progeti di solidarietd sociale ¢ avtosviluppo sia in ltalia sia nei pacsi del Sud del mondo;

«  progetti di accoglienza, sostegno economico-sociale per persone svantaggiate;

»  eventi e aftivita di beneficenza per sostenere e promuovere atnvita e progeti svolli
dall’associazione, o da alire realti ad essa affini;

«  attivith corale di animazione Hrargica (Korocombaol,

o corsi di formazione alla mondialitd presso scuole ed altre realta;

o plaborazione e diffusione di stumenti di coscientizzazione che facilitano un processa di
apprendimento che diventa coscienza oritica, “iransitiva” e dialogica © potenziatita di
“liberazione” (per esempio Bilanct di Giustizia);

= ricerca e sviluppo di reti tra associazioni e realta affini;

«  realizrazione di formule e saluzioni per vivere Lz comunita e la condivisione, in primao luogo
tra gli associati, ma per poter, insieme, lasciare sempre la “porta aperta™,

3. Le attivith di cul ai commi precedenti sono svolte prevalentemente i favore di rerzd,
avvalendosi in modo prevalente dell’atlivita di volonarialo del propri associali,

4. Tlassociazione puo assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro
autonoma o di altra natura, esclusivamente nei limiti necessari al loro regolare funzionamento
oppure nei limiti occorrenti a gualificare o specializzare Uativita svolta. Inogni caso, il numern dei
lavoratori impiegati nell’attivitd non pud essere superiore al cinquanta per cento del numero dei
volontar.

Art, 4 — Autvita diverse

1. [’associazione pud esercitare attivicd diverse da quelle di interesse generale individuate nell art.
3 purché assumano carattere srumentale ¢ secondario nel pieno vispetto di quanio stabilito dall ar.
Gdel D.gs. 1172017 e relativi provvedimentd attuativi.

2. L'Organo di Amministrazione documenta il carattere secondario e strumentale delle ativita di
cui al presente articola, a seconda dei casi, nella relazgione di missione o in una annotazione in calce
al rendiconta per cassa o nella nota integrativa al bilancio.
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Art. 5 — Raccolta fondi

1. [associazione pud realizzare attivica di raceolta fondi anche in forma organizzata ¢
continuativa al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale e nel rispetto dei principi di
VETEL, ETasparcis ¢ correttezza nei rappord con i sostenitornt ¢ con il pubblico.

Art. 6 — Ammissione

1. Possono aderire all’associazione wite le persone fisiche che, interessate alla realizzazione delle
finalitd istituzionali, ne condividono lo spirito e gli ideali.

2. Llassociazione pud prevedere anche Mammissione come associati di alted Enti di Tereo settore o
senza scapa di lucro a condizione che il loro numera non sia superiore al cinguanta per cento del
numera delle orsanizzazioni di volonlzrialo associate.

3. 1 pumero degli associan & dlimidalo ma, in ogei caso, non pud essere inferiore al minimo
stahilito dal Codice del 'Terzo settore,

4. 1 soci sono tti calarn che hanno partecipata alla costituzione o che hanno presentato domanda
in un momento successivo o impegnandosi a rispeutare lo scopo sociale ¢ a seguire le direwive
dell"associazione, vengono ammessi a fame parte dall’Organo di Amministrazione.

5. Dammissione alla associazione & deliberata dall’Organo di Amministrazione, comunicata
all'interessato e annatata nel libro degli associati. In caso di rigetto POrgano di Amministrazione,
deve, entro sessanta giorni, comunicare la deliberazione, con le specifiche motivazioni,
all'interessato,

G, Dlinteressato, ricevuta la comunicazione di rigetto, ha sessanta giorni per chicdere che si
pronunci " Assembiea in occasione della prima convocazione utile,

7. Ciascun associato maggiore di etd ha dirice di voto, Sono escluse partecipasioni temporanes
alla vita dell associazinne,

Art. 7 — Diriiti e doveri dei soci

1. 1 soci sono chiamati a conwibuire aile spese annuali dell’associazione con la quote sociale ed
evenmall contributi finalizzad allo svelgimento delle attivita associative, Tali contribng non hanna
carattere patrimoniale ¢ sono deliberati dall” Assemblea.
2. La quota sociale @ annuale, non @ trasferibile, non & restitwibile in caso i recesso, di decesso o
di perdita della gualith di associato e deve essere versata entro il termine stabilito annualmente
dall’ Assemblea convocia por approvazione del bilancio consumtive,
3. Llassociazione garantsce uguali divind e doveri a clascun socio escludendo ogni forma di
discriminazione.
4. Ciascun associato ha dirito di;
al partecipare alle Assemblee, di esprimere il proprio votw in Assemblea direltamente o per
delege e di presentare 1a propria candidatura agli organi sociali;
bh) essere informarto sulle attivita dell’associazione e controllarne I"andamento;
¢} partecipare alle ativitd promosse dall’associarione,;
dy connscers ordine del giomn delfle Assemblee;
e) recedere in qualsiasi momento.
5. Ciascun associato ha il dovere di:
a) rispettare i presente statuto, gli eventuall regolamenti interni e, quante deliberato dagli
organi sociali;

: -
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by altivarsi, compatibilmente con le proprie disponibilith personali, con la propria attivii
gratuita ¢ volontaria, per il conseguimento dello scopo;

o) wersare laogquota associativa sccondo Pimporto stabilito dall” Assemblea su proposta
delt" Organo di Amiministrarzione,

Art. 8 — Perdita della qualifica di socio

1. Laquatitd di socio si perde in caso di decesso, recesso, o esclusione,

2.0 Lassocizlo pus i ogmd momento recedere  senza  oneri  dall’associszione  dandone
comunicazione scritta all’Organo di Amministrazione, 1 recesse non comporta la restituzione della
quota associariva o di altre somme eventualmente versate all’associazione. Le dimissioni diventino
effettive nel momento in cul la comunicazione perviene all’Organo di Amminisiazione, ma
permangono o capo  all’associato le obbligazioni  evenmalmente  assunte nei confront
dell’associazione.

3. Lassociato, che contravviene ai dovert stabilit dallo stamueo o alle decisioni deliberate dagli
organi sociali, pud  essere  escluso  dall’associazione  stessa, In particolare,  POrgano di
Amminisirazione pud deliberare esclusione in caso di mancato pagamento della guota associativa
enlro il termine previsto.

4. La perdita di qualifica di associato é deliberata dall’Organo di Amministrazione,

5. Ladelibera dell’Organo di Amministrazione che prevede esclusione dell’assaciato deve essere
comunicata al soggetto interessato il quale, enmro 30 (trenta) giorni da tale comunicazione, pud
ricorrere all’Assemblea degli associati mediante raceomandata o PEC inviata al DPresidente
dell"associazione.

6. L'Assembien delibera solo dono aver ascollato, con il metodo del contraddictorio, gli argomenti
portatl a sua difesa dall’interessato,

Art. 9 — Ardvita di volontariato

1. L'ativita di volontariato & prestata in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fine di lucro
neppure indiretto ed esclusivamente per fini di solidarieta.

2. Le prestazioni fornite dai volontari sono a titolo grateito e non possona essere rerribuite
neppure dal beneficiario. Al volontari possuna essere rimborsate soltanto le spese effettivamente
sstenute e documentate per le atlivitg prestate, net Himit e alle condizioni definite preventivamente
dall’Organo di Amministrazione o in un evenluale regolamento predisposto dall’Organo di
Amministrazione ¢ approvato dall’ Assemblea.

Le attivita dei volontari sono incompatibili con qualsiasi forma di lavoro subordinato ¢ autonomo e
con ogni altro rapporto di contenuto parimoniale con Passociazione.

3. 1 volantari devona essere assicurati contro gli infortuni e le malartie connesse allo svolgimento
delle attivita di volontariaw nonché per la responsahilita civile verso 1 terzl,

Art. 10 — Organi sociali

1. Glhoorgani dedl associazione sono;
a) 1'Assemblea dei soci;
b)) I"Organo di Amministrazione:
c) il Presidente;
dl Organa di Coneollo, nei casi previst dalls legge;
¢} il Revisore Legale, nei casi previsti dalla legge.
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2, Gl organi sociali hanno la dursta di e esercizi o § loro componenti possono. essere
ricanfermati.

3. Fatta eccevione per 'Organo di Contrallo e per il Revisore Fegale, | componenti degli organi
sociall non percepiscono alcun compenso. Ad essi possono, witavia, essere rimborsate le spese
effettivamente sostenute e documentate per Partivita prestata al fini delflo svolgimento defla loro
funzione.

Art. 11 — Assemblea

1. Lassoviagione & dotata di un ordinamento demacratico che garantisce la partecipazione, il
pluralismo e M'uguaglianza dei soci.

2. L’Assemblea @ Porgano sovrano dell associazione ed & composta da tuti gli associall. Essa e il
tuogn fondamentale di confronto, atto ad assicurare una corretla gestione dell”associazione. Ogni
socin ha diritto ad esprimere un vold.

3. Agli associati Fati del Terzo settore possono essere atiribuiti pitt voti, sino ad an massimo di
cinque, in proporzione al numera dei loro associati, La determinazione del numero dei voti agli Enti
del Terzo setore e il criterio della proporzionalit € definito nel regolamento interno.

4. 1’Assemblea é presieduta dal Presidente dell’assnciazione o, in sua assenza, dal Vicepresidente,
5. 1soci possono farsi rappresentare in Assemblea solo da aliri soci, conferendo loro delega scricta.
E ammessa una sola delega per clascun socio.

6. Non pno essere conferita la delega ad un componente dell’Organo di Amministrazione o di altro
organa sociale.

Y. Sono ammessi al vole gl associati che hanno acguisito tale qualifica dal momento
dell"approvazione dell’Organo di Amministrazione.

8. [ possibile intervenire in Assemblea mediante mezzi di telecomunicazione ovvero I"espressione
del varo o defla delega per corrispondenza o in via elettronica, previa verifica dellidentitd

detl associato.
Art. 12 - Competenze dell’ Assemblea

1. L'Assemblea ordinaria ha il compito di:

&) eleggere e revocare i componenti dell”Organo di Amministrazione scegliendoli wa i propri
assoCian;
hy eleggere e revocare, quando previsto dalla legge, | companenti dell’Crgano di Contrelle efo
il sogperto incaricato della revisione legale del conti;

¢} approvare il programma di attivitd e il preventivo economico per I"anna successivo,

d) appravare il rendicantahilancio di esercizio e la relazione di missione;

o} deliberare in merita alla responsahilitd dei componenti dell’Organo di Amministrazione i
a conseguenti avioni di responsabilita nel loro confrontl in caso di danni, di qualungue tipo,
derivanti da loro comportamenti contrart allo statuto o alla legge;

fy deliberare, quando richiesto, e in ultima isianza, sui provvedimenti di rigetto della domanda
di adesione all*associazions o delibere di esclusione, parantendo ad csso la pin ampia garaneli
di conracdittoria;

oy ratificare 1 provvediment di competenza dell* Assembles  adottat dall’Organo  di
Amministrazione per motivi di vrgenza;

Ry approvare eventuali regolament interni predisposti dall’Organa di Amministrazione;

1) fissare 'ammaontzre del conwibuo associative;

i
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i) deliberare sugli alui oggesri armbuiti dalla legge. dall’ano costitutivo ¢ dallo satwn alla sua
COmpelnza.

1 * Assembtea straordinaria ha it compito di:

a] deliberare sulle modificazioni dello stamro;

b) deliberare lo scioglimenio, la rasformazione, la fusione o la scissione dell” associazione.

Fo

Art. 13 — Convocarzione dell’ Assemblea

i, L'Assemblea & convocaia dal Presidenze dell’associaziene in via ordinaria, almeno una volta
all’anno, e comungue ogni qualvalta si renda necessaria per le esigenze dell’associazione.

2 1'Assemblea si riunisce, alresi, su convocazions del Presidente o su richiesta motivaia e
firmata da almena 1/10 (un decimo) degli associati, oppure da almeno 1 3 {un rerzo) dei componenti
dell*Oreano di Aimuninisbiazione,

3. L'Assemblea & convocata, almena 10 (dieci) giomi prima della riunione, mediante
comunicazione scritta dell’avviso di convocazione inviara tramite lemera o con aliro mezzo anche
alettronico che cortifichi la ricezione della comunicazione da parte dei destinatari, o mediante
affissione, nello stesso eriine, pressn la sede dell’associazione. L'avviso di convocazione deve
contenere indicazione dell’ordine del giomo, del luogo, deil’ora e delia data dell’adunanza.

Art 14 — validita dell’ Assemblea ¢ modalita di voto

1. L Assemblea ordinaria é regolarmente costituita, in prima convocazione, con la presenza della
metd pitn une degli associati presenti in proprio o per delega e, in seconda convocazione, gualungue
sia il numero degli associat present in proprio o per delega.

2. I’ Assemhblea ordinaria delibera validamente con il voto favorevole della maggioranza degli
associati presentl.

3. L Assemblea srraordinaria ¢ convocata per deliberare in merito alla modifica dello statuio o alla
irasformazione o allo scioglimento ¢ liquidazione dell’associazione, o alla sua fusione, o scissione.
4. Fatto salvo quanto previsto dal comma successivo, 1" Assemblea straordingria delibera con la
presenza della maggioranza assoluta dei soch iscritt nell’apposito libro dei soci e il woto favorevale
del 34 (e quaiti) dei presenti,

5. In raso di scioglimento, I Assemblea straordinaria delibera con il voro favorevole di alimena i
A4 (tre quarti) dei soci iscritti nell”apposito libro dei soci.

6. Allapertura di ogni seduta, I"Assemblea elegge un Segretario il quale redige il verbale e lo
sofloscrive unitamente al Presidente,

7. 1 componenti dell’Organo di Amministrazione non hanno dirito di vaio nelle deliberazioni di
approvazione del hilancio preventdvo e consuntivo e della relazione sull’auivit svolia e in quelle
che rignardana & loro responsabilita.

8. i associati che abbiano un interesse in conllive con quelln della associazione, devono
astenersi dalle relwive deliberazioni.

9. 1 voti sono palesi wanne che riguarding persone, nel qual case sipotra procedere, previa
decisione a maggioranza dei presenti, a votazione segreta.

10. Di ogni rivnione dell” Assemblea viene redatio un verbale che, sottoseritto dal Presidente e ifal
Segrelario, ¢ conservato presso la sede dellassociazione e maseritto nel libro delle Assemblee dei
soci. Pud essere visionato da tutti 1 soci secondo quanto stabilito nell’art, 22, comma 5 del presente
statuto, Le decisioni dell” Assemblea impegnana tiui 1 soci.
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Art, 15 — Organo di Amministrazione

1. I'Organe di Amministazions & Porgano di governo  dellPassociazione, 11 potere di
rapprescntanza attribuito agli amministralord & generale. Le Bmitaziond del potere di reppresentanza
non sandg opponibili ai terzd se non sono iscritte nel Registro unico nazionale del Terao settore o s
non siprova che §terzl ne erand 8 conoscenya.

2 Esso apera in attuazione depli indivizzi stamucari nonché delle volontd o deghi indivizzi generali
dell’ Assemblea alla quale risponde diretamente e della quale pud essere revocato,

3. L'Orgono di Amministraziong ¢ formato da un minimo di sette ad un massimo di diec
compaonenti, eletti dall’ Assemblea wa gli associati, L'Organo di Amministrazione elegge ta i suni
componenti il Presidente e il Vicepresidenre.

4. Non pud essere nominat consighiere, ¢ se nominato decade dal suo wificio, Minterdetin,
["inabilitato, i fallite, o chi & stato condannato ad una pena che comporia Pinterdizione, anche
tempeoranea, dai pubblici uffici o Uincapacita ad esercitare ulfic diretivi,

S0 1 enmponenti dell’Oegann Jdi Amministrazione svolgono la loro ativitd  gratitaments,
rimangonn in carica per la durata di tre esercizi ¢ possono essere riclelt,

Art. 16 — Competenze dell’Organo di Amministrazione

1. 1'Owgano di Amminisorazione ha il compile di:
ay  compiere witi gli aced di ordinaria e straordinaria amministrazione ad cccezione di quelli che
la legee o lo statuco riservano all” Assemblea;
b deliberare in merito alle mitasioni del potere di rappresentanza det consiglieri;
o} amministrare, curando la realizeazione delie atlivitd sociali ¢ disponendo detle risorse
economiche;
d) predisporre gli eventuali regolamenti interni per fa discipling del funzionamento e delle
attivita dell associazione da sotoporre all’approvazione dell” Assemblea;
o] predisporre e sotoporre all approvazione dell”Assemblea il rendiconte preventive (ed il
programima di attivita} e il bilancio consuntivo;
[y proporre all” Assemblea dei soci Mammontare della quota sociate annuale;
o) gestire la contabilitg e redigere la bozza del bilancio consuntivo nonché la relazione di
missione sull arivita svolta;
hy determinare il programma di lavora in base alle linee di indirizzo contenule nel programma
senerale approvato dall’ Assemblez, promuovendo e coordinando attivitg ¢ autorizzando o
spesi;
i} accogliere o respingere le domande degli aspivantd soct;
il deliberare in merita all”esclusione di soct;
Ky proporre all” Assemblea ordinaria 1 provvedimenti disciplinari e di esclusione dei soci;
I eleggere il Prestdente e i Vicepresidente;
m) nominare il Segretario e il Tesoriere tra i componenti dell"Organo di Amministrazione;
n) ratificare, nella prima seduta successiva, 1 provvedimenti di competenza del Consiglio
adarcati dal Presidente per mativi di necessi e di urgenea;
o) assumere i persenale stretlemente necessario per la continuita della gestione non assicurata
dai soct e comungue nei limiti consentiti dalle disponibilita previste dal bilancio;
p) o istituire groppi a sezioni di lavoro i cul coordinatori possono essere invilatl & panecipare
alie riunioni del Consiglio e alie Assemblee;
q) nominare, all’occorrenza, sccondo le dimensioni assonte dall’associazione, 11 Direttore

deliberandone 1 reladivi poteri;
e
./l b
W
</
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F delegare compid e funzioni ad une o pill component del Consiglio stesso;

5] assumere ogni alta compelenza non espressamente prevista nello staiuto necessaria al buon
[unzionamento  dell’associazione e che non sia riservaa dallo statwo o dalla legge,
all’ Assemblea o ad aliro organo sociale,

Art. 17 — Funzionamento dell’Organa di Amministrazione

I, 1 Organo di Amministrazione @ validamente costituito quando & presente la maggioranza ded
componenti. Essi possono essere dichiarar decaduti, con apposila delibera assunta a maggioranza
dal Consiglio stesso, qualora si siano resi assenti ingiustificati alle rivnioni dell’Organo di
Amministrazione per tre volte consecutive. L'Organo i Amministrazione pud essere revocalo
dall’ Assemblea con delibera motivata assunta con la maggioranza dei 2/3 {due terzi) degli associali,
Puentuali sostitnzioni dei component dell’Organo di Amministrazione effetmate, allraverso
cnaptazione da pare delio stesso Consiglio, nel corso del triennio devono essere convalidate dulla
prima Assembles utile, T componenti cosi nominati scadono con ghi alrl companenti.

il venir meno della maggioranva degli amministratori comporta la decadenza dell’Organo di
Amministrazione che deve essere rinnovalo.

2. LOrgano di Amministrazione & convocato, almeno 4 {quattro) giormi prima della riunione,
mediante comunicazione scritta inviata tramite lettera o con altro mezzo anche elettronico che
cortifichi 1a ricezione della comunicazione da parte dei destinatari, In caso di wrgenza la
convocazione polri essere fatta mediante invio di telegramma/PEL inolrato almenn 2 (due) giorni
prima detla data prevista per la riunione.

3. L'Organo di Amministrazione si riunisce, su convid azione del Presidente, almeno guattro volte
all’anne o ouando ne faceia vichiesta almeno 173 (un tereo) dei componenti. In tale seconda ipoties:
la rivmiane deve avvenire entro ventd giomi dal ricevimenta della richiesta.

4, Alle rinnioni possona essere invitati @ partecipare espertl esterni e rappresentantd di eveniuali
segioni interne di lavoro senza dirito di volo.

5. Le riunioni dell’Organao di Amministrazione sono valide quando & presente la maggioranza del
suoi componenti eletti.

6 Le deliberazioni sono assunte a maggioranza dei presenti. In caso di parita prevale il voto del
Presidente.

7. Di ogni riunione defl’Organo di Amministrazione deve essere redatto il relativo verbale,
soltoscritto dal Presidente e dal Segretario all'uopo nominato, e trascritto nel libro delle riunioni
dell"Organo di Amminisirazione

Ari., 18 - 1 Presidenie

1.1 Presidente @ elemo a maggioranza dei voti dall’Organo di Amminisirazione tra i suni
componenti, dura in carica tre esercizi ¢ puo esserc rieletto.
2 1l Presidente:
- ha la firma e la rappresentanza legale dell’associazione nei confronti di lerzi e in giudizio;
- di esecuzione alle delibere dell’Organo di Amministrazione;
= puo aprire @ chindere conti correnti hancari/postali ed & autorizzato @ eseguire incassi e
aecelazions di donazioni di ogni natura a qualsiasi titofo da Pubbliche Ammminismazioni, da
Euti e da Privati, rilasciandone liberatorie guietanze;
e ha la Facold di nominare avvocati e procuratori nelle lid attive e passive riguardanti
PPassociazione davanti a qualsiash Autoritd Giludiziana e Amminisirativa;
«  convoca @ presicede fe riunioni dell” Assembles e dell’Organo di Amministrazions;
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«  sommostTive il gli ari 2mminisuativi compiuri dall’ assnciazione;

-+ in vaso di necessiti e di urgenza assume | provvedimenti di competenza dell’Organo di
Amministraziane, sottoponendodi a ratifica nella prima riunione successiva.

3.0 caso di assenza, di impedimento o di cessazione le relatve funzioni sono svalte dal

Yicepresidenie,

4. Di fronte ai soci, ai terzi ed a i i pubblici ufticl, la firma del Vicepresidenie fa piena prova

dell’assenza per impeadimento del Presidente.

Art. 19— 1l Segretario

1. 11 Segrelario verbalizza e soltoscrive le riunioni di Assemblea e dell’Organo di
Amminisirazione, gestisce la tenuta dei libri sociali garantendone libera visiane all”associato che lo
richieda.

Art. 20 — Organo di Controllo ¢ revisione legale

1. Assemblea nomina POrgane di Conmollo, anche monocratico, 2l fcorrere del requisiti
previsti dalla legge o, in mancanza di essi, qualora Lo ritenga opporuno.

2. T componenti dell’Organo di Controllo, ai quali si applica "ar. 2399 del Codice civile, devono
essere scelti wa le categorie di soggetti di cui all’art. 2397, comma 2, del Codice civile. Nel caso di
organo collegiale, | predecti requisiti devone essere posseduti da almena uno deil componenti,

3. L'Organo di Controllo vigila sull’osservanza della legge e dello statno e sul rspetto del
principi di correta amministrazione, anche con riferimento alfe disposizions del Duigs. 8 glugno
2001, n. 231, qualora applicabili, nonché sufla  adegnatezza dell’asserto organizzativo,
amministrativo ¢ contabile e sul suo concretn funzionamenta,

4. L’Organo di Controllo esercita inoltre compiti di menitoraggio dell’osservanza delle finalita
civiche, solidaristiche e di urilita sociale, ed atteste che Meventuale hilancio socizle sia stato redatio
in conformita alle lince guida ministeriali. TF bilancio sociale di atto degll esiti del monitoraggio
svolto dall’Organo stesso. Le riunioni dell’Organa di Controllo sano validamente costitite quanda
¢ presente la maggioranza dei suoi componenti e le deliberazioni vengono prese a maggioranza dei
presentl.

5. 1 componenti dell’Organo di Conuollo possono in qualsiasi momento procedere, anche
individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, ¢ a tal fine, possono chiedere agli amminisiraton
notizie sull’andamento delle operazioni sociali o su determinati affari,

6. Al superamento dei limin di cui all’art. 31 del Codice del Terzo settore, la revisione legale dei
conti @ attribuia all’Organe di Controllo che in tal caso deve essere cosiiiuito da Revisori Legali
iscriti nell’apposito regisiro, salvo il caso in cui I"Assemblea deliberi la nomina di un Revisore
Legale dei conti o una societa di revisione iscritti nell"apposiio registro.

Art. 21 — Collegio Arbitrale

1. Tutre le eventuali controversie sociali ma soci e tra questh ¢ associazione o suoi Organd,
saranno sottoposte, in Wt 1 casi non victar dalla legge ¢ con esclusione di ogni altra giurisdizione,
al gindizio di un Collegio Arhitrale composto di tre arbind, amichevoli compositori, nominati dal
Presidente del Tribunale competente.

2. Gli arbiri gindicheranno ex bona et aequo, senza formalitd di procedura e con giudizia
inappellabile, entro 90 {novanta) giomi.
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Art. 22 - Libri sociali

1. | assnciazione ha abhligo i tenere i seguenti libri sociali:
o il libro degli associati;
« il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell” Assemblea;
« il libro delle adunanze e dele deliberaziani dell’Organo di Amministrazione;
« il libro dei volontari associati contenente i nominativi degli associati che svolgono attivita di
volontariaro non occasionale nell’ambiw dell’ associazione,
20 1 lilei sono tenuti 2 cura dell*0rezano di Amministrazions.
9. 1 verbali di Assemblea e Organo di Amministrazione devono comtenere la data, I"ordine del
sioma, la descrizione della discussione di ogni punto all’ordine del giomo e 1 risultati di eventualbi
volazioni.
4. Ouni verhale deve essere firmato dal Presidente e dal Segretario.
5 li associali hanno divico di esaminare @ libei sociali, secondo le modalitd previste da un

I{:‘f__‘!l'lliJ.'l'l'll;_"l‘.llI] il1[(fl'l]{3.
Art. 23 — Risorse economiche

I Leentrate economiche dell’associazione sono rappresentate da:
a)  guote sociali;
k) contributi pubhlic;
¢} contributl privatk,
dy  donazioni e lascid testamentari;
ey rendite palrimoniali;
1 rimbarest derivanti da convenzioni;
o) fondi pervenuti da raccolie puhbliche effettuate occasionalmente, anche mediante offerta di

heni di madico valore e di servizi;

hy rimborsi delle spese effettivaments sostenute dall associazione, purché adeguatamente
documentate, per Pattivitd di interesse generale prestata;

iy entrate derivanti da awivita effettuate ai senst dell”an. 84, comma 1, del Dlgs, 11720107
svolte senza implego di mezzi organizzati prolessionalmente per fini di concorrenzialitd sul
Mmercarn,

i) alire entrate espressamente previste dalla legpe;

k1 evenmali provent da atlivitg diverse nel rispetto dei limit imposti dalla Jegge o dai
regolamenti,

Art. 24 — Seritture contahili

1. 1'Organo di Amministrazione gestisce le scriture contabili dell’associazione nel plent rspeLo
di quanto prescritto dall art, 13 e dall’art. 87 del D gs. 11772017,

Art. 25 — Esercizio sociale

L. Tlesercizio sociale inieia il 17 gennaio e terming il 21 dicembre di ogni anno.
9 1 bilancio consuntiva e la relazione di missione sono  predisposti dall’Orgeno  di

i

Amministrazione e dovono essere approvati dall” Assemblea entro & (sel] moesi dalla chinsura

dell eapreizio.

Il
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3. 1 bilancio consuntivo deve essere redatio in conlormita dell™a, 13 del 1.0Les, 1172017 e sue
successive modifiche,

4, La relazione i missione deve vappresentare le poste di bilapcio, Pandamento economico e
aestionale dell’asseciazione e le modalita di perseguimento delle finalita statntarie. Inolire deve
documentare il carattere secondario @ strumentale delle atrivitd diverse, se svolte,

5. Mei medesimi rormind di oot al.comma 2, &l superamento delfe soshie di tegge di cui all’ard, 14
del Cndice del Terza settare, si prevede la predisposizione del bilancio sociale da parte dell’Organa
i Amministrazione e Papprovazione da parte dell” Assemblea. Tl hilancio sociale e redatto secondo
le linee guida indicate con decrete dal Ministro del lavoro e delle politiche sociali,

6. Il bilancio preventivo deve essere redatto in conformitd all’art. 13 del DoLgs. 1172017,
urilizzando lo stesso modello urilizzaw per i bilancio consuntivo e deve contenere Mammontare
della quola sociale annua.

7. Al bilancio proventivo deve essere allegato i progranuma dell”ativiiag dell’associazione per
Panna in corse, specilicandn per ogni attivita le connessioni con le finalitd e Poggeti descriit nel
nresente stana od evidenziando 1 risultati attesi

8. La hoyza del bilancio preventivo o del programma i attivith sono elaborati dall’Organo di
Armministazione e devonn essere discussi ¢ approvati dall” Assemblea,

Art. 26 — Divieto di distribuzione degli utili

L. Lrassociazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, otili e avanzi di gestione
nonché fondi, riscrve comungue denominate o capitzle durante la propria vita ai sensi delli’art, 8,
comma 2, del [Dlas 11772017

20 1 paimonio dell’associazione, comprensivo di vicavi, rendite, proventl e ognl altra evenluale
tipolagia di entrata @ utilizzato per lo svolgimento dell’attivita statutaria @i fing dell’esclusivo
perseguiments di finalitd civiche, solideristiche e di utilith sociate.

Art. 27 — Assicurazione dei volontar

1. Tutth gli associati che prestane allivita di volontariato non occasionale sono assicorai per
malattia, inforlunio e responsahilita civile
2. L'associazione, previa delibers dell’Chgano di Amministrazione, puo assicararsi per 1 danni

derivanti di propria responsabilicd contrattuale ed extracontrativale,
Art, 28 — Devolurione del patrimonio

1. Incaso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo & devoluto, previo parere dell”Utficio
regionale del Registro unico nazionale del Terzo setore diocui all’art, 45, comma 1, del 1 ]gs
11772007 qualora altivato, € salvo diverss destinazione imposta dalla legge, ad alro Fote del Terzo
settore individuato dall’ Assembles, che nomina i Hguidatore, aventl aneloga natura giuridica e
analago scopa, Nel caso PAssemblea non individui Uente cui develvere il pairimonio residuo, il
liquidatare provvedera a devolverlo alla Fondazione Ttalia Sociale a norma dell’art. 9, comma 1, del
Dilgs, 11772017,

Nelle more di costituzione del Registro unico resta in vigore la normativa prevista dal [Dgs.
AG0OTY9T.
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Art. 29 — Disposizioni finali

b Per quanto non & previsto nel presente statueo si La riferimento alle normative vigenti in materia
ed at principl gencrali dell’ordingmento giuridico.

Busto Arsiain, 130472009

Il Segretario

Il Presidente

(Samuele Gallazzi) (Maria Grazia Pizzi)
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