NICOLA BRUNO
NOTAIO

Repertorio n. 4427 Raccolta n. 3594
ATTO DI FUSIONE PER INCORPORAZIONE DI ASSOCIAZIONI
NON RICONOSCIUTE
REPUBBLICA ITALIANA
Mercoledl ventisette settembre duemilaventitré,
- 27 settembre 2023 -
in Faenza e nel mio studio.
Innanzi a me dottor NICOLA BRUNO, notaio iscritto nel ruolo
del distretto notarile di Ravenna, residente in Faenza con
studio alla Piazza Martiri della Liberta n. 17,
SI COSTITUISCONO
- SAVORANI ENRICO, nato a Faenza (RA) il 18 aprile 1979,
domiciliato per la carica presso la sede dell'ente, il quale
interviene nel presente atto non in proprio ma quale
Presidente del Consiglio Direttivo pro tempore e quindi
legale rappresentante dell'Associazione "SE.M.I. - SEEDS FOR
MORE INTERCULTURE APS", con sede 1in Faenza (RA) alla via
Filanda Vecchia n. 53, codice fiscale 90035420398, iscrizione
al R.U.N.T.S. numero di repertorio 49319 del 22 settembre
2022, a quest'atto autorizzato in virtu dei poteri
conferitigli dallo statuto e dalla deliberazione
dell'assemblea del 24 luglio 2023;
- EMILIANI ELISA, nata a Faenza il 6 settembre 1986,
domiciliata per la carica presso la sede dell'ente, la quale
interviene nel ©presente atto non in proprio ma quale
Presidente del Consiglio Direttivo pro tempore e quindi
legale rappresentante dell'Associazione "PIGRECO
APPRENDIMENTO APS", con sede in Faenza (RA) alla via
Calligherie n. 12, codice fiscale 90035630392, iscrizione al
R.U.N.T.S. numero di repertorio 38284 dell'8 1luglio 2022, a
quest'atto autorizzato in virtu dei poteri a essa conferiti
dallo statuto e dalla deliberazione dell'assemblea del 24
luglio 2023.
Gli intervenuti della cui identita personale io notaio sono
certo,
PREMETTONO
- che 1l'assemblea straordinaria dell'Associazione "SE.M.I. -
SEEDS FOR MORE INTERCULTURE APS", il 24 1luglio 2023 ha
deliberato di addivenire alla fusione ©per 1incorporazione
dell'associazione "PIGRECO APPRENDIMENTO APS" in essa
associazione "SE.M.I. - SEEDS FOR MORE INTERCULTURE APS",
sulla base del relativo progetto di fusione, che si allega al
presente atto con la lettera "A", redatto dagli organi
amministrativi degli enti partecipanti alla fusione e
depositato per gquanto occorrer possa presso il R.U.N.T.S.,
registro che ad oggi ancora non assolve ad una funzione di
pubblicita, pubblicato sul proprio sito
(https://associazionesemi.org/), nonché depositato presso la
sede sociale a disposizione dei soci unitamente ai bilanci

degli wultimi tre esercizi e alla situazione patrimoniale
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riferita ad una data non anteriore di oltre 120 giorni al
giorno in cui il progetto di fusione e stato depositato nella
sede dell'associazione, come mi conferma il comparente
SAVORANI ENRICO, nella sua qualita, da me ammonito, circa le

responsabilita penali cui puo incorrere in caso di
dichiarazioni false, mendaci o reticenti, ai sensi
dell'articolo 76 del D.P.R. 445/2000;

- che 1'assemblea straordinaria dell'associazione "PIGRECO

APPRENDIMENTO APS", il 24 luglio 2023 ha deliberato di
addivenire alla fusione per incorporazione di essa "PIGRECO
APPRENDIMENTO APS" nell'associazione "SE.M.I. - SEEDS FOR
MORE INTERCULTURE APS", sulla base del relativo suddetto
progetto di fusione, che trovasi allegato a questo con la
lettera "A", redatto dagli organi amministrativi degli enti
partecipanti alla fusione e depositato per quanto occorrer
possa presso il R.U.N.T.S., registro che ad oggi ancora non
assolve ad una funzione di pubblicita, pubblicato sul proprio
sito (https://www.pigrecoapprendimento.it/), nonche
ritualmente depositato presso la sede sociale a disposizione
dei soci unitamente ai bilanci degli ultimi tre esercizi e
alla situazione patrimoniale riferita ad una data non
anteriore di oltre 120 giorni al giorno in cui il progetto di
fusione & stato depositato nella sede dell'associazione, come
mi conferma la comparente EMILIANI ELISA, nella sua qualita,
da me ammonita, <circa le responsabilita penali cui puod
incorrere in caso di dichiarazioni false, mendaci o
reticenti, ai sensi dell'articolo 76 del D.P.R. 445/2000;
- che non si e resa necessaria la redazione della relazione
dell'organo amministrativo di cui all'articolo 2501 quinquies
del codice civile, e della relazione degli esperti di cui
all'articolo 2501 sexies del codice <civile, non essendovi
alcun rapporto di concambio;
- che le suddette delibere di approvazione della fusione sono
state depositate per quanto occorrer possa presso il
R.U.N.T.S., presso la sede legale e operativa delle
associazioni e pubblicate sul sito internet delle medesime
associazioni;
- che il termine di cui all'articolo 2503 del codice civile,
comunque ridotto ai sensi dell'articolo 2505 quater del
codice civile, €& decorso senza che avverso la deliberata
operazione di fusione siano state mosse opposizioni, come mi
confermano i comparenti, nella loro qualita, da me ammoniti,
circa le responsabilita penali cui possono incorrere in caso
di dichiarazioni false, mendaci o reticenti, ai sensi
dell'articolo 76 del D.P.R. 445/2000.
Tanto premesso, che costituisce parte integrante e
sostanziale del presente atto e vale patto, si conviene e
stipula quanto segue.

FUSIONE PER INCORPORAZIONE
L'associazione "SE.M.I. - SEEDS FOR MORE INTERCULTURE APS" e



l'associazione "PIGRECO APPRENDIMENTO APS" si dichiarano
fuse, ad ogni effetto di legge, anche ai sensi degli articoli
2501 e seguenti del codice civile, per quanto compatibili,
per incorporazione della seconda nella prima, in dipendenza
ed 1in esecuzione delle decisioni assembleari assunte da
entrambe le associazioni il 24 luglio 2023.

La nuova denominazione dell'associazione risultante dalla
fusione & "PIGRECO - SEMI DI INTERCULTURA APS".

L'attivita, l'organizzazione e l'amministrazione
dell'associazione risultante dall'odierna fusione saranno
regolate dallo Statuto che, sottoscritto per accettazione, si
allega al presente atto con la lettera "B", gia approvato
nelle assemblee delle rispettive associazioni tenutesi, come
detto nella data del 24 luglio 2023.

Gli effetti reali, erga omnes, della fusione, si produrranno
a partire dal primo ottobre 2023, purche a tale data risulti
eseguita 1l'ultima delle iscrizioni previste dall'articolo
2504 del codice civile.

Gli effetti contabili e fiscali dell'odierna fusione
decorrono a far data dal primo ottobre 2023, come previsto e
consentito ai sensi del terzo comma dell'articolo 2504 bis
del codice civile, se ed in quanto applicabile.

I costituiti danno atto che il nuovo consiglio direttivo sara
composto da Enrico Savorani (presidente), Debora Leonardi,
nata a Faenza il 13 luglio 1986 (vice-presidente), Francesca
Morigi (segretaria), nata a Lugo (RA) 1l 14 settembre 1987,
Meho Sulemanski (consigliere), nato in Macedonia del Nord il
13 novembre 1989, Filla Ossani, nata a Castel San Pietro
Terme il 14 gennaio 1989 (consigliere), come deliberato dalle
associazioni in sede di approvazione del progetto di fusione.
Per effetto dell'odierna fusione 1l'associazione incorporante
subentra di pieno diritto il tutto 1l patrimonio, 1in ogni
rapporto, attivo e passivo, anche processuale, nella
titolarita dei beni, attivita, conti, concessioni, contratti
di lavoro, licenze ed autorizzazioni amministrative della
societa incorporata.

I comparenti, nella qualita, in forza delle delibere sopra
citate, richiedono al R.U.N.T.S. il riconoscimento
dell'associazione quale associazione riconosciuta con
personalita giuridica del terzo settore e all'uopo e
conferito ampio mandato al presidente del consiglio direttivo
dell'associazione incorporante, di provvedere ad ottenere il
suddetto riconoscimento dell'associazione quale associazione
riconosciuta con ©personalita giuridica del terzo settore,
nelle modalita ed in base alle norme di legge che saranno
applicabili al momento della richiesta, di ©predisporre e
presentare, ove occorrer possa, le istanze e 1 relativi
documenti da allegare, all'autorita e ai registri competenti;
nonche di introdurre nel ©presente atto e nell'allegato

Statuto tutte le modifiche che si rendessero necessarie per



la sua iscrizione nei pubblici registri.

Il presente atto sconta 1'imposta di registro in misura
fissa, ¢é esente invece dall'imposta di Dbollo, ai sensi
dell'articolo 82 del decreto legislativo 117/2017.

Io notaio

premesso che 11 wvalore, 1'entita e la composizione del
patrimonio degli enti coinvolti nella fusione alla data del
30 giugno 2023 risulta comprovato dal Dbilancio infrannuale
delle rispettive associazioni alla predetta data (aggiornato
a non piu di 120 giorni), ognuno completo della relazione del
revisore Sabrina Gonelli nata a Faenza 11 21 giugno 1968
domiciliata in Faenza alla via Lapi n. 125 - iscritta
all'albo dei dottori commercialisti ed esperti contabili
della provincia di Ravenna al n. 221/A e al registro revisori
contabili al n. 146461 (G.U. 65 del 18 1luglio 2007) - che ne
attesta 1la corretta compilazione e 1la corrispondenza dei
medesimi bilanci alle scritture contabili, relazioni che,
unitamente a essi bilanci infrannuali, asseverate con
giuramento avanti a me notaio in data odierna, si allegano a
questo atto con le lettere "C" (di SE.M.I. - SEEDS FOR MORE
INTERCULTURE APS) e "D" (di PIGRECO APPRENDIMENTO APS), da
cul risulta che il valore del patrimonio netto della "PIGRECO

APPRENDIMENTO APS" e di euro 48.852,76
(quarantottomilaottocentocinquantadue virgola settantasei)
mentre il wvalore del patrimonio netto della "SE.M.I. - SEEDS
FOR MORE INTERCULTURE APS" e di euro 26.208,24

(ventiseimiladuecentotto virgola ventiquattro),

attesto
la sussistenza del patrimonio minimo richiesto dall'articolo
22, comma 4, del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117.
Di quest'atto in parte scritto di mio pugno ed in parte
dattiloscritto e scritto a mano da persona di mia fiducia, su
tre fogli per nove facciate, ho dato lettura alle parti,
unitamente agli allegati, che lo approvano, e con me notaio
lo sottoscrivono alle ore diciotto e quaranta minuti.
FIRMATO: SAVORANI ENRICO, ELISA EMILTANTI,
NICOLA BRUNO (SIGILLO)
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1. Premessa

| rispettivi organi ¢competenti delle Associazioni non riconosciute come
sopra indicate, redigono il seguente progetto che prevede la fusione per
incorporazione nella SEM.I. - Seeds for More Interculture APS
(“incorporante”, in seguitc SEMI) di PiCreco Apprendimento APS
{“incorporata”, in seguito PiGreco).

| consigli direttivi-hanno optato per la fusione per incorporazione non
determinando la nascita di un nuovo soggetto, ma |"assorbimento” di un
ente in uno gia esistente, cosi da consolidare le strutture e le risorse delle
associazioni gia operanti e mantenendo tutti gli accreditamenti europei di
SEML.

Trattandosi di fusione per incorporazione, I'Associazione incorporata si
estinguera come soggetto di diritto e [|'Associazione incorporante
proseguira- in tutti i rapporti dell'Associazione incorporata anteriore alla
fusione ai sensi dell’art. 2504 bis c.c.

Per concludere l'iter e rendere efficace una fusione tra associazioni si deve
seguire una determinata procedura e una serie di adempimenti secondo
norme e procedure mutuate dal dirittc societario. Alle fusioni, in
particolare, si applicano le disposizioni di cui alla sezione Il del Capo X,
Titolo V, Libro V del Codice civile, ovvero gli artt. da 2501 a 2505-quater, in
quanto compatibili.

Tutto cid premesso e considerato quanto sopra esposto:
e Assunto che i rispettivi Consigli Direttivi hanno deciso di sottoporre

alla delibera assembleare la proposta di fusione per incorporazione di
PiGreco Apprendimento APS in SE.M.I. - Seeds for More Interculture

APS.
¢ Preso atto che sono stati attivati una serie di incontri fra i Presidenti
pro-tempore delle associazioni, 1 consigli direttivi, gli staff di

coordinamento e il CSV Vo[ontaRo?a/
divolonta e fattibilita sulla possibili
associazioni.

er verifiy *‘é?e]}gs

Verificato che le due associazion _ N %
e Hanno deliberato di affidare allg ; i :': testipénalisi di
fattibilitd dell'unificazione delle attivitad delle associaZioni sulla base

delle analisi e delle indicazioni delle associazioni medesime.

3 ‘ ' £Q00W @mw %j&é{y/ég/ .



e Che detta analisi di fattibilita ha dato esito positivo ed & stata avviata
la progettazione operativa del nuovo soggetto con modalita che,
attraverso la .contestuale deliberazione delle assemblee dei soci
consentano l'unificazione in una sola associazione che prosegua le
rispettive attivita.

Tutto cid premesso, i Consigli Direttivi delle associazioni redigono il
seguente progetto di fusione per incorporazione in conformita a quanto
disposto all'art. 42 bis Codice Civile e degli artt. 2501 c.c e segg. in quanto
compatibili. ' '




2. Le associazioni partecipanti alla fusione

Le associazioni partecipanti alla fusione sono Associazioni Non
Riconosciute iscritte al RUNTS nella sezione “Associazioni di Promozione
Sociale” e precisamente:

Incorporante:

SE.M.I. - Seeds for More Interculture APS CF 90035420398, con sede legale
in Via Filanda Vecchia n. 53, 48018, Faenza (RA) e sede operativa in Piazza
Martiri della Liberta n. 39, 48018 Faenza (RA).

RUNTS: numero di repertorio 49319 del 22/09/2022 indirizzo pec:

semifaenza@pec.it

L'associazione SE.M.L. &€ nata a settembre 2016 con l'intento di promuovere
I'intercultura, la creativita e il volontariato incoraggiando l'integrazione e la
partecipazione attiva tramite attivitd culturali e interculturali, creative e
sociali, locali e internazionali. Le attivitd dell'associazione sono rivolte a
giovani, italiani ed europei, studenti, volontari internazionali.

Si evidenzia che, all'esito della fusione, 'Associazione incorporante intende
acquisire la personalitd giuridica ai sensi dell'art. 22 del D.Lgs. 117/2017
(Codice del Terzo Settore)

Incorporata:

PiGreco Apprendimento APS CF 90035630392, con sede legale in Via
Calligherie n. 12, 48018 Faenza {RA) e sede operativa in Piazza Martiri della
Liberta n. 39, 48018 Faenza {(RA). _
RUNTS: numero di repertorio 38284 del 08/07/2022 indirizzo pec:
info@pec.pigrecoapprendimento.it :




3, Atto Costitutivo e Statuto dell’Associazione incorporante

La fusione tra le predette Associazioni sara realizzata mediante una fusione
per incorporazione e con effetto di efficacia della fusione l'associazione
incorporante acquisira fa seguente denominazione:

PiGreco - SEM| di Interculturao APS

e verra disciplinata dal nuovo Statuto che viene allegato al presente atto
sotto la lettera “A”, quale parte integrante del presente progetto di fusione.

4. Motivazioni della fusione

Sin dalla fondazione delle associazioni, SEM] e PiGreco hanno lavorato in
sinergia condividendo valori, modalitd ma spesso anche spazi, volontari e
risorse.

La riforma del terzo settore ha portato con sé una nuova Complessité
gestionale per cui servono risposte innovative ed efficaci in una logica che
dovrebbe integrare pubblico, privato e privato sociale. Crediamo che
gueste nuove complessita possano essere una spinta aila cooperazione e
collaborazione tra associazioni. ' '

La dimensione economica, la capacitd di integrare competenze, di rendere
snelle e massimamente efficienti tutte le strutture di supporto che
possono essere rese trasversali, spinge inevitabilmente a processi di
integrazione anche associativa, salvaguardando lidentita e la storia di
ciascun operatore.

SEMI e PiGreco, nella convinzione della comunanza dei valori cui le
Associazioni® si  ispirano, riconosciuta la complementarietd  delle
competenze. e delle aree a cui si rivolgono, dopo un attento esame della
réciproca “storia e risultati ritengono che la soluzione ottimale per
perseguire gli obiettivi indicati in premessa sia quella di fondersi in una
nucva realtd associativa, coesa e unita nel raggiungimento dei propri
obiettivi. '

Motivazioni giuridico economiche dell'operazione




Dalla fusione derivano sostanziali e importanti benefici economici,
amministrativi e finanziari per le associazioni partecipanti, nel rispetto dei
principi mutualistici e nell'interesse dei soci e delle comunita del territorio
tra i quali:

e facilitare il conseguimento degli scopi sociali;

e razionalizzare | costi amministrativi, gestionali e organizzativi,
attraverso la concentrazione delle relative funzioni;

e rendere pilu efficace e operante la struttura organizzativa con
‘maggiori livelli di efficienza al fine di pervenire a una maggiore
economicita della gestione;

e maggiori opportunita di rispondere efficacemente ai bandi delle P.A.
e la conseguente possibilita di integrare esperienze e competenze.

In definitiva il piano di integrazione prospettato attraverso l'operazione di
fusione potra garantire sia una migliore razionalizzazione dei costi di
gestione che un potenziamento della leva commerciale nell'area dei servizi
del welfare del territorio.

5. Il Rapporto di cambic

Trattandosi di fusione tra Associazioni senza scopo di lucro e
conseguentemente in ragione della mancanza di gualsiasi diritto degli
associati sul patrimonio delle Associazioni, dall'assenza di riserve divisibili o
comungue di diritti correlati all'entita della partecipazione al patrimonio
sociale e che tutti gli associati sono titolari di identica posizione giuridica,
non & necessario determinare un rapporto di cambio né di redigere la
relazione degli esperti prevista dall'art. 2501-sexies del Codice Civile.

alla fu5|or1e senza necessita di determinare un rapporto ‘E
R
un conguaglioin denaro _ st
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6. Modalita di assegnazione delle quote

Per guanto gia precedentemente esposto ogni associato dellAssociazione
incorporante risultera di diritto, associato all’Associazione incorporante.

7. Data di partecipazione agli utili

Non vi & partecipazione agli utili degli associati. Trattasi di fusione fra
Associazioni senza scopo di lucro gid Enti del Terzo Settore, risulta quindi
vietata, ai sensi dell'art.8 del D.Lgs. 117/2017 e degli statuti vigenti, ogni
distribuzione, anche in modo indiretto, di utili o avanzi di- gestione nenché
fondi, riserve, comunque denominate, sia durante la vita dell'associazione
che all’atto del suo scioglimento.

8. Data di effetto della fusione

Gli effetti civilistici della fusione decorronec dalla data di iscrizione dell'atto
di fusione nel Registrc Unico Nazionale del Terzo Settore. Da tale data
I'incorporante subentrerad di diritto in tutto il patrimonio dellAssociazione
Incorporata e in tutte le ragioni, azioni e diritti, cosi come in tutti gli
obblighi, impegni e passivita di qualsiasi natura facenti capo alla
medesima, proseguendo in tuttii rapporti, anche processuali, anteriori alla
fusione, ai sensi dell'art. 2504-bis. c.c.

Gli effetti fiscali e contabili della fusione retroagiranno al glorno1 gennaio
dell'anno in cui sara divenuta efficace la fusione.

9. Trattamento eventualmente riservato a particolari categorie di
associati

Non sussistono benefici o vantaggi economici o trattamento particolare
riservato ad alcune categorie di associati. Per gli aderenti delle Associazioni
partecipanti alla fusione resteranno immutati i loro attuali diritti e doveri.

10. Vantaggi particolari eventualmente proposti a favore di
amministratori e organi delle associazioni '

Non sono previsti particolari vantaggi a favore degli amministratori delle
Associazioni partecipanti alla fusione.
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1. Allegati

A. Nuovo Statuto Associazione Incorporante
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STATUTO
PiGreco - SEMI di Intercultura APS

Titoio I: Denommaznone

Sede ART.1

L'associazione PiGreco - SEMI di Intercultura APS, ai sensi dell'art. 14 del c.c. e del D.Lgs. 117/2017,
& Un'associazione riconosciuta, apartitica, aconfessionale, gia costituita in Faenza nello spirito
della Costituzione della Repubbl ica ltatiana,

L'associazione, cperante nei settori culturale, sociale, educatlvo di supporto aI[a disabilita
cognitiva si richiama e si uniforma alle disposizioni della Legge 6 giugne 2016 n.106 e del D.Lgs.
3 luglio 2017 n. N7 e successive modifiche ‘ed assume con il presente statuto la denominazione
“PiGreco - SEMI di Intercultura APS",

L'associazione che ha durata illimitata, ha la sede legale in Faenza, all'indirizzo che risultera al
Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS) e potra trasferire, con delibera del Consiglio
Direttivo, la sede legale entro il comune di Faenza senza che cid compeorti modifiche statutarie.

Titolo II: Scopo
Oggetto ART. 2 _
LU'associazione persegue finalita civiche solidaristiche e di utilitd sociale, senza finalita dilucro e
nel pieno rispetto della licerta e dignita degli associati, ispirandosi a principi di democrazia e di
uguaglianza del diritti di tutti gli associati.
Essa svolge, in via esclusiva o prevalente, le sottoindicate attivita di interesse generale, di
cui all'art. 5 del D. Lgs N7/2017, in favore dei propri associati, dei loro familiari conviventi o
di terzi:
a) interventi e servizi sociali e per ['assistenza, I'integrazione sociale e i diritti delle persone
disabili
d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi de[la legge 28 marzo 2003,
n. 53, e successive modificazioni, nonché le attivitd culturali di interesse sociale con
finalitd educativa;
i} organizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,
incluse attivitd, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e dellz pratica
del volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;
I} formazione extra-scolastica; finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e
al successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contraste della
poverta' educativa;
q} alleggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle infrastrutture del 22 aprile
2008, e successive modificazioni, nonché ogni altra attivitd di carattere residenziale
temporaneo diretta a soddisfare bisogni sociall, sanitari, culturall, formativi o lavorativi:

L'associazione vuole promuovere la solidarietd locale e internazionale tramite educazione non
formale e cooperativa, progetti inclusivi, scambi giovanili, volontariato locale e internazionale,
supporto @ persone con DSA e disabilitd cognitive, didattica incldsiva e wo.r 0
personalizzato. v ‘
L'associazione si riconosce nei principi della giustizia e della solidarieta gedf:

famiglie,

Per contribuire alla realizzazione di questi principi I'assojazione si pane prioritariamente come
scopoe la promoziohe di attivitd concrete, quali a titolo esemplificative e non esaustivo:

feorcar) erer e S Vo



1. Attlvita partecipative con focus sociale e creativo, culturale e interculturale per
' coinvolgere e integrare le comunita italiane e straniere presenti sul territorio, sviluppare
la cittadinanza europea e il dialogo interculturale,

2. Cooperazione Internazionale: progetti <i wvolontariato, cooperazione, scambio e
formazione promossi dall'Unione Europea e altri enti (ad esempic inviare e ricevere
volontari @ organizzare progetti di cooperazmne),_promozmne e divulgazions di tali
progetti. -

3. Educazione non formale: attivita formative e creative proposte col metodo dellimparare
facendo.

4. Lezioni individuali (anche online} e di gruppo per i soci che presentano difficolta di -

apprendimento o desideranc un aiuto supplementare..

5. Workshop linguistici o per migliorare le competenze informatiche; preparazione ai corsi

universitari e test di ammissione a varie professioni; traduzioni di testi; corsi di lingua e

cultura italiana ed europea per stranieri che vogliano inserirsi nel territorio,

Applicazione individuale o di gruppo del Metodo Feuerstein.

Doposcuola e CRE estivi inclusivi con focus su studenti con DSA o disabilita cogmtlve

Organizzazione di corsi rivolti a pensionati e progetti improntati a un’ottica di

apprendimente intergenerazionalg, anche volti a favorire la creazione di reti sociali di

aluto reciproco e cemunicazione tramite strumenti digitall,

9. Attivita extra didattiche come ad esempio visite a luoghi di interesse storico e artistico,
lzboratori scientifici @ musicali ecc, anche in collaborazione con realta d| prestigio gia
presenti sul territorio,

10. Coaching motivazicnale e orientamento Iavorativo‘ offrire servizi nelle aree di
competenza dell’associazione {cultura e intercultura, creativitd, comunicazione, scamb|
internazionali di volontariato e studio, educazione).

1. Sostegno agli studenti con DSA per interventi preliminari volii a identificare successive
cdiagnosi e sostegno alle famiglie di soci con DSA o disabilita cognitive per la ricerca di
interventi terapeutici, abilitativi, psico-educativi, pedagogici che aiutino a migliorare lo
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stato di salute, il funzionamento, ladattamento sociale e la partecipazione alla
comunita. :
12. Organizzazione o compartecipazione a corsi di formazione e

agglornamento/specializzazione e attivitd di promozione della cultura psicologica e
pedagogica; corsi di formazione sulla didattica innovativa e inclusiva; corsi di formazione
per operatori culturali e operatori giovanili con focus sulla creativitd e llinclusione.

13. Organizzare efo sostenere attivitd che promuovano l'empowerment individuale
secondo un approccio abilitativo (owero finalizzato ad accrescere le autonornie, le
competenze socio-comunicative, 'adattamento sociale, il funzionamento cognitivo ecc.)
e inclusivo (ovvero orientato alla partecipazione della vita di comunita).

14. Organizzare attivitd per i gruppi.target costituiti da donne: diffusione e attuazione del
principio di pari opportunita fra donna e uomo e in particolare la promozione e [a

.. velorizzazione della condizione femminile.

CIs; Organlzzare attivitd per i gruppi target costituiti da giovani; attuazione di iniziative

L solidali e partecipative per vivere il proprio territorio, incluso un gruppe di

. qoord|narhento giovani” interno all'associazione, :

Per sostenere gueste attivitd l'associazione promuove iniziative solidali, educative, sociali,
cufturali, di documentazione.

L'Associazione pud inoltre svolgere attivitd diverse da quelle di interesse generale, purche
secondarie e strumentali rispetto ad esse, secondo criteri e | Iimiti stabiliti dal Codice del Terzo
Settore e dalle disposizioni attuative dello stesso. Nei limiti indicati I'individuazione di tali ulteriori
attivita spetta al consiglio direttivo.

Lassociazione inoltre potrad svolgere attivitd di raccolta fondi anche in forma organizzata e
continuative, pure mediante sollecitazione al pubblico o attraverso la cessione o erogazione di
beni o servizi di modico valore cosi come previsto dall'art.7 del CTS.



Per la realizzazione delle proprie attivita, 'Associazione si avvale in modo prevalente dell'attivita
di volontariato dei propri associati, nel rispetto di quantoe previsto al riguardo dal Codice del
Terzo settore e fermo restando l'obbligo di iscrivere in un apposito registro | volontari che
prestano la loro attivitd . in maniera non occasionale. Pud tuttavia assumere lavorator
dipendenti o avvalersi di prestazicni di lavoro autonomo o di altra natura, anche ricorrendo ai
propri associati, nel rispetto e nei limiti di quanto previsto al riguardo dal Codice del Terzo

settore, Resta fermo che la qualifica di volontaric & incompatibile con quella di lavoratore -

“subordinato o autonomo. L'Associazione assicura contre gli infortuni e le malattie connessi allo
svolgimento dell'attivitd di volontariato, nonché per |a responsabilita civile verso terzi | volontari
di cui si avvale. Tale copertura assicurativa costituisce elemento essenziale delle convenzioni tra
I'Associaziona e le amministrazioni pubbliche. ' '

Titolo [ll: Soci ART. 3

[l numero dei soci & illimitato.

Passono essere soci dell'Associazione le persone fisiche che ne condividano gli scopi e che si
impeghino a realizzarli. E espressamente escluso ogni limite sia temporale che operativo al
rapporto associativo medesimo e ai diritti che ne derivano. '

ART. &4

Chi intende essere ammesso come socio dovra farne richiesta, sottoscrivendo una apposita
domanda, al Consiglio Direttivo, imcegnandosi ad attenersi al presente statuts e a osservare gl
eventuali regolamenti e le delibere adottate dagll organi dell'Associazione.

La validita della gualita di secio efficacemente conseguita, con 'accoglimento della domanda
di ammissione, ed il relativo pagamento della guota associativa entro un mese dalla
presentazione della domanda,

L'ammissione a socio & deliberata.dal Consiglio Direttive entro 30 glornl dalla presentazione da
parte dell'interessato. Sull'eventuale rigetto della domanda, sempre motivato, 'aspirante socic
non ammesso ha facolta, entro sessanta giorni dalla ricezione della comunicazione, di chiedere
che contro il provwedimento si pronunci l'assemblea dei soci, che, se non appositameante
convocata, dovra pronunciarsi alla sua prima seduta utile.

Il Censiglio Direttive cura 'annotazione dei nuovi aderenti nel libro dei soci dopo che gli ste55|
avranho versate la quota associativa.

ART. 5

La qualifica di socio da diritto a:

A partecipare a tutte le attivita promosse dall'Asscciazione:

B. partecipare alla vita associativa, esprimendo il proprio voto in tutte le sedi deputate, in

particolare in merito all'approvazione e medifica delle norme dello Statuto ed eventuali
regolamenti e alla homina degli organi direttivi dell' Associazione:
C. godere dell’'elettorato attivo e passivo.

D. prendere VISIOﬂe dei ¥|br| somah pre\na rlchlesta scrltta |nV|ata al Cons:gllo D;e@j”“"l‘lww

indicata dal Consiglio Direttivo.
| soci sono tenuti: _
A all'osservanza dello Statuto, del Regolamento Crganicd
dagli organi sociali;
B. al pagamento del contributo associative annuale.
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ART. 6




| soci sono tenuti a versare il contribute associativo annuale stabilito in funzione dej programmi
di attivitd. Tale quota dovra essere determinata annualmente per l'anno successwo con
delibera del Consiglio Direttiva e in ogni caso non potra mai essere restituita,

Le quote o.i contributi asseciativi sone intrasmissibili. @ non rivalutabili. Il mancato pagamento
della guota associativa annuale nei tempi previsti comporta l'automatica decadenza del socio.

ART, 7
La qualifica di socio si perde per recesso, esclusione o per causa di morte.

ART. 8

Le dimissioni da socio dovranno essere presentate per |scr|tto al Consiglio Dlrettlvo ed hanno
affetto dal ricevimento delle stesse da parta del Consiglio.
L'esclusione sara deliberata dal Consiglio Direttivo neil confronti del socio:

A, che nan ottemperi alle disposizioni del presente statuto, degli-eventuali regolamenti e
delle deliberazioni adottate dagli organi dell’Associazions,

B. che svolga o tenti di svolgere attivitd contrarie agli interessi dell'Associazione;

C. che, in qualungue modo, arrechi o possa arrecare gravi danni, - anche morali,

allAssociazicne.

Successivamente il provwediments del Consiglio Direttivo, che delibera l'esclusione del socio,
deve essere ratificeto dalla prima assemblea ordinaria che sard convacata. Nel corso di tale
assemblea, alla quale deve essere convocato il socio interessato, si procederé in contraddittorio
con |'interessatc-a una disamina degli addehiti.

La morositd nel pagamento del contricuto associativo annuale, per oltre & mesi dal termine
dellesermzm sociale, determina Iautomatlca cdecadenza del s0Cio, senza necessitd di procedere
con ulteriori fermalita e/o comunicazioni. _

'esclusione diventa operante dalla data della delibera dell'assemblea che ratificht il
provvedimento di esclusione,

Il recesso, i'esclusione, la decadenza del socio determinano automaticamente la decadenza
-dalla carice sociale eventualmente rivestita all'interno dell'Associazione.

ART.

Le deliberazioni prese in materia di esclusione e recesso devono essere comunicate al soci
destinatari mediante [ettera ad eccezione del caso previsto all'art. 8 lett. b) del presente Statuto.
| soci receduti o esclusi non hanno diritto al rimborso del contributo associative annuale
versato. '

TITOLO IV: Riserse ecenemiche

Fondo Comune ART. 10

L'associazione trae le risorse economiche per il suc funzionamento e per lo svolgimento delle
sue attivita da:

A, qguote.e-contributi degli associati,
B. eredita, denazioni € legati,
C. contributi dello Stato, delle regioni, di enti locali, di istituzioni o di enti pubblici, anche

finalizzati al sostegno di specifici e documentati programmi realizzati nell'ambito dei fini
statutari;

D. contributi del’'Unicne europea e di organismi mtemazlonall
E. entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;
F. proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati e a terzi, anche attraverso Io

svolgimento di attivitd economiche di natura commerciale; artigianale o agricola, svolte |
maniera ausiliaria e sussidiaria e comunque finalizzate al ragg|ung|mento degll oblettl\n
istituzionali;

G. erogazicni liberali degli associati e dei terzi;

H. Proventi derivanti da attivita diverse di cui all'art. 6 D.Lgs. T17/2017,



l. entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamentc e da
raccolte fondi anche non occasionali ai sensi dellart. 7 D.l.gs. 117/2017,
1. altre entrate compatibili con le finalita scciali dell'associazionismo di premozione sociale.

Il fondo comune, costituite — a fitolo esemplificativo e non esaustivo ~ da avanzi di gestione,
fondi, riserve e tutti | beni acquisiti a gualsiasi titolo dall'Associazione, non & mai ripartibile fra i
soci durante [a vita dell'associazione né all'atto del suo scioglimento.

E' fatto diviete di distribuire, anche in modo indiretto o differito, utili o avanzi di gestione,
nonché fondi, riserve o capitale, salvo che la destinazione o la distribuzione non siano imposte
dalla legge.

|'/Associazione ha l'obbligo di utilizzare il proprio patrimonio per lo svolgimento dell'attivita
statutaria ai fini dell'esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale,

Il residuo attivo di ogni esercizio, su decisione dell'’Assemblea, potra essere accantanato in parte
in un fondo di riserva, il rimanente sara utilizzato senza particolari vincoli di destinazione per le
finalita istituzionali. L'utilizzo de! fondoe diriserva o di qualsivoglia accantonamento @ comunque
destinato a perseguire le finalita civiche, solidaristiche e di utilits scciale. '

Esercizic Sociale ART. Tl

I'esercizio sociale va dal 1~ Gennaio al 31 Dicembre di ogni anno.

[l Consiglio Direttivo, al termine di ogni esercizio deve predisporre il bilancio, a norma dell’art, 13
D.Lgs. M7/2017, da presentare all’Assemblea degli associati.

In caso di svolgimento di attivita diverse da guelle di interesse generale, il bilancio dovra
menzionare il carattere secondario e strumentale delle stesse,

Il bilancic deve essere sottoposto all'agprovazione dell'/Assemblea degli associati che deve essere
convocata entro quattre mesi dalla chiusura dell'esercizio sociale, o in caso di comprovata
necessita o impedimento, entro 6 mesi dalla chiusura dell'esercizio.

[l progette di bilancio verrd messo a disposizione degli Associati, presso [a sede dellAssociazione
durante i guindici giorni che precedono I'Assemblea, affinché gli associati possano prenderne
visione,

Lintero Consiglio Direttivo decade in caso di mancata approvazione del bilancio da parte
dellAssemblea. In questo caso trovera applicazione quanto disposto dall'articolo 18.

TITOLO V
Organi dell’Associazione ART. 12
Sono organi dell'Associazicne:

A 'Assemblea degli associati;
B. il Consiglio Direttivo;
C. il Presidente.

Assemblee ART. 13
L'assemblea generale dei soci & il massime organo deliberad
conveocata in sessioni ordinarie e straordinarie.

Essa & l'organo sovrano dell'Associazione e all'attuazions
provvede i Consiglio Direttivo.

ART. 14
gualsiasi proposta venga presentata alla sua attenzione che non sia perd
dell'Assemblea stracrdinaria. _

In particolare sono compiti dell’Assemblea ordinaria:

A, nomina e revoca previa determinazione del numero per il mandato successivo, i
componenti del Consiglio Direttivo ; '
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B. nomina e revoca, quando previsto dalla legge, i componenti dellarganao di contrello
dell’Associazione

C. nomina e revoca, quando previsto dalla legge, il soggetto incaricato della Revisione
legale dei conti

L. approvare il bilancio di esercizio;

E. approvare i regolamenti interni;

F. effettuare proposte per le attivita istituzionall, secondarie e strumentali;

G. esprimersi sulla reiezione di domande di ammissione di nuovi associati;

H. delibera in merito ai ricorsi in materia di esclusione dei soci:

I, deliberare in ordine alla responsabilita dei componenti degli Organi sociali € promuovere
l'azione di responsabilita nei loro confronti;

J. deliberare sugli altri oggetti attribuiti dalla Legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla
sua competenza.

ART. 15

L'assemblea, di norma, & considerata stracrdinaria guando si riunisce per deliberare sulle
modificazioni dello Statuto, sulla trasformazione, fusiche o scissione e sullo scioglimento
dell'Associazione nominando i liguidatori.

ART.16 :

Le convocazione dellAssemblea viene effettuata dal Presidente o dal Segretario del Consiglio
Direttivo mediante avwiso in bacheca presso la sede operativa e anche attraverse | nuovi mezzi
di comunicazione come ad es. e-mail da far pervenire a tutti gli associati almeno otto giorn!
prima della adunanza, contenente l'ordine del giorno, il luogo (nella sede o altrove), la data e
['oraric delia prima e della eventuale seconda convecazione che dovra avvenire a distanza di
almeno un giorno dalla prima convocazione. )
Essa ‘ha luogo almeno una volta allanno entro | quattro mesi successivi alla chiusura
dell’esercizio sociale per 'approvazione del bilancio d'esercizio.

L'assemblea si riunisce, inoltre, quante volte il Consiglio Direttivo lo ritenga necessario o ne sia
fatta richiesta per iscritto, con indicazione delle materie da trattare da almeno un decimo degli
associati,

In guesti ultimi casi la convocazione deve avere luogo entro venti giorni dalla data della
richiesta.

In prima convocazione l'assemblea ordinaria & regolarmente costituita quando siano presenti o
rappresentatl almeno la metd pit uno degli- asscciati con diritto di voto; in seccnda
convocazione l'assemblea ordinaria & regolarmente costituita qualungue sia il numere degli
associati con diritto di voto intervenuti o rappresentati e delibera a maggioranza semplice dei
soci presenti o rappresentati mediante delega,

Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita i
componenti del Consiglio direttivo non hanno voto.

L'assemblea straordinaria, sia in prima che in seconda convocazione, € regolarmente costituita
guando siano presenti o rappresentati almeno la meta pil uno degli associati con diritto di
voto e delibera in prima convocazione con la maggicranza qualificata dei 2/3 dei presenti ed in
seconda convocazione a maggioranza semplice del soc¢i present! o rappresentati mediante
delega.

Lo scioglimento dell’Associazione e la devoluzione del patrimonio residuo deve essere
deliberata col voto favorevole dei tre quarti degli associati.

Le modalita di votazione seguono il principio del voto singolo: una testa, un voto, Nelle
assemblee-hanno diritte al voto ali associati in regela con il versamente della guota associativa
che siano soci da, almeno tre mesi.

L'assemblea: qu .essere -anche tenuta con l'ausilic di strumenti informatici. Llintervento
dell’associato. in Assemblea pud pertanto avvenire mediante meézzi di telecomunicaziohe, cosi
pure il voto pud essere esercitato in via elettronica, purché sia sempre possibile verificare
l'identita dell'associato che partecipa all'adunanza e che esercita il diritto di voto.



ART.17
'assemblea & presieduta dal Presidente dell’Associazione e in sua assenza dal Vice Presidente

o dalla persona designata dall'assemblea stessa.

La nomina del Segretario & fatta dal Presidente dell’ assemblea

Le deliberazioni dellAssemblea devonoe constare dal verbale, sottoscritto dal Presidente e dal
Segretario.

Consiglio Direttivo ART. 18

Il Consiglio Direttivo & l'organo di amministrazione dell'associazione, & eletto daI[AssembIea dei
soci ed & formato da un numero di membri compreso tra un minimo di 3 e un mMmassime di 7
eletti fra gli associati; il numero del membri & determinato dall’Assemblea, | componenti del

Consiglio restano in carica due anni e sono rieleggibili. Il Consiglio elegge al proprio mterno il

Presidente e il Vice Presidente.

Il potere di rappresentanza attribuite agli amministratori & generale Le limitazioni del potere di
rappresentanza non sono opponibili al terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale del
Terzo settore o se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza (come da circolare MLPS
20/2018).

Il Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente tutte le volte nelle guali vi sia materia su cui
deliberare, oppure guando ne sia fatta domanda da almeno un terzo dei membri, _
La convocazione & fatta tramite | nuovi mezzi di comunicazione come ad esempio le e-mail, da
inviarsi non meno di gquarantetto ore prima della adunanza. Le sedute sono valide guando vi
intervenga la maggictanza dei componenti, anche tramite l'ausilio di strumenti informatici,
L'intervento alla riunione pud pertanto avvenire mediante mezzl di telecomunicazione, cosi pure
il voto puo essere esercitato in via elettronica, purché sia sempre possibile verificare l'identita di
chi partecipa alla riunione e che esercita il diritto di voto.

Le deliberazioni sonc prese a maggioranza assoluta di voti. Di ogni seduta viene redatto il
relativo verbale.

Il Consiglio Direttivo & investito dei il ampi poteri per la gestione dell'Associazione. Spetta,
pertanto, fra I'altro a titolo esemplificativo, al Consiglio;

A, curare l'esecuzione delle deliberazioni assembleari;

B. redigere il bilancic d'esercizio;

C. predisporre gli eventuali regolamenti interni;

D. stipulare tutti gli atti e contratti inerenti all'attivita sociale;

E. deliberare l'accettazicne di nuovi soci, direttamente o tramite un proprio delegato;

F. deliberare circa il recesso, Ia decadenza dei soci inadempienti e decidere l'esclusione di
soci nel casi previsti;

G, nominare i responsab|l| delle commissioni dl lavoro e dei settori di attivita in cui si
articola la vita dell'Asscociazions;

H. compiere tutti gli atti e le operazioni per [a corretta ammwstrazmne dell’Associazione

che non siano spettanti all'Assemblea dei soci, ivi compresa la determinazione della guota

associativa annuale;
l. individuare le attivita diverse di cui all'art. € del Codice del Terzo setiére-t s.mi esperibili

dall'Associazione;

1. stabilire i criteri per i rimborsi ai volontari e ai soci per le spesg sostenute
per le attivita svolte a favore dell'Associazione; _

K. vigilare sul buon funzionamento di tutte le attivita sociali eggrdi £Q elle stesse;

ART.19

sostituirli nominando i primi fra i non eletti in sede di ps i\lle e
sociali; nel caso risultino, primi tra i non eletti, plu parsone, per pa\rl . df\?&qé%%-
giovane, ,‘.\ e

Le nhomine effettuate nel corso del triennio decadone alla scadenza déal\frl'éwq
Nellimpossibilita di attuare tale modalita, il Comitato non procederd a nes Sostituzione
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fino alla successiva Assemblea cui spettera eleggere i sostituti per il reintegro dell’ organo fino
alla sua naturale scadenza.

Se viene menc la maggioranza dei membri, quelli rimasti.in carica debbono convocare entro
20 giorni l'assemblea perché prevveda alla elezione di un nuovo Consiglio.

Presidente ART. 20

tl Presidente, che viene eletto dal Consiglio Direttivo, ha la rappresentanza e la firma Iegale
dell'Associazione.

Il Presidente cura 'esecuzione delle del|bera2|om del Consiglio Direttivo € in caso di urgenza ne
assume | poteri chiedendo ratifica allo stesso dei prowedimenti adottati nella riunione
immediatarmente successiva, _

In caso di assenza o di impedimento le sue mansioni vengono esercitate dal Vice Presidente.

In caso di dimissioni, spetta al Vice Presidente convocare entro 30 gicrni il Consiglio Direttivo
‘per l'elezione del nuove Presidente.

Pubblicita e trasparenza degli atti sociali ART. 21

Oltre alla regolare tenuta dei libri sociali (Assemblea, Censiglic Direttivo, Scoci), deve essere
assicurata una sostanziale pubblicitd e trasparenza delle deliberazioni dell'assemblea e dei
bilanci.

Tali documenti so<:|al| cohservati pressoe la sede sociale, devono essere messi a disposizione dei
soci per la consultazione. Il socio che desidera esaminare i libri sociali deve presentare espressa
domanda scritta di presa visione al Consiglio Direttivo, il quale provvede entro 1l termine
fmassimo dei 15 {quindici) gicrni successivi. La presa di visione & esercitata presso un luogo
concordato con il Consiglio Direttivo alla presenza di persona indicata dal Consiglio Direttivo.

TITOLO Vi

Scioglimento ART. 22

Lo scioglimento dell'Associazione deve essere deliberato dallAssemblea straordinaria con il
voto favoreveole di almeno i tre quarti degli associati aventi diritto di voto. In caso di
scioglimento dell'Associazicne sard neminate un liquidatore, scelto anche fra { non soci, che
curi la liquidazione di tutti i beni mobkili e immobili ed estingua le obbligazioni in essere.

In caso di scioglimento dell’Associazione, il patrimonio residuo, dopo la liquidazione, sard
devoluto, secondo le disposizioni dellAssemblea del soci, previo parere positivo dell'Ufficio
-Regionale del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, e salva destinazione imposta dalla
legge, ad altri Enti del Terzo settore, 0, in mancanza, atla Fondazione Italia Scciale.

Nerma finale ART.23 : :

Per guanto non & espressamenta contemplato da[ presente statuto, valgono le norme
contenute nel D.Lgs. 117/2017, le norme del Codice Civile in guanto applicabili e le disposizioni di
legge vigenti in materia.

Faenza, [| 24/07/2023

IL PRESIDENTE | ~ IL'SEGRETARIO




Allegato "B" all'atto Repertorio n. 4427 Raccolta n. 3594
STATUTO

PIGRECO - SEMI DI INTERCULTURA APS
Titolo I: Denominazione
Sede ART. 1
L’associazione "PIGRECO - SEMI DI INTERCULTURA APS", ai sensi
dell’art. 14 del c.c. e del D.Lgs. 117/2017, e
un’associazione riconosciuta, apartitica, aconfessionale, gia
costituita in Faenza nello spirito della Costituzione della
Repubblica Italiana.
L"associazione, operante nei settori culturale, sociale,
educativo, di supporto alla disabilita cognitiva si richiama
e si uniforma alle disposizioni della Legge 6 giugno 2016
n.106 e del D.Lgs. 3 1luglio 2017 n. 117 e successive
modifiche ed assume con il presente statuto la denominazione
“PiGreco - SEMI di Intercultura APS”.
L"associazione che ha durata illimitata, ha la sede legale in
Faenza, all’indirizzo che risultera al Registro Unico
Nazionale del Terzo Settore (RUNTS) e potra trasferire, con
delibera del Consiglio Direttivo, la sede legale entro il
Comune di Faenza senza che cid comporti modifiche statutarie.
Titolo II: Scopo
Oggetto ART. 2
L’associlazione persegue finalita civiche solidaristiche e di
utilita sociale, senza finalita di lucro e nel pieno rispetto
della 1liberta e dignita degli associati, ispirandosi a
principi di democrazia e di uguaglianza dei diritti di tutti
gli associati.
Essa svolge, 1in via esclusiva o prevalente, le sottoindicate
attivita di interesse generale, di cui all’art. 5 del D.Lgs.
117/2017, in favore dei propri associati, dei loro familiari
conviventi o di terzi.
a) interventi e servizi sociali e per 1l’assistenza,
l’integrazione sociale e i diritti delle persone disabili;
d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai
sensi della 1legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive
modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse
sociale con finalita educativa;
i) organizzazione e gestione di attivita culturali,
artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della
cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di
interesse generale di cui al presente articolo;
1) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione
della dispersione scolastica e al successo scolastico e
formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della
poverta' educativa;
q) alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle
infrastrutture del 22 aprile 2008, e successive

modificazioni, nonche ogni altra attivita di carattere



residenziale temporaneo diretta a soddisfare bisogni sociali,
sanitari, culturali, formativi o lavorativi.

L’associazione vuole promuovere la solidarieta locale e
internazionale tramite educazione non formale e cooperativa,
progetti inclusivi, scambi giovanili, volontariato 1locale e
internazionale, supporto a persone con DSA e disabilita
cognitive, didattica inclusiva e supporto personalizzato.
L’associazione si riconosce nei principi della giustizia e
della solidarieta sociale ed economica, della partecipazione
democratica alla vita della comunita, della promozione dei
diritti «civili, sociali e umani in ambito nazionale ed
europeo/internazionale.

Scopo dell'associazione & 1in particolare: 1’intercultura, il
dialogo interculturale, 1’integrazione tramite la creativita;
17aiuto alla scolarizzazione, sostegno a studenti con
difficolta, DSA o disabilita cognitive; sostegno, anche
economico, alle persone con disabilita cognitive e alle
famiglie.

Per contribuire alla realizzazione di questi principi
1’associazione si pone prioritariamente come sSCcopo la
promozione di attivita concrete, quali a titolo
esemplificativo e non esaustivo:

1. Attivita partecipative con focus sociale e creativo,
culturale e interculturale per coinvolgere e integrare le

comunita italiane e straniere presenti sul territorio,

sviluppare la cittadinanza europea e il dialogo
interculturale.

2. Cooperazione internazionale: progetti di volontariato,
cooperazione, scambio e formazione promossi dall’Unione

Europea e altri enti (ad esempio inviare e ricevere volontari
e organizzare  progetti di cooperazione), promozione e
divulgazione di tali progetti.

3. Educazione non formale: attivita formative e creative
proposte col metodo dell’imparare facendo.

4., Lezioni individuali (anche online) e di gruppo per 1 soci
che presentano difficolta di apprendimento o desiderano un
aiuto supplementare.

5. Workshop 1linguistici o per migliorare le competenze
informatiche; preparazione ai corsi universitari e test di
ammissione a varie professioni; traduzioni di testi; corsi di
lingua e cultura italiana ed europea per stranieri che
vogliano inserirsi nel territorio.

6. Applicazione individuale o di gruppo del Metodo Feuerste
in.

7. Doposcuola e CRE estivi inclusivi con focus su studenti
con DSA o disabilita cognitive.

8. Organizzazione di corsi rivolti a pensionati e progetti
improntati a un’ottica di apprendimento intergenerazionale,
anche volti a favorire la creazione di reti sociali di aiuto

reciproco e comunicazione tramite strumenti digitali.



9. Attivita extra didattiche come ad esempio visite a luoghi
di interesse storico e artistico, laboratori scientifici e
musicali ecc, anche in collaborazione con realta di prestigio
gia presenti sul territorio.

10. Coaching motivazionale e orientamento lavorativo: offrire
servizi nelle aree di competenza dell’associazione (cultura e
intercultura, creativita, comunicazione, scambi
internazionali di volontariato e studio, educazione).

11. Sostegno agli studenti con DSA per interventi preliminari
volti a identificare successive diagnosi e sostegno alle
famiglie di soci con DSA o disabilita cognitive per la
ricerca di interventi terapeutici, abilitativi,
psico-educativi, pedagogici che aiutino a migliorare lo stato
di salute, il funzionamento, 1”adattamento sociale e la
partecipazione alla comunita.

12. Organizzazione o compartecipazione a corsi di formazione e
aggiornamento/specializzazione e attivita di promozione della
cultura psicologica e pedagogica; corsi di formazione sulla
didattica innovativa e 1inclusiva; corsi di formazione per
operatori culturali e operatori giovanili con focus sulla
creativita e 1’inclusione.

13. Organizzare e/o sostenere attivita che  promuovano
1" empowerment individuale secondo un approccio abilitativo
(ovvero finalizzato ad accrescere le autonomie, le competenze
socio-comunicative, 1l’adattamento sociale, il funzionamento
cognitivo ecc.) e inclusivo (ovvero orientato alla
partecipazione della vita di comunita).

14. Organizzare attivita per 1 gruppi target costituiti da
donne: diffusione e attuazione del ©principio di pari
opportunita fra donna e uomo e in particolare la promozione e
la valorizzazione della condizione femminile.

15. Organizzare attivita per 1 gruppi target costituiti da
giovani: attuazione di iniziative solidali e partecipative
per vivere 11 ©proprio territorio, incluso un gruppo di

“coordinamento giovani” interno all’associazione.

Per sostenere queste attivita 1"associazione promuove
iniziative solidali, educative, sociali, culturali, di
documentazione.

L’Associazione pud inoltre svolgere attivita diverse da
quelle di interesse generale, purché secondarie e strumentali
rispetto ad esse, secondo criteri e i limiti stabiliti dal
Codice del Terzo Settore e dalle disposizioni attuative dello
stesso. Nei limiti indicati 1’individuazione di tali ulteriori
attivita spetta al consiglio direttivo.

L’associazione 1inoltre potra svolgere attivita di raccolta
fondi anche in forma organizzata e continuativa, pure
mediante sollecitazione al pubblico o attraverso la cessione
o erogazione di beni o servizi di modico valore cosl come
previsto dall’art.7 del CTS.

Per la realizzazione delle proprie attivita, 1’Associazione



si avvale in modo prevalente dell’attivita di wvolontariato
dei propri associati, nel rispetto di quanto previsto al
riguardo dal Codice del Terzo settore e fermo restando
1’obbligo di iscrivere in un apposito registro i volontari che

prestano la loro attivita in maniera non occasionale. Pud
tuttavia assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di
prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura, anche
ricorrendo ai propri associati, nel rispetto e nei limiti di
quanto previsto al riguardo dal Codice del Terzo settore.
Resta fermo che la qualifica di volontario e incompatibile
con quella di lavoratore subordinato ¢} autonomo.
L'Associazione assicura contro gli infortuni e le malattie
connessi allo svolgimento dell’attivita di volontariato,
nonché per la responsabilita civile verso terzi 1 volontari
di cui si avvale. Tale copertura assicurativa costituisce
elemento essenziale delle convenzioni tra 1’Associazione e le
amministrazioni pubbliche.

Titolo III:

Soci ART. 3

I1 numero dei soci e illimitato.

Possono essere soci dell’Associazione le persone fisiche che
ne condividano gli scopi e che si impegnino a realizzarli. E
espressamente escluso ogni limite sia temporale che operativo
al rapporto associativo medesimo e ai diritti che ne derivano.

ART. 4

Chi intende essere ammesso come socio dovra farne richiesta,
sottoscrivendo una apposita domanda, al Consiglio Direttivo,
impegnandosi ad attenersi al presente statuto e a osservare
gli eventuali regolamenti e le delibere adottate dagli organi
dell'Associazione.

La validita della qualita di socio efficacemente conseguita,
con 1l’accoglimento della domanda di ammissione, ed i1
relativo pagamento della quota associativa entro un mese dalla

presentazione della domanda.

L’ammissione a socio e deliberata dal Consiglio Direttivo
entro 30 giorni dalla presentazione da parte
dell’interessato. Sull'eventuale rigetto della domanda,
sempre motivato, 1l’aspirante socio non ammesso ha facolta,
entro sessanta giorni dalla ricezione della comunicazione, di
chiedere che contro il provvedimento si pronunci 1’assemblea
dei soci, che, se non appositamente convocata, dovra
pronunciarsi alla sua prima seduta utile.

I1 Consiglio Direttivo cura 1’annotazione dei nuovi aderenti
nel 1libro dei soci dopo che gli stessi avranno versato la
quota associativa.

ART. 5

La qualifica di socio da diritto a:

A. partecipare a tutte le attivita promosse dall’Associazione;

B. partecipare alla vita associativa, esprimendo il proprio

voto 1in tutte le sedi deputate, 1in particolare in merito



all'approvazione e modifica delle norme dello Statuto ed
eventuali regolamenti e alla nomina degli organi direttivi
dell’Associazione;

C. godere dell’elettorato attivo e passivo;

D. prendere visione dei 1libri sociali previa richiesta
scritta inviata al Consiglio Direttivo. Il Consiglio
direttivo dovra garantire 1l’accesso ai libri sociali entro 15
giorni dal ricevimento della richiesta. La visione dei 1libri
sociali potra avvenire presso la sede dell’Associazione, con
modalita tali da non intralciare la gestione della vita
associativa. I soci sono tenuti alla riservatezza suil fatti e
sui documenti di cui vengono a conoscenza. La presa di
visione €& esercitata presso un luogo concordato con il
Consiglio Direttivo alla presenza di persona indicata dal
Consiglio Direttivo.

I soci sono tenuti:

A. all’osservanza dello Statuto, del Regolamento Organico e
delle deliberazioni assunte

dagli organi sociali;

B. al pagamento del contributo associativo annuale.

ART. 6

I soci sono tenuti a versare 1l contributo associativo
annuale stabilito in funzione dei programmi di attivita. Tale
quota dovra essere determinata annualmente per 1”anno
successivo con delibera del Consiglio Direttivo e in ogni
caso non potra mai essere restituita.

Le quote o 1 contributi associativi sono intrasmissibili e
non rivalutabili. I1 mancato pagamento della quota
associativa annuale nei tempi previsti comporta 1’automatica
decadenza del socio.

ART. 7

La qualifica di socio si perde per recesso, esclusione o per
causa di morte.

ART. 8

Le dimissioni da socio dovranno essere ©presentate per
iscritto al Consiglio Direttivo ed hanno effetto dal
ricevimento delle stesse da parte del Consiglio.

L’esclusione sara deliberata dal Consiglio Direttivo nei
confronti del socio:

A. che non ottemperi alle disposizioni del presente statuto,
degli eventuali regolamenti e delle deliberazioni adottate
dagli organi dell’Associazione;

B. che svolga o tenti di svolgere attivita contrarie agli
interessi dell’Associazione;

C. che, in qualunque modo, arrechi o possa arrecare gravi
danni, anche morali, all’Associazione.

Successivamente 1l provvedimento del Consiglio Direttivo, che
delibera 1l’esclusione del socio, deve essere ratificato dalla
prima assemblea ordinaria che sara convocata. Nel corso di

tale assemblea, alla quale deve essere convocato 1l socio



interessato, si procedera in contraddittorio con
l'interessato a una disamina degli addebiti.

La morosita nel pagamento del contributo associativo annuale,
per oltre 6 mesi dal termine dell’esercizio sociale,
determina 1’automatica decadenza del socio, senza necessita
di procedere con ulteriori formalita e/o comunicazioni.
L’esclusione diventa operante dalla data della delibera
dell’assemblea che ratifichi il provvedimento di esclusione.

I1 recesso, 1l'’esclusione, la decadenza del socio determinano
automaticamente la decadenza dalla carica sociale
eventualmente rivestita all’interno dell’Associazione.

ART. 9

Le deliberazioni prese 1in materia di esclusione e recesso
devono essere comunicate ai soci destinatari mediante lettera
ad eccezione del caso previsto all’art. 8 lett. b) del
presente Statuto.

I soci receduti o esclusi non hanno diritto al rimborso del
contributo associativo annuale versato.

TITOLO IV: Risorse economiche

Fondo Comune ART. 10

L"associazione trae le risorse economiche per il suo
funzionamento e per lo svolgimento delle sue attivita da:

A. quote e contributi degli associati;

B. eredita, donazioni e legati;

C. contributi dello Stato, delle regioni, di enti locali, di
istituzioni o di enti pubblici, anche finalizzati al sostegno
di specifici e documentati programmi realizzati nell’ambito
dei fini statutari;

D. contributi dell’Unione europea e di organismi
internazionali;

E. entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;
F. proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati e
a terzi, anche attraverso 1o svolgimento di attivita
economiche di natura commerciale, artigianale o agricola,
svolte 1in maniera ausiliaria e sussidiaria e comunqgque
finalizzate al raggiungimento degli obiettivi istituzionali;

G. erogazioni liberali degli associati e dei terzi;

H. Proventi derivanti da attivita diverse di cui all’art. 6
D.Lgs. 117/2017;

I. entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate
al proprio finanziamento e da raccolte fondi anche non
occasionali ai sensi dell’art. 7 D.Lgs. 117/2017;

J. altre entrate compatibili con le finalita sociali
dell’associazionismo di promozione sociale.

I1 fondo comune, costituito - a titolo esemplificativo e non
esaustivo - da avanzi di gestione, fondi, riserve e tutti 1
beni acquisiti a qualsiasi titolo dall’Associazione, non &
mai ripartibile fra i soci durante la vita dell'associazione
né all'atto del suo scioglimento.

E’ fatto divieto di distribuire, anche in modo indiretto o



differito, utili o avanzi di gestione, nonché fondi, riserve
o capitale, salvo che la destinazione o la distribuzione non
siano imposte dalla legge.

L’Associazione ha 1" obbligo di utilizzare il proprio
patrimonio per lo svolgimento dell'attivita statutaria ai
fini dell'esclusivo perseguimento di finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale.

Il residuo attivo di ogni esercizio, su decisione
dell’Assemblea, potra essere accantonato in parte in un fondo
di riserva, il rimanente sara utilizzato senza particolari
vincoli di destinazione per le finalita distituzionali.
L'utilizzo del fondo di riserva o di qualsivoglia
accantonamento e comungque destinato a perseguire le finalita
civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

Esercizio Sociale ART. 11

L’'esercizio sociale wva dal 1% Gennaio al 31 Dicembre di ogni
anno.

I1 Consiglio Direttivo, al termine di ogni esercizio deve
predisporre il bilancio, a norma dell’art. 13 D.Lgs.
117/2017, da presentare all’Assemblea degli associati.

In caso di svolgimento di attivita diverse da quelle di
interesse generale, il bilancio dovra menzionare il carattere
secondario e strumentale delle stesse.

Il bilancio deve essere sottoposto all’ approvazione
dell’Assemblea degli associati che deve essere convocata
entro quattro mesi dalla chiusura dell’esercizio sociale, o
in caso di comprovata necessita o impedimento, entro 6 mesi
dalla chiusura dell’esercizio.

I1 progetto di Dbilancio verra messo a disposizione degli
Associati, presso la sede dell’Associazione durante i
quindici giorni che ©precedono 1’Assemblea, affinché gli
associati possano prenderne visione.

L’intero Consiglio Direttivo decade in caso di mancata
approvazione del bilancio da parte dell’Assemblea. In guesto
caso trovera applicazione quanto disposto dall’articolo 18.
TITOLO V

Organi dell’Associazione ART. 12

Sono organi dell’Associazione:

A. 1’Assemblea degli associati;

B. il Consiglio Direttivo;

C. 11 Presidente.

Assemblee ART. 13

L’"assemblea generale dei soci e il massimo organo
deliberativo dell’Associazione ed & convocata 1in sessioni
ordinarie e straordinarie.

Essa e 1’organo sovrano dell’Associazione e all’attuazione
delle decisioni da essa assunte provvede 11 Consiglio
Direttivo.

ART. 14

L’Assemblea ordinaria delibera su tutti gli oggetti attinenti



alla gestione dell’Associazione e su qualsiasi proposta venga
presentata alla sua attenzione che non sia perdo di pertinenza
dell’Assemblea straordinaria.

In particolare sono compiti dell’Assemblea ordinaria:

A. nomina e revoca previa determinazione del numero per il
mandato successivo, 1 componenti del Consiglio Direttivo;

B. nomina e revoca, quando previsto dalla legge, 1 componenti
dell’organo di controllo dell’Associazione;

C. nomina e revoca, dquando previsto dalla legge, il soggetto
incaricato della Revisione legale dei conti;

D. approvare il bilancio di esercizio;

E. approvare i regolamenti interni;

F. effettuare proposte per le attivita istituzionali,
secondarie e strumentali;

G. esprimersi sulla reiezione di domande di ammissione di
nuovi associati;

H. delibera in merito ai ricorsi in materia di esclusione dei
soci;

I. deliberare 1in ordine alla responsabilita dei componenti
degli Organi sociali e promuovere 1l’azione di responsabilita
nei loro confronti;

J. deliberare sugli altri oggetti attribuiti dalla Legge,
dall’atto costitutivo o dallo statuto alla sua competenza.

ART. 15

L"assemblea, di norma, € considerata straordinaria quando si
riunisce per deliberare sulle modificazioni dello Statuto,
sulla trasformazione, fusione o scissione e sullo scioglimento
dell’Associazione nominando i liquidatori.

ART. 16

La convocazione dell’Assemblea viene effettuata dal
Presidente o dal Segretario del Consiglio Direttivo mediante
avviso in bacheca presso la sede operativa e anche attraverso
i nuovi mezzi di comunicazione come ad es. e-mail da far
pervenire a tutti gli associati almeno otto giorni prima
della adunanza, contenente 1'ordine del giorno, 11 luogo
(nella sede o altrove), la data e 1l'orario della prima e
della eventuale seconda convocazione che dovra avvenire a
distanza di almeno un giorno dalla prima convocazione.

Essa ha luogo almeno una volta all’anno entro i gquattro mesi
successivi alla chiusura dell’esercizio sociale per
1’ approvazione del bilancio d’esercizio.

L"assemblea si riunisce, inoltre, quante volte il Consiglio
Direttivo lo ritenga necessario o ne sia fatta richiesta per
iscritto, con indicazione delle materie da trattare da almeno
un decimo degli associati.

In questi ultimi casi la convocazione deve avere luogo entro
venti giorni dalla data della richiesta.

In prima convocazione 1’assemblea ordinaria & regolarmente
costituita quando siano presenti o rappresentati almeno la

meta piu uno degli associati con diritto di voto; in seconda



convocazione 1’assemblea ordinaria & regolarmente costituita
qualunque sia 1l numero degli associati con diritto di wvoto
intervenuti o rappresentati e delibera a maggioranza semplice
dei soci presenti o rappresentati mediante delega.

Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle
che riguardano la loro responsabilita 1 componenti del
Consiglio direttivo non hanno voto.

L’"assemblea straordinaria, sia in prima <che in seconda
convocazione, é& regolarmente costituita quando siano presenti
o rappresentati almeno la meta piu uno degli associati con
diritto di voto e delibera 1in prima convocazione con la
maggioranza qualificata dei 2/3 dei presenti ed in seconda
convocazione a maggioranza semplice dei soci presenti o
rappresentati mediante delega.

Lo scioglimento dell’Associazione e la devoluzione del
patrimonio residuo deve essere deliberata col voto favorevole
dei tre quarti degli associati.

Le modalita di votazione seguono 11 principio del wvoto
singolo: una testa, un voto. Nelle assemblee hanno diritto al
voto gli associati in regola con il versamento della quota
assoclativa che siano soci da almeno tre mesi.

L’assemblea puod essere anche tenuta con 1"ausilio di
strumenti informatici. L’intervento dell’associato in
Assemblea puod pertanto avvenire mediante mezzi di
telecomunicazione, cosl pure il voto pud essere esercitato in
via elettronica, purché sia sempre possibile verificare
1’identita dell’associato che partecipa all’adunanza e che
esercita il diritto di wvoto.

ART. 17

L"assemblea €& presieduta dal Presidente dell’Associazione e
in sua assenza dal Vice Presidente o dalla persona designata
dall’assemblea stessa.

La nomina del Segretario e fatta dal Presidente
dell’assemblea.

Le deliberazioni dell’Assemblea devono constare dal verbale,
sottoscritto dal Presidente e dal Segretario.

Consiglio Direttivo ART. 18

Il Consiglio Direttivo e 1’ organo di amministrazione
dell’associazione, €& eletto dall’Assemblea dei soci ed e
formato da un numero di membri compreso tra un minimo di 3 e
un massimo di 7 eletti fra gli associati; il numero dei
membri e determinato dall’Assemblea. I componenti del
Consiglio restano in carica due anni e sono rieleggibili. Il
Consiglio elegge al proprio interno 1l Presidente e 11 Vice
Presidente.

Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori e
generale. Le limitazioni del potere di rappresentanza non
sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro
unico nazionale del Terzo settore o se non si prova che 1
terzi ne erano a conoscenza (come da circolare MLPS 20/2018).



I1 Consiglio Direttivo e convocato dal Presidente tutte le
volte nelle quali vi sia materia su cui deliberare, oppure
quando ne sia fatta domanda da almeno un terzo dei membri.

La convocazione e fatta tramite i nuovi mezzi di
comunicazione come ad esempio le e-mail, da inviarsi non meno
di quarantotto ore prima della adunanza. Le sedute sono
valide gquando vi intervenga la maggioranza dei componenti,
anche tramite 1’ausilio di strumenti informatici.

L’ intervento alla riunione pud pertanto avvenire mediante
mezzi di telecomunicazione, cosl pure 1l voto pud essere
esercitato in via elettronica, purché sia sempre possibile
verificare 1’identita di chi partecipa alla riunione e che
esercita il diritto di voto.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta di wvoti.
Di ogni seduta viene redatto il relativo verbale.

Il Consiglio Direttivo & investito dei piu ampi poteri per la
gestione dell’Associazione. Spetta, pertanto, fra 1l’altro a
titolo esemplificativo, al Consiglio:

A. curare l’esecuzione delle deliberazioni assembleari;

B. redigere il bilancio d’esercizio;

C. predisporre gli eventuali regolamenti interni;

D. stipulare tutti gli atti e contratti inerenti all’attivita
sociale;

E. deliberare 1’accettazione di nuovi soci, direttamente o
tramite un proprio delegato;

F. deliberare circa 11 recesso, la decadenza dei soci
inadempienti e decidere 1l’esclusione di soci nei casi
previsti;

G. nominare 1 responsabili delle commissioni di lavoro e dei
settori di attivita in cui si articola la vita
dell’Associazione;

H. compiere tutti gli atti e le operazioni per la corretta
amministrazione dell’Associazione che non siano spettanti
all’Assemblea dei soci, ivi compresa la determinazione della
quota associativa annuale;

I. individuare 1le attivita diverse di cui all’art. 6 del
Codice del Terzo settore e s.m.1i. esperibili
dall’Associazione;

J. stabilire i criteri per i rimborsi ai wvolontari e ai soci
per le spese effettivamente sostenute per le attivita svolte
a favore dell'Associazione;

K. wvigilare sul buon funzionamento di tutte le attivita
sociali e coordinamento delle stesse;

ART. 19

In caso di mancanza di uno o piu componenti come pure in caso
di decadenza dalla carica dovuta ad assenze 1ingiustificate
per almeno 3 volte consecutive, 11 Consiglio pud provvedere a
sostituirli nominando i primi fra i non eletti 1in sede di
assemblea per 1l rinnovo delle cariche sociali; nel caso

risultino, primi tra i non eletti, piu persone, per parita di
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voti, prevale il piu giovane.

Le nomine effettuate nel corso del triennio decadono alla
scadenza del triennio medesimo.

Nell’impossibilita di attuare tale modalita, il Comitato non
procedera a nessuna sostituzione fino alla successiva
Assemblea cui spettera eleggere 1 sostituti per il reintegro
dell’organo fino alla sua naturale scadenza.

Se viene meno la maggioranza dei membri, gquelli rimasti in
carica debbono convocare entro 20 giorni 1’assemblea perché
provveda alla elezione di un nuovo Consiglio.

Presidente ART. 20

I1 Presidente, che viene eletto dal Consiglio Direttivo, ha
la rappresentanza e la firma legale dell’Associazione.

I1 Presidente cura 1l’esecuzione delle deliberazioni del
Consiglio Direttivo e in caso di urgenza ne assume 1 poteri
chiedendo ratifica allo stesso dei provvedimenti adottati
nella riunione immediatamente successiva.

In caso di assenza o di impedimento le sue mansioni vengono
esercitate dal Vice Presidente.

In caso di dimissioni, spetta al Vice Presidente convocare
entro 30 giorni 1l Consiglio Direttivo per 1l’elezione del
nuovo Presidente.

Pubblicita e trasparenza degli atti sociali ART. 21

Oltre alla regolare tenuta dei 1libri sociali (Assemblea,
Consiglio Direttivo, Soci), deve essere assicurata una
sostanziale ©pubblicita e trasparenza delle deliberazioni
dell’assemblea e dei bilanci.

Tali documenti sociali, conservati presso la sede sociale,
devono essere messi a disposizione dei soci per la
consultazione. I1 socio <che desidera esaminare 1 libri
sociali deve presentare espressa domanda scritta di presa
visione al Consiglio Direttivo, il quale provvede entro il
termine massimo dei 15 (gquindici) giorni successivi. La presa
di wvisione & esercitata presso un luogo concordato con il
Consiglio Direttivo alla presenza di persona indicata dal
Consiglio Direttivo.

TITOLO VI

Scioglimento ART. 22

Lo scioglimento dell'Associazione deve essere deliberato
dall’Assemblea straordinaria con il voto favorevole di almeno
i tre quarti degli associati aventi diritto di wvoto. In caso
di scioglimento dell’Associazione sara nominato un
liquidatore, scelto anche fra 1 non soci, che curi 1la
liguidazione di tutti i beni mobili e immobili ed estingua le
obbligazioni in essere.

In caso di scioglimento dell’Associazione, il patrimonio
residuo, dopo la 1liquidazione, sara devoluto, secondo le
disposizioni dell’Assemblea dei soci, previo parere positivo
dell’Ufficio Regionale del Registro Unico Nazionale del Terzo

Settore, e salva destinazione imposta dalla legge, ad altri

11



Enti del Terzo settore, o, 1n mancanza, alla Fondazione
Italia Sociale.

Norma finale ART.23

Per quanto non & espressamente contemplato dal presente
statuto, wvalgono le norme contenute nel D.Lgs. 117/2017, le
norme del Codice Civile in quanto applicabili e le
disposizioni di legge vigenti in materia.

Faenza 27 settembre 2023

FIRMATO: SAVORANI ENRICO, ELISA EMILIANT,

NICOLA BRUNO (SIGILLO)
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Isuritta 2! n*3 della sezione speciale pat le societh professionali defPAlbo dei Dottori Commessialisti e degli Esperti Contabili di Revenna

La sottoscritta SABRINA GONELLI, nata a Faenza (RA) il 21/06/1968, ed ivi residente in
Via Mameli 1/2, codice fiscale GNLSRN68H61D458X, iscritta all’Albo dei Dottori Commercialisti
ed Esperti Contabili della Provincia di Ravenna al n. 221/A e al Registro dei Revisori Contabili al
n. 146461 (G.U. 65 del 18/7/07),

esaminate le scritture contabili dell’associazione SE.M.I. ~ Seeds for More Interculture
APS, codice fiscale 90035420398, con sede in Faenza (RA), Via Filanda Vecchia, 53, iscritta al
RUNTS numero protocollo 49319,

esaminato il refativo bilancio al 30 giugno 2023 redatto dall’organo amministrativo, che
rileva un patrimonio netto di euro 26.208,24 {ventiseimiladuecentootto/24) cosi composto:

Riserve di utili o avanzi di gestione (anni precedenti) 33.118,29

Disavanzo esercizio in corso (6.910,05)

attesta

la corretta compilazione del bilancio al 30/06/2023 della associazione SE.M.|. — Seeds for More
Interculture APS (codice fiscale 90035420398} e la sua corrispondenza alie scritture contabili.

FAENZA 26/09/2023




BILANCIO

SE.M.L. - Seads for more Interculture APS
Via Fllanda Vecohig n. 53 - Faenza (RA

)
Codice fiscale: 90035420398 « P.lva: 02732270328

01/01/2023 - 30/06/2023

STATO PATRIMONIALE
Attivita Passlviti
A) Quota associative o apportl ancora dovutl A) Patrimonio netto
1) Quota associative o apporll ancora dovulf 1) Fondo di dolazione defi'ente
Totale Quote associalive o apporti ancora dovutl 0,00€ 2) Pairimonio vincolato
3) Patrimonic iibero
B) Immeobillizzazioni 3.1) Riserve di utili o avanzi dl gestone 33.118,20 €
1) Immobillzzazion] immaterall Totals Patrimonio ithero 33.118,29 €
2) immobiiizzazion! materlali 4) Avanzo/disavanzo d'esercizio
3) Immobiiizzazioni finanziarie, con separata indicazione Totale Patrimonio netto 33.118,28 ¢
agFfunﬁva, per ciaseuns voce dal credili, degll imporit
osigiblii enlro l'esercizio successivo
3.1) Crediti verso gltri 21,083,00 €
Totale immobliizzazioni finanziare, con separata 21.083,00€ B) Fondi per rischi e ol
Indicazione aggluniiva, per clasclina voce %I croditf, ) Fondip nerl
degll importf esigibill entro l'eserclzlo successive
Totale Immobilizzazioni 21.083,00 € 1) Per tratiamenio di quiascenza e obblighl similf
2) Per imposte, anche differite
G} Attivo circolante 3) Attrl
1) Rimanenze Totale Fondi per rischi @ onerl 0,00 €
2) Creditl, con separata indicazione aggiuntiva, per
ciascuna vooe, degh Import! eal'g.'bm%?rrs fesercizio
suCcessivo
2.1) Crediti verso utenti & clienti 0,00€ () Trattamento di fine rapporto di lavore
subordinato
2.2) Caparre 9.245,00 € 1) Tratlamento of fine rapporio di lavoro subordinato
Totaio Crediti, con separata indicazione aﬁgl‘unﬂva, per 8.245,00 € 1.1) Fondo pensione su cul viene versaio TFR 478,20 €
ciascuria vocs, degli tmport] esigibili oltre lesercizio
successivo .
3) Altivita finanziarie che non costiulacono Totale Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato 47820 €
immobiizzazion!
4) Disponibiiita quide Totale Trattamento di fine rapporto di lavoro 478,20 €
subordinato
4.1} Cassa 2023 557,94 €
4.2} BANCA DI CREDITO COCPERATIVO Faenza, 22.907,31 € D) DebHl, con separata Indicazione aggluntiva,
Piazza della Libarth n. 14 ¢/c 203661 2023 - ar clagouna voce, degll importl esigigﬁi oltre
'esercizio successivo
Totale Disponibilia Hquide 23.465,25€ 1) Debill verso banche
Totale Attivo clrcolante 32,710,256 € 2) Dobiii verso alirl finanzlator
3) Dabitl verso assoclali e fondator par finanziament
D) Ratei e riscontl 4) Debiti verso enli defia slessa rete assoclativa
1} Ratel & riscontf attivi 5) Debill per erogazion! liberall condizionate
+.1) Risconii attivi 297,60€  8) Accomil
Totale Ratel a iscont! attivi 287,60 €  7) Debitl verso formitori
Totale Ratel o riscont! 297,60 € 7.1) Debill verso fornitorl 691,55 €. . [
Tolale Debill verso fomito 691,56 €
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T ) BILANCIO
{r M l SE.M.\. - Seeds for more Interculture APS

Via Fllanda Vecehia n, 53 - Faenza {RA)
Codice fisgale: 90035420308 - P.lva: 02732270358

01/01/2023 - 30/06/2023

STATO PATRIMONIALE
Aftlvith Passivita
8) Dabiff verso imprasa confroliafe e collegate
8) Debitt tributari
2,1} IVA c/vendite 195,80 €
9.2) Eraric cftitenute su lavoratorl dipendentl {(1001) 651,66 €
9,3) Eraric cfritenute da versare 51,75 €
Totale Debiti triburtan! 883,21 €
;gé g!gbm varso istituti of previdenza e di sicurazza
10.1) Inps c/contribut! 725,00 €
sTgct?é?oﬂsbm varso Istituti di previdsnza e di sicurezza 725,00 €
11) Deblli verso dipendsnti e collaboraior!
11.1) Dehitl varso dipendent] 2,414,833 ¢
Totale Debitl verso dipendenti e collaboratori 2414,83¢€
12) Altri debiti
12,1} Altrl debli 22,653,82 €
Totale Alli debit! 22.653,82 €
Totale Debltl, con separata Indicazione 2738441 ¢
aggiuntiva, per clascuna vocs, degll Importi
eslgibili oltre l'esercizio successivo
E) Ratei e risconti passivi
1) Ralel passivi
1.1) Ratel passivi 0,00€
Tolale Raiei passivi 0,00€
2) Riscont] passivi
Totale Ratei e riscont] passivl 0,00 €
Totale Attivitd 54.070,86 € Totale Passivita 60.980,80 €
Disavanzo d'esercizio 68.910,05 €
Totale a paregglo 60.980,80 € Totale a paregglo 60,980,90 ¢
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Repertorio n. Kh1l}
VERBALE DI ASSEVERAZIONE
REPUBBLICA TITALIANA
Mercoledl ventisette settembre duemilaventitré,
— 2% relfanbu ol 3 ~
alle ore dodici,
in Faenza e nel mio studio.
Tnnanzi a me deott. NICOLA BRUNO, notaio iscrittc al ruolo del
distretto notarile di Ravenna, residente in Faenza con studio
alla piazza Martiri della Libertd n. 17,
E' PRESENTE
- GONELLTI SABRINA, nata a Faenza (RA) 11 21 giugno 1968, ivi
residente alla wvia Mamell n. 1/2, codice fiscale GNL SRN
E8HA1 D458X, iscritta all'albo dei dottori commercialisti ed
esperti contabili della Provincia di Ravenna al n. 221/2 e al
registro revisori contabili al n. 146461 (G.U. 65 del 18 lu-
glic 2007,
della cui identita perscnale io notalc sono certo, la quale
mi chiede di asseverare con giuramento l'attestazione che pre-
cede, scritta su tre fogli per tre facciate.
Aderendo alla richiesta, ammonisco ail sensi di legge la compa-
rente la quale presta guindi 11 giuramento di rito ripetendo
la formula: "Giureo di aver bene e fedelmente proceduto alle o-
perazioni a me affidate e di non aver avuto alftro scopo che
quello di far conoscere la verital.
I1 presente verbale & esente da registrazione ai sensi del-
l'articole 2 della tabella allegata al d.p.r. n., 131 del 18986,
Del presente verbale, composto di una facciata, ho date lettu-
ra alla comparente che lo approva e lo sottoscrive come me no-
taio alle ore dedicl e cingue minuti.

~
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lsw:ritta ai n“ﬁ deila sezione specisle per le societd professionali delf'Wlbo dei Dotteri Commencialisti # degli Esperti Contabili di Ravenns

La sottoscritta SABRINA GONELLI, nata a Faenza (RA) il 21/06/1968, ed ivi residente in
Via Mameli 1/2, codice fiscale GNLSRN68H&1D458Y, iscritta all’Albo dei Dottori Commercialisti
ed Esperti Contabili della Provincia di Ravenna al n. 221/A e al Registro dei Revisori Contabili al
n. 146461 (G.U. 65 del 18/7/07),

esaminate le scritture contabili dell’associazione PiGreco Apprendimento APS, codice
fiscale 90035630392, con sede in Faenza (RA), Via Calligherie, 12, iscritta al RUNTS numero
protocollo 38284,

esaminato il relativo bilancio al 30 glugno 2023 redatto dall’organo amministrativo, che
rileva un patrimonio netto di euro 48.852/76 (quarantottomilacttocentocinquantadue/76) cos

composto:
Riserve di utili o avanzi di gestione (anni precedenti) 9.681,11
Avanzo esercizio in corso 39,171,65

attesta

la corretta compilazione del bilancio al 30/06/2023 della associazione PiGreco Apprendimento
APS (codice fiscale 90035630392) e la sua corrispondenza alle scritture contabili.

FAENZA 26/09/2023
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BILANCIO

" PiGraco Apprendimento APS

Via Calligherie 12 - Fasnza (RA)
Codice fiscale; 90035630392

01/01/2023 - 30/08/2023

Prce.

STATO PATRIMONIALE

Attlvita

Passivita

A) Quote assoclative o apporll ancora dovutl

A) Patrimonio netto

1) Quote assoclative o apportl ancore doviitl 1) Fondlo df dotaziona deffente
Totale Quote associalive o apporti ancora dovutl 0,00 € 2 Patrimonio vincolgfo
3) Patrimonio libero
B} Immohblilzzazioni 3.1) Riserve di utili o avanzi di gestiona 9.681,11 €
1) immobiiizzazion! immateriali Totale Patrimonto fibsro 8.681,11¢€
2) immobitizzazion! matariali 4) Avanzo/dfsavanzo d'esercizio
3) Immobilizzazion! finanzlaria, con saparata Indicazions Totale Patrimonio netto 0.681,11 €
ag?!unﬂva, per piascuna vocs def credfll, dagll importl
asigibiil entro 'egarcizio successivo
Totale Immobilizzazloni 000€
B) Fondt per rischl & onari
C}) Attivo circolante 1) Per irattamenio di quiescenza e obbligh! sirmilf
1) Alimanenze 2) Per imposta, anche differite
2{ Credlli, con separata Indicazlone aggluntiva, per 3) Altrl
ciascuna voce, daglf Imporl esigibili oltre fesercizio
succassivo
2.1} Greditl verso enti pubblicl 000€ Totale Fondl per rischi e onerl 0,00¢€
2.2} Verso altrl 3.384,40 €
2.3) Caparra 0,00€  C) Trattamento di fine rapporio df lavoro
_ subordinato
Totale Crediti, con separata ndicazlone aggluntiva, per 3.384,40 € 1) Trattamenlo df fine rapporto of lavoro subordinata
oclasouna vocs, degll import! asigibiit oltra lasercizio
successivo
3) Attivita finanziarie che non costiiufscono 1.1} Trattamento dl fine rapporia di lavoro subordinato 1,790,34 €
immobitizzazion!
4) Disponibilita tiquide Totale Trattammento df fine rapporto di lavoro subordinalo 1.780,84 €
4.1) Cassa 2023 488420 €  Tolale Trattamento di fine rapporio di lavoro 1.780,34 €
subordinato
4.2) BANCA DI CREDITO COOPERATIVO Piazza deila 48.669,97 €
Libertd, 14, 48018 Faenza RA o/c 00000000276912
2023
4.3) UNICREDIT BANCA SPA C.8C MAZZINI, 32 ofe 31,51 € D) Debitl, con separata Indicaziona aggluntiva,
10000106562118 2023 Fer clasouna voce, degll Importl sslg%gﬁi oftre
'eserclzio successivo L
Totale Disponibiita liquide 63.585,68 € 1) Debit! varso banche /
Totale Attivo circolante 56.970,08 € 2) Debit verso aliri finanzlator!
3) Debitl verso assoclali e fondatorl per finanziarment! / /
D} Ratei o nsconti 4) Dabiti verso entl delia stessa rote associativa /
1) Ratsl a riscont! atfivi 5) Debiti per erogazioni itberall condizionate ngé?ﬁ"r\ /
1.1) Rlscont! attlv! 322,50€  6) Accont/ & S T‘:“;\\\*
Tolale Ratel @ n'scbnti attivi 322,50 €  7) Dbl verso fornitori :
Totale Ratel e risconti 322,50 € 7.1) Deblli verso fornitari

&*bm »
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7.2) Debili per fatiurs da ricevers




BILANCIO

@ " PiGreco Apprendimento APS

PiGraco Via Calfigherie 12 - Faenza (RA)
RGN WP Codice fiscale: 90035630392

01/01/2023 - 30/08/2023

STATO PATFIIMONIALE

Attivita ‘ Passivith

Totate Dabiti verso fomiton 2.531,68 €

8) Dablfi verso Imprese conlroliate @ coliegate

9) Debiti tributari
9.1) Erario c/ritenuta su lavorator| dipendenti {1001) 476,90 €
9.2) Erarlo ¢/ritenute prestazieni /collaborazioni 1.000,40 €

occasionali (1040}

Totale Debit] tributarl 147730 €

10) Dablti verso istituti di previdenza a di sicurezza
soclale

10,1} Inps cleontributi 142,00 €
Totale Dabiti verso istitut! di previdenza e di sicurezza 142,00 €
sociale

11) Dabiil verso dipendent! a cofiaborator!

11.1) Debitl verso dipendenti 1.6542,00 €
11.2) Debitl versc collaboratori 956,80 €
Totale Debifl verso d{pendaﬁﬂ @ collaborator! 2.49860¢€
12) Altri dabit!

Totale Debitl, con separata indicazione 6.849,48 €

agyluntiva, per ciascuna voes, degll iImportl
esigiblli oltra V'esercizio successive

E} Ratel o riscont| passivi

1) Ratel passivi

2) Riscont! passivi

Totale Ratesi e risconti passivi 0,00€
Totale Attivith 57.202,68 € Tolale Passivith 18,120,803 €

Avanzo d'esercizlo 838.171,656 €
Totale a pareggio §7.202,58€ Totale a paregglo 67.20258¢€

AL @M@
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Repertoric n. dhly
VERBALE DI ASSEVERAZIONE
REPUBBLICA ITALIANA
Mercoledl ventisette settembre duemilaventitré,
- 2?‘ mfi«‘m% fol3 —
alle ore dodici e dieci minuti,
in Faenza e nel mio studio.
Innanzi a& me dott. NICOLA BRUNQ, notaic iscrittoc al ruole del
distretto notarile di Ravenna, residente in Faenza con studio
alla piazza Martiri della Libertd n. 17,
E' PRESENTE
- GONELLI SABRINA, nata a Faenza (RA) il 21 giugno 1968, ivi
residente alla wvia Mameli n. 1/2, codlice fiscale GNL SRN
68HA1 D458X, iscritta all'albo dei dottori commercialisti ed
esperti contablli della Provincia di Ravenna al n. 221/A e al
registro revisori contabili al n. 14646l ({G.U. 65 del 18
luglioc 2007,
della cul identita perscnale 1o notaic sono certo, la quale
mi chiede di asseverare con giuramento 1'attestaziens che
precede, scritta su tre fogli per tre facclate.
Aderendo alla richiesta, ammonisco ai sensi di legge la
comparente la quale presta guindi il giuramento di rito
ripetende la formula: "Giuro di aver bene e fedelmente
proceduto alle operazicni a me affidate e di non aver avuto
altro scopo che guello di far conoscere la verita™.
I1 presente verbale & esente da registrazicne ai sgensi
idell'articolo 2 della tabella allegata al d.p.r. n. 131 del
1886,
Del presente wverbale, composto di una facciata, ho dato
lettura alla comparente che 1o approva e lo sottoscrive come
me notaio alle ore dodici e venti minuti.




Certifico, io sottoscritto dott. NICOLA BRUNO, notaio iscritto al ruolo
del distretto notarile di Ravenna, residente in Faenza con studio alla
piazza Martiri della Liberta n. 17, che la presente copia su supporto
informatico & conforme all'originale formato su supporto cartaceo,
regolarmente sottoscritto. Si rilascia, con apposizione della firma
digitale da parte di me notaio, ai sensi dell'articolo 68-ter della legge
16 febbraio 1913 n. 89, nonche dell'articolo 22, comma 1, del D. Lgs.
7 marzo 2005 n. 82, per uso consentito.

Faenza, 11 10 ottobre 2023

F.to NICOLA BRUNO



