STATUTO delI’Associazione AMA FILIPPO - APS

o : Art. 1 Costituzione

1. E’ costituito, ne! rispetto del Codice civile, del p. Lgs. 117/2017 e della normativa in materia, I'ente del
terzo settc_:re.non riconosciuto denominato AMA FILIPPO - APS qui di seguito detto "ASSOCiaZiOHC’"-

2. L'Assocuaz:pne si configura quale associazione di promozione sociale, ai sensi degli artt. 35 e segg. del
Decreto Legislativo n. 117 del 2017 (Codice del Terzo Settore), nonché dei principi generali

dell'ordinamento giuridico, per il perseguimento senza scopo di lucro neppure indiretto di finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale.
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L'acronimo APS o la locuzione “associazione di promozione sociale” potranno essere inseriti/fe nella
denominazione, in via automatica e saranno spendibili nei rapporti con i terzi, negli atti, nella
corrispondenza e nelle comunicazioni con il pubblico solo dopo aver ottenuto liscrizione al Registro
regionale delle associazioni di promozione sociale 0, qualora operativo, al Registro unico nazionale del terzo
settore.

3. L'Associazione € disciplinata dal presente Statuto e dagli eventuali regolamenti che, approvati secondo le
norme statutarie, si rendessero necessari per meglio regolamentare specifici rapporti associativi o attivita.
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Art. 2 Sede
1. U'Assaciazione ha sede legale nel Comune di Gela (CL) in Viale Cortemaggiore n. 85 - 93012.
2. Con delibera del Consiglio Direttivo potra essere individuata e trasferita la sede legale, senza necessita di
modifica statutania, purché all’'interno del medesimo Comune.
3. Con delibera del Consiglio Direttivo possono essere, inoltre istituite sedi secondarie ¢ altre unita locali e
2\ operative dell’Associazione in Italia o all’estero mediante comunicazione agli uffici competenti.

’

,," a/} N )

Art. 3 Durata
L'Associazione ha durata illimitata.

Art. 4 Oggetto e finalita
1. UAssaciazione nasce dal bisogno concreta di una famiglia che vive la disabilita gravissima di lottare
affinché il principio di uguaglianza, sancito dalla Carta Costituzionale, venga rispettato e riconosciuto, per
una cultura dell'uguaglianza nella diversita.

Lo spirito e la prassi dell’Associazione si canformano ai principi della Costituzione Italiana e si fondano sul
§ pieno rispetto della dimensione umana, spirituale e culturale della persona.

L’Associazione & apartitica ¢ si atterrd ai seguenti principi: assenza di fine di lucro, democraticitd della

struttura ed elettivita delle cariche sociali.

2. Per il perseguimento delle finalitd civiche, solidaristiche e di utilita sociale |'Associazione svolge le

seguenti attivita di interesse generale di cui all'art. 5 comma 1 del Decreto Legislativo n. 117 del 2017 in

favore di associati, loro familiari e terzi, avvalendosi in modo prevalente delle prestazioni dei volontari
associati:

b) interventi ¢ servizi soclali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328, e
successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge S febbraio 1992, n. 104, e alla
legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni;
prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 14 febbraio 2001,

pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, e successive modificazioni;
, § d) educazione, istruzione e formazione professionale, al sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e
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successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;
organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita,
anche editoriali, di promoziane e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita

di interesse generale di cui al presente articolo;
w) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatori e degli

utenti delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo, promozione delle pari opportunita e
delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all'articolo 27 della legge 8 marzo
2000, n. 53, e i gruppi di acquisto solidale di cui all'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007,
n. 244.
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L’associazione persegue i seguenti obicttivi:
Sensibilizzare a livello mediatico I'opinione pubblica alla consapevolezza che il mondo della
disabilita deve riguardare la societa tutta come parte della diversita umana e dell’ umanita stessa,
come sancito dalla Convenzione delle Nazioni Unite sui diritti delle persone disabili.

- Promuovere iniziative volte a soddisfare bisogni e aspirazioni di persone con disabilit, allo scopo di
rimuovere gli ostacoli di ordine fisico, culturale, materiale, politico, sociale, economico e religioso
che ne limitano la liberta, il rispetto della dignita umana e il diritto di autonomia.

- Promuovere forme di sostegno ai genitori o tutori dei congiunti disabili e diffondere la
consapevolezza che i caregiver sono sottoposti a stress usurante che deve essere riconosciuto
come un lavoro con contratto a tempo indeterminato.

- Sviluppare la consapevolezza della disabilita fin da bambini, attraverso attivita di sensibilizzaziane
nelle scuole e attraverso consulenze pedagogiche e neuropsicologiche.

- Attivare corsi di formazione a volontari, caregiver e a chiunque desideri accostarsi al mondo della
disabilita, al fine di rendere malleabile il confine tra la disabilita e non.

- Sviluppare la consapevolezza che I'altro & una risorsa a cui chiedere, investendo nel capitale umano
per attivare la banca del tempo, delle idee, delle risorse, delle strategie, degli aiuti concreti.

- Promuovere nei genitori, nei parenti e negli amici delle persone disabili e nelle persone disabili
stesse la pacificazione con il vissuto di disabilita, attraverso consulenze psicologiche.

- Capovolgere il concetto di inclusione in convivenza democratica.

- Promuovere |'importanza di fare rete e di diffondere il pit possibile messaggi e notizie di esempi
virtuosi nel territorio nazionale e internazionale che riguardino le istituzioni, enti territoriali,
associazioni, cooperative sociali, fondazioni o anche semplici privati.

- Considerare le persone con disabilitd e i loro carcgiver modelli da emulare perché riescano,
nonostante la loro condizione e il conteste sociale spesso discriminatorio e discriminante, a
realizzare i laro obiettivi.

- Fornire a tutti la possibilita di colloqui gratuiti con esperti in vari settori: psicologi, neuropsichiatri,
neuropsicologi, psicopedagogisti, insegnanti, awocati

- Promuovere forme di collaborazione e informazione fra le associazioni, cooperative e fondazioni
presenti nel territorio nazionale e internazionale che perseguono finalita analoghe.

- Avviare ed attivare campagne informative sul diritto inalienabile delle persone disabili e dei loro
caregiver ad una esistenza libera e il pilt possibile indipendente e sul diritto sacrosanto all' Amore
(da qui il nome Ama Filippo), attraverso la realizzazione di webinar, corsi di
informazione/formazione e/o di aggiornamento, produzione di video che vedono impegnate anche
persone appartenenti al mondo dello spettacolo, giornalisti, musicisti, registi, scrittori.

- Organizzare attivita informative, culturali, e artistiche come eventi, spettacoli, manifestazioni,
convegni, incontri di studio, webinar, stage, mostre, esposizioni, conferenze, dibattiti, seminari,
lezioni, contest, serate a tema, proiezioni, workshop e videoconferenze legate agli scopi associativi.

- Creare sinergie con gli stakeholder del territorio.

- Attivita  editoriale, redazione e pubblicazione di libri, opuscoli informativi, pubblicazioni,
cartacee, digitali e contenuti multimediali e grafici ritenuti idonei ed affini agli scopi associativi.

- Produrre video, audio, podcast ed altri prodotti multimediali con contenuto educativo, didattico e
informativo.

- Attivare una rete di collaborazioni tra privati, enti pubblici e privati, fondazioni, universita,
associazioni, consorzi, cooperative ed imprese, operanti con i medesimi obiettivi.

- Creare e aderire a reti, network, partnership tra soggetti interessati a livello regionale, nazionale e
internazionale

= Progettare, organizzare e realizzare attivitd di informazione, formazione, corsi di alta formazione
anche professionale, perfezionamento e percorsi didattici utilizzando la modalitd in aula e a
distanza (FAD).

Per il raggiungimento degli obiettivi e degli scopi sopraccitati, I'associazione si awale della collaborazione in
presenza e a distanza di esperti che offrono la loro consulenza gratuitamente attraverso le attivita dello
sportello sociale.

3. U"Associazione puo inoltre svalgere, a norma dell'art. 6 del Codice del terzg Settore, attivity diverse da
quelle di interesse generale sopra indicate purché secondarie e strumentali rispetto a queste ultime
secondo criteri ¢ limiti previsti dalla normativa vigente. Tali attivita sono individuate con apposita delibera

dell’Assemblea.
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4. L'Associazione pud esercit
are ivita di
it ok b z:::rhe attnynta di rfaccolta fondi - attraverso la richiesta a terzi di donazioni,
e loettS el e Ispettiva - al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale e
5. L’Associazione svolge inoltre ‘att?\jir:?rz'ma ) Ct?rfettezza e nformasione del pubblico su tom st
. a di sensibilizzazione ed inf i i i temi .
iazione svol . ormazione del pub i
alle proprie finalita, si awale di ogni strumento utile 3 1 cop ol ad n paticnr

: | raggiungimento degli scopi sociali ed i i

otra collaborare, aderi - . N pi sociali ed in particolare
zr anismi associaz?:ﬂ're e affiliarsi previa delibera del Cansiglio direttivo, con Enti pubblici o privati,
B . nl'anche attraverso la stipula di apposite convenzioni, ovvero con altri enti aventi
scopi analoghi o connessi con i propri.

! i i i i H 1 H H . . .
d 6. L Asszmauonc, pre'v!a dcllbc'ra Flgl Consiglio direttivo, potra ricevere contributi e sovvenzioni di qualsiasi
. natura, da persone flsuc‘he o giuridiche pubbliche o private, offrendo la propria assistenza e presenza in
ognuno dei campi in cui svolge la propria attivitd o, comunque, da chiunque sia interessato allo sviluppo

delle attivita dell’Associazione, e potra acquisire beni mobili o imrmobili o semplicemente gestirli per conto
terzi.

Art. 5 Associati

1. All'Associazione possono aderire tutte le persone che condividano in modo espresso gli scopi di cui
allarticolo precedente ¢ che intendano partecipare alle attivita dell’associazione con la loro opera,
competenze e conoscenze. Il numero degli associati & illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al
minimo stabilito dalla legge; in caso contrario la compagine associativa deve essere integrata entro un
anno. Non sono ammessi atti di intolleranza, disprezzo e atteggiamento astile nonché discriminazione
razziale e di genere né di condizione fisica, psichica o economica.

" 2. Sono associati del’Associazione coloro che hanno partecipato alla costituzione e quanti altri, su

i
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X qi-‘»'/\’;}{iomanda scritta, verranno ammessi dal Consiglio Direttivo e verseranno la quota di associazione

"\,\ “,j-annualmente stabilita dal Consiglio Direttivo. Nella domanda di ammissione, I'interessato dichiara di
' % .

_cbnoscere ed accettare integralmente il presente Sfatuto, gli eventuali regolamenti e di attenersi alle
} Aeliberazioni legalmente adotfate dagli argani assaciativi.
» \ Il Consiglio Direttivo delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti con le finalita
: & ~perseguite ¢ le attivita di interesse generale svolte.
La deliberazione di ammissione & comunicata allinteressato ed annotata nel libro degli associati.
3. In caso di mancato accoglimento della domanda di ammissione, il Consiglio Direttivo deve, entro 60
giorni, motivare la deliberazione di rigetto e comunicarla allinteressato il quale, entro 60 giorni dal

ricevimento della comunicazione, pud chiedere che sull'istanza si pronunci I'Assemblea, la quale deliberera

in accasione della prima riunione successiva.

4. La quota associativa a carico degli associati non & trasmissibile, né ripetibile in caso di recesso o perdita
delfa qualifica di socio.

Art. 6 Diritti e doveri degli associati
1. Tutti gli associati hanno uguali diritti e uguali obblighi nei confronti dell’Assaciazione.
2. Uammissione all’Associazione non pud essere effettuata per un periodo temparaneo, fatta salva la
facolta di ciascun associato di recedere dall’Assaciazione in qualsiasi momento mediante comunicazione
scritta Inviata all’Associazione.

3. Gli associati hanno il diritto di informazione e di controllo stabilito dalle leggi e dallo Statuto, di
consultare i libri sociali facendone espressa richiesta scritta al Consiglio Direttivo ¢ di partecipare alle

Mo
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assemblee e, se in regola con il versamento della quota sociale, hanno diritto di voto in proprio e per
delega, di eleggerc ed essere eletti alle cariche saciali.

4. Gli associati hanno I'obbligo di rispettare le norme del presente Statuto, 'eventuale regolamento, le
deliberazioni degli organi dell’Associazione e di pagare la quota sociale annua nella misura ¢ con le
modalita che verranno stabilite annualmente dal Consiglio Direttivo.

Art. 7 Perdita della qualita di associato

La qualita di associato si perde per:

» Decesso;

. Dimissioni: ogni associato pud recedere dall'associazione in qualsiasi momento dandone
comunicazione scritta (tramite lettera raccomandata o email) al Consiglio Direttivo; tale recesso avra
decorrenza immediata. Resta fermo I'obbligo per il pagamento defla quota associativa per I'anno in
corso.
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. Decadenza: la decadenza viene dichiarata dal Consiglio Direttivo trascorsi 30 giorni dalla data per la
quale ¢ previsto I'obblhigo del versamento della quota associativa. A ‘ ‘

. Esclusione: la qualita di associato si perde inoltre nel caso in cui la persona compia atti in violazione
delle previsioni dello Statuto, dell’eventuale regolamento nonché delle delibere approvate dagh
organi associativi, tenga un comportamento lesivo dell'immagine dell’Associazione, condanne con
sentenza passata in giudicato, per reati infamanti o qualora intervengano gravi motivi che rendano
incompatibile la prosecuzione del rapporto associativo. Il Consiglio Direttivo delibera il
provwedimento di esclusione, previa contestazione degli addebiti e sentito I"associato interessato, se
richiesto dallo stesso. !l provvedimento di esclusione dovrd essere comunicato con lettera
raccomandata all'interessato, che potra ricorrere entro trenta giorni all’Assemblea. in tal caso il
Presidente deve provvedere alla convocazione dell’Assemblea entro quindici giorni dal ricevimento
della richiesta e I’Assemblea deve essere tenuta entro trenta giorni dalla convocazione.

Art. 8 Organidell’Associazione
1. Gli organi dell’Associazione sono:
a) I'’Assemblea degli Associati;
b) il Consiglio Direttivo;
c) il Presidente;
d) Organo di controllo (se nominato).
2 Tutte le cariche associative sono elettive e hanno la durata di 5 anni.

Art. 9 Composizione e attribuzioni dell’Assemblea degli Associati
1. L'Assemblea e il massimo organo deliberante dell’Associazione
2. Possono partecipare all’Assemblea, con diritto di voto e di elettorato attivo e passivo, tutti gli associati,
dopo un mese dalla deliberazione di ammissione, purché in regola con il pagamento della quota associativa
annuale.
3. Ogni associato ha diritto ad un voto. Gli associati possono farsi rappresentare, mediante delega scritta,
da altri associati. Ogni associato puo ricevere al massimo due deleghe conferitegli da altri associati.
4. In particolare I'’Assemblea ordinaria ha il compito di:
» delincare, esaminare ed approvare gli indirizzi, i programmi e le direttive generali dell’Associazione;
e individuare le eventuali attivita diverse, secondarie e strumentali da realizzare;
e approvare il bilancio consuntivo e sull’eventuale preventivo;
» eleggere i componenti del Consiglio Direttivo, determinandonc il numero, e I'eventuale Organo di
controllo;
* deliberare sulle responsabilita dei componenti degli organi sociali ¢ promuove azione di
responsabilita nei loro confronti;

* deliberare sul ricorso dell'aspirante socio in merito al mancato accoglimento della sua richiesta di
ammissione, ai sensi dellart. 5 del presente Statuto;

¢ deliberare in merita al ricorso sul provvedimento di esclusione dell’associato interessato, ai sensi
dell’art. 7 del presente Statuto;

» deliberare su ogni altro argomento che il Consiglio Direttivo vorra ad essa sottoporre.
L’Assemblea straordinaria ha il compito di:

e deliberare sulle madifiche dello statuto dell’ Associazione;
¢ deliberare sullo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell’Associazione stessa.

5. Le deliberazioni assembleari prese in conformita alla legge ed al presente Statuto obbligano tutti gli

associati.

Art. 10 Convocazione dell’Assemblea degli Associati

1. UAssemblea ¢ composta da tutti gli associati e deve essere convocata dal Presidente o chi ne fa lo veci,
almeno una volta I'anno, entro il 30 aprile, per I'approvazione dei bilanci e ogni qualvolta il Consiglio
Direttivo lo ritenga necessario. Essa deve inoltre essere convocata ogni qualvolta ne faccia richiesta
motivata almeno un decimo degli associati; in tal caso il Presidente deve provvedere alla convocazione
entro 15 giorni dal ricevimento della richiesta e I'Assemblea deve essere tenuta entro 30 giorni dalla
convocazione. L'Assemblea pud essere svolta in presenza o con modalita online attraverso mezzi di
telecomunicazione che garantiscano I'identificazione dei partecipanti e la loro partecipazione unitamente

all’esercizio del diritto di voto in via elettronica o per corrispondenza.
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2. Le convocazioni dell’Assemblea d
armeno 8 giorni prima della data fiss
PEC, pagina social, sito web, affission
L'awiso deve contenere il giorno, il
del giorno. '

evono es ;
sere effettuate mediante comunicazione scritta da inviarsi

ata per la riunj i
Per la riunione, ovvero con altro mezzo idoneo (lettera, fax, email
e nella sede associativa). ’ ’

luo ’ ,
g0 e l'ora per la prima e la seconda convocazione, nonché l'ardine

7 1. L’Assemblea & presieduta dal Presidzrrntt-eise‘lll’a:sigii:zeig: S.S.emblea I’ b
Vice Presidente; in mancanza di entrambi I'A e; in sua mancanza Assemblea e presieduta dal
J 2. Spetta al Presidente dellAs ssemblea nomina l! proprio presidente.
. ; semblea constatare la regolaritd delle deleghe ed in genere il diritto di
oir lr'ltervcn'to. all A$§(?mblea. E’ ammessa I'espressione di voto per corrispondenza o in via elettronica, purché
Sla.pOSSlblle verificare I'identitd dell’associato che partecipa e vota. L'assemblea in casi particolari sara
valida anche se realizzata nella forma della videoconferenza.
J 3. U'Assemblea & validamente costituita in prima convocazione quando sia presente o rappresentata
’53 almeno la meta pitr uno degli associati. In seconda convacazione I'Assemblea & validamente costituita
= qualunque sia il' numero degli associati intervenuti o rappresentati.
< 4. Le deliberazioni dell’Asserblea sono valide quando siano approvate dalla maggioranza dei voti. Nel
conteggio dei voti non si tiene conto degli astenuti. Per le deliberazioni riguardanti le modifiche statutarie
dell’Associazione & necessaria 1a presenza della maggioranza degli associati ed il voto favorevole di almeno
due terzi degli intervenuti in proprio e per delega. la trasformazione, la fusione, la scissione o lo
scioglimento dell’Associazione e relativa devoluzione del patrimonio residuo deve essere deliberato con il
;{\ voto favorevole di almeno i tre quarti degli associati.
= 5. Le deliberazioni dell’Assemblea devono constare da verbale sottoscritto dal Presidente dell’Assemblea e
) ‘f;jda| Segretario. Ogni associato ha diritto di consultare i verbali delle riunioni redatti.

o B ) Art. 12 Nomina e composizione del Consiglio Direttivo
O\ >, Y. Il Consiglio Direttivo & I'organo esecutivo dell’Associazione.

/2. 1l Consiglio Direttivo & cletto dall’Assemblea degli Associati. Esso & composto da un minimo di tre ad un
massimo di cinque membri, scelti fra gli associati.

3. | membri del Consiglio Direttivo durano in carica 5 anni e sona rieleggibili.

% Se vengono a mancare o si dimettono uno o pitt membri, il Consiglio Direttivo prowede a sostituirli
nominando al loro posto I"associato o gli associati che nell'ultima elezione assembleare seguivano nella

graduatoria della votazione. [n ogni caso i nuovi consiglieri scadono insieme a quelli che sono in carica
all'atto della loro nomina. Se vengono a mancare consiglieri in numero superiore alla met3, il Presidente

deve convocare l'assemblea per nuove elezioni.
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Art. 13 Convocazione e validita del Cansiglio Direttivo
‘ 1. I Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente ogni qual volta sia necessario e, comunque, almeno una
volta per ogni esercizio per deliberare in ordine al bilancio consuntivo e all’eventuale preventivo da
presentare all'approvazione dell’ Assemblea degli assaciati, oppure dietro domanda motivata di almeno due
dei suoi membri.
2. La convocazione & effettuata mediante comunicazione da inviarsi almeno 5 giorni prima delia data fissata
er la riunione. L'awviso deve contenere il giorno, il luogo e I'ora, nonché 'elenco delle materic da trattare.

p
Le riunioni e le sue deliberazioni sono valide anche senza convocazione formale, quando intervengono tutti
i consiglieri in carica. La riunione & valida anche se realizzata nella forma della audio e/o videoconferenza.

. Il Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente, oppure, in sua mancanza, dal Vice Presidente, ovvero

| consigliere eletto all’'uopo dagli altri membri.
’ 4. Le riunioni del Consiglio sono validamente costituite quando vi intervenga la maggioranza dei suoi

membri. Le deliberazioni del Consiglio sono adottate con il voto favorevole della maggioranza dei presentie
Je medesime dovranno risultare dal verbale della riunione, sottoscritte dal Presidente e dal Segretario. Ogni

associato ha diritto di consultare i verbali delle riunioni redatti.

Art. 14 Attribuzioni del Consiglio Direttivo
1. Al Consiglio Direttivo spetta Iattuazione delle direttive generali stabilite dall’Assemblea e la promozione,

nell’ambito di tali direttive, di ogni iniziativa diretta al conseguimento degli scopi dell’Associazione.
2. Al Consiglio Direttivo spetta inoltre:
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a) amministrare le risorse economiche dell’Associazione ed il suo patrimonio, con ogni pil ampio potere al
riguardo;

b) predisporre, alla fine di ognt esercizio finanziario, il bilancio consuntivo e I'eventuale bilancio preventivo
del successivo esercizio, da sottoporre all’approvazione dell’ Assemblea;

c) qualora lo ritenga opportuno redigere un apposito regolamento interno che, conformandosi alle norme
del presente Statuto, dovra regolare gli aspetti specifici ¢ organizzativi della vita dell’Associazione. Detto
regolamento dovra essere sottoposto per I'approvazione all’Assemblea che delibererd con maggioranze
ordinarie;

d) indire adunanze, convegni, ecc.;

e) deliberare tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione dell’Associazione;

f) deliberare I'adesione dell’Associazione ad altre istituzioni analoghe;

g) decidere sull’ammissione, la decadenza e 'esclusione degli associati;

h) deliberare, in caso di particolari necessita, di assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazione di
lavoro autonomo, anche ricorrendo ai propri associati secondo quanto disposto dall’art. 36 del D.lgs. n.
117/2017;

i) proporre all’Assemblea il conferimento di onorificenze e/o di cariche onorifiche ad assaciati o a terzi che
abbiano acquisito particolari benemerenze nelle attivita proprie dell’ Associazione; ai non associati a
favore dei quali ¢ deliberato tale conferimento non spettano i diritti di cui all’art. 6, comma 3;

j) istituire sedi operative, nominando il/i relativo/o responsabile/i, con potere di revoca.

QL

Art. 15 Il Presidente
1. 1l Presidente & il rappresentante legale dell’Associazione di fronte ai terzi, anche in giudizio. Egli € anche
Presidente dell’Assemblea e del Consiglio Direttivo.
2.1l Presidente & nominato all'interno deal Consiglio cjirettivo, dura in carica 5 anni ed é rieleggibile. Cessa
per scadenza del mandato, per dimissioni volontarie o per revoca, per gravi motivi, decisa dall’Assemblea,
con la maggioranza dei presenti.
3. Egli convoca e presiede I'Assemblea e il Consiglio Direttivo.
4.l Presidente in particolare:;

Diclo Mo

/o

)

a) provvede all’esecuzione delle deliberazioni dell’Assemblea e del Consiglio Direttivo;

b} e delegato a compiere tutti gli atti di ordinaria amministrazione dell’ Associazione e in particolare aprire
conti correnti bancari e postali e aperare sugli stessi; compiere ordinarie operazioni finanziarie e
bancarie; eseguire incassi di qualsiasi natura da qualsiasi ufficio, ente, persona fisica e giuridica,
rilasciando quietanze; effettuare pagamenti di qualsiasi natura, ivi inclusi i pagamenti di salari e stipendi
3i dipendenti.

Per le operazioni bancarie e finanziarie il Consiglio Direttivo pud richiedere la firma abbinata di altro

componente il Consiglio.

5. Al Presidente compete la tenuta dei rapporti con gli enti e le istituzioni presenti nel ternitorio.

6. In caso di urgenza pud adottare, altresi, provvedimenti di competenza del Consiglio Direttivo, con

I'obbligo diriferime allo stesso nella prima riunione successiva.

7. 1l Vice Presidente sostituisce il Presidente in caso di sua assenza o impedimento, in tutte le funzioni allo
stesso attribuite.

(Drerero DL

Art. 16 Il Segretario
L. Il Sepretario affianca il Presidente nello svolgimento delle sue funzioni.
2. Gli compete:;

a) la redazione e conservazione dei verbali delle sedute dell’Assemblea ¢ del Consiglio Direttivo.
b) curare la tempestivita delle convocazioni dell’Assemblea e del Consiglio Direttivo;

¢) laredazione del libro soci @ del registro degli associati che prestano attivita di volontariato;
d) tenere, aggiornare ¢ conservare la documentazione ed i libri contabili;

e) predisporre la bozza del bilancio dell' Associazione,

Art. 17 Organo di Controllo
1. L’Organo di controllo, anche monocratico, ¢ nominato qualora I'Assemblea lo riten
obbligo normativo, ai sensi dell’art. 30, comma 2 del D.lgs. n. 117/2017.
Il componente dell’'Organo dura in carica S anni,
estranee all'Assaciazione, con riguardo della loro

€3 opportuno o per

¢ ricleggibile e pud essere scelto anche fra persone
competenza, ¢ deve essere scelto tra i revisori legali
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jscritti nelFapposito regisyrq
2. VOrgano di controllg:
e vigila sull'ossery
O anza de
amministrazione: fla legge, dello Statuto |
' € sul nspetto

+ vigila sulladeguatesza
funzionamento;

dei  principi  di  corretta

dell'assettg OrRANizpati

* esercita compiti di monit : Banizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto

o7 controllo ¢, a tal fine, puo chiedere agli o] plfo. in

determinati affari. Bl amministr
3. Ess0 puo esercitare inoltre, al 5
revisione legale dei conti.

uacligllg finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.
;0,—-5'35|~ momento procedere ad atti di ispezione e di
| notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su

. } M.D_Q:)

era i limiti di e
Peramento dei limiti di cui all'art. 31, comma 1 del D. Lgs n. 117/2017, la

. Art. 18 Libri sociali
L,Assoua‘zuone deye tenere, a cura del Consiglio Direttivo. i seguenti libri:
- libro degli associati; ' o

B r.cgustro dei volontari, che svolgono la loro attivita in modo non occasionale;
- libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’ Assemblea: '
- libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo

i1 fibro delle .ad.ut?an.ze e delle deliberazioni degli eventuali altri organi associativi sono tenuti
dell'organo cui si riferiscono. uti a cura

| Art. 19 Risorse economiche

_.‘1'.' Le entrate dell’Associazione sono costituite, nel rispetto dei limiti previsti del D.Lgs. n. 117/2017, da:
- quote associative e contributi degli associati; T

- erogazioni liberali di associati e terzi;

-~ donazioni e lasciti testamentari;

- entrate derivanti da attivita di raccolta fondi;

— contributi pubblici e privati, nazionale ed internazionali;

- apporti erogati da parte di amministrazioni pubbliche, compresi rimborsi o entrate derivanti da

prestazioni di servizi svolti in convenzione;

contributi di organismi pubblici di diritto internazionale;

- rendite patrimoniali;

% - proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati e a terzi; f
Eg —  entrate da attivitd diverse, svolte in modalita secondaria e strumentale ai sensi dell’art. 6 del D.Lgs. é

/VMAO/{LQ» Masm Gmre
{’W %//_) MGG Jdee o

C-'—\
|

n. 117/2017.

2. E vietato distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione nonché fondi, riserve 0 capitale o

avanzi di gestione, a fondatari, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli

organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto

associativo. .
i i iazi i i i ricavi i nque denominate
3.l patrim ' Associazione, comprensivo di eventuali ricavi, proventi, entratc comu nomil

f onio dell’Assoc . p di finalita civiche,

¢ utilizzato per lo svolgimento dell'attivita statutaria ai fini dell'esclusivo perseguimento
&zolidaristiche e di utilita sociale.

\ Art. 20 Esercizio finanziario
i i chiude i i i ogni anno.
.\ LUesercizio finanziario ha inizio il 1° genna!o esi gh:gdg iI: ;:i\(’i;cien;li)grz ?Il sfi:ncio O it e e
2. Al termine di ogni esercizio finanziario, il Consiglio banco consur il e gl

. i disposizi

preventivo che avra cura di depos'ol7 pfesso la_SEd:nZ‘;Cﬁ'en aam::ntc alla relazione dei revisori, qualora
. inaria a

Pima della data stabilita per 'Assemblea of

NoMinati . + dalla chiusura dell'esercizio cui si riferisce
’ i ro 4 mesi da X ) -
mblea ordinaria ent & settore entro il 30 giugno di ogni

\

le, unit

e yil

Ibiancio viene approvato dallasseit’ ¢ ico nazionale del te
il consuntivo e depositato presso i Registro Uf

anno.

3. Dal bilancio devono risulta
€% come le componenti patr
indiretto, ma dovranno esser

i ed i lasciti ricevuti. Gli eventuali utili o avanzi di gestnone,
o otranno essere distribuiti neppure in modo

e i beni, i contrib ‘
ementi patrimoniali finalizzati al

moniali con essi
¢ devolute in @

conseguiti, non P

ttivita, impianti ed incr
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raggiungimento degli scopi dell’Associazione.

Art. 21 Volontario e attivita di volontariato
1. l'associato volontario svolge la propria attivita in favore della comunita e del bene comune in m?dQ
personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, heanche indiretti ed esclusivamente per fini di

solidarieta.
2. La qualita di associato volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o

autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'associazione.

3. Uattivita dell’associato volontario non pud essere retribuita in alcun modo, nemmeno dal beneficiario.
Agli associati volontari possono essere rimborsate softanto le spese effettivamente sostenute e
documentate per I'attivita prestata, entro i limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dal

Consiglio direttivo. Sono vietati i rimborsi spesa di tipo forfetario.
4. UAssociazione deve assicurare i volontari contro infortuni e malattie connessi allo svolgimento
dell’attivita di volontariato, nonché la responsabilita civile verso i terzi in conformita a quanto previsto dalla

legislazione vigente.

Art. 22 Personale retribuito
1. lassociazione pud assumere lavoratori dipendenti o awvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di
altra natura, anche dei propri associati solo quando cid sia necessario ai fini dello svolgimento dell‘attivita
di interesse generale e al perseguimento delle finalitd. In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati
nell’attivita non pud essere superiore al 50 per cento del numero dei volontari o al 5 per cento del numero

degli associati.

Art. 23 Trasformazione, fusione, scissione, scioglimento o estinzione
1. La trasformazione, la fusione, la scissione, lo scioglimento o I'estinzione dell’Associazione e deliberato
dall’Assemblea straordinaria, secondo le modalita indicate dall’art. 11 comma 4 del presente Statuto.
2. L’Assemblea dovra provvedere, se del caso, alla nomina di uno o pit liquidatori, scegliendoli
|

preferibilmente tra gli associati.
3. In caso di scioglimento dell’Assaciazione, tutte le risorse economiche che residuano dopo 'esaurimento ‘

della liquidazione non potranno essere divise tra gli associati, ma saranno devolute ad altro ente del terzo
settore, previo parere positivo dell’Ufficio di cui all'art. 45 comma 1 del D. Lgs. n. 117/2017 allorquando

istituito.

Art, 24 Disposizioni generali
Per quanto non previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti interni e dalle deliberazioni degli
organi associativi, si applica quanto previsto dal Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (Codice del terzo

settore) e, in quanto compatibile, alle norme del Codice Civile.

Letto, approvato e sottoscritto.

Luogo e data: Gela Dg | 8‘202'{
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