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VERBALE DELI’ASSEMBLEA STRAORDINARIA DEI SOCI DELIASSOCIAZIONE

“CIRCOLO PARROCCHIALE SAN FRANCESCO ASD-APS”

Lanno 20235, il giorno 21 del mese di febbraio, alle ore 21:00. presso la sala Caiani nella sede del
Circolo, si & riunita, m seconda convocazione. |"Assemblea straordinaria dei soci. essendo andata
deserta la prima, dell’ Associazione CIRCOLO PARROCCHIALE SAN FRANCESCO ASD/APS.

[ soci presenti, chiamano a presiedere la riunione il Sig. Fabrizio Fiaschi, Presidente del Consiglio
Direttivo dell’Associazione, ¢ la Sig.ra Anna Torchioni quale Segretario ed estensore del presente
verbale.

Il Presidente rilevato che I"Assemblea & stata regolarmente convocata, accertata la presenza di un
numero di soci sufficiente a deliberare sulle modifiche statutarie, dichiara che la stessa deve ritenersi
pienamente regolare e valida.

[I Segretario Anna Torchioni, individua il numero dei presenti regolarmente presenti.

[l Presidente invita a discutere ¢ deliberare sul seguente ordine del giorno:

1. Modifiche Statutarie per adeguamento alle osservazioni pervenute dall’ufficio del Terzo

Settore del Comune di Livorno
..._‘_r__&,__,
T
Prende la parola il Presidente dell’ Assemblea sig. I'abrizio Fiaschi il quale illustra ai soci la necessita ™=

di modificare lo Statuto dell’ Associazione per renderlo conlorme a quanto richiesto dall’ufficio del

Terzo Settore del Comune di Livorno

\-3'

[l Presidente da lettura delle modifiche da inserire nell’art. .1, art. n.3 e art. n.4/0.5. fornendo Lutte
le opportune informagzioni in merito a tali variazioni.

[.’Assemblea. dopo la letura degli articoli oggetto di modifiche. fa seguito ampia ed esauriente
discussione ¢ all’'unanimita, approva il nuovo Statuto sociale cosi come modilicato che si allega al

presente verbale.



Considerato che le modifiche statutarie sono state necessarie per 'adeguamento alla normativa in
tema di Cnti del Terzo Settore, ["Associazione provvedera a richiedere 'esenzione deli’imposta di
registro e di bollo cosi come stabilito dall’art. 82, commi 3 e 5 del ). Lgs. n. 117/2017 per la
registrazione del presente documento e dello Statuto allegato.

L’Assemblea delega lo Studio Associato Tintt - Franceschini a provvedere alla registrazione del

presente statute.

Alle ore 21:30, non essendovi pitt argomenti all’ordine del giorno e non avendo altri chicsto la parola,

il Presidente dichiara chiusa la sedula.

Il Nresidepie
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STATUTO o
ASD - CIRCOLO PARROCCHIALE SAN FRANC ESCO :

ART.1 Ll _ N
{Denominazione e sede) g 3 {(:')) ‘ﬂ)

TVIN sy i x swapa

E costituita, nel rispetto del D. Lgs. 117/2017, del Codice civile ¢ della normativa in materia di
sport dilettantistico di cui all’art. 90 della legge 289 del 2002 ¢ s.m.i. I"Associazione senza scopo di
lucro, non riconosciuta, apartitica e aconfessionale, di promozione sociale sportiva dilettantistica
denominata: ASD — Circolo partocchiale San Francesco — APS.

Lacronimo APS puo essere inserito nella denominazione, in via automatica e sard spendibile nei
rapporti con i terzi, negli atti, nella corrispondenza ¢ nelle comunicazioni con il pubblico avendo
oftenuto liscrizione ai Registri delle associazioni di promozione sociale o, qualora operativo. al
Registro unico nazionale del terzo settore,
L Associazione € gid iscritta, ricorrendone 1 requisiti e nel rispetto delle norme in materia, nel
re glstm na,:mmtle C ()\H delle ASD ¢ S8D,

[l sodalizio

j foima alle norme ¢ alle direttive degli organismi dell’ordinamento sportivo, con

particolafe” rlh,hmeruu alle disposizioni del CONI nonché agli Statuti ed ai Regolamenti delle
Federazioni sportivel nazionali o dell’ente di promozione sportiva cui |"Associazione ¢ affiliata
mediante delibera dk,l Consiglio Direttivo.

I ﬁwa ha sulr. legtllt: m via San Francesco d /\SSibi n.%93, nel ('{)mune di Pinmbino (‘?70'?5'} PIOVinLi«l

dells stesso C'Omunt, ma | ubbllvu dl comunicazione d”ll u[ﬁu anpetentl I LC‘[OII sociali
dell’Associazione sono AZZURRO (come il mare) ¢ GIALLO (come il sole). Simboleggiano anche
1 colori della Madonna ¢ di Colui che, secondo il messaggio di S. Bemardino da Siena, & il nostro
sole.

ART. 2
(Statuto)

L associazione di promozione sociale ¢ disciplinata dal presente statuto, ed agisce nel rispetto del N,
Decreto Legislativo 117 del 2017 ¢ s.m.i.. delle relative norme attuative, dell’art. 90 L. 289 del
2002 e s.am.i. e del principi generali dell’ordinamento giuridico. L'Assemblea pud deliberare
I"eventuale regolamento di esecuzione dello statuto per la disciplina degli aspetti arganizzativi pit
particolari. [Essa, ai sensi ¢ per gl effetu della delibera CONI 1273 del 13 luglio 2004, assume
I'obbligo di conformarsi alle norme e alle direttive del CONIL nonché agli statuti ¢ ai regolamenti ~=——e==
del Centro Sportivo llaliano, Unte di Promozione Sportiva riconosciuto dal CONI al quale ¢ =&
affiliara,

Lo statuto vincola alla sua vsservanza gli associati all’associazione: esso costituisce la regola
fondamentale di compertamento dell’altivita dell associazione stessa.

Esso ¢ valulato secondo le regole dei contratti ¢ secondo 1 eriteri dellarticolo 12 delle preleggi al

codice civile.



ART. 3

(Finalita e Attivita)

L'Associazione esercila in via esclusiva o principale attivita di interesse generale per il
perseguimento - senza scopo di lucro, anche indirelto in favore dei propri associati, di loro familiari
o di terzi avvalendosi in medo prevalente delle prestaziont di volontari associati o delle persone
aderenti agli enti associali - di [nalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale. affinché, nel
territorio di riferimento, siano soddisftatti, al meglio delle possibilita, i bisogni collettivi meritori di
tutela: cultura, conoscenza, salute, sport, aggregazione sociale, conferendo centralitd alla persona
umana, nel rispetto del principio di sussidiarieta sancito all’art. 118 della Costituzione.

L impegno dell’Associazione adoperarsi aftinché 'offerta di beni e servizi destinata a soddisare
tali bisogni, sia estesa a strali sempre pia ampi della popolazione, escludendo ogni forma di
discriminazione anche a carattere etnico, razziale, sociale, economico ¢ di genere.

L’Associazione si fa promotrice della visione francescana del mondo, ed in modo particolare della
persona umana, del valore del corpo, del creato ¢ delle relazioni di fraternitd ¢ pace [ra utti gli
uomini. La dimensione sportiva, ludica, ricreativa e artistica sono aspetti integranti di quella
“giullarita™ con cui 8. Francesco ha cantato la Bellezza di Dio, della vita e con cul ha formato nuove
generazioni.

L’Associazione non persecue scopt di lucro e non procede, in nessun caso, alla divisione degli utili
tra gli assoctati, nemmeno in forma indiretta. Essa ¢ motivata dalla decisione dei soct di vivere
l'esperienza sportiva, culturale e ricreativa secondo la visione dell'uomo ¢ dello sport propria del
Centro Sportivo [tatiano ¢ facendo pieno e costante riferimento alle linee di indirizzo morale e
pastorale della Parrocchia Immacolate Concezione ¢ S. Cerbore nell’ambito della quale il circolo
nasce ed opera come libera aggregazione di cittadini.

Lssa non discrimina in base al sesso, alla religione, alla razza ¢ alle condizioni socio-economiche ¢d
opera nelle seguenti materie di cui all’art, 5 D.Las 117 del 2017:

® lell. i) organizzazione ¢ gestione di attivitd culturali. artistiche o ricreative di interesse sociale,
incluse attivita, anche editoniali, di promozione e diftusione della cultura ¢ della pratica del
volontariato ¢ delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo:

* lcit k) organizzazione e gestione di altivitd Luristiche di interesse sociale, culturale o religioso:

® lett. 1) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica ¢ al
successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo ¢ al contrasto della poverta
educativa;

® lett. ©) organizzazione e gestone di attivita sportive dilettantistiche, ivi compresa 'attivita
didattica per l'avvio, l'aggiomamento ¢ il perfezionzmento nelle varie discipline sportive con
particolare riferimento alle seguenti discipline di cui alla Delibera 1569/2017 CONI:

Biliardino, Dama, Calcio a 7, Caleio a 5, Pallavolo. Scacchi, Pallacanestro, Tennis tavolo. Burraco.

L Assoctaztone pud esercitare, @ norma dell’art. 6 del Codice del terzo settore, attivita diverse da

quelle di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri ¢ limiti

definiti con apposito Decreto Ministeriale. La loro individuazione e operata da parte del Consiglio

Direttivo.




[."Associazione pud inolire realizzare attivita di raccolta fondi, nel rispetto del principi di veritd,
trasparenza ¢ correttezza con 1 sostenitori ¢ con il pubblico, in contormita alle disposizioni
contenute nell’art, 7 del . Lgs. 117/2017.

L Associazione di promozione sociale opera principalmente nel lerritorio della Regione Toscana

ART. 4
(Ammissione)

L.e persone fisiche che possono assumere la qualifica di socio sono anche i minori e | sogeetti con
disabilita anche con tutore che verranno rappresentati dall’adulto di riferimento che ha per loro
conto il dirttto di voto attivo e passivo.

[l numero degli associati ¢ illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al numero minimo
richiesto dalla Legge. Se successivamente alla costituzione il numero dovesse scendere aj di SOt
del minimo richiesto. |'Associazione dovri dame tempestiva comunicazione all’Ufficio del
Registro unico nazionale ed integrare il numero entro un anno.

L'ammissione all’Associazione & deliberata dall’Organo  di Amministrazione su domanda
dell'interessato secondo criteri non discriminatori, coerenti con le fnalita perseguite e le attivita
d’interesse generale. La deliberazione ¢ comunicata all'interessato ed annotata nel libro degli
assoclatl.

In caso di rigetto della domanda, 1'Organo di Amministradone comunics la decisione
all’interessato entro 60 giorni, mativandola.

I."aspirante associato pud. entro 60 giorni da tale comunicazione di rigetto, chiedere che sull'istanza
st pronunci 'Assemblea in occasione della successiva convocazione.

L'ammissione ad associato ¢ a tempo indeterminaro, fermo restando il diritto di recesso.
Non ¢ ammessa la categoria di associati temporanei.

La quota sociale ¢ intrasmissibile, non rimborsabile e non rivalutabile.

ART. 5
{Associati)

Sono associali dell Associazione le persone fisiche ¢ le associazioni di promozione sociale che
condividono le finalita e gli scopi associativi ¢ si impegnano per realizzare le ativita di interesse
generule. :

Possono aderire all Associazione aliri enti del Terzo Settore o senza scopo di lucro a condizione che
il loro numero non superi il cinquanta per cento del numero delle associazioni di promozione
sociale.




Art. 6
(Diritti ¢ doveri degli associati)

Gli associali hanno pari diritti e doveri.
Hanne il diritto di
®  cleggere gli orzani sociali e di essere eletti negli stessi;
* essere informati sulle attivita dell’associazione e controllarne andamento;
* prendere atto dell’ordine det giorno delle assemblee,
®  csaminare 1 libri sociali secondo le regole stabilite dal successivo art. 19;
¢ votare in Assemblea se iscritti da almeno due mesi nel libro degli associati e in regola con |l
pagamento della quota associativa da almeno due mesi, s¢ prevista

e denunziare i fatti che riticne censurabili al sensi dellart. 29 del Codice del terzo settore:

¢ il dovere di:
e rispettare il presente statuto € I'eventuale regolamento interno;
e versare. se prevista, la quota associativa sccondo Iimporto, le modalita di versamento e i
termini annualmente stabiliti dall’organo competente.

ART. 7
(Volontario ¢ atlivita di volontariato)

L associato volontario svolge la propria attivita in favore della comunitd ¢ del bene comune in

modo personale. spontanso e gratuito, senza fini di lucro. neanche indiretti ed esclusivamente per

fini ci solidarieta.

La qualita di associato volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro
subordinato o awtonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con Iassociazione. :

Lrattivita dell associato volontario non pud essere retribuita in alcun modo, nemmeno dal B{i
beneficiario. Agli associati voloniari possono essere rimborsate soltanto le spese cftettivamente ,
sostenule ¢ documentate per lattivita prestata, enltro i limiti massimi e alle condizioni -——1p
preventivamente stabilite dall’associazione. Sono vietali i rimborsi spesa di tipo fortetario.

ART. 8
(Perdifa della qualifica di associato)

La qualita di associato si perde per morte, recesso o esclusione.
L'associato  pud  recedere dall’associazione mediante comunicazione scritta  all’Organo
Amministrativo.

Llassocialo che contravviene gravemente al doveri stabiliti dallo statuto, pud essere escluso
dall’Asseciazione, L'esclusione & deliberata dall assemblea con voto segreto ¢ dopoe aver ascoltato



le giustificazioni dell’interessalo. La deliberazione di esclusione dovra essere comunicata
adeguatamente all'associato.

L associato pud ricorrere all’autoritd giudiziaria entro sei mesi dal giomo di notifica della
deliberazione.

ART.9
(Gli organi sociali)

Sono organi dell’associazione:
»  Assemblea degli associati
e Consiglio Direttivo
» Presidente
* Organo di controllo

e Qreano di revisione

ART. 10
(1.’ Assemblea)

[.’assemblea e composta dagli associali dellassociazione, iscritti nel Libro degli associati e in
regola con il versamento della quota sociale, ove prevista. I |"organo sovrano.

Clascun associato ha diritto ad un voto ¢ pud fars rappresentare da altro associato, conferendo
delega senitta, anche in calee alla all’avviso di convocazione. Ciascun associato pud rappresentare
sino ad un massimo di tre associati. o cingue nel caso in cui il numero degli associali non sia
inferiore a cinquecento. 1."Assemblea & presieduta dal Presidente dell’Associazione o. in sua
assenza, dal Vicepresidente o persona nominata a presidente dai convenuti all® Assemblea stessa,

C convocata almeno una volta all’anno dal Presidente dell® Associazione o da chi ne fa le veci
mediante avviso scritto da inviare almeno 15 giomni prima di quello fissato per ladunanza e
contenente la data della riunione, I'ocario. il luogo. I'ordine del giomo e l'eventuale data di seconda
convocazione.

Tale comunicazione avviene mediante avviso alfisso nella sede dell” Associazione.

L Assemblea ¢ inoltre convocata a richiesta di almeno un decimo degli associati o quando I'Organo
Amministrativo lo ritiene necessario. '

[ voti sono palesi. tranne quelli riguardanti le persone.

Delle riunioni dell’ Assemblea & redatto il verbale, sottoseritto dal Presidente e dal verbalizzunle e —_T"&T
conservalo presso la sede dell associazione. %
L"Assemblea puo esserc ordinaria o straordinaria. [ straordinaria quella convocata per la modifica

dello statuto ¢ lo scioglimento dell” Associazione. [ ordinaria in tutti eli altri casi.



ART.11
(Compiti dell’ Assemblea)

L’ Assemblea:
» determina le linee generali programmatiche dell’attivita dell’ Associazione;
* approva il bilancio di esercizio e il bilancio sociale, quando previsto;
®  noming @ revoed 1 componentl degli organi sociali;
®  nomina ¢ revoca, quando previsto, il soggetto incaricalo della revisione legale dei conl;

o delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali ¢ promuove azione di
responsabilita nei loro confronti;

s delibera sull'esclusione degli associati;

o delibera sulle moditicazioni dell'atto costitutivo o detlo statuto;

e approva l'eventuale regolamento dei lavorn assembleart;

s delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la seissione dell'Associazione:

o delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge. dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua
compercnza.

ART. 12
{Assemblea ordinaria)

L Assemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza della meta
pitt uno degli associati, presenti in proprio o per delega, e in seconda convocazione qualunque sia il
nurnero degli associall presenti, in proprio o in delega.

L'assemblea delibera a maggioranza dei voti dei presenti.

E ammessa 'espressione del voto per corrispondenza o in via elettronica, purché sia possibile
verificare |"identita dell’associato che partecipa e vota.

Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio ¢ in quelle che riguardano la loro responsabilita, gli
amministratori non hanno diritto di voto. i

ART. 13
(Assemblea straordinaria)

L'Assemblea straordinaria modifica lo statuto dell’associazione con la presenza di almeno % degli ==~
associati e il volo favorevole della maggioranza dei presenti: delibera lo scioglimento e la ™=

liquidazione nonché la devoluzione del patrimonio. con il voto favorevele di almeno ¥ degli
associatl.



ART. 14
(Consiglio Dircttivo)

II Consiglio Direttivo governa I’ Associazione ed opera in attuazione delle volontd e degli indirizzi
generall dell’assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale puo essere revocato.

Il Consiglio Direttivo & composto da un numero minimo di tre membri ad un numero massimo di
sette membri eletti dall” Assemblea tra le persone {isiche associate, ivi compreso il Presidente che &
membro di diritto. Partecipa, ai lavori del direttivo, senza diritto di voto, il consulente ecclesiastico
che ¢ di diritto il Parroco della Parrocchia Immacolata e San Cerbone alla quale " Associazione fa
riferimento o un suo delegato formalmente nominato dal Parroco per i cinque anni di durata del
Consiglio.

E fatto divieto agli amministratori delle societa e delle associazioni sportive dilettantistiche di
ricoprire la medesima carica in altre societd o associazioni sportive dilettantistiche nell’ambito della
medesima tederazione sportiva o disciplina associata se riconosciute dal CONIL. ovvero nell’ambito
della medesima disciplina facente capo ad un ente di promozione sportiva.

Durz in carica per 3 anni.

Il Consiglio Direttivo & validamente costituito quando é presente la maggioranza dei componenti.
Nel caso in cui ¢ composlo da soli tre membri esso & validamente costituito quando sono presenti
tutti. Le deliberazioni sono assunte a maggioranza dei presenti.

Si applica l'articolo 2382 del codice civile. Al conflitto di interessi degli amministratori si applica
l'articolo 2475-ter del codice civile.

tl Consiglio Direttivo compie tutti gli auti di ordinaria e straordinaria amministrazione la cui
competenza non sia per Legge di pertinenza esclusiva dell” Assemblea.

In particolare. tra gli altd compiti:

e amministra " Associazione.
& attua le deliberazioni dell’ Assemblea,

® predispone il bilancio di esercizio. e, se previsto, il bilancio sociale. li sottopone
all’approvazione dell” Assemblea ¢ cura gli ulteriori adempimenti previsti dalla legge.

* predispone tutti gli clementi utili all’Assembles per la previsione ¢ la programmazione
economica dell esercizio,

» stipula tutti gli atti e contratti increnti le attivita associative,

® cura la tenuta dei libri sociali di sua competenza,

® ¢ responsabile degli adempiment connessi all“iscrizione nel Runis,

o disciplina I'ammissione degli associati.

s accoglic o rigetta le domande degli aspiranti associati.
[l polere di rappresentanza attribuito ai consiglieri & generale, pertanto le limitazioni di tale porere
non sono opponibilt al terzi se non iscrilte nel Registro unico nazionale del terzo sellore o se non si
prova che i terzi ne erano a conoscenza.
[l Presidente dell’Associazione & il Presidenie del Consiglio Direttivo ed ¢ naminalo
dall”Assemblea assieme agli altri componenti del Consiglio Direttivo.

J
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ART. 15
(I1 Presidente)

[l presidente & eletto dall’Assemblea a maggioranza dei presenti, rappresenta legalmente
I" Associazione e compie tutti gli atti che la impegnano verso ['esterno.

[l Presidente dura in carica quanto II Consiglio Direttivo ¢ cessa per scadenza del mandato, per
dimissioni volontarie o per eventuale revoca decisa dall’assemblea.

Almeno un mese prima della scadenza del mandato, il Presidente convoca |'Assemblea per
I"elevione del nuovo Presidente e del Consiglio Direttivo.

Il Presidente convoca e presiede |'Assemblea ¢ Il Consiglio Direttivo, svolge ['ordinaria
amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo al Consiglio Direttivo in merito
all"allivita compiuta.

[l Vicepresidente sostituisce il Presidentz in ogni sua attribuzione ogniqualvolla questt sia
impossibilitato nell’esercizio delle sue funziont.

ART. 16
(Organo di controlio)

L Organo di controllo, anche monocratico, & nominato nei cast ¢ nei modi previsti dall’art. 30 del
3. Legs. 117/2017.

L Organo di controllo:
s yigila sull'osservanza della legge. dello statuto e sul rispetto dei principt di corretla
amministrazione;
¢ vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo ¢ contabile ¢ sul suo
concreto funzionamento:;
® csercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche. solidaristiche ¢ di
utilita sociale: '
e artesta che (] bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui all'articolo
[ 4. Il bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto.
Puo esercitare, al superamento dei limiti stabiliti dal D.Lgs. 117/17 all’art. 31. la revisione legale
dei conti. In tal caso ¢ costituito da revisori legali iscritti nell apposito registro.
[l componente dell'Organo di controtlo puo in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione ¢ di
controllo e, a tal fine, puo chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni
sociali o su determinati affart.




ART. 17
(Organo di Revisione legale dei conti)

E nominato nei casi e nei modi previsti dall’art. 31 del D. L.gs 117/2017 ed & formato da un revisore
contabile 1scritto al relativo registro

Art. 18
(Libri sociali)

L."Associazione ha ['obbligo di tenere i seguenti libri sociali;
a) il libro degli associati ¢ degli aderenti. tenuto a cura del Consiglio Direttivo:

b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere Lrascritti
anche i verbali redalti per atto pubblico. tenuto a cura del Consiglio Direttivo;

c) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo, deli’organo di controllo.
e degli altri organi sociali, tenuti a cura dell’organoe a cui si riferiscono;

d) il registro dei volontari. tenuto a cura del Consiglio Direttivo.

Tutti gli associati, in regola con il versamento della guota associativa, hanno il diritlo di esaminare i
libri sociali tenuli presso la sede legale dell’ente, entro 30 giorni dalla data della richiesta formulata
all’organo competente,

ART. 19
(Risorse economiche)

Le risorse economiche dell’associazione sono costituite da:

®  quolc assoclative;

® contributi pubblici e privati; =

e donazioni ¢ lascili testamentari;
e rendite patrimoniali:

e uttivita di raccolta fondi;

= rimborsi da convenzioni;

® provent da cessioni di beal ¢ servizi agli associati e a terzi, anche attraverso lo svolgimento
di attivita cconomiche di natura commerciale, artigianale o agricola, svolte in maniera
ausiliaria ¢ sussidiaria e comunque finalizzate al raggiungimento degli obiettivi istituzionali.
realizzabili fino all’operativita del Runts,

® ognialtra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs. 117/2017.

=



ART. 20
(I beni)

[ beni dell’associazione sono beni immobili, beni registrati mobili e beni mobili. [ beni immobili ed
i beni registrati mobili possono essere acquistati dall’associazione, e sono ad essa intestati.

I beni immobili, i beni registrati mobili, nonché | beni mobili che sono collocati nella scde
dell’associazione sono elencati nell’inventario, che ¢ depositato presso la sede dell’associazione e
puo essere consultato dagli associati.

ART. 21
(Divieto di distribuzione degli utili ¢ obbligo di utilizzo del patrimonio)

L associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione nonché
fondi, riserve o capitale durante la propria vita ai sensi dell’art. 8 comma 2 del D.Lgs, 1172017
nonche l'obbligo di utilizzare il patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi,
entrate comunque denominate. per lo svolgimente dell’attivita statutaria ai fini dell’esclusive
perseguimento delle finalila previste.

ART. 22
(Bilancin)

[l bilancio di esercizio dell’associazione ¢ annuale ¢ decorre dal primo gennaio di ogni anno. E
redatto al sensi degli articoli 13 ¢ 87 del D, Lgs. 117/2017 e delle relative norme di attuazione c
deve rappresentare in maniera veriticra ¢ corretta 'andamento economico e [inanziario
dell” Associazione.

Il bilancio & predisposto dal Consiglio Direttivo ¢ viene approvato dall* Assemblea ordinaria entro 4
mesi dalla chiusura dell’esercizio cui si riterisce il consuntivo @ depositato presso il Registro unico
nazicnale del terzo scttore ¢ntro 1l 30 giugno di ogni anno.

ART. 23 —

(Bilancio sociale)

E redatto nei casi e modi previsti dall’art. 14 del D, Lgs. 117/2017.



ART. 24
{Convenzioni)

[.e convenzioni tra |’Associazione di promozione sociale ¢ le Amministrazioni pubbliche di cui
all’art. 56 comma | del D. Lgs. 117/2017 sono deliberate dal Consiglio Direttivo che ne determina
anche le modalita di antuazione, e sono stipulate dal Presidente dell associazione, quale suo legale
rappresentante,

Copia di ogni convenzione & custodita, a cura del Presidente, presso la sede dell” Associazione.

ART. 25
(Personale retribuito)

L Associazione di promozione sociale pud avvalersi di personale retribuito nei limit previsti
dall’art. 36 del D. Lgs. 117/2017.

[ rapporti tra I"Associazione ed il personale retribuito sono disciplinati dalla legge ¢ da apposito
regolamento adottato dall” Associazione.

ART. 26
(Responsabilita ed assicurazione degli associati volontari)

Gli assuciali volontari che prestano attivita di volontariato sono assicurati per malattie, infortunio, ¢
per la responsabilita civile verso i terzi ai sensi dell’art. 18 del D. Lgs. 117/2017.

ART. 27
(Responsabilita dell’ Associazione) )
Per le obbligazioni assunte dalle persone che rappresentano |'associazione. i terzi possono far valere
i loro diritti sul fondo comune. Delle obbligazioni assunte rispondono, personalmente e
solidalmente le persone che hanno agito in nome e per conto dell’ Associazione.
-‘-‘-"ﬁ:.
—_—

ART. 28
(Assicurazione dell’ Associazione)

[.”Associazione di promozione sociale pud assicurarsi per | danni derivanti da responsabifila
contralluale ed extra contrattuale dell Associazione stessa.



ART. 29
(Devoluzione del patrimonio)

[n caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo ¢ devoluto, salva la diversa destinazione
imposta dall’art. 90 della legge 289 del 2002 ai fini sportivi, ad altri enti del Terzo settore, secondo
quanto previsto dall’art. 9 del D. L.gs. 117/2017.

ART. 30
(Disposizioni finali)

Per quanto non & previsto dal presente statuto, si fa rilerimento alle normative vigenti in materia ed
ai principi generali dell’ordinamento gruridico.

ART. 31
(Norma transitoria)

1. Tuni gli adempimenti legati all'iscrizione al Registro unico nazionale del terzo settore, che
risultano essere incompatibilt con l'attuale disciplina, trovano applicazione all’operalivita
del Runts medesimo.

2. I’acronimo ETS potra essere inserito nella denominazione, in via automatica e sara
spendibile nei rapporti con i terzi, negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni con
il pubblico solo dopo aver otienuto 'iserizione al Registro unico nazionale dei terzo seftore.

Il Presidente dell’Assemblea Il segretarjo dell’ Assemblea
(firma)
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