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L'anno 2022, il giono 15, del mese di Settembre , alle ore 19:00, presso la Sede dell’Associazione sita in via
Guido Rossa 7, si € riunita L’Assemblea straordinaria dei soci dell’/Associazione Fraternita Parola e Vita.
Assume la presidenza dell’Assemblea, ai sensi dell’Art. 10 del vigente statuto sociale la Sig.a Desi Giannoni,

Yz raternita X
( /-arola e it

APS

verbalizza il Sig. Cento Fabio.
Il Presidente costatato che I’Assemblea é stata regolarmente convocata mediante avviso affisso presso la

sede sociale e avviso dato telefonicamente cosi come previsto dallart. 8 dello statuto contenente l'o.d.g.,
fora e il luogo, che sono presenti n® 9 soci su n® 12 soci iscritti dichiara che essa deve ritenersi
regolarmente costituita nel rispetto dello statuto sociale per la validita dell'assemblea di prima convocazione
per discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno:

1. Modifica dello Statuto sociale

Passando alla trattazione dell'ordine del giorno, il Presidente comunica che il Consiglio Direttivo ha ritenuto
necessario indire I'Assemblea straordinaria dei soci per esaminare ed approvare un nuovo Statuto sociale, in
seguito alla Richiesta integrativa per il Completamento delle informazioni ai fini dell'iscrizione degli enti gia'
presenti nei registri regionali delle APS e delle ODV e trasmigrati ai sensi dellart. 30 del D.M. 106/2020,
ricevuta via PEC il 29/07/2022.

Successivamente da lettura della proposta dello Statuto dell’Associazione articolo per articolo, comprendente
n® 22 articoli, specificando le modifiche proposte all’Art 2, relativo ai “Requisiti generali” e all‘Art. 8, relativo
all’Assemblea dove & stato proposto di introdurre la possibilita di partecipazione per via telematica , in
videoconferenza.

Al termine della lettura di ogni singolo articolo, I’Assemblea & chiamata alla discussione e alla modifica, se
necessaria.

A conclusione della lettura dei n® 22 articoli, viene posto in votazione palese lo Statuto nella sua integrita.
L'’Assemblea con voto unanime delibera di approvare il nuovo Statuto Sociale che viene allegato al presente
atto e ne forma parte integrante.

Il Presidente viene incaricato di compiere tutte le pratiche necessarie per la registrazione del presente atto.

Il Presidente ed il Segretario vengono incaricati alla sottoscrizione del presente atto e dell'allegato Statuto.
Nullaltro essendovi da discutere e deliberare il Presidente dichiara sciolta 'Assemblea alle ore 14:00 previa
stesura, lettura e approvazione del presente verbale.

Il Segretario 1l Presidente




STATUTO

Art. 1. DENOMINAZIONE, SEDE e DURATA B 2 !
E costituita fra i presenti, ai sensi del Codice civile e del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 11.7 (in
seguito denominato “Codice del Terzo settore”), una associazione avente la seguente denominazione:
“FRATERNITA PAROLA E VITA APS”, da ora in avanti denominata “associazione”, con sede legale nel
Comune di Piombino (Li) e con durata illimitata .

Art. 2. SCOPO, FINALITA E ATTIVITA :
L'associazione non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita §o.c[ale{
mediante lo svolgimento prevalentemente in favore di terzi di una o piu delle seguenti attivita di
interesse generale, di cui all'art. 5 del Codice del Terzo settore, avvalendosi in modo prevalente
dellattivita di volontariato dei propri associati o delle persone aderenti agli enti associati: 20¢

- interventi e servizi sociali e per I'assistenza, I'integrazione sociale e i diritti delle persone

disabili; ;

- prestazioni socio-sanitarie; Wtdsso e

- educazione, istruzione e formazione professionale e le attivita culturali di interesse sociale
con finalita educativa; ! :

- organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,
incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del
volontariato e delle attivita di interesse generale;

- organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;

- formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al
successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta
educativa;

- servizi finalizzati all’inserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro dei lavoratori e

delle persone svantaggiate, con disabilita, beneficiarie di protezione internazionale o senza -

fissa dimora;

- alloggio sociale e ogni altra attivita di carattere residenziale temporaneo diretta a soddisfare
bisogni sociali, sanitari, culturali, formativi o lavorativi;

- accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti; | ;

beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti o erogazione di

denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate;

- promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della
difesa non armata;

- promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei
consumatori e degli utenti *, promozione delle pari opponuniQ e delle iniziative di aiuto
reciproco, incluse le banche dei tempi * e i gruppi di acquisto solidale *;

\associazione prende ispirazione dai valori del Vangelo per la concretizzazione di opere di
solidarieta umana e si propone di diventare altresi “luogo di spiritualita missionaria perché a monte
di ogni sua attivita ci sia lo studio, la meditazione e la preghiera” per Iannuncio del Vangelo.

I’associazione pud esercitare, a norma dell’art. 6 del Codice del Terzo settore, attivita diverse da
quelle di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e limiti
definiti con apposito Decreto ministeriale.

I‘associazione pud esercitare, a norma dell’art. 7 del Codice del Terzo settore, anche attivita di
raccolta fondi - attraverso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contributi di natura non

|

Il numero degli associati ¢ illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al minimo stabilito
dalla Legge.

Possono aderire all’associazione le persone fisiche e gli enti del Terzo settore o senza scopo di lucro
che condividono le finalita della stessa e che partecipano alle attivita dell’associazione con la loro
opera, con le loro competenze e conoscenze.

Chi intende essere ammesso come associato dovra presentare all'Organo di amministrazione una

domanda scritta che dovra contenere:

I'indicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, codice fiscale nonché

recapiti telefonici e indirizzo di posta elettronica;

-7, Jajdichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente Statuto, gli eventuali
regolamenti e di attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi associativi;

L'Organo di amministrazione delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti con
le finalita perseguite e le attivita di interesse generale svolte.
'La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'interessato e annotata, a cura
dell'Organo di amministrazione, nel libro degli associati.
'L'Organo di amministrazione deve, entro 60 giorni, motivare la deliberazione di rigetto della
‘domanda di ammissione e comunicarla agli interessati.

‘Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dall'Organo di amministrazione, chi I'ha
\proposta pud entro 60 giorni dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che
sull'istanza si pronunci I'Assemblea, che delibera sulle domande non accolte, se non appositamente
convocati, in occasione della loro successiva convocazione.

Lo status di associato ha carattere permanente e pud venire meno solo nei casi previsti dall’art. 5.
Non sono pertanto ammesse adesioni che violino tale principio, introducendo criteri di ammissione
‘strumentalmente limitativi di diritti o a termine.

'ART. 4 DIRITTI E OBBLIGHI DEGLI ASSOCIATI

Gli associati hanno il diritto di:

- eleggere gli organi associativi e di essere eletti negli stessi;

- essere informati sulle attivita dell’associazione e controllarne I'andamento;

- frequentare i locali dell’associazione;

- partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni promosse dall’associazione;

- concorrere all’elaborazione ed approvare il programma di attivita;

- essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate:

- prendere atto dell’'ordine del giomno delle assemblee, prendere visione dei bilanci e consultare
{ i libri associativi;

Gli associati hanno I'obbligo di:

- rispettare il presente Statuto e gli eventuali Regolamenti interni;

- svolgere la propria attivita verso gli altri in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di
lucro, anche indiretto;

= versare la quota associativa secondo I'importo, le modalita di versamento e i termini

annualmente stabiliti dall’Assemblea;

ART. 5 PERDITA DELLA QUALIFICA DI ASSOCIATO
a qualifica di associato si perde per morte, recesso o esclusione.

corrispettiva - al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale e nel rispetto dei principi di -

verit, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e con il pubblico,

ART. 3 AMMISSIONE E NUMERO DEGLI ASSOCIATI .
Sono soci effettivi e di diritto tutti coloro che hanno sottoscritto I'Atto Costitutivo.

‘morali di una certa gravita all'associazione, e nei seguenti altri casi:

‘associato che contravviene gravemente agli obblighi del presente Statuto, negli eventuali
Regolamenti interni e nelle deliberazioni degli organi associativi, oppure arreca danni materiali o

proaialA ! ) 2 dimostri con comportamenti
|(fspllcm di non condividere in tutto gli scopi e le finalita dell’associazione, pud essere escluso

|
i



|
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dall'associazione mediante deliberazione dell’Assemblea con voto segreto e dopo aver ascoltato le
dell’interessato. La deliberazione di esclusione dovra essere comunicata

iusti ioni 3 ioni
giustificaz he potra presentare le proprie controdeduzioni.

adeguatamente all’associato c

’ i o re recedere dall’associazione. ot
Eﬁﬁfﬁfﬁiﬁg dall’associazione deve comunicare in forma scritta la sua decisione all’Organo
di amministrazione, il quale dovra adottare una apposita deliberazione da comunicare
adeguatamente all'associato.

La dichiarazione di recesso ha effetto con lo scadere dell’anno in corso, purc

mesi prima.

hé sia fatta almeno '3

| diritti di partecipazione all'associazione non sono trasferibili. ™ it
Le somme versate a titolo di quota associativa non sono rimborsabili, rivalutabili e trasmissibili. :
Gli associati che comunque abbiano cessato di appartenere all’associazione non hanno alcun diritto
sul patrimonio della stessa.

S
ART. 6 GLI AMICI

dell'Associazione, si adoperano per la sua attivita sociale donando parte del proprio tempo I_nl?ero
secondo le necessita, effettuano donazioni liberali, partecipano al finanziamento con “prestiti da
rimborsare”, partecipano saltuariamente alle attivita e/o alle feste organizzate, trascorrono _del per[odn
nella struttura dell'Associazione, condividono momenti di riflessione sul Vangelo e di preghiera
comunitaria. Gli amici verranno informati annualmente sulle attivita svolte. :

Art. 7. ORGANI ASSOCIATIVI

Sono organi associativi:

I’Assemblea

il Consiglio Direttivo

il Presidente

I'Organo di Controllo (nominato al ricorrere dei requisiti previsti dalla Legge come previsto al
successivo Art. 11 del presente Statuto)

Art. 8 ASSEMBLEA
Nell’Assemblea hanno diritto di voto tutti coloro che sono iscritti, da almeno 3 mesi, nel libro degli _
associati.

Ciascun associato ha un voto. i
Ciascun associato puo farsi rappresentare in Assemblea da un altro associato mediante delega scritta, _
anche in calce all‘avviso di convocazione. Ciascun associato pud rappresentare sino ad un massimo
di 3 associati.

Si applicano i co. 4 e 5, art. 2372 del Codice civile, in quanto compatibili,

i
-

La partecipazione all’Assemblea da parte dei soci & consentita anche per via telematica attraverso le_
piattaforme di Videoconferenza. i
¥

-
|
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|
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In particolare, e tra gli altri, sono compiti di questo organo:

nomina e revoca i componenti degli organi associativi e, se previsto, il soggetto incaricato
della revisione legale dei conti;
approva il bilancio di esercizio;
delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi associativi, ai sensi dell’art. 28 del
Codice del terzo settore, e promuove azione di responsabilita nei loro confronti;
delibera sulla esclusione degli associati;
delibera sulle modificazioni dell’Atto costitutivo o dello Statuto;
approva l’eventuale regolamento dei lavori assembleari;
delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell’associazione;
a Sdelib;’:; sugli altri oggetti attribuiti dalla Legge, dall’Atto costitutivo o dallo Statuto alla sua
m| za.

[t

L'Assemblea e validamente costituita in prima convocazione con la presenza della meta pit uno

degli associati presenti, in proprio o per delega, e in seconda convocazione qualunque sia il numero
,'degli associati presenti, in proprio o per delega.

. g9 e T i : te deliberazioni dell’Assemblea sono valide quando vengono approvate dalla maggioranza degli
Sono “amici” tutti coloro che, pur non essendo soci effettivi, condividono le finalita e gli scopi ' q B Pp B8 eg

ociati presenti o rappresentati.

r modificare lo Statuto occorre la presenza di almeno % degli associati e il voto favorevole della
aggioranza dei presenti.
r deliberare lo scioglimento dell’associazione e la devoluzione del patrimonio occorre il voto

favorevole di almeno % degli associati.

rt. 9. CONSIGLIO DIRETTIVO

Consiglio Direttivo opera in attuazione delle volonta e degli indirizzi generali dell’Assemblea alla
uale risponde direttamente e dalla quale pud essere, per gravi motivi, revocato con motivazione.

ientra nella sfera di competenza del Consiglio Direttivo tutto quanto non sia per Legge o per Statuto
i pertinenza esclusiva dell’Assemblea o di altri organi associativi.

eseguire le deliberazioni dell’Assemblea;
formulare i programmi di attivita associativa sulla base delle linee approvate dall’Assemblea;
predisporre il Bilancio di esercizio e I'eventuale Bilancio sociale;

predisporre tutti gli elementi utili all’Assemblea per la previsione e la programmazione
economica dell’esercizio;

deliberare I'ammissione e I'esclusione degli associati;
deliberare le azioni disciplinari nei confronti degli associati;
stipulare tutti gli atti e contratti inerenti le attivita associative:

cufrrsre la gestione di tutti i beni mobili e immobili di proprieta dell’associazione o ad essa
affidati;

La convocazione & inoltrata per iscritto, anche in forma elettronica/telematica, con 10 giorni di
anticipo e deve contenere I'ordine del giomo, il luogo la data e I'orario della prima convocazione e
della seconda convocazione.

I’Assemblea si riunisce almeno una volta I'anno per I'approvazione del bilancio di esercizio.
L’Assemblea deve essere inoltre convocata quando se ne ravvisa la necessita
richiesta motivata da almeno un decimo degli associati.

0 quando ne @ fattac

In difetto di convocazione formale o di mancato rispetto dei termini di

: . ) tej preavviso sono ugualmente
valide le adunanze cui partecipano di persona o per delega tutti i soci,

I Assemblea ha le seguenti competenze inderogabili:

sottopone all‘approvazione dell’
eventuali contributi straordinari;
ha facolta di costituire Comitati,
la definizione e la realizzazione

Assemblea le quote sociali annue per gli associati e gli

a cui partecipano gli associati o esperti anche non soci, per
concreta di specifici programmi e progetti.

Consiglio Direttivo & formato da un numero di componenti, compreso tra 3 e 5
II’Assgmblca per la durata di 5 anni e sono rieleggibili per 2 mandati, salvo il caso in

esentino nuove candidature per il totale o parziale rinnovo del Direttivo:
semblea pud rieleggere i componenti uscenti.

, nominati
cui non si
in questo caso

Consiglio Direttivo & validamente costi

tuito quando & presente la maggioranza dei i
deliberazioni del Consiglio Direttivo 2 . O R

SOno assunte a maggioranza dei presenti.



Gli amministratori, entro 30 giorni dalla notizia della loro nomina, devono chiederne I'iscrizione pg

Registro unico nazionale del terzo settore indicando, oltre alle informazioni previste nel co. 6, art. 2¢ &Art. 12 REVISIONE LEGALE DEI CONTI ) : : e de i
del Codice del terzo settore, a quali di essi & attribuita la rappresentanza dell'associazione o Se I'Organo di controllo non esercita il controllo contabile e se ricorrono | requisiti previsti dalla
Societa di revisione legale

precisando se disgiuntamente o congiuntamente. ‘Legge, I'associazione deve nominare un Revisore legale dei conti 0 una
iscritti nell'apposito registro.

o I T . . e Y .. SN L |

Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale, pertanto le limitazioni di tale

potere non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel suddetto Registro o se non si prova che j Art. 13 IL PATRIMONIO yaile D - ;
terzi ne erano a conoscenza. 11 patrimonio dell’associazione — comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed altre entrate

| comunque denominate — & utilizzato per lo svolgimento delle attivita statutarie ai fini dell’esclusivo
Art. 10. PRESIDENTE perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

Il Presidente rappresenta legalmente |'associazione - nei rapporti interni ed in quelli esterni, ne

confronti di terzi ed in giudizio - e compie tutti gli atti che la impegnano verso I'esterno. Art. 14 DIVIETO DI DISTRIBUZIONE DEGLI UTILI

\’associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili ed avanzi di gestione, fondi e
riserve;comunque denominate, ai propri associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri

Il Presidente @ eletto dall’Assemblea tra i propri componenti a maggioranza dei presenti 50§ i i di sciogli
ity i 5 R =7 componenti degli organi associativi, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento

:jl Presidente dura in carica quanto il Consiglio Direttivo e cessa per scadenza del mandato, pe; individuale del rapporto associativo.
imissioni volontarie o per eventuale revoca, per gravi motivi, decisa dall’Assemblea, coi |
Bon 8 g::':’g:"h 'ART. 15 RISORSE ECONOMICHE

maggioranza dei presenti. < ; ; :
L'associazione pud trarre le risorse economiche, necessarie al suo funzionamento e allo svolgimento

1l Presidt_:nte, in caso di urgenza, assume i poteri del Consiglio Direttivo e adotta i provvedimenti \'della propria VLA, o fob divc.rsc 4 q_ua}i: o qs;ocuat.lv.ei (;?nmbm"tplfjbb:;.c Al r;:lg:; ﬁonaa:ll:)l:';
necessari, convocando contestualmente il Consiglio per la loro approvazione: i provvedimenti urgenti ehlascm s s et rendite patnmoma.ll, pro,\lrc 4 ::j;aln W(I)S- { (l;aclﬁ_o i e
del Presidente vengono esaminati obbligatoriamente dal Consiglio Direttivo alla prima riunione utile. I:]dwcrse daquelic di interesse generie, Gl edl allen. 6 cel Cockdel Terzo setiore.

aZART. 16 BILANCIO DI ESERCIZIO
 L'associazione deve redigere il bilancio di esercizio annuale e con decorrenza dal primo gennaio di

“ogni anno.

Almeno un mese prima della scadenza del mandato del Consiglio Direttivo, il Presidente convoca
I’Assemblea per la nomina del nuovo Presidente.

Il Presidente convoca e presiede I'Assemblea e 1'Orga i ini i R E
no di ammin ’ 3 14 ; : :
amministrazione sulla base delle direttive di tali or an_g iferend bl svolgc : Olidln.al"la ' Esso & predisposto dall’Organo di amministrazione, viene approvato dalla Assemblea entro 4 mesi
: gam, riterendo a questultimo in merito all‘attvits  dalla chiusura dell’esercizio cui si riferisce il bilancio e depositato presso il Registro unico nazionale

compiuta.
del terzo settore.

Il Vice Presidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi sia

impossibilitato nell’esercizio delle sue funzioni. - ART. 17 BILANCIO SOCIALE E INFORMATIVA SOCIALE

L'associazione deve pubblicare annualmente e tenere aggiornati nel proprio sito internet gli eventuali
~ emolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai componenti degli organi di

Art. 11 LORGANO DI CONTROLLO
~ amministrazione e controllo, ai dirigenti e agli associati.

L’Organo di controllo, anche monocratico & nominato al ricorrere dei requisiti previsti dalla Legge
anti ’ ; i e RN ART. 18 LIBRI

ls::;:?;t);n?g "cgte llgrg?o g' co;:_ug!lo, & (}ua" si applica I'art. 2399 del Codice civile, devono essere. L'associazione deve tenere i seguenti libri:

ie di s i di c AP :
collegiale, i ,,,edegm- requismgﬁ(:.mm (.:slerae rf;éj?&::,‘z ‘del ('Od'cf’ Civile. N(‘" caso di organo  _ libro degli associati, tenuto a cura dell'Organo di amministrazione;

no uno dei componenti. ~ registro dei volontari, che svolgono la loro attivita in modo non occasionale;
L’Organo di controllo vigila sull‘osservanza della L ) .- libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea, in cui devono essere trascritti
B cgge e dello Statuto e sul rispetto dei principi di anche i verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura dell'Organo di amministrazione;

corretta amministrazione, anche con riferimento alle di 0sizioni
e i 4 i del D, i . : b : : i 4
qualora applicabili, nonché sulla adeguatezza de"'assens(?organi "L‘? zgs. 8 giugno 2001, n. 231, - libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di amministrazione, tenuto a cura

sul suo concreto funzionamento. Esso pud esercitare inoltre, a] sy mmin.is.tra!iyo b contabile € dello stesso organo;
ant. 31, la revisione legale dei conti, In tal caso [Orgin ai ron'l)ret;lalrr??m dpl !lmlll di cuial co. 1,0~ il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di controllo, tenuto a cura dello
iscritti nell’apposito registro. L'organo di controllo ot * Costituito da revisori legali Stesso organo;

2 eserci cfeiae . ; Ty : S S e . ~ M
dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilil!.": s::qlllro compiti di monitoraggio - il libro delle adunanze e delle deliberazioni degli eventuali altri organi associativi, tenuti a
bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida ministcri‘;’l'cﬁ ;tllcsta 99 .l’cv(.-nlualt‘ ' Gror i Sl
degli esiti del monitoraggio svolto dai sindaci. - Il bilancio sociale da atto =

~ Gli associati hanno diritto di esaminare i suddetti libri associativi secondo le seguenti modalita:

I componenti dell'organo di controllo possono | i
in i ; 4 s g ;
individualmente, ad att di ispezione e di contiollo, o a s E]::Isnam momento procedere, anche - il socio dovra presentare una richiesta scritta, motivando tale domanda. Potra visionare i
notizie sull'andamento delle operazioni sociali o st iy ﬂpfo{:'son. o chiedere agli amministratori 1 documenti o gli estratti, ma non potra trattenerli o farne copia.
I

¢

q ART. T9VOLONTARI
b I volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite dell’associazione, attivita in




¢ della comunita e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo e le proprie
avore della comu . ‘

Eapfc"a:mivitg, deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro,
a loro . -

neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta. . e
L'attivita dei volontari non pud essere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficiari.

Ai volontari possono essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese effettivamente sostenute e
documentate per |'attivita prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite
dall'Organo di amministrazione: sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfettario. %
Le spese sostenute dai volontari possono essere rimborsate nei limiti di quanto previsto dall’art.
del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117 . |

La qualita di volontario @ incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o
autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'associazione.

l’associazione deve assicurare i volontari contro gli infortuni e le malattie conness allo svolgimento
dellattivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso 1 terzi.

ART. 20 LAVORATORI \ |
Lassociazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo 0 di
altra natura, anche dei propri associati, solo quando cid sia necessario ai fini dello svolgimento delle
attivita di interesse generale e al perseguimento delle finalita statutarie. )

In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell’attivita non pud essere superiore al 50% del
numero dei volontari o al 5% del numero degli associati.

ART. 21 SCIOGLIMENTO E DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO RESIDUO _

In caso di estinzione o scioglimento dell’associazione, il patrimonio residuo & devoluto, previo parere
positivo dell’Ufficio regionale del Registro unico nazionale del Terzo settore, da quando sara
operativo, e salva diversa destinazione imposta dalla Legge, ad altri enti del Terzo settore, o a fini di
utilita sociale, nelle more della piena operativita del suddetto Ufficio.

L’Assemblea provvede alla nomina di uno o piu liquidatori preferibilmente scelti tra i propri associati.

ART. 22 RINVIO

Per quanto non & espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti interni e
dalle deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto previsto dal Decreto Legislativo 3 luglio
2017, n. 117 (Codice del terzo settore) e, in quanto compatibile, dal Codice civile. : y
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