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Associazione “La Compagnia Cvi de Funtano”
Viale Stradone, 7 — 48018 Faenza (RA} - C.F. 90036230350

VERBALE DELL’ASSENVIBLEA STRAORDINARIA DELL'ASSQOCIAZIONE
“ta Compagnia Cvi de Funtand” del 7 Luglio 2020

ft giorno 7 Luglio 2020, alle ore 21:00, in via Pergola n. 51 a Faenza (RA), si & riunita I'Assemblea
straordinaria dei soci, in seconda convocazione, come da avviso del 15 Giugno 2020, per discutere
e deliberare sul seguente ordine del giorno:

1. Adeguamenti statutari imposti dal “Codice del Terzo settore” D.Lgs. 117/2017 e D.Lgs.
105/2018 per i quali & richiesta {a maggioranza semplificata

2. Adeguamenti statutari imposti dal “Codice del Terzo settore” D.Lgs. 117/2017 e D.Lgs.
105/2018 per i guali & richiesta la maggioranza qualificata

Sono presenti il presidente Dalmonte Marco, il segretario Neri Alessandro e i seguenti soci aventi
diritto di voto: Baldassari Mireila, Gallegati Angelo, Gallegati Claudia, Gentilini Franca, Giraldi
Verdiana, Martelli Maria Preziosa, Mazzotti Tania, Palamarciuc Lidia.

Il Presidente da, pertanto, atto che, a norma dello statuto I'Assemblea dei soci & validamente
costituita in prima convocazione. Si procede quindi alla trattazione degli argomenti all’'0.d.G.

1) Adeguamenti statutari imposti dal “Codice del Terzo settore” D.Lgs. 117/2017 e D.Lgs. 105/2018
- Modifiche statutarie non obbligatorie

i Presidente dell’Assemblea illustra I'argomento, precisando che la legge prevede I'adeguamento
degli statuti alle nuove norme dettate dal D.Lgs. 117/2017 entro il 2 agosto 2019.

Considerato che il numero dei presenti consente di avere raggiunto il guorum per le modifiche per
le quali & prevista anche una maggioranza qualificata, propone di unificare i primi due punti

alfo.d.g. L'assemblea approva e, dunque, si procede all'esame e alla votazione delle proposte di
modifica.

-~ Sipropone di modificare P'art. 1 del vigente statuto come segue:
ART.1—- Denominazione ¢ sede

E’ costituita ['associazione denominata “La Compagnia Cvi de Funtano APS” con sede legale nel
comune di Faenza {RA) in V.le Stradone 7.



Il Presidente dell’lAssemblea mette ai voti il punto. L'art. 1 viene approvato ali’unanimita cosi come
sopra modificato e riformuiato.

- Si propone di modificare I'art. 2 del vigente statuto come segue:

ART.2 — Finalita e scopi

L'Associazione & apolitica ed apartitica e non ha scopo di lucro. Persegue finalitd civiche,
solidaristiche e di utilita sociale, mediante lo svolgimento in favore dei propri associati, di loro
familiari o di terzi di una o pil delie seguenti attivita di interesse generale, avvalendosi in modo
prevalente dell’attivita di volontariato dei propri associati o delle persone aderenti agli enti
associati.

L’associazione, a titolo indicativo e non limitative e per i fini di cui sopra, esplica la sua attivita
prevalentemente nei settori della cultura, delle arti e della tutela del patrimonio artistico,
delVeditoria, delle varie forme di spettacolo dal vivo e non, nonché della formazione ad esse
connessa, in particolare mediante esercizio delle attivita di interesse generale elencate nell’art. 5
del D.Lgs. 117/2017, in seguito “C.T.S.” (Codice del terzo settore) lettera i.

In particolare 'Associazione si propone di:

a. realizzare spettacoli di teatro amatoriale;

b. favorire [a crescita culturaie dei soci, e in generale del pubblico, anche attraverso iniziative
di formazione specifica realizzate in collaborazione con enti locali, associazioni, scuole,
istituzioni ecc.;

¢. valorizzare le tradizioni popolari;
partecipare alla realizzazione di rassegne e concorsi teatrali culturalmente qualificati;

e. favorire la partecipazione dei soci ad iniziative di ricerca, di sperimentazione, di formazione
teatrale;

f. promuovere e realizzare ogni altra iniziativa direttamente o indirettamente rispondente
alie finalita dell’Associazione;

g. promuovere e realizzare ogni attivita da considerarsi sussidiaria e meramente strumentale
per il conseguimento delle finalita istituzionali.

Per il perseguimento dei fini istituzionali, I'Associazione si avvaie prevalentemente delle attivita
prestate in forma volontaria, libera e gratuita dai propri associati, i quali non possono essere in
alcun modo retribuiti.

Ai soci possono essere rimborsate soltanto le spese effettivamente sostenute, secondo opportuni
parametri validi per tutti i soci, preventivamente stabiliti dal Consiglic Direttivo.

L’associazione pud avvalersi dell'opera di volontari nello svoigimento delle proprie attivita,
secondo il disposto dellart. 17 del CTS. ! volontari sono assicurati per gli infortuni e le malattie
connessi allo svolgimento dell’attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso i
terzi, secondo le disposizioni dell’art. 18 del CTS.



I'Associazione pud assumere dipendenti e/o utilizzare coliaboratori e lavoratori autonomi, nei
limiti di cui all’art. 36 del CTS, stipulando contratti secondo le norme vigenti in materia.

L’Associazione puo affiliarsi a Enti e/o Federazioni.

LU'associazione non dispone limitazioni con riferimento alle condizioni economiche, né
discriminazioni di qualsiasi natura in relazione allammissione degli associati e alla foro
partecipazione alla vita associativa e non prevede ii diritto di trasferimento, a qualsiasi titolo, della
gquota associativa.

Tutti i soci hanno gli stessi diritti e parita di trattamento all’interno dell’Associazione

L'associazione pud esercitare, a norma dell’art. 6 del Codice del terzo settore, attivita diverse da
quelie di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, individuate
dall'Organo Amministrativo secondo i criteri e i limiti che saranno definiti con 'emanando Decrete

ministeriale.

Del carattere secondario e strumentale di tali attivita diverse sara fatta espressa menzione nei
documenti di bilancio.

i Presidente dell’Assemblea mette ai voti il punto. L’art. 2 viene approvato all’'unanimita cosi come
sopra modificato e riformulato.

- Si propone di modificare I'art. 3 del vigente statuto come segue:
Art. 3 - Soci
Il numero dei soci & illimitato ma comungue non inferiore al limite di legge (sette soci}.

Possono essere soci dell’Associazione tutte le persone, senza alcuna distinzione di eta, sessg,
razza, o religione di appartenenza, che, condividendone le finalita ed i principi ispiratori, ed
accettandone lo Statuto ed il Regolamento interno;

a) fanno domanda di ammissione;
b} pagano la quota proposta dal Consiglic Direttivo, e ratificata dall’Assemblea dei Soci;
¢} partecipano all’attivita associativa impegnandosi a realizzarla.

E' espressamente escluso ogni limite sia temporale che operative al rapporto associativo ed ai
diritti che ne derivano.

Il Presidente delf’ Assemblea mette ai voti il punto. L'art. 3 viene approvato all’'unanimita cosi come
sopra modificato e riformulato.
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- Sipropone di modificare P'art. 4 del vigente statuto come segue:
Art. 4 - Criteri di ammissione dei soci

Chiintende essere ammesso come socio dovra farne richiesta, sottoscrivendo una apposita
domanda, al Consiglio Direttivo, impegnandosi ad attenersi al presente Statuto e ad osservare gli
eventuali regolamenti e le delibere adottate dagli organi dell’Associazione. In caso di domande di
ammissione a socio presentata da minorenni, le stesse dovranno essere controfirmate da
entrambi i genitori.

Spetta al Consiglic Direttivo deliberare sulle domande di ammissione, secondo criteri non
discriminatori, coerenti con le finalita perseguite e le attivita di interesse generale,

L'iscrizione decorre dalla data di delibera del Consiglio Direttivo, che deve esaminare ie domande
degli aspiranti nuovi soci nel corso della prima riunione successiva alla data in cui sono state
presentate.

La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'interessato e annotata, a cura del
Consiglio Direttivo, nel libro degli associati.

il Consiglio Direttivo deve, entro 30 giorni, motivare la deliberazicne di rigetto della domanda di
ammissione e comunicarla agli interessati.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dal Consiglio Diretiivo, chi I'ha proposta pud,
entro 60 giorni dalla comunicazicne della deliberazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si
pronunci |'Assemblea, che deliberera sulle domande non accolte, se non appositamente
convocata, in occasione della successiva convocazione.

Il Presidente dell’Assemblea mette ai voti il punto. L’art. 4 viene approvato all’'unanimita cosi come
sopra modificato e riformuiato.

- Sipropone di modificare 'art. 8 del vigente statuto come segue:
Art. 8 — Assemblea Generale dei soci

L'Assemblea Generale dei soci & il massimo organo deliberativo dell’Associazione ed & formata da
tutti gli aderenti ali’ Associazione.

Essa si riunisce almeno una volta all'anno, comunque entro il 30 aprile per 'approvazione
obbligatoria del rendiconto economice-finanziario e di previsione di spesa.

| bitanci approvati dall’Assemblea, come pure le altre deliberazioni della stessa, nonché i libri
sociali, restano depositati presso la segreteria dell’associazione, a disposizione dei soci i quali
possono penderne visione mediante richiesta al Segretario {se nominato, altrimenti al Presidente).

{’Assemblea si riunisce, incltre, quante volte il Consiglio Direttivo lo ritenga necessario o ne sia
fatta richiesta per iscritto, con indicazione delle materie da trattare, da almeno un decimo degii
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associati. In questi ultimi casi la convocazione deve avere luogo entro 30 (trenta) giorni dalla data
della richiesta.

Le convocazioni devono essere effettuate dal Presidente, che mediante invio all'indirizzo di
ciascun socio, di lettera, fax, o e-mail, almeno 15 {quindici) giorni prima dell’adunanza, contenente
I'ordine del giorno, il luogo, la data e 'orario della prima e della seconda convocazione, fra le quali,
dovra intercorrere almeno un giorno.

U'Assemblea pud essere aordinaria o straordinaria.

Per la validita delia costituzione dell’Assemblea ordinaria e delle delibere in prima convocazione &
necessario che siano presenti o rappresentati almeno la meta pilt uno degli associati e le delibere
saranno prese a maggioranza dei voti.

Nel caso di seconda convocazione I'Assemblea sara valida qualunque sia il humero dei soci
presenti e/o rappresentati e le delibere saranno prese sempre a maggioranza semplice.

Per le delibere dell’Assemblea straordinaria in prima convocazione sara necessaria la presenza di
almeno tre quarti degli associati ed il voto favorevole di almeneo la meta pit uno dei presenti,
mentre in seconda convocazione, sara necessaria la presenza ed il voto favorevole di almeno 1/3
pit uno degli associati.

Per deliberare lo scioglimento e la devoluzione del patrimonio occorre il voto favorevole di almeno
% degli associati.

L'Assemblea ordinaria:

e delibera su tuito quanto e attinente alla gestione dell’Associazione;

« delibera sulle responsabilita dei componenti degli organi sociali, eventualmente
promuovendo azioni di responsabilita nei loro confronti;

« delibera su ogni oggetto attribuito dalla legge alla sua competenza;

« nomina e revoca del Consiglio Direttivo;

« nomina e revoca del revisore dei conti e degli altri organi socialj;

« approva i programmi delle attivita da svolgere;

« approva i bilanci o rendiconti di esercizio deliberando riguardo alla destinazione degli
eventuali avanzi di gestione, piuttosto che sulle modalita di copertura delle eventuali
perdite;

» approva i bilanci di previsioni di spesa;

» approva eventuali regolamenti interni o regolamenti assembleari;

« ratifica i provvedimenti di esclusione o espulsione deliberati dal Consiglio Direttivo;

e sipronuncia su ogni argomento sottoposto alla sua attenzione;



L’Assemblea straordinaria:

¢ deliberale modifiche dello statuto;

» delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o fa scissione dell’Associazione,
stabilendo, in caso di scioglimento, la devoluzione del patrimonio sociale residuo, secondo
quanto disposto dalt’art. 28 seguente;

+ nomina uno o pit liquidatori.

Nelle Assemblee — ordinarie e straordinarie — hanno diritto al voto i soci maggiorenni in regola con
il versamento della quota associativa, secondo il principio del voto singolo. | neo associati hanno

diritto di voto in assemblea solo se iscritti da almeno tre mesi nel libro degli associati.

Ogni associato puo farsi rappresentare, tramite delega scritta, da altro associato. Tuttavia nessun
associato pud rappresentare pit di un altro associato.

L'Assemblea & presieduta dal Presidente dell’Associazione ed in sua assenza dal Vice-Presidente o
dalla persona designata dail’Assemblea stessa. La nomina del Segretario ¢ fatta dal Presidente
defl’Assemblea. Le deliberazioni dell’ Assemblea devono constare del verbale, sottoscritto dal

Presidente e dal Segretario.

Il Presidente dell’Assemblea mette ai voti il punto. L'art. 8 viene approvato ail’'unanimita cosi come
sopra modificato e riformulato.

- Sipropone di modificare 'art. 9 del vigente statuto come segue:
Art. 9 - Consiglio Direttivo

i Consiglio Direttivo & eletto dall’Assemblea dei soci, e pud essere formato da 3 {tre) o da 5
{cinque) membri, eletti fra i soci maggiorenni.

I membri del Consiglio Direttivo rimangono in carica quattro anni e sono rieleggibili.
it Consiglio elegge al proprio interno il Presidente, il Vice-Presidente, il Segretario / Tesoriere.

1l Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente tutte le volte nelle quali vi sta materia su cui
deliberare, oppure quando ne sia fatta domanda da almeno un terzo dei membri.

Il Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente dell’Associazione ed in sua assenza dal Vice-
Presidente e in assenza di entrambi dalla persona designata dal Consiglio stesso.

La convocazione é fatta a mezzo lettera, fax, o e-mail da spedirsi non meno di otto giorni prima
dell’adunanza.

Le sedute sono valide quando vi intervenga la maggioranza dei componenti, ovvero, in difetto di
convocazione formale o di mancato rispetto dei termini di preavviso, quando siano presenti tuttii
componenti,



Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei voti. | verbali di ogni adunanza del
Consiglio Direttivo, redatti a cura del Segretario e sottoscritti dallo stesso e da chi ha presieduto
I'adunanza, scno conservati nell’apposito registro verbali.

If Consiglio Direttivo & 'organo di amministrazione dell’associazione e per questo & investito dei
pill ampi poteri. Spetta pertanto, fra I'altro a titole esemplificativo, al Consiglio Direttivo:

a. curare Fesecuzione delie deliberazioni Assembleari;

b. predispone il bilancio annuale consuntivo, o rendiconto per cassa secondo quanto previsto
dall’art. 13 del CTS e quelle preventivo;

¢. predisporre gli eventuali Regolamenti interni;

d. stipulare tutti gli atti ed i contratti inerenti all’attivita sociale;

e. deliberare circa I'ammissione, il recesso, e I'esclusione o espulsione dei soci, con ratifica
dell’ Assembiea;

f. nominare i responsabili delie commissioni di lavoro e dei settori di attivita in cui si articola
la vita dell’Associazione;

g. compiere tutti gli atti e le operazioni per la corretta amministrazione dell’Associazione che
non siano spettanti all’Assemblea dei Soci, compresa la proposta defla determinazione
della quota associativa annuale, da sottoporre alla ratifica dell’Assemblea det Soci;

h. vigilare sul buon funzionamento di tutte e attivita sociali e coordinamento deile stesse.

In caso di mancanza di uno o pil componenti, come pure in casc di decadenza dalla carica dovuta
ad assenze ingiustificate per almeno tre voite consecutive, il Consiglio provvede a sostituirli
nominando i primi fra i non eletti in sede di Assemblea per il rinnove delle cariche sociali; nel caso
risultino primi tra i non eletti piu persone a parita di voti, prevale il pit anziano. | sostituti cosi
eletti rimangono in carica fino allo scadere deli’intero Consiglio, previa ratifica da parte
del’Assemblea del soci immediatamente successiva.

Nell'impossibilita di attuare tale modalita, il Consiglio non procedera a nessuna sostituzione fino
alla successiva Assemblea cui spettera eleggere i sostituti per il reintegro dell’organo fino alla sua

naturale scadenza.

Se viene meno la maggioranza dei membri, quelli rimasti in carica debbono convocare entro 20
giorni I'Assemblea perché provveda alla elezione di un nuovo Consiglio. Le cariche direttive sono
tutte a titolo gratuito,

Il Presidente dell’Assemblea mette ai voti il punto. L'art. 9 viene approvato all’'unanimita cosi come
sopra maodificato e riformulato.

- Si propone di modificare I'art. 10 del vigente statuto come segue:
Art. 10 — Presidente
Il Presidente rappresenta legalmente ¥ Associazione nei confronti dei terzi ed in giudizio.
Il Presidente, eletto dal Consiglio Direttivo, ha il compito di presiedere lo stesso, nonché

I’Assemblea dei soci, stabilisce 'ordine del giorno delle riunioni del Consiglio Direttivo e coordina
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I"attivita dell’Assoctazione con criteri di iniziativa per tutte le questioni non eccedenti 'Ordinaria
amministrazione.

I Presidente cura I'esecuzione delle deliberazioni del Consiglio Direttivo e in casi di urgenza ne
assume i poteri chiedendo ratifica allo stesso dei provvedimenti adottati nella riunione
immediatamente successiva.

In caso di sua assenza o impedimento le sue funzioni vengono esercitate dal Vice Presidente.

In caso di dimissioni, spetta al Vice Presidente convocare entro 10 giorni il Consiglio Direttive per
I'elezione del nuovo Presidente. |l Presidente ha la firma disgiunta sul conto dell’Associazione.

Il Presidente deli’Assemblea mette ai voti il punto. 'art. 10 viene approvato allunanimita cosi
come sopra modificato e riformulato.

- Si propone di modificare I'art. 14 del vigente statuto come segue:
ART.14 ~ Risorse economiche

1" Associazione trae le risorse economiche per it suo funzionamento e per lo svolgimento delle
attivita da:

a) quote e contributi degli associati;

b) eredita, donazioni e legati;

c) contributi delle Stato, delle regioni, di enti locali, di enti o di istituzioni pubblici, anche
finalizzati al sostegno di specifici e documentati programmi realizzati nell’ambito dei fini
statutari;

d) contributi dell’'Unione Europea e di organismi internazionali;

e) entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;

f) proventi delie cessioni di beni e servizi agli associati e a terzi, anche attraverso lo
svolgimento di attivita economiche di piccolo commercio svolte in maniera ausiliaria e
sussidiaria e comungque finalizzate al raggiungimento degli obiettivi istituzionali;

g) erogazioni liberali degli associati e dei terzi;

h) entrate di eventuali proventi derivanti dalle attivita di cui all’art.2 paragrafo g) del presente
Statuto, o da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento, quali
rappresentazioni teatrali, feste, e sottoscrizioni anche a premi;

i) altre entrate compatibili con te finalita sociali deli’associazionismo.

Gli eventuali utili, riserve e patrimonio in generale, dovranno essere impiegati per la realizzazione
delie attivita statutarie ai fini dell’esclusivo perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di
utilita sociale.

E’ fatto divieto di distribuire, anche in modo indiretto, gli utili d’esercizio, gli avanzi di gestione, le
riserve, i fondi di gestione e il capitale agli associati, lavoratori, collaboratori, amministratori e/o
altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di
scioglimento individuale del rapporto associativo.



Il Presidente dell’Assemblea mette ai voti il punto. L’art. 14 viene approvato al¥'unanimita cosi
come sopra modificato e riformulato.

- Sipropone di modificare I'art. 17 del vigente statuto come segue:
Art. 17 — Scioglimento

Lo scioglimento dell’Associazione deve essere deliberato dall’Assemblea Straordinaria con il voto
favorevole di almeno i tre gquarti degli associati aventi diritto al voto.

L' Assembiea che delibera lo scioglimento dell'Associazione nomina un liquidatore, scelto fra i non
soci, che curi la liquidazione di tutti i beni mobili ed immobili ed estingua le obbligazioni in essere.

Il caso di estinzione o scioglimento dellassociazione, il patrimonic residuo e devoluto, previo
parere positivo dell'Ufficio territoriale del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, da quando
sara operativo, e salva diversa destinazione imposta dalle Legge, ad altri enti del Terzo Settore o,
nelle more della piena operativita del RUNTS, a fini di pubblica utilita.

Il Presidente dell’Assemblea mette ai voti il punto. Uart. 17 viene approvato all’'unanimita cosi
come sopra modificato e riformulato.

- Si propone di modificare I'art. 18 del vigente statuto come segue:
Art. 18 — Norme finali

Il presente Statuto entra in vigore all’atto della sua approvazione, [ad eccezione della definizione
contenuta nell’Art. 1 di “APS” quale parte integrante deila denominazione dell’ Associazione, il cui
utilizzo rimane sospeso fino all’iscrizione nella relativa sezione del registro Unico Nazionale dei
Terzo Settore o, nelie more, nel Registro delle Associazioni di Promozione Sociale tenuto dalia
regione di appartenenza.

Per quanto non previsto dal presente statuto si rimanda a quanto stabilito nel Regelamento
dell'Ente e/o Federazione cui la presente Associazione & affiliata, nonché dal Codice Civile e dalle
disposizioni di legge vigenti.

[l Presidente dell’Assemblea mette ai voti il punto. L’art. 18 viene approvato all'unanimita cosi
come sopra modificato e riformutato.

i} Presidente dell’Assemblea fa, quindi, constatare ai presenti che tutte le modifiche statutarie
proposte e discusse sono state approvate allunanimita e pertanto chiede all’assemblea di
approvare la nuova formulazione compiessiva delio statuto della associazione “La Compagnia Cvi
de Funtand APS”, comprendente le modifiche come sopra approvate, nella stesura coordinata che
viene allegata al presente verbale per farne parte integrante.
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L'assemblea approva all’'unanimita il nuovo testo dello statuto della associazione “La Compagnia
Cvi de Funtano APS”, che entrera in vigore dalla data della presente assemblea.

L’Assemblea delega e conferisce specifico mandato al presidente affinché provveda alla
registrazione nelle forme di legge presso I'Agenzia delle Entrate del nuovo testo dello statuto cosi
come approvato in data odierna e nella stesura allegata al presente verbale, se sufficiente anche
mediante il deposito presso la competente Agenzia delle Entrate, chiedendone espressamente
I'esenzione da imposta di bollo secondo il disposto dell’art. 82, comma 5. del D.Lgs. 117/2017,
come confermato dalla stessa Agenzia delle Entrate con Risoluzione n. 158/E del 21/12/2017, e
I’esenzione dall'imposta di registro ex art. 82 comma 3 del medesimo D.Lgs.117/2017.

L'’Assemblea da mandato al Presidente di curare tutti gli adempimenti successivi finalizzati
all'iscrizione al RUNTS della Associazione quale A.P.S. Detti adempimenti rimangono tuttavia
condizionati all’emanazione delle disposizioni di legge e/o dei regolamenti che definiranno le
procedure di iscrizione.

L’Assemblea, infine, tenuto conto che I’Associazione & iscritta alla Federazione Italiana Teatro
Amatori con sede in Roma, via Del Gesu n.62, autorizza il presidente dell’associazione ad associarsi
e comungque ad aderire alla FITA quale Rete Associativa riconosciuta ai sensi dell’art.41 del CTS.

Alle ore 23.00 il Presidente dell’assemblea, esaurita la discussione sui punti all'o.d.g. ed in assenza
di altre richieste di intervento, dichiara chiusa la seduta.

Il Presidente ed il segretario danno atto che viene allegato al presente verbale, per farne parte
integrante, lo statuto dell’Associazione cosi come modificato ed approvato dall’assemblea dei soci
oggi riunitasi.

Il Presidente




STATUTO

“La Compagnia Cvi de Funtano’ APS”

Art. 1 - Denominazione e sede

E’ costituita I’associazione denominata “La Compagnia Cvi de Funtand APS™ con sede legale nel comune di

Faenza (RA) in V.le Stradonen. 7.
Art. 2 — Finalita e scopi

L'Associazione & apolitica ed apartitica e non ha scopo di lucro. Persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita
sociale, mediante fo svolgimento in favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi di una o pin delle seguenti
attivita di interesse generale, avvalendosi in modo prevalente dell’attivitd di volontariato dei propri associati o delle

persone aderenti agli enti associati.

L’associazione, a titolo indicativo e non limitativo e per i fini di cui sopra, esplica la sua attivitd prevalentemente
nei settori della cultura, delle arti e della tutela del patrimonio artistico, dell’editoria, delle varie forme di spettacolo
dal vivo e non, nonché della formazione ad esse connessa, in particolare mediante esercizio delle attivita di

interesse generale elencate nell’art. 5 del D.Lgs. 117/2017, in seguito “C.T.S.” (Codice del terzo settore) lettera i.
In particolare 1’ Associazione si propone di:

a. realizzare spettacoli di teatro amatoriale;
b. favorire la crescita culturale dei soci, e in generale del pubblice, anche attraverso iniziative di [ormazione

specifica realizzate in collaborazione con enti locali, associazioni, scuole, istituzioni ecc.;

o

valorizzare le tradizioni popolari;

o

partecipare alla realizzazione di rassegne ¢ concorsi teatrali culturalmente qualificati;

favorire la partecipazione dei soci ad iniziative di ricerca, di sperimentazione, di formazione teairale;

f. promuovere e realizzare ogni altra iniziativa direttamente o indirettamente rispondente alle finalita
dell’ Associazione;

g. promuovere e realizzare ogni attivita da considerarsi sussidiaria ¢ meramente strumentale per il

conseguimento delle finalita istituzionali.

Per il perseguimento dei fini istituzionali, I” Associazione si avvale prevalentemente delle attivitd prestate in forma

volontaria, libera ¢ gratuita dai propri associati, i quali non possono essere in alcun modo retribuiti.

Al soci possono essere timborsate soltanto le spese effettivamente sostenute, secondo opportuni parametri validi

per tutti i soci, preventivamente stabiliti dal Consiglio Direttivo.
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[’ associazione pud avvalersi dell’opera di volontari nello svolgimento delle proprie attivita, secondo il disposto
delt’art. 17 del CTS. T volontari sono assicurati per gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento dell’attivita

di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso i terzi, secondo le disposizioni dell’art. 18 del CTS.

L’ Associazione puo assumere dipendenti e/o utilizzare collaboratori e lavoratori autonomi, nei limiti di cui ail’art.

36 del CTS, stipulando contratti seconde le norme vigenti in materia.
£ Associazione pu¢ affiliarsi a Enti e/o Federazioni.

L’associazione non dispone limitazioni con riferimento alle condizioni economiche, ne discriminazioni di qualsiasi
natura in relazione all’ammissione degli associati e alla loro partecipazione alla vita associativa e non prevede il

diritto di trasferimento, a qualsiasi titolo, della quota associativa.
Tutti 1 soci hanno gli stessi diritti ¢ parita di trattamento all’interno dell” Associazione

L’associazione pud esercitare, a norma dell’art. 6 del Codice del terzo settore, attivita diverse da quelle di interesse
generale, secondarie ¢ strumentali rispetto a queste ultime, individuate dall’Organo Amministrative secondo i

criteri e i limiti che saranno definiti con ’emanando Decreto ministeriale.

Del carattere secondario e strumentale di tali attivita diverse sara fatta espressa menzione nei documenti di bilancio.

Art. 3 - Soci
Il numero dei soci & illimitatc ma comunque non inferiore al limite di legge (sette soct).

Possono essere soci dell’ Associazione tutte Ie persone, senza alcuna distinzione di etd, sesso, razza, o religione di
appartenenza, che, condividendone le finalita ed 1 prineipi ispiratori, ed accettandone lo Statuto ed il Regolamento

interno;

a) fanno domanda di ammissione;
b) pagano la quota proposta dal Consiglio Direttivo, e ratificata dall’ Assemblea dei Soct;

¢) partecipano allaftivita associativa impegnandosi a realizzarla.

E’ espressamente escluso ogni limite sia temporale che operativo al rapporto associativo ed ai diritti che ne

derivano.
Art. 4 - Criteri di ammissione dei soci

Chi intende essere ammesso come socio dovra fame richiesta, sottoscrivendo una apposita domanda, al Consiglio
Direttivo, impegnandosi ad attenersi al presente Statuto e ad osservare gli eventuali regolamenti e le delibere
adottate dagli organi dell’ Associazione. In caso di domande di ammissione a socio presentata da minorenni, le

stesse dovranno esserc controfirmate da entrambi i genitori.
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Spetta al Consiglio Direttivo deliberare sulle domande di ammissione, secondo critert non discriminatori, coerenti

con le finalitd perseguite e le attivita di interesse generale.

L’iscrizione decorre dalla data di delibera del Consiglio Direttivo, che deve esaminare le domande degli aspiranti

nuovi soci nel corso della prima riunione successiva alla data in cui sono state presentate.

La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'interessato e annotata, a cura del Consiglio Direttivo,

nel libro degli associati.

Il Consiglio Direttivo deve, entro 30 giorni, motivare la deliberazione di rigetto della domanda di ammissione e

comunicarla aghi interessati.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dal Consiglio Direttivo, chi I'ha proposta pud, entro 60 giorni
daila comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si pronunci I'Assemblea, che deliberera

sulie domande non accelte, se non appositamente convocata, in occasione della successiva convocazione.

Arxt. 5 - Criteri di esclusione o espulsione dei soci

La qualita di socio si perde per decesso, dimissioni, espulsione, mancato versamento della quota associativa

annuale,

Le dimissioni da socio dovranno essere presentate per iscritto al Consiglio Direttivo e diventeranno opcrative con

Pannotazione nel libro soci.
L’espulsione sara deliberata dal Consiglio Direttivo net confronti del socio:

a) che non ottemperi alle disposizioni di legge del presente Statuto, degli eventuali Regolamenti e delle
deliberazioni adottate dagli organi dell’ Associazione;

b) che svolga o tenti di svolgere attivita contrarie agli interesst dell’ Associazione;

¢) che, in qualunque modo, arrechi o possa arrecare gravi danni, anche morali, ali’Associazione o all’Ente ¢/o

Federazione cui e affiliato.

Successivamente il provvedimento del Consiglio Direttivo deve essere ratificato dalla prima Assemblea Ordinaria
che sara convocata. Nel corso di tale Assemblea, alla quale deve esscre convocato 1l socio interessato, si procedera

in contraddittorio con ’interessato ad una disamina degli addebiti.
L’esclusione diventa operante dall’annotazione nel libro soci.

I mancato pagamento della quota associativa annuale e/o degli eventuali contributi supplementari entro i termini

stabiliti dal Regolamento, comporta "automatica decadenza del socio, senza necessita di alcuna formalita.
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Le deliberazioni prese in materia di esclusione o espulsione, devono essere comunicate ai soci destinatari mediante

lettera, o posta elettronica.

I soci receduti, decaduti o espulsi non hanno diritto al rimborso della quota associativa annuale e degli eventuali

contributi supplementari versati.

Art. 6 - Diritti e doveri dei soci
Tutti 1 soci hanno stessi diritti ¢ stessi doveri, in particolare la qualifica di socio da diritto:

a) a partecipare a tutie le attivitd promosse dall’ Associazione;

b) a partecipare alla vita associativa, esprimendo il proprio voto in tutte le sedi deputate, in particolare in merito
all’approvazione e modifica delle norme dello Statuto ed eventuali regolamenti e alla nomina degli Organi
Prirettivi dell’ Associazione;

¢) a godere dell’elettorato aftivo e passivo.
I soct hanno il dovere di:

d) osservare il presente Statuto ed il Regolamento interno, ¢ le deliberazioni legittimamente assunte dagli Organi
Assoclativi;

e} mantenere sempre un comportamento compatibile con gli scopi e le finalita dell’ Associazione;

f) versare la quota associativa annuale ¢ gli eventuali contributi supplementari stabiliti in funzione dei programmi

di attivita.

Tale quota, ad eccezione del primo anno in cui viene fissata in Assemblea costitutiva, e gli eventuali contributi
supplementari, dovranno essere determinati annuaimente per ’anno stuccessivo con proposta del Consiglio

Direttivo e ratifica dell’ Assemblea dei Soci, e in ogni caso non potranno mai essere restituiti.

Le quote associative ¢ gli eventuali contributi supplementari sono intrasmissibili ¢ non rivalutabili.

Art. 7 - Organi

Sono Organi dell'Associazione:
- 'Assemblea dei soci;

- il Consiglio Direttivo,

- 1l Presidente;

- If Vice Presidente;

- 11 Segretario/Tesoriere;

- 11 Coilegio Sindacale;



Art. 8 — Assemblea Generale dei soci

L'Assemblea Generale dei soci & il massimo organo deliberativo dell’Associazione, ed & formata da tutti gli

aderenti all’ Assoclazione.

Essa si riunisce almeno una volta all'anno, comunque entro il 30 aprile per ’approvazione obbligatoria del

rendiconto economico-finanziario ¢ di previsione di spesa.

[ bilanci approvati dall’Assemblea, come pure le altre deliberazioni della stessa, nonché i libri sociali, restano
depositati presso la segreteria dell’associazione, a disposizione dei soci 1 quali possono penderne visione mediante

richiesta al Segretario (se nominato, altrimenti al Presidente).

[’ Assemblea si riunisce, inoltre, quante volte il Consiglio Direftivo lo ritenga necessario o ne sia fatta richiesta per
iscritto, con indicazione delle materie da trattare, da aimeno un decimo degli associati. In questi ultimi casi la

convocazione deve avere luogo entro 30 (trenta) giorni dalla data della richiesta.

Le convocazioni devono essere effettuate dal Presidente, che mediante invio all’indirizzo di ciascun socio, di
lettera, fax, o e-mail, almeno 15 (quindici) giorni prima dell’adunanza, contenente I'ordine del gioro, il luogo, la

data e 1’ orario della prima e della seconda convocazione, fra le quali, dovra intercorrere almeno un giorne.

L’ Assemblea pud essere ordinaria o stracrdinaria.

Per la validitd della costituzione dell’ Assemblea ordinaria e delle delibere in prima convocazione € necessario che
siano presenti o rappresentati almeno la meta pidt uno degli associati e le delibere saranno prese a maggioranza dei
voti,

Nel caso di seconda convocazione !’Assemblea sard valida qualunque sia il numere dei soci presenti e/o

rappresentati ¢ le delibere saranno prese sempre a maggioranza semplice.

Per le delibere dell’ Assemblea straordinaria in prima convocazione sard necessaria la presenza di almeno tre quarti
degli associati ed il voto favorevole di almeno la meta pit uno dei presenti, mentre in seconda convocazione, sara

necessaria la presenza ed il voto favorevole di almeno 1/3 pith uno degli associati.

Per deliberare lo scioglimento e la devoluzione del patrimonio occorre il voto favorevole di almeno % degli

associati.
L.’ Assemblea ordinaria:

« delibera su tutto quanto & attinente alla gestione dell’ Associazione;
» delibera sulle responsabilita dei componenti degli organi sociali, eventualmente promucvendo azioni di

responsabilita nei loro confronti;
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» delibera su ogni oggetto attribuito dalla legge alla sua competenza;

+ nomina e revoca del Consiglio Direttivo;

* nomina e revoca del revisore dei conti ¢ degli altri organi sociali;

= approva i programmi delle attivita da svolgere;

+ approva i bilanci o rendiconti di esercizio deliberando riguardo alla destinazione degii eventuali avanzi di
gestione, piuttoste che sulle modalita di copertura delle eventuali perdite;

o approva i bilanci di previsioni di spesa;

* approva eventuali regolamenti interni o regolamenti assembleari:

» ratifica i provvedimenti di esclusione o espulsione deliberati dal Consiglio Direttivo;

* si pronuncia su ogni argomento sottoposto alla sua attenzione;

L’ Assemblea straordinaria;

¢ delibera le modifiche dello statuto;

o delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell’ Associazione, stabilendo, in caso
di scioglimento, la devoluzione del patrimonio sociale residuo, secondo guanto disposto dall’art. 28
seguente;

e nomina uno o pill liquidatori.

Nelle Assemblee — ordinarie e straordinarie — hanno diritto al voto 1 soci maggiorenni in regola con il versamento
della quota associativa, secondo il principio del voto singolo. 1 neo associati hanno diritto di voto in assemblea

solo se iscritti da almeno tre mesi nel libro degli associati.

Ogni associato pud farsi rappresentare, tramite delega scritta, da altro associato. Tuttavia nessun associato pud

rappresentare pitr di un aléro associato.

L’ Assemblea & presieduta dal Presidente del!’ Associazione ed in sua assenza dal Vice-Presidente o dalla persona
designata dall’ Assemblea stessa. La nomina del Segretario é fatta dal Presidentc dell’ Assemblea. Le deliberazioni

dell’ Assemblea devono constare del verbale, sottoscritto dal Presidente e dal Segretario.
Art. 9 - Comsiglio Direttivo

11 Consiglio Direttivo & eletto dall’ Assemblea dei soci, e pud essere formato da 3 (tre) o da 5 (cinque) membri,

eletti fra i soci maggiorenni.
I membri del Consiglio Direttivo rimangono in carica quattro anni e sono rieleggibili.

11 Consiglio elegge al proprio interno il Presidente, il Vice-Presidente, il Segretario ' Tesoriere.
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Il Consiglio Direttivo ¢ convocato dal Presidente tutte le volte nelle quali vi sia materia su cui deliberare, oppure

quando ne sia fatta domanda da almeno un terzo dei membri,

I1 Censiglio Direttivo & presieduto dal Presidente dell’ Associazione ed in sua assenza dal Vice-Presidente e in

assenza di entrambi dalla persona designata dal Consiglio stesso.
La convocazione ¢ fafta a mezzo lettera, fax, o e-mail da spedirsi non meno di otto giorni prima dell’adunanza.

Le sedute sono valide quande vi intervenga la maggioranza dei componenti, ovvero, in difette di convocaziene

formale o di mancato rispetto dei termini di preavviso, quando siane presenti tutti i componenti.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei voti. | verbali di ogni adunanza del Consiglio Direttivo,
redatti a cura del Segretario e sottoscritti dalio stesso e da chi ha presieduto ’adunanza, sono conservati

nell’apposito registro verbali.

I} Consiglio Direttive & I"organo di amministrazione deli’assoctazione e per questo & investito dei piti ampi poteri.

Spetta pertanto, fra I’altro a titolo esemplificativo, al Consiglio Direttivo:

a. curare ’esecuzione delle deliberazioni Assembleari:

b. predispone il bilancio annuale consuntivo, o rendiconto per cassa scconde quanto previsto dall’art. 13 del
CTS e quello preventivo;

c. predisporre gli eventuali Regolamenti interni;

d. stipulare tutti gli atti ed 1 contratti inerenti all”attivita sociale;

e. deliberare circa I’ammissione, il recesso, e I’esclusione o espulsione dei soci, con ratifica dell’ Assemblea;

f.  nominare i responsabili delle commissioni di lavoro e dei settori di atlivitd in cui si articola la vita
dell’ Associazione;

g. compiere tutti gli atti e le operazioni per la corretta amministrazione dell’ Associazione che non siano
spettanti all’ Assemblea dei Soci, compresa la proposta della determinazione della quota associativa
annuale, da sottoporre alla ratifica dell’ Assemblea dei Soci;

h. vigilare sul buon funzionamento di tutte le aftivita sociali e coordinamento delle stesse.

In caso di mancanza di uno o piti componenti, come pure in caso di decadenza dalla carica dovuta ad assenze
ingiustificate per almeno tre volte consecutive, il Consiglio provvede a sostituirli nominande 1 primi fra 1 non elotti
in sede di Assemblea per il rinnovo delle cariche sociali; nel caso risultino primi tra i non eletti pili persone a parita
di voti, prevale ii pit anziano. I sostituti cosi eleiti rimangono in carica fino allo scadere dellintero Consiglio,

previa ratifica da parte dell’ Assemblea dei soci immediatamente successiva.

Nell’impossibilita di attuare tale modalita, il Consiglio non procedera a nessuna sostituzione fino alla successiva

Assemblea cui spettera eleggere i sostituti per il reintegro dell’organo fino alla sua naturale scadenza.

Se viene meno la maggioranza dei membri, quelli rimasti in carica debbono convocare entro 20 giorni I’ Assemblea

perché provveda alla elezione di un nuovo Consiglio. Le cariche direttive sono tutte a titolo gratuito.
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Art. 10 — Presidente
1l Presidente rappresenta legalmente |’ Associazione nei confronti dei terzi ed in giudizio.

11 Presidente, eletto dal Coensiglio Direttivo, ha il compito di presiedere lo stesso, nonché 1’ Assemblea dei soci,
stabilisce I'ordine del giormo delie riunioni del Consiglio Direttivo e coordina Iattivita dell’ Associazione con eriteri

di iniziativa per tutte le questioni non eccedenti I’Ordinaria amminisirazione.

[ Presidente cura "esecuzione delle deliberazioni del Consiglio Direttive e in casi di urgenza ne assume i poteri

chiedendo ratifica allo stesso dei provvedimenti adottati nella riunione immediatamente successiva.
In caso di sua assenza o impedimento le sne funzioni vengono esercitate dal Vice Presidente.

In caso di dimissioni, spetta al Vice Presidente convocare entro 10 giorni it Consiglio Direttivo per 'clezione del

nuove Presidente. Il Presidente ha la firma disgiunta sul conto dell’ Associazione.
Art, §1 — Vice Presidcnte
In caso di assenza o impedimento del Presidente, le sue funzioni vengono esercitate dal Vice-Presidente.

Int caso di dimissioni, spetta al Vice-Presidente convocare entro 10 giorni il Consiglio Direttivo per indire I’elezione

del nuovo Presidente.
Art. 12 — Segretario/Tesoriere
11 Segretario coadiuva il Presidente e ha i seguenti compiti:
- provvede alla tenuta ed all'aggiornamento del libro dei soci;
- provvede al disbrigo della corrispondenza, e alla tenuta dei contatti esterni inerenti [attivitd dell’ Associazione;
- éresponsabile della redazione ¢ della conservazione dei verbali delle riunioni degli organi collegiali.

Nella veste di Tesoriere coadiuva il Consiglic Direttivo per que! che attiene alle risorse economiche e al loro utilizze ed ha i

seguenti compiti:
- provvede alla tenuta ed all'aggiornamento dei [ibri contabili istituiti dall’Associazione;
- provvede agli incassi e ai pagamenti, nei limiti attributtighi dal Consiglio Direttivo;

- provvede alla redazione del rendiconto economico finanziario annuale, ¢ alla stesura delle previsicni di spesa da

sottoporre al Consiglio Direttivo prima, quindi all’Assemblea Ordinaria dei soci poi, per la definitiva approvazione.

Il Segretario/Tesoriere, ha come il Presidente, la firma disgiunta sul conto dell’ Associazione.



Art. 13 - Collegio Sindacale (Revisore dei Conti)
Il numero preposto & di 1 (uno) unita.

1 Revisore dei Conti ¢ eletto dall'Assemblea in sede di riunione Ordinaria, dura in carica 4 anni € pud essere
riconfermato. Ha il compito della certificazione del rendiconto di cassa, e del controllo analitico di ogni singola

spesa medesima.
Art.14 — Risorse economiche
L’ Associazione trae le risorse economiche per il suo funzionamento e per lo svolgimento delle attivita da:

a} quote e contributi degli associati;

b) eredita, donazioni ¢ legati;

¢) contributi dello Stato, delle regioni, di enti locali, di enti o di istituzioni pubblici, anche finalizzati al
sostegno di specifict e documentati programmi realizzati nell*ambito dei fini statutari;

d} contributi del’Unione Europea e di organismi intemazionali;

e} entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;

f) proventi delle cessioni di beni ¢ servizi agli associati € a terzi, anche attraverso lo svolgimento di attivild
economiche di piccolo commercio svolte in maniera ausiliaria ¢ sussidiaria e comunque finalizzate al
raggiungimento degli obiettivi istituiionali;

g} erogazioni liberali degli associati e dei terzi;

h) entrate di eventuali proventi derivanti dalle attivita di cui all’art.2 paragrafo g) del presente Statuto, o da
iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento, quali rappresentazioni teatrali, feste, e
sottoscrizioni anche a premi;

i) alire entrate compatibili con le finalita socialt dell’associazionismo.

Gli eventuali utili, riserve e patrimonio in generale, dovranno essere impiegati per la realizzazione delle attivita

statutarie ai fini delP’esclusivo perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche ¢ di utilita sociale.

E’ fatio divieto di distribuire, anche in modo indiretto, gli utili d’esercizio, gli avanzi di gestione, le riserve, i fondi
di gestione e il capitale agli associati, lavoratori, collaboratori, amministratori e/o altri componenti degli organi

sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.
Art. 15 — Esercizio Sociale

L’ esercizio sociale va dal 1° gennaie al 31 dicembre di ogni anno, If primo esercizio si chindera al 31/12/2018. Al
termine di ogni esercizio il Consiglio Direttivo redige il rendiconto economico e finanziario consuntivo e lo
soltopone all’approvazione dell’ Assemblea dei Soci entro quattro mesi dalla data di chiusura dell’esercizio sociale.
Ogni anno Peventuale avanzo di gestione, o gli eventuali avanzi di gestione accumulati in anni precedent, su
proposta del consiglio direttivo potra essere devoluto, in tutto o in parte, ad associazioni ed cnti che abbiano finalita
attinenti alla propria.
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Art. 16 — Pubblicita e trasparenza degli atti sociali

Oltre alla regolare tenuta dei libri sociali (Assemblea, Consiglio Direttivo, Soci), deve essere data massima
informativa agli associati, ed assicurata la massima trasparenza degli atti relativi all’attivita dell’ Associazione, con
particolare riferimento ai Rendiconti annuali. Tali documenti sociali, conservati presso la sede sociale stessa, o
presso 1’abitazione del Presidente, devono essere messi a disposizione in qualsiasi momento del socio, o dei soci,

che ne chiedano la consultazione.
Art. 17 — Scioglimento

Lo scioglimento dell’ Associazione deve essere deliberato dall’ Assemblea Straordinaria con il voto favorevole di

almeno i tre quarti degli associati aventi diritto al voto.

L' Assemblea che delibera lo scioglimento dell' Associazione nomina un liquidatore, scelto fra i non soci, che curi la

liquidazione di tutti i beni mobili ed immobili ed estingua le obbligazioni in essere.

Il caso di estinzione o scioglimento dell’associazione, il patrimonio residuo & devoluto, previo parere positivo
dell’Ufficio territoriale del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, da quando sara operativo, e salva diversa
destinazione imposta dalle Legge, ad altri enti del Terzo Settore o, nelle more della piena operativita del RUNTS, a

fini di pubblica utilita.
Art. 18 — Norme finali

Il presente Statuto entra in vigore all’atto della sua approvazione, [ad eccezione della definizione contenuta
nell’Art. 1 di “APS” quale parte integrante della denominazione dell’ Associazione, il cui utilizzo rimane sospeso
fino all’iscrizione nella relativa sezione del registro Unico Nazionale del Terzo Settore o, nelle more, nel Registro

delle Associazioni di Promozione Sociale tenuto dalla regione di appartenenza.

Per quanto non previsto dal presente statuto si rimanda a quanto stabilito nel Regolamento dell'Ente e/o

Federazione cui la presente Associazione ¢ affiliata, nonché dal Codice Civile e dalle disposizioni di legge vigenti.

Letto e Approvato

Il Presidente




