FAENZA ART CERAMIC CENTER
Via Pana 34/1
48018 Faenza (RA)
Codice Fiscale: 90036270396

Verbale dell’assemblea straordinaria dei soci del 1 dicembre 2019

Il giorno 1 dicembre 2019, alle ore 21.00 presso la sede sita in Faenza (RA), Via Pana 34/, si &
tiunita in terza convocaziong, in quanto le sedute in prima e seconda convocazione, sono andate
deserte, I’assemblea straordinaria dei soci dell’associazione FAENZA ART CERAMIC CENTER per
discutere e deliberare sul seguente

ORDINE DEL GIORNOQ

1} Modifiche statutarie per adeguare lo Statuto al “Codice del Terzo setiore” (D.Lgs.
117/2017).

I ptesenti nominano all’'unanimita quale Presidente dell’assemblen il Sig. Merendi Gian Piero e quale
Segretario ta Sig.ra Farolfi Sara.

Il Presidente rileva che 1'assembilea in terza convocazione & stata regolarmente convocata ed, ai sensi
dell’art. § delio Statuto, I’assemblea & validamente costiluita per deliberare sull'ordine del giorno,
purché con il voto unanime dei presenti.

1l Presidente rileva inoltre che il numero dei soci presenti rispetta il requisito del numero minimo di

cui all’art. 35, comma [ del Codice del Terzo settore (“smmero non inferiore a sette persone fisiche)

e come ribadito nella circolare del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ar. 20 del 27
dicembre 2018. |
Il Presidente deif’associazione da lettura delle modifiche statutarie, spiegando che esse si rendono
necessarie e opportuns a seguito dell’entrata in vigore del D.Lgs. 117/2017 “Codice del Terzo
seitore”, per il riconoscimento dell’associazione quale Associazione di Promozione Sociale.
Dopo ampia discussione 1’ assemblea all’unanimita '
delibera

— di approvare tuite le modifiche statutarie illustrate dal Presidente,
Il nuovo testo dello statuto, integrato con le modifiche approvate dall’assemblea viene allegato al
presente verbale.
Il presidente notifica ai presenti, che in seguito all’approvazione delle modifiche statutarie, la
denominazione sociale dell’associazione & variata in “FAENZA ART CERAMIC CENTER APS”

e che tale variazione comporterd I’aggiornamento della denominazione sociale all’Agenzia delle

Entrate,
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L’assemblea, inoltre, delibera di conferire mandato al presidente dell’associazione di apportare le
eventuali modifiche o integrazioni, che fossero richieste per iscritto dalle amministrazioni pubbliche
competenti in applicazione det Codice del terzo settore.

NulPaltro essendovi da deliberare, ’assemblea termina alte ore 23.30 previa lettura ed approvazione

del presente verbale.

Il Presidente
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Are. 1 - COSTITUZIONE - DENOMINAZIONE - SPECIFICAZIONT

‘? E' costituita, ai sensi del 1. Lgs. 3 luglic 2017, n. 117 & s.m. (in seguito denominato Codice del Terzo settore),
Q‘J:
B ur’associazione di promozione sociale denominata “FAENZA ART CERAMIC CENTER Associazione di

Promozione Sociale APS” (d'ora in avanti I’ Associazione)

£
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/ dell’ Assemblea ordinaria sedi secondarie, amministrative, sezioni locali. La variazione di sede legale nell’ambito del

Art, 2- SEDE - DURATA

'Associazione ha sede in Via Pana 34/1, nel comune di Faenza (RA). L' Associazione polri istituire con delibera

medesimo Comune, deliberata dall’ Assemblea ordinaria dei soci, non dovra intendersi quale modifica del presente

statuto.

La durata dell'Associazione & illimitata.

Art. 3~ FINALITA E ATTDATA’

L'Associazione non ha finalita di lucro, persegue le seguenti finalitd civiche, solidaristiche g i utilitd sociale:

d’arte.

Per il perseguimento delle predette finalitd, 1’ Associazione svolge, in via esclusiva o principale, in favore dei propri

associati, dei loro familiari conviventi o di terzi, una o pii delle seguenti attivitd di interesse generale aventi ad

ac
s& - Diffondere e promuovere la conoscenza e ta cultura legate alla ceramica, &l vetro, al miosaico e ad altre forme
—

oggetto:

. educazione, istruzione e formazione professionale ai sensi della legge 28.03. 2003, n. 53, nonché le attivitd
culturali di interesse sociale con finalita educativa (lettera d) Codice del Terzo settore);

i - interventi di tutela e valorizza-zione del patrimonio culturale & del paesaggio, ai sensi del D.Lgs. 22.01.2004,

n. 42 (lettera f) Codice dal Terzo settore);

. formazione univirsitaria e post-universitaria (lettera g) Codice del Terzo settore);

—

\ " organizzazione e gestione di aftivitd calturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita,
anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e dellz pratica del volontariato e delle attivita di interesse

generale (lettera i) Codice del Terzo settore);

Z

. organizzazione & gestione di attivita turistiche di interesse sociale, cultirale o religioso (lettera k) Codice del

Terzo settore);

. alloggio sociale ai sensi del D.M. Infrastrutfure 22.04.2008, nonché ogni alira attivita di carattere
residenziale temporaneo direttz a soddisfare bi-sogni sociali, sanitari, culturali, formativi o la-vorativi (lettera q)

Codice dal Terzo settore).
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In particolare, a titolo esemplificative e non esaustivo, 'Associazione si propone di:
. realizzare corsi d'arte rivolti ad adulti e bambini, sia stranieri che italiani;

progettare e realizzare mostre d’arte;
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realizzare pubblicazioni e presentare libri e autori;

r

. indire concorsi;
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organizzare convegni;

organizzare progetti per gruppi italiani ed esteri;

partecipare a fiers e a qualsiasi iniziativa connesse all’attivita istituzionale dell’associazione, sia in Italia che

/all’estero;
J/ S , : R -
S organizzare resiclenze di Artisti italiani e stranieri.
. svolgere ogni altra attivita connessa o affine a quelle sopraclencate e compiere, sempre nel rispetto della

normativa di riferimento, ogni atto od operazione contrattuale necessaria a utile alla realizzazione diretta o indiretta
§j degli scopi istituzionali.

o Al fine di finanziare le propric attivitd di interesse generale, 1’ Associamione pud porre in essere attivitd ed iniziative
- di raccolta fondi nel rispetto dei principi di veritd, trasparenza e comettezza nei rapporti con i sostenitori e il
- "g pubblico,

é L’Associazione pud inoltre svolgere attivitda diverse da quelle precedentemente elencate, purché secondarie e
~ 3

stramentali rispetto ad esse, secando i criteri e i limiti da definirsi con apposito Decreto.

Per la realizzazione delle proprie attivitd, 1’ Associazione si avvale in modo prevalente dell’attivita di volontariato dei
propri associati, nel rispetto di quanto previsto al riguardo dal Codice del Terzo settore e fermo restando ['abbligo di
iscrivere in un apposifo registro i volontari che prestano la loro attivitd in maniera non occasionale. Pué tuttavia

assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura, anche ricorrendo ai

\

propri associati, nel rispetio e nei limiti di quanto previsto al riguardo dal Codice del Terzo settore, Resta fermno che
la qualifica di volontario & incompatibile con quella di lavoratore subordinato o antenomo, L'Associazione assicura
contro gli infortuni e le rmalattie connessi allo svolgimento dell’attiviti di volontariate, nonché per la responsabilita
civile verso terzi i volontari di cui si avvale, Tale copertura assicurativa costituisce clemento essenziale delle

canvenzioni tra I’ Associazione e le amministrazioni pubbliche.

ART. 4-80CT

Hl numero dei soci & illimitato, ma in ogni caso non pud essere inferiore al minimo stabilito dalla legge. Possono
essere soci dell’ Associazione le persone fisiche che ne condividano gli scopi e le finalitd e che si impegnino a

. realizzarli e che, pertanto, si riconoscano ed accettino il presente Statuto,
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E espressamente escluso ogni limite sia temporale che operativo al rapporto associativo medesimo e ai diritti che ne

‘{» derivang,

Chiungue condivida gli scopi e le finalita indicati nel presente Statuto ed intenda essere ammesso come socio dovrd

ART, 5 - REQUISITI E MMODALITA’ DI ADESIONE

d

Ié

& famme richiesta, sottoscrivendo una apposita domanda, al Consiglio Direttivo, impegnandosi ad attenersi al presente
= Statuto e ad osservare gli eventuali regolamenti e le delibere adottate dagli Organi dell'Associazione. In caso di

anda di ammissione a socio presentata da un minore, la stessa dowid essere controfirmata dall’esercente la

otesta.

'Associazione non dispone limitazioni con riferimento alle condizioni economiche e discriminazioni di qualsiasi

natura in relazione all'ammissione dei soci, né prevede il diritto di trasferimento, a qualsiasi titolo, della quota

AN
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associativa o collega, in qualsiasi forma, Ia partecipazione sociale alla titolaritd di azioni o quote di natura

patrimoniale.

A persone che si sono distinte per particolari meriti & possibile aitribuire ia qualifica di “Socio chorario™, che

risponde comunque &l prineipio di uguaglianza dfi tutti i soci, senza esclusione o diversificazione di diritti e dover.

Sulle domande di ammissione si pronuncia il Consiglio Direttivo, il quale & tenuto a comunicare la deliberazione di
ammissione all’ interessato. In caso di diniego, la delibera di rigetto deve essere motivata e comunicata all’interessato
eniro 60 giorni; quest’ultimo, entro i successivi 30 giorni, pud proporre appelle al Collegio dei Probiviri ovvero, nel
caso in cui I'organo non sia stato istituito, all’Assemblea dei soci, che, se non appositamente convocata, dovra

pronunciarsi alla sua prima seduta utile.

Yo B

La validita della qualifica di socio, efficacement= consegnita all’atto dell’accogiimento della domanda di ammissione

da parte del Consiglic Direttivo, & subordinata al versamenio della quota associativa ed al rilascio della tessera

sociala,

- 11 Consiglio Direttivo cura I’annotazione dei nuovi adergnti nel libro dei soci dopo che gli stessi avranno versato la

guota associativa.

Il Consiglio Direttivo pué comunque appositamente delegate uno o pit consiglieri all’accoglimento delle domande
di nuova ammissione ed al rilascio della tessera sociale, previo pagamento della quota associativa; in tal caso, &
tenuto a ratificarne I’operato entro 30 (frenta) piorni. Nel caso in cui il consigliere delegato dovesse decidere per la

nen ammissione, la richiesta dovrd essere valutata dal Consiglio Direttive, che dovri essere convocato, per la relativa

decisione, nei successivi 30 (trenta) giorni.

Art. 6 - DIRITTI DEI SOCT

I soci hanno diritto di partecipazione alle attivita e alle strutture deli’ Associazione. Ogni socio di maggiore d’etd e

purché iscritto nel lbro soci da almeno 2 mesi, inolire, ha diritto di voto per I'approvazione e le modificazioni dello
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Statuto e degli eventuali regolamenti, per l'elezione degli organi dell'Associazione stesse, nonché ha diritto di

proporsi quale candidato per gli organi dell' Associazione.

Nel caso di soei minorenni, il diritte di veto attivo & esercitato dall’esercente la potesta genitoriale, mentre solo al

compimento della maggiore etd essi acquisiranna il diritto ad essere candidati, al ricorrere degli altri requisiti di volta

in volta previsti, ad una carica elettiva dell’ Associazione.

I soci hanne diritto ad esaminare i Jibri sociali abbligatori, previa richiesta scritta inviata a mezzo raccomandata A.R.

g

© p.e.c. con un preavviso minimo di 15 giorni. In particolare, Paccesso ai predetti 1ibri potrd svvenire presso la sede

&ll’Associazione, con modalitd tali da non intralciare la gestione sociale, durante gli orari d'ufficio indicati

dall’ Associazione. T soci sono tenuti alla riservatezza sui fatti e sui documenti di cui hanno in tal sede conoscenza e

saranno responsabili per | danni subiti dall’Associazione in caso di indebita rivelazione efo utilizzo di fatti e/o

S

documenti appresi durante ["esercizio del controllo. In ogni caso, !’Associazione potrd richiedere al socio la

sottoscrizione di un previo impegno a non utilizzare le informazioni e i documenti appresi per attivitd concorrenziali.

Art. 7 - DOVERI DEI SO(T

I soci sono tenuti;

- all’osservanza del presemte Statuto, degli eventuali regolamenti interni e delle deliberazioni legittimamente

assunte dagli organi associativi;
- a versare la quota associativa annuale stabilita dal Consiglio Direttivo stabilita in funzione dei programmi di
attivita.
La quota associativa non & in nessun caso restituibile, & intrasmissibile & non rivalutabile.
Art. 8 — PERDITA DELLA QUALIFICA DI SOCIO -~ SANZIONT

La qualitd di socio si perde per recesso, per decadenza causa mancato versamento della quota associativa, per

esclusione ¢ per causa di morte.
L’esclusione dei soci & deliberata dal Censiglia Direttivo:
a per comportamento contrastante con gli scopi dell'Asscciazione;

. per persistenti violazioni degli obblighi statutari, degli eventuali regolamenti e dsliberazioni adottate dagli

organi dell'Associazione;

. per perdita dei requisiti previsti dalla legge o dalla Statuto per 1" adesione all’ Associazione,

(ze==" N (D, 5y

In ogni caso, prima di procedere all'esclusione, devono essere contestati per iscritto al socio gli addebiti che allo
stesso vengono mossi, consentendo facolta di replica. Sull'esclusione ’associato ha facolta di fare ricorso contro il
provvedimento alla prima assembiea dei soci che sard convocata. Fino alla data di svolgimento dell'Assemblea il
provvedimento si intende sospeso. L'esclusione diventa operante dafla annotazione sul libro soci a seguito della

delibera dell'Assemblea che abbia ratificato il provvedimentao di esclusione adotrato dal Consiglio Direttivo.
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1l recesso da parte degli associati deve essere comunicato in forma scritta all'Associazione ¢ avra effetto a partire

dalla data di delibera del Consiglio Direttivo medesimo.
1l recesso q 1°esclusione del socio vengono annatati da parte del Consiglio direttivo sul libro degli associati.

Il mancato pagamento della quota associativa entro due mesi decorrenti dall’inizio dell’esercizio sociale comporta

I’gutomatica decadenza del socio senza necessita di aleuna formalita,
[l socio receduto o escluso non ha dititto alla restituzione delle quote associative versate.

@ quote associative sono intrasmissibili e non rivalutabili.

1l recesso, 1*esclusione, la decadenza del socio determinano automaticamente la decadenza dalla carica sociale

eventualmenie rivestita all’interno dell’ Associazione.

Art. 8- PATRIMONIO

Il patrimonio dell'Associazione & costituito dal complesso di tutti i beni mobili e immobili comunque appartenenti
all'Associgzione medesima, nonché da tutte le altre risorse economiche di cui all’art. 11, le entrate e le rendite
comungue conseguite. Tutto quanto costituentz il patrimonio dell’ Associazione, comprensivo di eventuali ricavi,
rendite, proventi, entrate comunque denominate, deve essere in ogni caso obbligatoriamente utilizzato e destinato per
lo svolgimento delle attivitd statutarie ai fini dell'esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita

sociale previate dal presente Statuto.

Art. 18 - DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO

In caso di scioglimento dell'Associazione per qualunque causa, il patrimonio residuo, dopo la liquidazione, sara
devoluto ad altro ente del Terzo Ssttore con finalitd analoghe o in ogni caso avente finalitd di pubblica utilita o di
utilit2 sociale, secondo le disposizioni dell’ Asserablea dei Soci, o, in mancanza, alla Fondaziane Italia Sociale, salvo
diversa destinazione imposta dalla legge, sentito in ogni case il preventive parere de{l’Ufficio del Registro unico
nazionale del Terzo Settore di cui all’articolo 45, comma 1 del D.Lgs. 117/2017 e successive modifiche e

integrazioni.

Art, 11 - RISORSE ECONOMICHE

L’Associazione trae le risorse economiche, necessarie al suc funzionamento e allo svolgimentn della propria attivit,
da fonti diverse, quali quote associative, contributi pubblici e privati, donazioni e lasciti testamentari, rendite
patrimoniali, proventi delle attiviti a favore dei soci, dei loro familiad, di terzi, proventi delle aftivitd di raccolta

fondi nonché delle attivita di cui all’art. 6 del Codice del Terzo settore.

Art. 12 - SCRITTURE CONTABILI E BILANCIO

L'zsercizio sociale inizia il 1° settembre e termina il 31 agosto di ogni anno.



L’ Associazione, in relazione all’esercizio socizle, redige il bilancio di esercizio, costituito da stato patrimoniale,

rendiconto gestionale, con "indicazione dei proventi e degli onerd, dalla relazione di missione, che illustra le poste di

.ut's‘h”,i_
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bilancio, 1’andamento economico & gestionale dell’Associazione e le modalitd di persepuimento delle finalitd

[N

istituzionali.

Il bilancio di esercizio & predisposto dal Consiglio Direttivo, che provvede a depositarlo nella sede dell’ Assaciazione

W
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almeéno 15 giorni prima della riunione dell’Assemblea indetta per la sua approvazione. L’ Assemblea approva il

hilancio entro il 31 dicembre.

Qualora 1’ Associazione consegua entrate inferiori ad Eura 220.0006,00, il bilancio di esercizio pud essere redatto

; nella forma de! Rendiconto per cassa.

™~ / 1l Consiglio Direttivo documenta il carattere secondario e strumentale delle attivitd diverse di cui all'art. 6 del Codice

de] Terzo settore e s.m.i. a seconda dei casi, nella relazione di missiene o in una annotazione in calce al rendiconto

per cassa,

Art, 13 - UTILI O AVANZY DI GESTIONE E FONDI DY RISERVA

E’ fatto assoluto divieto di distribuire, anche in moda indiretto, utili ed avanz di gestione, fondi e riserve, comunque

@)mcéwé

denominate o altre disponibilita dell’ Associaziane ai soci, ai lavoratori e coliaboratori, ai componenti degli Organi
Sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.
L’Associazione ha [obbligo di reinvestire 1’eventuale avanzo di gestiones a favore di attivitd istituzionali

statutariamente previste.

Art. 14- ORGANI DELL’ASSOCIAZIONE

Yo toolfy

Sono organi dell’ Associazione: 1'Assemblea dei Soci, il Consiglio Direttivo, organo di amministrazione, il

Presidente, I’Organo di Controllo e il Collegio dei Probiviri {(ove eletta).

Art. 15 - ASSEMBLEA DEI 50CT

L'Assemblea dei Soci & il momento fondamentale di confronmto, atto ad assicurare una corretta pestione
dell'Associazione. E’ il massimo organo rappresentativo dei soci dell’ Associazione che la costituiscono. E' convacata
almeno una volta 'anno in via ordinaria per Mapprovezione dei bilancio di esercizio; & inoltre convocata quando sia
fatta richiesta dal Consiglio Direttivo ovvero, von mativazione scritta, da almeno il 10% dei soci in regola con il
pagamento della quota associativa annuale; & altresi convocata in via straordinaria, per le modifiche statutarie e per

lo scioglimento dell’ Associazione, o per I*assunzione della delibera di fusione, scissione e trasformazione.

L’ Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio Direttivo o, in sua assenza, dal Vice-Presidente ed in assenza

di entrambi de altro membro dell’organo direttivo scelto dai presenti.

L’Assemblea in prima convocaziane & valida se presente (personalmente o per delega) almeno la metd pilt uno dei

soci aventi diritto di voto; in seconda convocazione, che non pud avere luogo nello stesso giorne fissato per la prima,
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la validita prescinde dal numero dei presenti. Le deliberazioni sono assunte con il voto favorevole della meggioranza

degli intervenuti all'Assemblea, validamente costituita.

Per 1’Assemblea straordinaria che delibera eventali modifiche statutarie o la fusione, la scissione ¢ la
trasformazione dell’ Associazione, occorre in prima convocazione la presenza (personale o per delega) di almeno tre
quarti dei soci aventi diritta e il voto favarevole della maggioranza dei presenti; in seconda convocazione, che non
pud aver luogo lo stesso giomo fissato per la prima, occormre la presenza (personale o per delega) di almeno la

ggioranza dei soci aventi diritto di voto e il voto favorevole di almeno i 2/3 dei presenti.

valora nella seconda convocazione non venisse raggiunto il quorum costitutivo, & possibile indire una terza
convocazione, a distanza di almeno 15 gg. dalla seconda convocazione, nella quale la deliberazione in merito a
modifiche statutarie sard valida qualunque sia il numero dei soci intervenuti o rappresentati purché adottata
afl’upanimita.

Per I’ Assemblea straordinaria che delibera sullo scioglimento & richiesto il voto favorevole di almeno 3/4 dei soci
aventi diritto.

Nelle assemblee, ordinarie e straordinarie, hanno diritto di voto i soci iscritii nel libro soci da almenc 2 mesi ed in
regola con il versamento della quota associativa ennuale. Nel caso di soci minorenni il diritto di voto attivo &
atribuito ail’esercente la potestd genitoriale. Ciascun socio ha diritto ad un voto e pud farsi rappresentare in
Assemblea da altro socio mediante delega scritta, anche in calce all’avviso di convocazione. Ciascun socio pué
rappresentare in Assemblea sino ad un massime di 3 soci.

F ammessa inolire la pariecipazione di ogni socio in Assemblea a distanza, in video conferenza o in tele conferenza,

ma in ogni caso purché sia garantita |a possibilita di verificare I'identita del socio che partecipa e vota a distanza.

La convocazione & effettnata dal Presidente del Consiglio Direttivo con avviso, da affiggersi all'albo o nella bacheca
della sede dell’Associazione o da portare a conoscenza dei soci con altre forme di pubbliciti (quali, ad es.,
comunicazione scritta con posta ordinaria, ovvero a mezzo di posta eletironica, con obbligo di trasmissione di
ayvenuta ricezione, fax) almeno quindici giomi prima della adunanza, contenente ['ordine del giomo, il Inogo (nella
sede o altrove), 1a data e l'orario detla prima e della eventuale seconda convocazione che dovrd avvenire a distanza di

almenoc un giomo dalla prima convocazione.
Di ogni seduta dell’ Assemblea & disposto, a cura del Presidente e del Segretario, il verbale da trascriversi sul libro
delle adunanze dell”’ Assemblea, custodito a cura del Consiglio Direttivo presso la sede dell’ Associazione,
Art, 16 -1 COMPITI DELL'ASSEMBILEA
L'Assemblea ha i seguenii compiti:
- elabora e fissa i principi e gli indirizzi generali deli'Associazione;
- approva il hilancio di esercizio;

- approva i regolamenti intemi;
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effettua proposte per le attivita istituzionall, secondarie e strumentali;

delibera le modifiche dello Statuto e l'sventnale scioglimente, trasformazione, fusione v scissione

dell'Associazione;
- previa determinazione del numero dei componenti, elegge e revoca il Consiglio Direttivo;

- elegge I’Orpano di Controlle, la societd di revisione legale o il revisore legale dei conti ¢iascuno nei casi in cui

/ "le relative nomine siano obbligatorie ai sensi del Codice del Terzo settore;

- delibera in merito alla eventuale costituzione del Collegio dei Probiviri € ne elegge i reiativi membri;

- dslibera in merito ai ricorsi in materia di esclusione dei soci, nei casi in cui non venga eletto il Collegio dei
Probiviri;

- delibera in ordine alla responsabilitd dei componenti degli Organi sociali € pronmuove ’azione di responsabilith

nei loro confronti.

Art. 17 - CONSIGLIO DIRETTIVO

Ul Consiglio Direttivo & ["organo di amministrazione dell’ Associazione ed & composto da un nurnero dispari di
membri compreso tra un minimo di 3 (tre) ed un massimo di 5 (cinque) eletti fra I soci.

Il potere di rappresentanzza attribuito agli amministratori & generale. Le [imitazioni del potere di rappresentanza non
s0no opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale del Terza settore o se non si prova che i

terzi ne erano & conoscenza.

I componenti del Consiglio Direttivo svolgono la lora attivitd gratuitamente, salvo il rimborso delle spese
effettivamente sostenute e documentate per l'attivitd prestata ai fini dello svolgimento della funzione, durane in

carica 4 anni e sono rieleggibili.
Art, 18 - ELEZIONE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

I membri del Consiglio Direttivo sono eleiti dall’ Assemblea.

In caso di mancanza di une o pill componenti come pure in caso di decadenza dalla carica, il Consiglio Direttivo

provvede alle sostituzioni nominando i primi dei non eletti in sede di Assemblea per il rinnove delle cariche sociali.

Nell*impossibilitd di attuare tale modalitd, il Consiglioc Direttivo non procederd a nessuna sostituzione fine alla
successiva Assemblea dei Soci, cui spetterd eleggere i sostituti per il reintegro dell’orgaro fino alla sua naturale

scadenza.

Se viene meno la maggioranza dei membri, quelli rimasti in carica debbono convacare entro 15 giorni I’ Assemblea

dei Soci perché provveda alla elezione di un nuovo Consiglio Dirsttivo.



Art. 19 - RIUNIONI DEL CONSIGLIQ DIRETTIVO

trateria su cui deliberare ed & convocato, a mezzo lettera, email o fax da spedirsi non meno di otto giorni prima della

adunanza, dal Presidente,

i 11 Consiglio Direttivo & l'organo di amministrazione dell'Associazione. 8i riunisce tutte le volte nelle quali vi sia
)
3
1? 11 Consiglio Direttivo pud essere convocato aliresl quando ne faccia richiesta, scritta € motivata, almene 1/3 dei
i

= componerti del Consiglio Direttivo. Il Presidente & teauto a convocarlo entro 30 giomi dalla richiesta.

-I/Consigl_i_u Direttive & validamente costituito quando sono presenti la meta pit uno <lei suoi membri ¢ le

deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei presenti.

Di ogni riynione deve essere redatto il verbale, a cura del Presidente & del Segretario, da trascriversi sul libro delle
riunioni del Consiglio Direttivo, custodito a cura del medesimo presso ia sede dell” Associazione.

Art. 20 - COMPITI DEL CONSIGLIC DIRETTIVO

11 Consiglio Direttivo, nella prima seduta dopo le elezioni, elegge tra i membri: il Presidente, uno o pid
Vicepresidenti, il Vicario del Presidente, in caso di pitt Vicepresidenti, il Tesoriere, il Segretario e i Responsabili

delle eventuali commissioni di lavoro.

Il Consiglio Direttivo ha tutti i poteri d’ordinaria e straordinaria amministrazione, che pud anche delegare ad uno o

pil dei suoi membri, nell' ambito dei principi e degli indirizzi generali fissati dall' Assemblea.
Wella pestione ordinaria 1 suoi compiti sono:

- predisporre gli atti da sottoporre all'Assemblea;

- dare esecuzione alle delibere assembleari;

- formalizzare gli atti per la gestione dell' Associazione;
- predisporre gli eventuali regolamenti interni da sottoporre all’approvazione dell’ Assemblea;
- stipulare tutti gli atti e contratti inerenti all’attivita sociale;

- deliberare in merito all’adesione di un nuove socio, ovvero ratificarne Fadesione e curare la tenutz e

’aggiomamento del libro soci;
- individuare le attiviti diverse di cui all’art. 6 del Codice del Terzo setiore e s.m.i. esperibili dall’ Associazjone;

deliberare l'esclusione dei soci (oltre agli altri provvedimenti disciplinari) e recepire con delibera le

comunicazioni di recesso pervenute da parte di ciascun socio;

e

- compiere tutti gli ati e le operazioni per la corretta amministrazione dell’ Associazione che non siano spetfanti

all’ Assemblea dei scci, ivi compresa la determinazicne della quota asseciativa annuale;

- elaborare il bilancio di esercizio da sottoporre all'approvazione dell’ Assemblea entro il 31 dicembre;

NN~



N S

- stabilire i criteri per i rimborsi ai volontari e ai soci per le spese effettivamente sostenute per le attivita svolte a

favore dell'Associazione;

~ vigilare sul buon funzionamento di tutte le attivitd sociali e coordinare le stesse.

Art. 21 - PRESIDENTE
Il Prgﬁidente ¢ il legale rappresentante delt’Associazione a tuiti gii effetti di fronte a terzi e in gindizio.
eletto dal Consiglio Direttivo e dura in earica per ¢ anni.
a1 seguenti compiti e poteri:
- convocare e presiedere il Consiglio Direttivo;
- convocare [’ Assemblea dei Soci;
- sottoscrivere gli atti amministrativi compinti dall'Associazione;

- aprire e chindere contl correnti bancari e postali, procedere agli incassi da terzi e autorizzare i pagamenti, di

concerto con il Tesoriers.
In caso di assenza o di impedimento e sue mansioni vengono esercitate dal Vice Presidente.
In caso di dimissioni, spetta al Vice Presidentz convocare entro 30 giorni il Consiglio Direttivo per I'elezione del
nvovo Presidente.
Art. 22 - SEGRETARIO
Il Segretario eoadiuva il Presidente e ha i seguenti compiti:
- provvede alla tenuta e all’aggiornamente del lbro dei soci e del libro dei volontari assicurati;
- provvede al disbrige della corrispondenza;
- provvede alla redazione e alla conservazione del libro delle riunioni deli’ Assemblea ¢ del libro detle riunioni del
Consiglio Direttivo.
Art. 23 - TESORIERE

Il Tesoriere, di concerto con il Presidente, cura la gestione finanziaria ed economica dell’ Associazione, secondo le
direttive del Consiglio Direttivo: in particolare, provvede alla riscossione delle entrate e al pagamento delle spese in
conformitd a quanto deliberato dal medesimo Consiglio Direttivo ¢ a tal fine ha il potere di operare sui conti e
depositi bancari inerenti all” Associazione; mantiene aggiornati i libri contabili e predispone quanto necessario per la
redazione della bozza di Bilancio di esercizio da sottoporre al Consiglio Direttivo af fini della sua formale

presentazione per [*approvazione in Assemblea dei Soci.

Art. 24 - ORGANO DI CONTROLLO

L’Organo di Controllo, anche monocratico, & eletto al ricorrere dei requisiti previsti dal Codice del Terzo settore.
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L*Organa di Controllo vigila sull’osservanza della legge e dello Statuto, sul rispetto dei principi di correta

e

amministrazione ed in particolare sull'adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile adottato

dall’ Associazione e sul suo concreto funzionamento. Esercita inoltre compiti di monitoraggio dell’osservanza delle

&

finalitd solidaristiche e di utilitd sociale deli’Associazione e attestz che il bilancio sociale, nel caso in cui sia
abbligatoria Ia sua redazione, sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui all’art. 14 del Codice del Terze

seltore.

Tlowdtn. &

=i casi previsti dal Codice del Terzo settore, 1'Organo di Controllo, purché composto da revisori legali ed in
alternativa alla contemporanea nomina di un revisors legale dei comti o di una societa di revisione legale, pud

assumere inoltre le funzioni di revisione legale dei conti e;

- esercita il controllo contabile e verifica, nel corso dell’esercizio e con periodicitd di neorma trimestrale, la
P

regolare tenuta della contabilita sociale e la corretta rilevazione nelle scritture contabili dei fatti di gestione;

- verifica se il bilancic d’esercizio, ovvero il rendiconta nei casi in cui sia prevista la relativa redazione,
corrisponde alle risulianze delle scritture contabili e degli accertamenti eseguiti e se tali scritture sono conformi

alle norme che lo disciplinano;

- esprime con apposita telazione il giudizio sul bilancio d’esercizio, ovvero il rendicomto nei casi in cui sia

prevista la relativa redazione;
- verifica sulla corrispondenza delle operazioni contabili ai deliberati efo ai regolamenti corrispondenti.

I.’Otgano di controllo, quando eletto in composizione collegiale, & composto da tre membri effettivi e due supplenti,

eletti dall’ Assemblea. Elegge nel suo seno il Presidente.

Dura in carica quattro anni ed i suci componenti sono riconfermabili, Essi possono essere revocati solo per giusta

causa dall* Assemblea.

I membri dell’Organc di Controllo devono essere soggetti esterni e non appartenere all’ Associazione, devono
adempiere al loro doverc con la professionaliti e la diligenza richieste della natura defl’incarico; costituiscono cause
di impedimento afla elezione quelle previste all*articolo 2399 del c.c.; il componente dell’Organo di Controllo o, in
caso di Organo di Contrello collegiale almeno uno dei suoi membri, deve essere scelto tra le categorie di soggetti di

cui all’art. 2397, comma 2 c.c..

Fermo restando il controllo contabile, all'Organo di controllo pud essere atiribuita la revisione legate dei conti nei

casi in cui essa sia obbligatoria ai sensi dell'art. 3t del Codice del Tetzo settore.

Di ogni seduta & disposto il verbale che deve essere trascritto sul libro dell’Organo di Controllo custodito e tenuto a

cura del medesirno.

Art. 25 - COLLEGIO DEY PROBIVIRI E FORO COMPETENTE

E rimessa all’ Assemblea la decisions relativa alla elezione del Collegio dei Probiviri.

11
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1l Collegio dei Probiviri & ["organo di garanzia statutaria e di giustizia interna dell’ Associazione, composto da tre
membri effettivi & due supplenti che subentrano in caso di dimissioni o decadenza dall’incarico dei membri effettivi,
eletti dall’Assemblea dej Soci al di fuori dei componenti del Consiglio Direttivo, fra soggetti dotati di indubbia

moralitd, anche tra non soci.

81 pronuncia sulle decisioni relative al rigetto, «la parte del Consiglio Direttivo, della richiesta di ammissione come
socio dell’ Associazione al sensi dell’art. 5, sulle decisioni di espulsione dei Soci in conformita a quanto previsto

dall’art. 8 e sulla regolars applicazione delle norme statutarie.

1l GdTlegin senza aleuna formalita di procedura, purché nel rispetto del principio del contraddittorio e del diritto di
ifesa, si pronuncia, salvo ove diversamente previsto nel presente Stetuta, entro il termine massima di 30 giorni dalla

icezione della relativa richiesta, eventualmente prorogabili di altri 15 giorni.

S Di opni seduta & disposto, a cura del Presidente e del Segretario, nominato di volta in volta, il verbale che verrd

approvato seduta stante.

Il ricorso al Collegio dei Probiviri costituisce condizione di procedibilita per poter adire I’Autoritd giudiziaria
ordinaria in relazione alle materie deferite al Collegio medesima ai sensi del presente Statute. Dura in carfca tre anni

ed i suoi membri sono rieleggibili.
Per ogni controversia che non sia stata definita nei modi di cui sopra & competente in via esclusiva il foro del tuogo
ir cui ha sede I’ Associazione,

Art. 26 - GRATUITA" DELLE CARICHE

Tutte la cariche elettive sona gratuite.

Art. 27 - SCIOGLIMENTO DELL'ASSOCIAZIONE

Lo scioglimento dell'Associazione & deliberato dall’ Assemblea straordinaria dei Soci validamente costituita ai sensi
del precedente art. 15. La stessa Assemblea elegge uno o pid liquidatori, scelti anche fra i non Soci, che curi la
liquidazione di tutti 1 beni mobili ed immobili &d estingua le obbligazioni in essere e delibera anche la destinazione

del patrimonio saciale ai sensi del precedente art. 10.

Art. 18 - NORMA DI RINVIO

Per quanto non previsto dal presente Statuto valgono le norme vigerti in materia di enti del Terzo settore (e, in
patticolare, la legge 6 giugno 2016, n. 106 ed il D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 e s.m.i.) e, per quanto in esse non

previsto ed in quanto compatibili, le norme del eodice civile.

Art. 28 - NORME TRANSITORIE

Lo Statuto, secondo la presente stesura, entra in vigore il giorno successivo alla data della sua approvazione da parte

deil’ Assemblea.
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Resta inteso che:

a) le disposizioni del presente Statuto che presuppongono I'istituzione e I’operativitd del Registro unico
nazionale del Terzo Settore e/o I’iscrizione o migrazione dell’Associazione nel medesimo ovvero I’adozione di
successivi provvedimenti attuativi, si applicheranno e produrranno effetti nel momento in cui, rispettivamente, il
medesimo Registro verra istituito e sard operante ai sensi di legge e/o I’Associazione vi sara iscritta o migrata edi
medesimi successivi provvedimenti attuativi saranno emanati ed entreranno in vigore;

b) le clausole del presente Statuto ed incompatibili o in contrasto con i vincoli di cui al comma 8 dell’art. 148
del TUIR e al comma 7 dell'art. 4 del D.P.R. 633/1972 debbono intendersi efficaci solo una volta che sia decorso il
termine di cui all’art. 104, comma 2, del D.Lgs. 117/2017 cosi come le clausole statutarie incompatibili o in
contrasto con la disciplina del Codice del Terzo Settore debbono intendersi cessate nella loro efficacia a decorrere
dal medesimo termine di cui all’art. 104, comma 2, del D.Lgs. 117/2017.

Resta inteso che, in parziale deroga rispetto a quanto precede, il Consiglio Direttivo & sin da subito autorizzato a
deliberare modifiche al presente Statuto che dovessero essere richieste o comunque rendersi necessarie ai fini

dell’approvazione da parte degli enti di vigilanza competenti.

Approvato dall’Assemblea Straordinaria dei Soci dell’Associazione “FAENZA ART CERAMIC CENTER
APS”.

faenza, 1 dicembre 2019
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