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TITOLO I Costituziona & scopi

Articelo 1 - CodtitUZilong

!
i
lE' costituita, ai sensi del Decreto Legislative 3 luglis 2017

im. L17, (da gui in aventi indicato come "Codice del Terzo Set-

‘tore"), = degll articoli 14 - 42 del Codice Cilyile, una asso-

I
loiazione non riconasciuta guale ente del terzo settore [da.guol

{im avanti indicats come "Ente del Terzs Setbore® o “ETS").

| |
| |
| Par conservare imperituro il ricorde di Angele D'Rrrigo, tra—|

gicaments scomparss il 26 marzo 2006, l'associazione & denomi-

nata "ANGELO D'ARRIGY ETS"

Liacronime ETS dovrd essere insercito nells denominazgione e =a-

rh spendibile nei rapporti con i terzi; negll attl, nella cor-

{rispondenza & nelle comonlcazioni con il pubblice depe avere

‘ptteputo l'iseorizione al Begigtre Unico MHazionale del Terzo

s

\Sectore ["RUNTS") al sensi cegli articeli 11 e 22 del Codice

idgl Terzo Settore & del Decreto del Ministero del Lavara o

delle PFolitiche Socisli del 15 settembre F020 n, 106.

Brticala 2 = Sade

La ETS ha sede in Padara {(CT), Via Delle Gimeskre ni 32/k.

Artleolo 3 = Finalita non: lucratiwve

L*ETS & laica, indipendente, aconfessionsle, apolitica e non

ha fini 4i lwuecrop la sua attclvita € wolta all'esclusive conse-

guimento di Einalitd 4i solidarietd socisle.




|E vietate distribuire, anche in mode indirerto, utill & avanzi

di gestione, nonchéd fandi efo riserve comungue denominate a;

fondatori, associati, wolontari, lavoratori o collabaraterd,

componentl degli crgani scciali, anche nel caso dl recessa o

di ogni sltra ipotesi di scioglimente individusle de] rapporto !

éastciativo, salve che la deatinazione o la distribuzione siz=

no impostl per legge.

Artlcolo 4 — Scopi |

L'ETS ha lo scopb di:

- promuovers aziend di solidarietd nei confronti di ogni esse—

re bisognosa di tutela e di =ostegna, hel rispetto delle spa-|

cifielca cwolturali, asoche nei paesl in via di sviluppo:

- Favorire conm metodo e contlnuitd un reallstico impegro

verso la costruzione di una umanizi onita e g0lidale;

- ricercare gd zsslcurazs condiziond economiche, saciali @

1

[culturali di piena reallzzazione dells porsona & di rispetbo e

protezione di ecoxistemi.

L'ETS potr&, tra 1'altre, stipulare esccerdi con Tstituzioni

pubblicha e private, assoclazioni e movimenti arganizzati, di

gualungue natura, sia in Ivelia che all'estero per la piu li-

bera ed idonea frulziene o attivazione di servii, studi ed

attivitd connesse con gli scopl indicati dal presente statuto.

L'ETS potra perseguire gli scopl socdiali anche aderends afa

partécipando ad iniziative efo attivitd ldeate, realizrate =

gestite dz sltri entl.




L'ET: potra raccogliere fondi, nelle forme opportung @ con le

garancie necegssarie, per 1l perseguimento degli scopi acpra

| indicael.

.L’ETE, nel persegquimento del proprio scopn; potrda avviars tut-

te le inizdiative ritenute wtili od coppeortune, compatibilil con

il presente statuto,

Articalo 5 — Atbivitd princlpali

tal beneficenza, sestegno 3 distanza, cessione gratulta d4di

dlimentl o prodotti di cwol alla legge 19 agosto 2016, 6. 166,

& sauccessive modificsarziondl, o erogazions di denaro, beni o

{sarvizi a sostegno di persone svantaggiate o di attivira di

|interesse gensrale;

:tbb promozione e tutela Jdei diritel omani, eivili, sociali e

fpolitici, nonché del digfktl dei consumatori e degli uotenti

jdelle attivitd di interesse generale di cul all'articolo 5 del

{Codice del Terze Settere, promazions delle pari oppartunita e

delle iniziative i aiuvto reciproco;

lel cooperazione allc svilupps, al sensi della legge 11 esgosto

2014 mn. 12%, & successive madificaziani, dei passi pid poveri

e meng lnduscrlializzatis

{d] accoglienza umanitaria e fnbegrazicns socizle dei mig:an-f

i,

Ad socezione di guante previsto dal saccessive arclicoloe & del

presente Statute, L'ETS non potréd compiere attivitd diverae da

guelle rientranti nelle categorie aopra elencate,

- rawrga




Sono attivita dellas ETS:

- organizzazicne e gestione di iniziative culturali, asciali

ed educative, di “Eoundraising® (raccalta fondll, a livallas

nazlonale ed internarionale

- promczione efo realizzazione di programmi di escperazicne

efo sviluppo, emergenza e riabilitazione, anche elaborati da

ocrganizzazioni internazicnali (oHY & agenzie specializzate,

e, eco.)

- Proposizicne di infziative volte a creace una cultura della

sclidarietd e senslbilita verso le problematiche che affligga-

f‘“ﬁx no l'infantia, 1'adolescenza e Ia Qloventd nel morde nonché!

- [proposizione di iniziative di informazione =ullao svilupoe ed

q Ll sottosvilupps, sul problemi dells pace & del disarmo, della

salute, dell"ambientes, sull'amancipaainne delle donne & l1e pa-

: *:T
HH;{:?HT:-__ * i epportunitd, sui dirieei delle minoranze in collaboraziene

con enti pubbliei, privati, associazioni di méssas = culturalis

- promozione dei diritti omani, cen particolare riferimento al

diritto alla salute & aj diritti di bambini, adolescenti e

giovani;

- salvaguardia dell'smbients & del diritto all'acqua;

= istituzions di borae di Htudio per ajutare in ogni campo la

PBrECNE svantaggiate che 1'ETS tende ad aiutsre neil percorsi

scolasticl, dell'apprendimento in genere, della spacislizes—

tione, della farmazisne dell'inseriments lavorativo;

- iztituzions di premi a favere di snti, persone, organismi




che &1 siano particolarmente distinki in tetti i setteri, ed

Iin qualli in cui L'ETS opera;

|- svolgimento di sttivitd editoriasll di docomentazicne e ri-

cerca, pubblicazione di saggi, opusceli, libri, seritel, au-

dievisivi, materisle multimsdiale, con 1l'esclusions di giorna-

|1i guotidiani, che possano contribulre alla sensibilizzazione

dell'opinione pubblica sugli scopi istituzionall, e; comungue,

& pit in gensrale, grganizzarae, promuovers & gastire diretta-

meate o Jndirettamente gualsiasl attivita cuolturale utile al

|fine del perseguimento dei medesimi soopi sociali, e In parti-

|
{eolare guelle wvolte alla sensibilizzazione sui temi delle pro-

blematiche dellinfanzia, adolescenza & gioventd dm Italia el

=y

nel mopdo

- promoziomne di campagne i sensibllizzaziopns dell’opinione

pubblica sal temi eggetto dell'attivita dell'istitusione coma

|
!nﬂch: gul problemi relativi ai passl in wia di sviluppo:

— promozicne e partecipazicne a programmi oi commercio eguo &

solidale;

- swolgimento di atbivitd oi sostegno in favore di donne in

|difficolta, anziani, disabili, malati e famiglie in state di

particolare blsogno o disaglo saciale.

Per raggiungere le finalitd di cui scpra 1'ETS potcd parteci-

pare, sia slla costiturione che. successivamente, a4 cConaorzi,

fondazioni, associazioni ed enti in genere sianc essl gia esi-

stonti o da costituire, aventl sede in Italia efo all'estero,




aventi scopl analoghi.

Articele § — Attivitd secondarie e strumantali

Al sensi dell'articola 6§ del Cadice del Terzo Settore, 1'ETS

puc inoltre esercitare, in via secondaris e strumentale, anche

attivitd diverse da quelle di interesse generale i cul

allfarticole 5 del presente Statuto, & condizione che esse

silane goerenti con tali attivitid = accesgorie, collegats wa/fo

strumentali a3l perseguimento delle stesse o degli soopi della

ET5 e slanc svolte seconds i criteri e L limiti seabiliti eial |

predetto Codice del Terzo Settore e dal decreti sbtustivi del-

1o stesso nonché secondo le modalied stabllite di volta ina

[valta dal Consiglic Direttlve: coms ad esempic:

- Eromozione 8 organizzazicne doi saminari, studi, ricar-

che, corsi di formaziene, manifestazioni, convegni, inconeri, !

avvenimenti culturali o sportivi, inizistive ed Eventi promo-

2ionali, tutte quelle iniriative volte a favarire ung sensibi-!

lizzaziona dell'opinione pubblica;

- relazioni di gollaborazione con enti scigntifici; spor-

tivi, vniversitari, cultursli, educativi = di ricerca, istita-

zionl pubbliche e private, sia in Ttalia che 8ll"estere ;

- sostegno alle attiwvitas di stiudic e di ricercs sia diree-

tamente sia attraverso la concessione di premi;, sovvenzioni e

barse di stadia;

- attivitd nol settore editerialas, miltimediale, audiewvi-

siva, del merchandising, anche per i1 tramite di entl all'ucpo




costleulel .

L'ETS potrd, altresl, raccogliere fondi el fine di finanziare

le proprie attivitd di interease generale, anche attraverso la

richiesta a terzl di lasciti, dopazioni < contributi seoza

|
|corrispettive, nelle forme e alle condizioni e limiti posti

dallfarticolo 7 del Caodice del Terzo Settore @ dai decrebl at-

tuativi dello stesso. Tale asttivitca poatra essere esercitnta;

anche mediante sallecitazione al pubblice o attraverso la ces-

siome di beni a eragaziome di servizi di medico walorce,

I goggetti che, con donazioni o conbribubi semza corrispetbi-

va, ecoentribulscono alle attivita della ETS, potranno essere

oriorati, A segulto dl delibera adottata con il voto favorevole

:della magjgioranza dei composenti dell'hzsembleay; della guali-

ifica di Scstenitore,

I
{Mell'ambito degli scopl e delle attivitd evidenziatl in prece-

denza 1"ETE potrd gestire:

- 1'affitto, l'assunzione Jdi passesso a gqualesiasi titolo,|

1'avguiste dl benl mobild e immobilil, di impianti, di aILLJ:E:t-i

zature ® di materiali nfecessari per L'espletamento dalla

prapris attivita;

= I'amminigtratione & la gesticne del beni d4i cul sia pro-

prietaria, locatrice, cempdataria o comungue pogsedati;

- 1'avviamenta di ocperazioni bancarie, finanziarie, mobi-

i

|
iuan e immobiliari, nonché la richiesta di sowvenrionl, con-

tributi & matwi;

—



= la stipula di centratti e convenzioni con privati ed ep-

ti pubblici per lo svolgimento dolle attivita statutarie;

= lo evolgimento di qualsiasi altrs attivitd strumentale,

docessorla o connessa agli SCOpL, purché nel rispetts di guan-

Lo previsto dal Decreto del Ministera del Lavoro e delle Poli-

tiche Bociall n, 107 del 13.5.2021.

TITOLO IT

Norme sul rapporte amseciative

Articolo. 7 - Assoeisti

Sono soci della Angelo D*Arrigo ETS tutti colars che, persahe

fieleche o giuridiche, interdepso contribuire al raggiungimsnto

‘deqli scopi seciali, Previa presentazione ol formale demanda

@i adesione, nel rispette delle modalitd di cul &l successive

articolo 8, In particolare sono socd della ETS coloro che han-r

no deliberato 1l'adozione de] resente Statuto e guelli che,
&)

Pravia domanda, vwvengono asmesai dal Consiglio Diretrive con

Questa gualifica e partecipanc alle sue abtiwitd:

Articolo, 8 - Ammissibilitd e caratters aparto

=
—_—

Possono far parte della Angela D'Arrigo ETE tutte e parsane

fisiche e giluridiche che, condividendo le Finalitd del presen-

te Statuts, intendono partecipare attivamente alla wita Asso=

ciativa ed al raggiungimento delle finglitd degli scopi del-

la =te=s=a.

Articolo 9 - Procedura di ammissione

Per essere ammessi come soci a necessario presentare al Consi-




glico Direttivo domanda 41 adesione indicands name, COgQRome;

luoge e data di mascita, luoge di residenza e codice fiscale,

impegnandosi al pagamento dells guota asseciativa snnasle e al

rispetto’ del presente Statuto ed alle deliberaziconl degli or-

ganl acciall; le parsona giuridiche indicherannc la ragicne

aociale, la szede legale, codiee fiscale efo partita Iva & il

nome del rappresentante legale.

Sulla domands 4i adesicne il Consiglio Direttive delibererd -

gecando criteri non discriminatori, coerenti con le fipalita e

attivitd perseguite & le attiwritd d'interesse gensrale della

ETS8 - a maggioranza -assoluta entro trenta (30) giecrni dalla

Bud presentas icne.

In casoe di rigetto della domanda, L1 Censiglio Diretbive deve

mativera La deliberazicne g1 rigetts & darne comunicazions

agll'interessateo., Questl pud, entre saessankta glormi dalla comu-

nicazione della deliberazicne di rigetto, chiedere che sullfi=-

granza 81 pronunci l'assemblea in occasione della sucoassiva

convocazione.,

Articala 10 = Dirdtbi & doveri degli associabi

I soci hanne diritte all'utilizzazione di tutte le strutturei

I
dizponiblll ed & partecipare e befsfigisra, di tuttl 1 servi-|

zi, attivitd e prestazionl della ETS, nonché di intervenire)

i
nelle agagenbles. Scloe 1 socl hanno dirdicte dl wvoto, purchd

iFeritti nel libro soci ed in regola con le guote sociali.

Ciascun soclo ha diritte di esaminare | libri sociall, previa




richiesta scritts s motivata al Cansiglie Direttive. L'accessc

ai libri sociali wiene svolto presso la =ede socisle alla pre-

senza di persona appasitemente indicata dal Consiglio Directi-

Wi,

Hon & prevista alcuna differenza di trattamenta tra gli asso-

ciati riguardec al diritti @ ai doverl mei confreonti della ETS.

Eventuall ed eccezionali preclusieni, limitazionl o esclusioni

jdevons essece motivate e strettamentcs connesss alla necessitd
| |

di perseguire le finalitd » gli scopil che 1'ETS si propone.

La guota associativa non & trasferibile a nessun titala & fAon

@ collegata alla titolaritd di azicni o guote di natura patri-

moniale.

S L

Articala 11 - Cause di cessazicne del rapperte asszocciativo

Lo status di socic si perde per recess=o, esclusione o per cau-

sa di morte.

Il recesso viene esercitato mediante comuonlcasiosne scriccz al

Consiglio Direttiva da inviarsi cen congruc preavviso mediante

lettera raccomandata o altra modalitd che assicuri la provs

dell®avvenuta ricezione. I1 recessa ha effetto immediato, ma

non libera - salvo diversa deliberazione del Coneiglic Diret-

tivo = L1 recedente dall'ebbligo di corrispondere la quota as-g

sociativa per l'amno in corso né dé diritteo alla ripetiziane

di guanto gid corrisposto.

I soci sone esclosl quands non ottempering alle diSpDEiiiﬂni_

|
del preaente Statuto, agli eventwali regolamenti interni o al-




le delliberazioni prese dagli organi scciali, guando ponganc in

gsgere oomportamenti contrarl agli scopi della ETS, evverc

'gquande, in gualungue mods, arrechino danni morall o materiali

alla ETE.

L'esclusione dei sccl wviene decisa, con delibera motivata, &

maggioranza asscluta dal Conglglio Direbtive.

11 provvedimente di  esclusicne deve essere comunicatbo  peET

iseritto all"intersssate entro @ neon oltre trenta (30] giornl

dalla data della deliberszione. Contro di esse i1 soclo esclu-

g0 pud proporre esclusivamente appellio all'bAssemblea, entro &

non oltre nel termine di tremkta [(30) glarnl dal ricevisento

sl

|deila comunicazione, madlante ap‘pusita ixtantza che deve essere

imoltrata al Consiglio Diretcivo a mezzo raccamandata o El‘tIDr

mezzo idoneo ad atbtestarne il ricevimento, L'Asserblea dovrd

svolgersi entre trenta (30) giorni dalls dsta di ricevimento

| dell’ istanza. All'appellante deve essere garantito in Assem-

I
|bles il diritta al contraddittorie. Fino alla data di convoca-]

sione dell'Assemblea, ai finl del rigorsa, L'assoccisto inte-

ressato dal provvedimento i esclusicne =i intende soaspaso;

egli pud comungue partecipare alle ridnionl assambleari ma non

I
ha dirFittoe di voto n@ diritte di elettorato atfive efo passi-

L

I1 sacia receduto o escluszo non ha diritte ‘alla restituzions

delle eventuali guote associative versate né ha aloun diritte

sul patrimenic della ETS.

Cm——— -



TITOLG ITT

Horme sul wvolontariato

Articala 12 - Det Volentari e dell'attivitd di volontariato

I wolontarl e/c l'assoclate wolontarie sone persene Fisiche
=

che condividone le flnalitd della Angelo D*Arrige ETS e che,

per libera scelta, prestano la propria atkivita tramite essa

in =mpdo perscnale, spontanes & gratuite, senza fini df luers

neanche indiretti ed esclusivamente par finl di solidarieta.

La gualitd di associato volontaris & incompetibile con gual-

siasi forma di rapportec di lavore subordinate o autonams e caon

ogal altre rapporto di lavero retribuite con 1'ETS.

L'attivitd dell'assocista volontaria non pud essere retribuita

in alcun medo, nemmeno dal beneficiaria.

Al wvalontari possenc egsere simborsate acltante le apese wi-

feooivamente sostenute e decumentate per latciwitd prestata;

entro 1 limiti maszimi = alle condizioni preventivamente =ta-

bilite dalla ETS. Sonc vietati i rimborsi spesa di tipa forfe-|

taric. Le spese sostenute dal volontarie possono essere rim-

borgate anche a frente di una autacertificarlione resa al sensi

dell"articole 46 del Decrete del Presidente della Pepubhlica

del 28 dicembre 2000 n. 445, purché non superino 1'importo di

Eura 10,00 (diecl/00) gicrnalieri e di Euro 150,00 (centoesin-

fuantas00) mensili e i1 Consiglic Direttiveo deliber! sulle ti-

pologie di spase e sulle attivits di velontariste per le guali

¢ ammessa guesta modalitd di rimborsa ai sensd dell'articola




i17 del codice dal Terzo Sattore. L'ETS deve iscrivere in un

apposito registra i wvolontari, essociati o sogl, che svolgono

la loro attivitd in mods non occasionala.

L*ETS deve, inoltre; assicurare 1 propri velontari contro gli

infortuni ] le malattie conneggl allo svolgimento

Ldell*attivité di wolasntariate, nonche ger la responsabilité

| |

civile werzo terzi.

TITOLD IV

Organi =sociali

Articolo 13 — Organi socialil

[G1i prgani della Angele D'Arrige ETE sonod

tal) L'Assenblea del goci:

(&l Il ©onsiglio Direttivo;

el 11 Presidents del Consiglie Direttivoy

[} L'Organe di Controlla efp 1'0Organc di Revisione legale

|ded conti, al wverificarsi delle condizicni di cud agli artice-

li 30 e 21 del Codice del Terza Settora. |

felle chhligazioni contratte dalla ETS rlspondona, cltre alla

Angelo D'Arrigo ETS stessa, anche personalmente e solidalmente

ls persocne che hanno agite in nome e per conto della stessa.

I Consiglisri ®» i componenti dellforgana di contrallo e di re-

risiones (gualora nominati), rispondono el confrontl

dell'ente, dei creditori seociali, dei fondatorl, degli asso—

=

ciaki & dei berzi, ai sensi delle digpogiziconi in tema di re-

gponaabilitd mnelle =societd per azioni, ® per oome previsto




dall'articola 2B del Codice del Terzo Settore.

Articeolc 14 - L'Assemblea del socit

composizions, modalitd di convocazione e funzionamente

L*Azsembles dei sooi pud essere erdinsria o straardinaria.

Ciaacun scclio pud intervenire personalmente in Assambles o puds

larsi rappresentare da un altro secio mediante delega, la gqua-

1w e ESSEra soritia = Firmata " deve conkenara

1tindicazione del delegante e del delegato., E ammessa une sola

delega per sacio., 5i applica 1'articalo 2373 del Codice civile

in guante compatibile.

La comunicazions della convocazione deve essere effettuata per

iscritto o 4in forma olettronics/telematica & con qualsiagi

1
|

mezEq atte ad atteatarne la ricezione;

la convocazicne davrid contenera i punti all'erdine del giorna,

la daca, l'ora e il luoya dell'Assemblea, nonché la data, 1'o-

ra ed il luogo dell'sventuale Assemblea di seconda conwvasazio-

faez,

L'Agsemblea crdinaria deve BE8erg. Convocata dal Presidente dal

Congiglio Direttiveo almens una volta all'anno, entro i guattro

mesi successivi alla chiusurs dellosercizio finanziario, sal-

vo eventuale proroga della scadenza.

L'Assamblea pud essere, inoltre, convocata!

(i} =0 richiesta motivata della magdioranza dei membri dal

Consiglio Directivo;

[ii} su richiesta motivata od ipdirizzats al Consiglioc Diret-




tlwa da almena 175 jun quintal del secd.

In tali casi il Presidente deve provvadere alla convocazione

dell’Bessembles, la guale deve aweclgeral entro B0 {sessantal

dqiornl delis dacs della rpichiesta. Cuoaloars 11 Presidents pon

provveds alla copvocazions nei termini indicati; 1'organc di

controllo, ove nominsto, deve procedere in sua vece B SENIE

ritardo alla convocazione dellf Assemblen.

L'Assembles & presieduts dal Presidente, il guale nomina a sua

lvolta fra i soci un segretaric verbalizzante. In casc di as-

|senza o impedimento del Presidente, l*Rgsemblea & presieduta

dal Vicepregidente jove numinatn] o da altro socido individuata

in sede di riunione assembleare o mﬂggigrqnza dai Fr¢5gnti.

ILE discussioni ® le deliberazioni dell'fssemblea sono riassun-

|
'te in um werbale, sottoscritte dal Preslidente & dal segretario

i

I

fovvers dal Motalo nel cesi previstl dalla legoe ovvers dualara
1

| J

(1]l Conziglio Direttive ne revvisi 1'opportunitd. I1 wverbale &

|trascritto nel libro delle adunanze & delle delibera:inni:

dell'Aszsemblea, congervato nella sede sociale.

L' assemblea pud esseres svolta inm collegamento audiod/video at-

traverso atrumenti di comunicazione s distanza (videoconferen-

za, teleconferenzal; & condizione che: (i} sia consentito al

Presidente di accertare 1'identitd e la legittimarione degli

fntervenucd, regolare lo svalglmento dell"adunanza, constatare

g proclamare i risultati della wotazioney (ii) =2ia consentito

al soggetbto verbalizzante di percepire adeguatamente gli even-




ti assembleari oggetto di wverbalizzazione; (111) sia consentl-

to agli Intervenuti di partecipare alla discussione e alla wo-

tazione simultanea sugli argomenti all'ordine del giorno.

Articolo 15 - Competenze dell'Assemblea

L' fsaenblea:

{al approve le linese gepegrali del programma i attivita per

ltanmo sociale;

| &) nomina e revoca i componentl degli organdi seciali, tra i

quali il Conslglioc Direttive;

ey nomina & revoca, guando previsto; i1l soggetto incaricato

della revisione legale dei conti;

(el apprava il bilancio;

tal delibera aulla responsabilité del componenti degli orga=

ni sogizli ¢ promusve azione di responsabilita nei loro con-

frenci;

]

[

}  approva l'eventuals regolamente del lavorli assembleari;

fal dalibara sulle modificarioni dell'sEto costitutive o

della Statutor

11hj delibera lo scieglimento, la trasformaziome, la fusicne

& 13 scigsione dell’associazione;

(i delibera sugll altri oggetti attribulti dalla legge,

dall'atto costitutiva o dallo Statuto alla sua competenzar

SRS

441  decide 1'apertura di eventuali sedl secondarie e/o ope-

raclwe;

(¥} delibera tutte le guestioni attipenti alla gestione so-




cialaj

111 delibera, su istanza dell'aspirante associato, a seguiko

—m

di rigetbao dells relativa domanda di ammissione da parte del

Cansigliao Dirattiwva,

L'f=s=emblea sctracrdinaria delibera splle materie @i cui alle

lettere (g} ed [(hy dl cul sopra; 1'Assemblea ordiparia delibe-

£a #U Lutte le altre materie.

=

iArticolo 16 - Quorum costitutivi e dellberaciwvi

{In prima convocazlone l'Assemblea ordinacia & regolarmenta co-!

fstituita con la presenza di almenc la metd pill unoe dei =Zacl a

- ama

delibkera wvalidamenkte a maggicoranza del presentl su bebte le=

quasticni poete all'erdine del giotno.

In seconda convocazlaone 1'Bssembles ordinaria @ regolarmente

castitults gualungue =ia il numero dei soci intervenutl & de=

libera walidamente a maggioranza dei presentl =u tutte le gue-

stionl poeste all'ordine del glorne; la seconda convocacions

_pud avera luoge ventiguattro (24) ore dope la prima convoca-

zione, |

LfAassemblea atraordinaria in prime convocazicne & regolarmente

costituits con ls presenza di almenc 3/4 [tre gquarti] dei soci

e delibera wvalidamente a maggloranza del presenti; in Eacnndai

convocations, & regolarmente costibtuita con la presenza di al-

Sl LRSS s [T

manc la meta pid unc dei scci e delibersa cen 11 vote favorewo-—

le dells maggioranza del presenti: la seconda convocazions puod

avere luogo ventigquabbro (24) ore dope la prims conveocazions.




£ fatto saleve i1 guorum rafforzata di cui all'artiecels 289 del-

lo Statuto.

Brticalo 17 — Votazgione

Le votazioni possonc avvenire per alzata di mano o & scrutinic

|
|gegrets, guando ne faccia richiesta almeno un quinto dei pre-

senti.

Ciasoun socio ha diritte ad wn sole wobo., 11 diriktta di woto

earid esercitate dal sccic minorenne attraverss 1 propri geni-

tori o comungue da chi esercita la potesta genitoriale afo la

legale rappreasntanza,

Le persone giuridiche intervengonc com diritte di weto alle

assemblee nella persona del Rappresentante Legale o sun dele-|

lgata.

Articelo 1B = Componenti del Consiglio Direttive

11 tonsiglio Direttivo, i cui componenti sono in numero di

tre e vengono 2letti dall'Rasembles che stabiliasce altresi laj

durata in carica nel rispetto di guanto previsto dal Codice

del Terzg Settore, & compodato dal

[a) gri Presidente, che agisce anche in gualita di rappresen-

tante legale della Angelo D'Arrigo ETS & tutti gli effettl, di

frante & terzl e in givdizio;

bl un Vicepresidente;

¢} un Consigliere, che assumerd altresi la carica di segre-

tarioc 8 teseriere.

I cemponenti del Consiglic Direttive sono rieleggibili e 1'in-




Icaricn & gratuito.

{hi Consiglieri poagono essers rimborsate le apeae sffettiva-

T
imeote sostencte & rendicentate relastivaments alls =swvalgimenta
I
|

|degli incarichi e delle attivita per conto della ETS, secondo

le modalitd e nei limiti stakiliti dallfssemblea del soci

alltatts della nomina.

L& maggioranza del componentl del Conslglip Direttive & scelta

tra i soci.

In cazo di morte, dimissioni o esclusicne d4i Censiglieri prima

della scadenza del mandato, il Consiglio Dirsttive provveds

allas lere sostituzions indivlidoands 11 goatituto nell'elenco

dei candidati Consiglieri non eletti durante 1'Assembles. La|

gostituzione cosl effettuvata deve essere ratificata dalls sac-|

cessziva Ressenbles ordinaria e dura sino alla scadenza dal man=|

dato del Consiglico Direttive. In casc di mancanza od esauri-

mento delltelenco dei non elettil, o lore indizponlbilica,

1rAz=zembilez provvede alla sostitvzicne mediante nuova naming

assemblears.

Mel cago in col decada oltre la metd dei membri del Cansiglio

Direttiva, 1'RAssemblea  provvede senza indogic al  rinnewvo

dell’intera organg attraverso una nuova nomina asgembleara.

Artigele 1% - Convocazione e funzionamento del Consiglic Di-

rabEive

II Consiglio Direttive 81 riunisce ogni qualvolta il Fresiden-

te o la maggioranza del prepri componenti lo ritenganc neces-




sario. Tl Consiglic Direttiwe & presieduto dal Préesidente o,

in sua assenza, dal Vicepresidente. Le riuonioni song walide

con la presenza della maggicranza dei componenti.

La gcenvocazions ¢ weifettuata per iscritto, anche in forma

elettronicas/telematica e con qualsiasl mezzo acto ad attestar=-

ne la ricezione, con almene otto (8) gicrni di anticipe (owvwe-—

re 2 Qiorni di antigipo in casa di urgenza) & deave contensrs

I ordine del glormo, Ll luogo Ia data e llaraeio della seduta.

In difetto di conveocaziong formale o di mangato rispetto dei

termini di preaveisoc song ogualmente walide le riunioni oui

partecipanc toattl i membri del Copslgllieo Direttive. ARlle sedu-

te del Coneiglioe Dirertivo hanns diritta di intervenire, =senza

diritto di wote, i membri dell'organo 4i centrelle [owve pomi-

natot .

1 werbali delle sedute del Consiglie Direttliwo, redatti a cura

del segretario & sottosdritti dallo stessc @ da chi ha presie-—

duto la riunione, vengono conservatil agli atti,

Fer la validitd delle deliberazionl occorre la presenza effef-

fiva della maggicranza del membri del Consiglio Direttive. Le

deliberazionl scno wvalide can il wabto dells maggloranza dedl

presentli.

I componenti del Cenaiglic Dilrettive somo tenutl a3 partecipare

alltarteivitd della ETS in modo propesitive; attive @ responsa-

bBile.

Arcigolao 20 — Competenze del Consiglioc Direttivo

1
|'




Il Consiglio Direttiva deve, incer alia:

(a) approvars reqolamentl, procedure & mansionaris

[bh stabilire strategls ed indirlzzl della ETS ed approvare

L programma annuale 4i atbivitd:

fel curare l'ssecuzicne delle deliberazicni dell’'Assemblea:

[} stipulare atti & contratki di ogtvl  genere, inerenti

allatclvity sociale;

el  redigere 1 bllanci o rendiconti da sottoporre all'appro-

vazione dell'Assemblea;

|f} deliberare circa 1'ammissione, la sospensione e 1'esclu-

slane dei sogi;

gl determinare 1'ammontare delle eventuali quote annue as-|

sociative & le modalita di versamento:

{hl firmare & sottoscrivere accordi, contratti, convenzioni

anche con governi e Stati esteri;

(1} assumere e licenziare 11 personale dipendente, nonché

decidere gli incarichi ai collaboratori con prestazione conti-

nuALiva]

| L5 gvolgere tutte le altre atbivitd necess=arim e funzionali

alla gesticne scociale.

Il Consiglio Direttive organizgza, se possibile, con cadenza

|
fannuale il “Premio Angele D'Arrigo”™ e decide circa la sua as—

segnaziong ad una personalitd che =i sia distinta, nella wita

—_—

e nelle proprie attivitd, oltre i noemall limiti.

11 Consiglio Direttive pud delegare ad uno o pid dei suoci mem-




L= e

Lri il potere di compiere determimati atti ¢ categorie di atti

in nomp 8 per conto della ETE.

In particolare, il Tescriere presiedse alla gesticne ammini-

strativa & contablle della ETS redigendone le scritfore conta=

bili, provvedends al corretbo svelgimento degli adempimenti

fizcalli & ocontributivi o predisponesdo, 1o conoerto con gli

altri membrl del Consiglic Direttive, il bpilancio o rendiconto

|
anmaale in termind epconemici & finanziari. Egli prowwaeda al-|

tresl alle nperazinni formali &i incassao e 41 pagamento delle

speas deliberate dal Consiglio Direttive. Al Tesorlere spetta

anchea la funzione del periodico controllo delle risultange del

conti fimanziari di  cessa, banca, ocreditld e  debiti e

ltgaercizio delle operazioni di recupera del creditl esigibi-

1%,

Articolo #1 - L'erganc 4l controllo: cqgﬂgaizinna, durata im

carica e funzionamanto

Mei casi previeti dalla legge, l'Assembles nomina 1forcano di

controllo, compesto da gn unica mesbro e un supplente, sceltil

fra gli asscciati o terzi tra le gategerie ci scggettl 4di ocull

all'articsls 2397 del Codice Civile. I

|
L'organa di controllo rimane in caricé 4 (gquattro) anni e i)

sucl componenti sono rieleggibili.

Delle proprie riunieni 1'organg «di controllo redige wverbale,

il guale wa poi trascritte nell’apposito libro delle adunanze

e della deliberazioni di tale organo, conservato agli atti




dalla ETS.

Mel caso in oui, per dimissioni o altre cause, uno o pild mem—

bri dellforganc di contralle decadano dallf ipncarico prima del-

la scadenza del mandatc, 81 proyveds =alla sostituzione degli

sressi tramite uns nuaova elezione ds perte dell'fAssembleds.

1 membri dell’organte di contrelle, & cud s5i applica l'articolo

2399 del Codice Civile, devono essere indipendenti ed eserci-

tare le loro funzloni Lo modo cbietclivo ed lmparziale. Eazal

non passane ricoprise altre cariche all'interna della ETS.

EArticuln 22 Compatenza dell'orgsno di controlla. |

& compito dellforganc di controlleo:

;a] wiglilare sull'osssrvanza dells legge & dells statuto, &

teul pispetto del principi di corretta amministrazione:

i1 wvigilare sull'adeguatezza dell'assetto organizzatbive,

jamministrativo & ocontabile della ETS, e gul suo concreto fun-

'! zlonamento;
=] garcitsre il controllo contabcile;
Fddh egercitare compitl di monitoragglo dellfosservanza delle

-

{finalit& civiche, sclidaristiche e di wutilita sociale, awvutag

iparticolare riguarde alle dispoaizioni di cul agli articoli b,

&, 7 & 8 del Codice del Terze Settore: !

B attestare che l'eventuale bilancio seciale sia stato re-

]

datto im conformita alle linee guida miniateriall di ecul

all*arcticole 14 del Codice del Terzo Settore.

L'eventuale bllancic sociale d& astbta degli esitl di tale moni=-




toragoiog

£l partecipare, nella figura del prestdente o swo delegateo;

senza diritte di wots, alle riunioni del Consiglio Direttiva !

dell’asdemblea, alle guali presenta la relazione annoale sul

bilancio di esercizio.

Articelo 23 L'organa dl revislone

Nel casi previsti dalls legge ovvero gualora ritenuto opportu-

ino dall’Assemblea dei soci, la stessa nomina un crgane di re-

: 1
vigione monocratica, individuato fra gli assoclati o i terzi. |

I1 spggetto che riveste la carica di organe di revisione deve

gsaere Lseritto al registro dei revisorl legali dei conti,

L' organa di revisione rimane in carica 4 (guattrs] anni s il

guo componente & rieleggiblile.

L'organo di revisione ha il compito di esercitare la reviainnei

1

legale del conti.

Delle proprie riunioni 1%organo di revisione redige verbale,

il quale wa poi trascritkbe pell'apposito libre delle adunanze

g derlle deliberazicnt di tale organe, conservateo agli attid

della ETS.

]
iHel case in cui, per dimigsioni o altre cause, il componentsé)

dell’porganc di revisjone decada dall'incarice prima della sca-

denza del mandato, si provvede alla sua sostituzione tramite

una nuowva nomins da parte dell'Assemblea,. L'organo di revisio-

ne deve essers indipendente ed esercitare le sue funzieni in

modo cbiettive ed imparsziale, I1 acggetbo che riveste la cari-




ca di organo di revisione nen pud ricoprire altre cariche

all'interng della ETS.

Articale 74 - Rappressntanza

{Al Presidente del Consiglio Direttive compete la rappresentan-—

e

za della Angelo D'Arrigo ETS ai sensi e per ali affetti 4i ecui

all'artieslo 36 del Codice Civile, In caso di sua assenza o di

|impedimento, il Vicepresidente agisce in sua vece.

TITOLO W

Patrimonio, bilancio di esereizic s libri sociali

tArticole 25 - Patrimonio

1I fonde patrimoniale della ETS & indivizibile ed & caatitui-

YEDt

{al dal patrimonico mobiliare ed immebiliare di Froprieta
dellas ETS;

Loy dei contributi degli associati;

i:l dal contributi, erogazioni e lasciti diversi:

-

{ (] da tutti i proventi conseguitl dalla ETS per il perse=

jguimento o il aupperto dell'attivita lstituzionale;

1) ocgnil altra entrata ammessa al sensi del Codice dal Terzo

Settore @ di altre nmorme competenti in materis.

(Articelp 26 - Destinazione del patrimonic

= — s ———

Il patrimenic della Angele D'Arrige ETS. comprensivo di even-

tuall ricavi, rendite, proventl ed entrate comungue denominate|

& utilizZzato per lo avolgimente dell’attivitd =statukaria ai

=

finl dell'escluzsivo persegquimento di finalitd civiche, salida-




ristiche a di utilita soclale.

Articolo 27 - Bilancio

1T bilancio, oppure il rendiconto al wveriflicaral delle condi-

zioni di cui alltarticolo 13 del Codice del Terzo Settore,

j comprends 1i'esereizio socisle dal primo gennaio al Lrentune

dicembre di ogni anno e Cdeve ESSETC presentats dal Consiglio

Direttivo all'assembles ded socl per la Sua approvazione &niIc

11 trents aprile dell'anno SuCCEss1vVo in sede di riunlone o=

dinaria.

11 Consiglic Direttive doguments, nella nota integrativa al

bilancie o in un'annotazione in calce al rendiconteo, 11 carat-

tere secondario & strumentale dells attivitd diverse eventuoals=

mente svolte ai sensi dell'articolo & dello Statuto.

grticulu_gﬁ - Libri waciall

rumm

La Angelo D*Arrigeo ETS deve ftenere:

(&l 1 iibro ded sccis

§=1] 11 libra della adunanze ¢ delibsrazioni deil‘assenblea;

el i1 libro delle adunanze e deliberazicnl del Consiglio]

Direttiva,

Ls tenuts e 1'aggiornsmento dei predetti libri socliali sono

demandati al Consiglio Direttivo,

L'ETE deve, altresi, tenere il 1libro delle adunanze e delibe-

razioni dell’Organs di Ceontrollo efo dell'Organo di BRevisione

lagale del contl, gualo-a guesti siagno steti nominati.

La tenuta e l'aggisrnamente di tali librl sociali sono deman-




idati ai rispettiwi Organi.

IL'ETE pud avvalersi di wvolontari rpelle svolgimento delle pro-

iprie attivitd a deve iscrivere in un apposito registro 1 vo-

T

iluncari che svalgono la loro attivitd in modeo non pocasiomale,

[ i
La tenukas & 1'agglacfiaments di tale ragisbro sono demandati ali

iConsiglio Direttivo.

TITOLO W1

Scioglimento & devoluzions del patrimonio

Articala 28 = Scicglimento

Lo scicglimento dells Angeleo D'Arrige ETS deve essere dalibe-

‘rato dall*Assemblea stracrdinaria ¢on L1 wato favorewale dif

almeno tre guarti (3/4) dei soci aventi diritta.

In caso di scleglimento, 1'Assemblea provvede alla nomina di)

| |
uno o pid liquidatori, anche non socl, determinandone gli]

|
gventuall compensi, & delibera sulla destinazione del pat:img—é

nic residug, 1l guale dewed essere dewvaluto, previc parere po-

isitavn dell*Ufficio regionale del RUNTS ai sensl dellfarticelo;

45, comma 1, del Codice del Téerzo Settore e salvo diversa de—!

stinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo Setto-

T ©, in mancanza, alla Fondazicne Italla Sociale, secondo

quanto previsto alltarticolo 9 del Cadice del Terzod Settore.

TITCLD VII

Disposizionl finali

Articele 30 - Worme di rinvie

|Per gquantc non espressamente previste nel presente Statuto si




applicanc, 1n guanto eompatibilil, 11 Codice del Terzo Settors

¢ lo disposizioni attuative dellc stesso nonchd il Codice Ca-

vile e le relative dispogizioni di attuarione,

Arvicoll 31 = Horme tranaitopie

11 presente Statuto enteezd in wigore e sard efficace nei rap-

porti con 1 tergi, dopo che la Angelo D'Arrigo ETE abbis otte-

nutoe l'isgecrizlons al RBUNTS al sensl degld articall 11 = 22 del

Codica del Terze Settore v del Decrete deal Ministero del Lave-

ro e dellg Politiche Sociali del 15 settembre 2020 n. 106 ed a

segulta delltabrogazians dells normative che disciplina le OR=-
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