ASSOCIAZIONE ODVY Penny Wirion Faenza
Viale Stradone, 6 48018 Faenza

VERBALE Dl ASSEMBLEA STRAORDINARIA

Oqgi 22/02/2021, afle ore 18.00 pressc fa sede socisle in Viale Stradone®, si é riunita Jassembiea
straordinaria dei soci delPODV Penny Wirton Faenza per discutere e deliberare sul seguenie ordine del
glorno:

1) adeguamenti statutasi alla Riforma del Terza Settore D.Lgs. 3 luglio 2017 2. 117]
2y vare ed eventuali.

La Presidents, accertata Ja regolare convocazione dell'assemblea e la presenza del numero legale dei 500
dichiara apetrla la riunione,

Esaminato articolo per arficalo # nuovo Statuto come adeguato alle disposizioni contenuie nella Riforma del
Terzo Settore d.lgs 117 dal 2017, allegato 1 -parte integrante e sostanziale del presents Alto, 'Assemblea
dei soci DELBERA

I'approvazione deflo Statito adeguato alla Riforma del Terzo Seltore con volazione UNANIME

Esauriti tutti i punli all'ording del giameo e non avendo altri chiesto la parola, la Presidente previa ietiura ed
approvazione della hozza del presente verbale, dichiara chiusa {a nunione.

La Segre!aﬁa La Presidente
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STATUTO DELLYOBOANIZZAZIONE D VOLONTARIATO “___ Penny Wirton Faenza ODV”

I costituita, ai sensi del Codice Civile, del D.Lgs. 3 luglio 2017 n. 117 e successive modificazioni ed
integrazioni, un‘Organizzazione di Volomtariato, senza fini di hcro, denominata: © Penny Wirton
ODV”, con sede legale nel Comune di Faenza (Ravenna), viale Stradone 7

Veventuale trasferimento della sede sociale nelPambita del medesimo Comune non comporta modifica
statntaria e porra essere deciso con delibera dell’Assemblea ordinaria.

La durata dell’ Associazione & ilimitata,

ART. 2 - Scopt ¢ affivitd

L’Assaciazione non ha scopo di lucro e persegue finalitd civiche, solidaristiche e di utilita sociale

attraverso lo svolgimento continuato di attivitd di interesse generale ai sensi dell'art, 5 del D.Lgs. 3 huglio
2017 n. 117 ¢ successive modificazioni ed integrazioni, avvalendesi in modo prevalente delle prestazioni
dei volontari.

In particolare Passociazione, tra le atlivita di intevesse generale di cud al citato art. 5, opera nel seguente
anbito:

a) jnterventi e servizi sociali ai sensi dell’articole 1, commi 1 e 2, della legge 8 novemnbre 2000, n. 328, ¢
snceessive modificazioni, e interventi, servizi ¢ presiazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, ¢
alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e sucecessive modificazioni;

b} educazione, isiruzione e formazione professionale, ai seunsi della legge 28 marzo 2003, n. §3, €
suiccessive modificazioni, nonche' le attivita' eulturali di interesse sociale con finalitd educativa;

¢) organizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse

attiviti, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariatoe
delle attivitd di interesse generale di cui al presente articolo;

&) organizzazione e gestione di attivitd turistiche di interesse sociale, enlturale o religioso;

e) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo
scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta’ educativa;

f) servizi strumentali ad enti del Terzo settore resi da enti composti in misura non inferiore al setfanta
per cento da enti del Terza settore;

£) cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 11 agosio 2014, 1. 125, € suceessive modificazioni;

h) servizi finalizzati all'inserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro dei lavoraiori e delle
persone di cui all'articolo 2, comma 4, del decreto legislativo recante revisione della disciplinain
materia di impresa sociale, di cui all'articolo 1, comma 2, lettera ¢}, della legge 6 giugno 2016, 1. 106;

1) accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti;

1} agricoltura sociale, ai sensi dell'articolo 2 della legge 18 agosto 2015 1. 141, € suecessive
modificazioni;

m) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotii di cui alla legge 19
agosto 2016, n. 166, e successive modificazioni, o crogazione di denaro, beni o servizi a sostegpo di
persone svantaggiate o di attivitd di interesse generale a norma del presente articolo;

-::::i < ‘Q_;f‘vg'-&_)___ 1



n) promozione della cultura della legalita, deila pabe tra i popoli, della nonviolenza e della difesa non
armata;

o) promozione e futela dei dirith umani, eivili, sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatori ¢
degli utenti delle attivita’ di interesse generale di cul al presente articolo, promoziene delle pari
opportuniti e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all'articolo 27 della
legge § marzo 2000, N, 53, ¢ i groppi di acquisto solidale di cuiall'articolo 1, comma 266, della legpe 24

dicembre 2007, 1i. 244.

In particolare, per la realizzazione dello seopo prefisso e nellintento di agive in favore di tntta la
collettivita, I'Associazione si propone di: -

- offrire e promuovere servizi che favoriscano lintegrazione sociale, lingnistica ¢ culturale di persone
straniere, sia comunitarie europee sia exiraeurcpee, che desiderano stabilirsi e inserirsi nel nostri
territori;

- promuovere attivith di caraitere prevalentemente didattico ¢/o formativo, che favoriscano una
maggiore conoscenya della eultura e della lingua italiana e al contempo uno scambio interculturale tra
le/i partecipanti stranieri e italiani, nonché servizi di supporto umane efo giuridico alla persona
straniera;

- offrive gratuitamente la fruizione di tali servizi, indipendentemente dalla sitnazione personale, dall’eta,
dalla cittadivanza e dalla religione di chi ne beneficia ¢ tenendo conto delle esigenze specifiche e
particolari di ciascuna/o;

- attivare una rete di scuole di lingua italiana, rivolte agli stranieri che desiderano imparare I'italiano o
migliorarne la conoscenza e Puso parlato e scritto, strutturando il percorso didattico secondo Hvelli di
approfondimento differenti in base alla preparazione di ciascun alunno, dall’eta prescolare all'eta seolare,
slladolescenza e all'etd adulta, atiraverso attivitd improntate all’educazione permanente;

- realizzare attivitd di sostegno scolastico rivolte ad alunne/i italiani & stranieri in difficoltd, anche in
collaborazione con gl istituti di istruzione pubblica che ne facciano richiesta. Contrastare Ia dispersione
scolastica e/o il bullismo sia come conseguenza del mancato inserimento di chi non eonosce 1a lingua, sia
come reazione insofferente delle/degli stessi adolescenti italiani, con particolare rignardo allintegrazione
di ragazze/i stranieri di recente immigrazione, nonché afle donne in difficoltd per la loro specifica
condizione femminile;

- prevedere interventi didaltici di supporto anche all'interno di strutture di detenzione;

- promuovere la collaborazione volontaria di professionalita diverse quali insegnanti,
mediatori/mediatrici culturali, studenti di scuole secondarie superiori e universitari e giovani italiani e
stranieri, per offvire agli uni Popportunitd di formarsi attraverso un tirocinio diretto e alle/al migranti in
conereto sostegno nmano, linguistico e giuridico;

- offrire la possibilita di effettuare un tirocinio riconosciuto alle/ai collaboratori volontari che ne facciano
richiesta;

- documentare le competenze linguistiche acquisite dalle/dai frequentanti attraverso una certificazione

adeguata alla pormativa italiana ed europea;
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- favorire nelle/negli stranieri comunitari e/o che aspirano a divenire cittadine/i italiani e comunitari la

partecipazione responsabile allo sviluppo sociale ed economito della Coruniti enropea, promucvendo a

questo scopo una maggiore conoscenza della storia europea, integrandola con una adegpata

considerazione dell'attuale presenza di stranieri negli Stati membri dell’'Unione enropes;

- produrre documenti € materiali didattici utili alla ricerca su didattica e integrazione, scanmbiare con

altvi stati europei i forte immigrazione esperienze di insegnamento linguistico agli stranieri e di

edueazione permanente ai fini dell'integrazione;

~ favorire ogni forma di cooperazione & partenariato, diretti o indiretti, stabili o temporanei, con altri

organismi italiand, europei e internazionali anche al fine di predisporre progefti concreti di carattere

transnazionale, compatibili con gli scopi dell'associazione, anche attraverso bandi, accordi, protocolli e/o

convenzioni;

- ideare e coordinare iniziative eulturali e di promozione sociale riguardanti Finsegnamento della lingaa

italiana agli stranieri e ogni aliva iniziativa utile a tale scopo, anche atiraverso finanziamenti, credits,

sostegni e misure normative da parte delle Istituzioni sovranazionalidell Stato, delle Regioni, delle

Province e dei Comuni;

- effettuare tutte le operazioni economiche e finanziarvie wtili e necessarie alla realizzazione delle finalita

associative, comprese attivitd finalizzate all'autofinanziamento, guali mercatini dellnsato, merecatini

deli’artigianato, feste del baratto, cene e feste etniche a sottoscriziond, et similia;

- destinare eventuali fondi raceolti in primo luoge all'acquiste di materiale didattico, all’acquisto di

arredi per 2 scuola, all'incentivazione di progetti di cooperazione interna e internazionale;

- gvolgere ogni altra attivitd connessa o affine a quelle sopraelencate ¢ compicre, sempre nel rispetto

della normativa di riferiments, ogni atto ¢ operazione contrattuale necessarie e utile alla realizzazione

diretta o indiretta deghi scopi istituzionali;

~ svolgere ogni altra atiivitd connessa o affine a quelle sopraclencate e compiere, sempre nel rispetio

della normativa di riferimento, ogni atto od operazione contrattuale necessaria o utile alla realizzazione

diretta o indiretta degli scopi istituzionali;

- svolgere tutte o parte delle iniziative menzione con l'ansilio della tecnologia attuale, che permetie
modalita di insegnamenio/apprendimente online.

Le attivith di cui al comma precedente, o quelle ad esse direttamente connesse, sono rivolte in prevalenza

varso terzi e, sono svolte in modo continuativo e prevalentemente tramite le prestazioni personali,

volontarie e gratuvite dei propri aderenti. In caso di necessitd & possibile assumere lavoratori dipendenti o

avvalersi di prestazioni di-lavora antonoma, nei limiti previsti dal Codice del Terzo Setiore.

L’Associazione potra esercitare attivith diverse da quelle di interesse generale ma ad esse secondarie e

strumentali, seconde quanto previste dalla normativa vigente in materia di terzo seitore,

Are. % - Bisorse economiche

L’Associazione trae le risorse econontiche per il funzionamento e per lo svolgimento della propria attivita
da:

1. quote e contribuii degli associati; o \
2. ereditd, donazione & legati; ' 7 :



4. contributi dello Stato, delle regioni, di enti locali, di enti o di istituzioni pubbliche, anche
finalizzati al sostegno di specifiche e documentate programmi realizzati nell'ambito dei fini
statutari;
contributi dell'Unione Europea e di organismi internazionali;

5. entrate derivanti da prestazioni di servizi canvenzionati;

6. provent delle cessioni di beni e servizi agli associati e a terzi, anche attraverso lo gvalgimento di
attivith economiche di patura commmerciale, svolte in maniera ausiliaria e sussidiaria ¢ comungue
finalizzate al raggiungimento degli obicttivi istituzionali;

7. erogazioni liberali degli associati e dei terzi;

8, entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento, (per es.: feste,
sottogerizioni anche a premi);

g, ognialtra entrata ammessa ai sensi dal D.Lgs. 117/2017.

1l fondo comime, costituito — a titolo esemplificativo e non esaustivo — da avanzi di gestione, fondi,
riserve e tuth | beni acquisiti 2 qualsiasi titolo dall’Associazione, non & mai ripartibile fra gli associati
durante la vita delPassociazione né all'atto del suo seioglimento, ai senst della normativa vigente in
materia di terzo settore.

I vietato distribuire, anche in modo indiretto utili e avanzi di gestione, nonché fondi, riserve o capitale
durante la vita delPassociazione, a meno che la destinazione o la distribuzione non sjano imposte per
legge.

Gli avanzi di gestione debbono essere impiegati per la realizzazione delle aitivita istituzionali ¢ di quelle
ad esse direttamente connesse.

L’esercizio finanziaric dell’Associazione ha inizio e termine rié.pattivamente il 1° gennaio ed il 31
dicembre di ogni anno. Al termine di ogni esercizio il Consiglio direttivo redige il bilancio consuntivo o
rendiconto e lo sottopone allapprovazione dell’Assembiea dei soci entro 4 mesi.

Copia del bilanciu constntivo verrd messo a disposizione di tutti gli associati assieme alla convocazione
dell' Assemblea che ne ha all'ordine del giorno l'approvazione.

I document di bilancio sono redatti ai sensi del D.Lgs. 117/2017 e delle relative norme di attuazione.
Nell'ambito del rendiconto annuale il consiglio direttivo documenta adeguatamente la natura

strumentale e secondaria delle eventnali attivith svolie ai sensi dell’art.6 del D.Lgs.n.117/2017.

Avi, 4 — Membri dell’Associazsione

AlPassociazione possono aderire senza alcun tipo di discriminazione tutti i soggetti che decidono di
pevseguire lo scopo dell‘associazione e di sottostare al suo statute. 1 soci hanno stessi diritti e stessi
doveri. Eventuali ed eccezionali preclusioni, limitazioni, esclusioni devono essere molivate e
strettamente connesse aila necessith di perseguire le finalita di volontariato che Passociazione si propone.
1t numero degli aderenti & illimitato. Sono membri dell’Asscciazione i soci fondatori ¢ tuite le persone
fisiche, che si impegnino a contribuire alla realizzazione degli scopi dell’Associazione.

i.’adesione all’Associazione & & tempo indeterminato, fermo restando in ogni caso il diritto di recesso.
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Apt. 5 - Criteri d

L'ammissione a socio, deliberata dal Consiglio direttivo, & subordinata alla presentazione di apposita
domanda seritta da parte degli interessati in cui si espliciia 'impegno ad attenersi al presente statuto ¢ ad
osservare gli eventuali regolamenti e le delibere adottate dagli organi dell'Associazione.
1t Consiglio direttive cura 'annotazione dei nuovi aderenti nel libro dei soci dopo che gli stessi avranno
versato la quota associativa aunnale, con contestuale rilascio della tessera associativa.
L'eventuale reiezione della domanda deve essere seynpre mwotivata e comunicata in forma scritta;
Yaspirante agsociato non ammesso ha facoltd di proporre ricorso contro il provvedimento alla prima
assemblea degli associati che sard convocata.
In caso di domande di ammissione come associato presentate da minorenni, le stesse dovranno essere
contrafirmate dall’esercente la responsahilith genitoriale.
La qualita di socio si perde:

» per decesso;

& DEr recesso;

e per decadenza causa mancato versamenie della quota associativa per 3 (tre) anni

e per esclusione, nel caso di compertamento contrastante con gl scopi dell'Assaciazione o
persistenti viclaziont deghi obblighi statutari, degli eventuali regolamenti e deliberazioni adottate
dagli organt dell’Associazione,

L'esclusione dei soci & deliberata dal Consiglio direttivo. In ogni caso, prima di pmcedm'e all'esclusione,
devono essere contestati per iscritto al socio gli addebiti che alle stesso vengono mossi, consentendo
facolta di replica. Avverso il provvedimento di esclusione Yassociato ha facolta di proporre ricorso, entro
trenta giorni dalla comunicazione dello stesso, alla prima assemblea dei soci che sara convocata, Fino alla
data di svolgimento dell'Assemblea il provvedimento si intende sospeso. L'esclusione diventa operante
dalla annotazione sul libro soci a seguito della delibera dell'Assenblea che abbla ratificato i
provvedimento di esclusione adottato dal Consighio direttivo.

1l recesso da parte degli associati deve essere comunicato in forma seritia all'Associazione. Il Consigho
Direttivo ne prende atto nella sua prima rinnione utile.

i recesso o Peschisione del socio vengono annotati da parte del Consiglio divettivo sul libro degli
associati.

TI soeio receduto o escluso non ha divitto alla restituzione delle quote associative versate..

Le quote associative sono intrasmissibill e non rivalutabili,

Ard, & - Diviigd e dovert dei soci

I soci hatno divitto a:
e partecipare a tutte le attivita promosse dall’Associazione;
¢ godere dellzlettorato attivo e passivo;
e prendere visione di tutti gli atti deliherativi e di tutta la documentazione relativa alla pestione
dell'Associazione, sia personalmente recandosi in sede dove sono depositati e/o richiedendone ed

ottenendone copia

I soci sono ohbligati a: z / )('f.(n)
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e osservare il presente statuto, i regolamenti interni e le deliberazioni legalmente adottate dagli
organi associativi;

e svolgere la propria attivitd verso gli altri in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di
hicro, anche indirvetto;

o astenersi de qualsiasi comportamento che si ponga in contrasto con gli scopi e le regole
dell’Associazione

» versare la quota associativa di cui al precedente articolo;

s

contribuire, nei Yimiti defle proprie possibilita, al raggiungimento degli scopi statutari.

Art. 7 - Orgae defl’Assgciazione

Sono Organi dell’Associazione:
v PAssemblea dei soci;
e il Consiglio direttivo;
e il Presidente;
& il Collegio dei Revisori dei Conti (organo facoltativo);
e POrgano di Controllo (organo facoltativo).
L'elezione degli Organi dell’Associazione non pud essere in aleun medo vincolata o limitata nel rispetto

della massima liberta di partecipazione all’elettorato attivo e passivo.

Art, 8 - L Assemblon
i’ Assemblea generale degli associati & il massimo organo deliberativo dell’Associazione ed € convocata in
sessioni ordinarie e straordinarie. Essa & Porgano sovrano dell’Associazione e all'attwazione delle
decisioni da essa assunte proveede 'organc di amministrazione,
Nelle assembiee hanno diritto al voto gli associati in regola con il versamento della guota agsociativa
dell’ammo in corso ed iscritti da almeno tre mesi nel libro soci. T soci minori di eth possono votare nelle
assemblee tramite Vesercente Ia responsabilita genitoriale. Ogni associato potrd farsi rappresentare in
Assemblea da un altro associato con delega scrilta, Ogni associato non pud ricevere pit di 3 deleghe.
I’Assemblea viene convocata dal Presidente del Consiglio direttive almeno una volta T'armo per
Papprovazione del bilancio o rendiconto consuntivo ed ogni qualvolta lo stesso Presidente o almeno dne
terzi dei membri del Consiglio divettivo ¢ un decime degli associati ne ravvisine lopportunita.
I’Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio direttivo o, in sua assenza, dal Vice-Presidente ed
in assenza di entrambi da altro membro det Consiglio direttive cletto dai presenti.
Le convoeazioni devono essere effettuate mediante avviso seritto in forma cartacea efo informatica da
yrecapitarsi almeno 15 giorni prima della data deila riunione.
1’Assemblea & validamente costituita in prima convocazione quando sia presente o rappresentata almeno
1a metd dei soci. In seconda convocazione, che non pud aver luogo nello stesso giorno fissato per la
prima, PAssemblea & validamente costituita qualunque sia il numero dei soci intervenuti o rappresentati,
trascorsi almeno 30 minuii dalP’orario di convocazione.

Le deliberazioni dell’ Assemblea ordinaria sano prese a maggioranza di voil.
~ - N
1. Assemblea ordinaria: a:;f C’PZ@@:&!



e pomina e revoca i corponent! degli organi sociali;
& nomina e revoea, quando previsto, il soggeito incaricato alla revisione legale dei conti;
e approva il bilancio;
s delibera sulla responsabilith dei componenti deghi organi sociali e prommove azione di
responsabilitd nei loro confronti;
s delibera sullesclusione degli associati in caso di ricorso ad essa da parte del socio escluso;
e delibera sulla rejezione di domande di ammissione di nuovi associati in caso di ricorso ad essa da
parte dell’aspirante socic nop amnmesso,
@ approva leventuale regolamento dei lavori assembleari;
e figsale linee di indirizzo dellattivitd annuale;
e destina eventuali avans di gestione alle attivita istifuzionali;
& delibera sugli aliri oggetti ad essa attribuiti dalla Jegge, dall'atto costitutivo o dallo Statuto o
proposti dal Consiglio direttiva.
I’Assemblea straordinaria delibera sulle modifiche dello statutn, suila trasformazione, fusione o
scissione e sullo scioglimento dell'Axsociazione.
Per modificare lo statuto occorrono in prima convocazione il voto favorevele della metd pid uno degli
associati, in seconda convocazione oceorre la presenza, in propria o per delega, di almeno meta degli
associati e 1l voto favorevole dei tre guarti dei presenti.
Per deliberare lo scioglimento delYassociazione e la devaluzione del patrimonio occorye il voio favorevole
di almeno tre quarti degli associati.
Nelle deliberazioni del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilitd i componenti del

Consiglio divettivo non hanno diritto di voto.

Ari. o — I Consiglio diveliiog

Il Consiglio dirvettivo & formato da un numero di membri non inferiore a 5 (cinque) e non superiore a
olnove), eletti dallAssemblea dei soci. I membri del Consiglio direttivo rimangono in carica per 4
{quatire) anni. Possono fare parte del Consiglio esclusivainente gli associaty,
Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno dei componenti it Consiglio direttivo deeade
dallincarico, U'Assemblea degli associali provvede alla sostituzione nella seduta immediatamente
successiva; oppure il Consiglio diretiive pud provvedere alla sua sostituzione, nominando il primo tra i
non elett, salvo ratifica da parte dell’Assemblea deghi associati immediatamente snceessiva, che rimane
in carica {ino allo scadere dell'intero Consiglio.
Nel caso in cui oltre la metd dei membri del Consiglio decada, I'Assemblea deve provvedere alla nomina
di vo nuove Consiglio divettivo.
I Consiglic direttivo:

& nomina al sue interno un/a Presidente, imn7a Vice-Prasidente ed un/a Segretaria;

& cura lesecuzione delle deliberazioni dell’ Assembles;

e predispone bilancio o rendiconto;

& stabilisce Pentitd della quota associativa annuale;

s delibera sulle dorande di nuove adesioni e sui provvedimenti di esclusione degli associali;



¢ delibera 'eventuale regolamento interno e le sue variazioni;
¢ delibera snllo svolgimento delle attivitd secondavie e strumentall alle attivith i interesse
generale, come consentito dall’art. 6 del D. Lgs. 117/17, nei limiti disposti dalla normativa vigente.
e provvede alle attivith di ordinaria e straordinaria amministrazione che non stano spettanti
allAssemblea dei soci.
1l Consiglio direttive & presieduto dal Presidente o in caso di sua assenza dal Vice-Presidente ed in
assenza di entrambi dal membro pill anziane di etd.
1l Consiglio direttive & convoeato con comunicazione scritia da spedirsi anche per e-mail, 2 (due} glorni
prima della riunione. In difetto di tale formalita, il Consiglio & commnque validamente costituito se
risnltano presenti tutiii consiglier,
Di regola ¢ convocato ogni 4 (quatire) wmesi € ogni gualvolta il/la Presidente o in sua vece il/la
Vice-presidente, lo ritenga opporiuno, o quands almeno i due terzi dei componenti ne facciano richiesta.
Assume le proprie deliberazioni con la presenza della maggioranza dei snoi membri ed il voto favorevole
della maggioranza degli intervenuti.
Nel casu in cul sia eomposto da solo tre componenti, esso & validamente costituito e delibera quando
sono presenti tutti.
I verbali di ogni adunanza del Consiglio direttivo, redatti in forma scritfa a cura del Segretario e

sottoseritti dallo stesso e da chi hia presieduto Yadunanza, vengono conservati aghi atti,

Ari, 10 — Il Presidente
I Presidente, nominato “dal Consiglio direttivo, ha 1l compito di presiedere lo stesso nonché 'Assemblea

dei soci, stabilisce l'ordine del giorno delle riupioni del Consiglio direttivo, le presiede e coordina
T'attivith dellAssociazione con criteri di iniziativa per tuite le gunestioni non eccedenti Pordinaria
amministrazione,

Al Presidente & ativibuita la rappresentanza legale dell Associazione di fronte ai terzi ed in giudizio.

In vaso di sua assenza o impedimento le sue funzioni spettano al Vice-Presidente, anch'esso nominato
dall’orzanc di amministrazione. In caso di accertato definitivo impedimento o di dimissioni, spetta al
Vice Presidente convoeare entro 30 giorni il Consiglio direttivo per Velezione del nuovo Presidente,

Il Presidente cura Vesecuzione delle deliberazioni defPeventuale Organo di Controllo e, in casi eccezionali
di necessita ed urgenza, ne assnme i poteri. In tal caso egli deve contestualmente convocare POrgano di
Controllo per 1a ratifica del sno operato.

Art. 21 - JI Collegio dei Revisoyi dei Condt { FACOLTATIVO)

1l Collegio dei Revisori dei conti, se nominato, ha funzioni di contrello amministrativo, & composto da

membri 3 {tre) ed & eletto dall’Assemblea anche fra i non associati. [} Collegio dei Revisori dei Conti resta
in carica per la durata del Consiglio Direttivo ed & vieleggibile. Esso controlla 'amministrazione
dell’Associazione, la corrispondenza del bilancio alle seritture contabili ¢ vigila sul rispetto dello Statute.
Pud partecipare alle riunioni del Consighio Direttivo e alle Assemblee, senza diritto di voto, e predispone

la propria relazione annuale in tema di bilaneio consuntivo,



1l Collegio dei Revisort dei Contl verra sostituito dall'Oxgano di Controllo di cui al seguente articolo 12 nel

caso in cui sia obbligatorio per legge attivazione dell’Organe di Controllo (D.gs. 137/17).

Art. 12 - Ovaono 8t Contvollo { FACO
E nominato nei casi previsti dal D.Xgs 1v7/2017.
1’Organe di Controlio, s¢ pominato:

e Vigila sull'osservanza defla legge, dello statuto e sul rispetto dei principi di correlia
amministrazione;

e Vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul Suo concreto
funzionamento;

& Esercita inoltre il conirollo contabile nel caso in cui non sia nominato un soggetto incaricato della
revisione legale dei conti o nel caso in eui nn suo componente sia un revisare legale iscriito
nell'apposito registro;

» Fscreita compiti di monitoraggio dell'asservanza delle finalith eiviehe, solidaristiche e di utilita
sociale;

e Attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformitd alle norme di legge. Il hilancio sociale
da atto degli esiti del monitoraggio svolte,

I componenti dell'Organo di Controtlo possono in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e di
controllo e, a 1al fine, pud chiedere agli amministratori notizie sull'andamenio delle operazioni sociali o

su deternuinati affari.

Art. 13 - Scipglimento
Lo sciogliments dell’Assnciazione deve essere deliberato dall’Assemblea siraordinaria con i1 voto
favorevole di almeno tre quarti deghi associati avenii diritte di voto. In caso di scioglimento
dell'Associazione, il patrimonio residuc ¢ devoluto, previo parere positivo deli’Ufficio R.egioﬁale del
Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, obbligatorio a far tempo dal momento in cul tale Ufficio
verra istiluito, e salva destinazione imposta dalla legge, ad altvi Enti del terzo setlore, secondo quanto

previsio dal D.Lgs 117/2017.

Art, 14 - Rimio

Per quanto non espressamente riportato in questo statuto si fa riferimento al Codice Civile e ad altre

norme di legge vigenti in materia.
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Feeo, Roberta, la comunicazione dell Agenzia delle Entrate per il Codice. In allegato, i
Verbale dell'Assernblea Straordinaria e lo Stotuto

Buongiorno,
siinvia in allegato alla presente I'interragazione del mod.69
e si comunica che 'atto & stato registrato a Faenza

al n. 455 serie 3 in data 07 Aprile 2021.

La ringrazio di tutto l'aiuto ¢ tutta la pazienza

Cordialmente
Maria Scolare



