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STATUTO

TITOLO 1
DISPOSIZIONI GENERALI

ART. 1
Denominazione, sede e durata

1. B costraita ai sensi del Decreto Legislative 3 fuglio 2017, n. 117 (in seguito denominato “Codice del
Terzo settote”, ovvero “CTS”) e, in quanto compatibile, del Codice avle ¢ relative disposiziont di
artuazione, una associazione non riconoscinta nells forma gharidica di associazione di volontariato avente la
seguente denominazione: “Auser Tigilio Golto Paradiso” ODV associazione tertitoriale per invecchiamento
attivo” (dz ora in avand denominaca “Associazione”). A seguito dell'iserizione dell’associazione nel Registto
unico nazionale del Terzo Settore, la denominazione sard integrata con Pacronimo ETS nel seguente modo:
“Auger Tigullio GoHo  ODV associazione territoriale per Pinvecchiamento attivo — E'TS”.
Paradiso

2, 1 Associazione rsponde al requisiti dell'articolo 32 del CTS ¢ sar iscritta nella sezione “Organizzaziont
di volontarato” nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore di cui all’art. 46, comma 1 del CTS.

3. IAssociazione ha sede legale nel Comune di - Chiavari (GE) Il trasferimente della sede associatva
all’interno del territoric comunale non comporta modifica statutaria.

4. I Associazione ha durata dliimitata,

5. 1’ Associazione aderisce alla rete associativa Auser (in scguito denominata “Auser”) a1 sensi dell’art.41

s

comma 2 del Codice del Terzo Settore, condividendone le finzlita e i principi deflo Stamito.

ART. 2

Scopo, finalita e attivita

1. [*Associazione & una associazione di volontariato, priva di scopo di ucro, che persegue finalita civiche,
solidaristiche e di unlita sociale.

2. 1 Associazione ha lo scopo di prommovere una nuova culwura della longevin, attraverso I'invecchiamenio
attive, ¢ di erientarc e valorizzare la memoria, le disponibiliti e le comperenze delle persone anziane, come
una opportunita € una risorsa per la societd, per sostenere it recupero della memoria colleruiva, per realizzare
un rinnevato rapporto ta le generazioni e con le istituzioni, per la tutela, la diffusione, lo sviluppe dei divitg,
per Lo sviluppo di anove comumta locali solidali e aperte.

1

3. Per il persepuimento di tali scop:, 'Associazione svolge, supporra e coordina, anche amraverso le
associazioni aderenti, in via principale le seguent 2ttivita di interesse generale ai sensi del’ast. 5 del CTS:

a) interventi e servizi sociali ai sensi dell'artcolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n.
328 e successive modificazioni, e intervent, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbrain 1992,
n. 104, ¢ alia legge 22 gingno 2016, n.112, ¢ successive modificazions
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c) prestazionl socio-sanitatie di cui al decreto del Presidente del Consiglio del minism 14 febhraio
Ton 2 2001, pubblicato nella Gazzetra Ufficiale n. 129 de] 6 glugno 2001, e successive modificazioni;

-d) educazione, istruzione e formazione professicnale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, ¢

successive modificaziont, nonché le attivita culturall di interesse sociale con fnalita educativa:

¢} interventi ¢ servizi finalizzan alla salvaguardiz e al miglioramento delle condizioni dell’'ambiente ¢
all’unlizzazione accoerta e razionale delle risorse naturali, con esclusione dell’attivied, esevcitara
abitualmente, di raccolta e riciclaggio det rifiuti urbani, speciali e pericolosi nonché' alla rutela degli
animall € prevenzione del randagisme, ai sensi della legge 14 agosto 1991, a. 281,

f) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, al sensi del decreto
legislativo 22 gennato 2004, n. 42, ¢ successive modificazioni;

i} organizzazione e gestione di attivita culturaly, artistiche o ricreative ¢l interesse sociate, incluse
atttvitd, anche editoriall, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato ¢
delle attivita di interesse generale di cud al presente articolo;

) radiodiffusione sonora 2 carattere comunitario, ai sensi dell’articola 16, comma 3, della legge 6.
11 agosto 1990, 0. 223 ¢ successive modificazioni;

I} formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione seolastica ¢ al successo
scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto delia poverta educativa;

m) servizi strumentali ad end del Terzo sertore;

q) alloggio sociale, ai sensi del decrero del Ministero delle infrastrutrure del 22 aprile 2008, ¢
successive modificaziont, nonché ogni altra attvita di carattere residenziale temporaneo diretu ¢
soddisfare bisogai sociali, sanitari, culturali, formanyi o lavorativi

£) accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti;

s) agricoltura sociale, ai sensi dell’argceolo 2 della legoe 18 agosto 2013, n. 141, ¢ successive
modificazioni

t) organizzazione e gestone di attivita sportive dilettantisoche;

u) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimend o prodoud di cul alla legpe 19
agosto 2016, n. 160, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizl a sostepno
di persone svantaggiate o di awtvita di interesse generale a norma del presente articolo;

v) promozione della cultura della legalita, della pace tra 1 popoli, della nonviolenza ¢ della difesa
O armata;

w) promozione & turela del diritd umani, civili, sociali e politct, nonché del ditith del consumaton ¢
degli utentt delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo, promozione delic pari
opportunita e delle imiziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all’ardcolo 27
delia legpe 8 marzo 2000, n. 53, ¢ 1 gruppi di acquisto solidale di cui 2llaricolo 1, comma 266, della
legge 24 dicernbre 2007, n. 244,

7) riqualificazione di beni pubblic) inutilizzad o di beni confiscat alla crimunalita organizzar,



40 LAssociazione svolge una funzione di indinzzo, coordinamento e direzione, nonché la tutela,
rappresentanza, promozione ¢ supporto, deliintero sistema associativo tetritorizle di niferimento delie
associazioni di volontatiato della rete associativa Auser. Tl tesseramento ¢ unico: adesione ad una delle
associaziont di volontarato Auser di base (di norma te “Affiliate”) comporterd automaticamente Ulscrizione
alP Associazione ¢ alla rete Auser.

5. 1 Associnzione persegue esclusivamente finalitd di utlitd sociale di interesse generale atrraverso la
promozione sul territorio delle artivith di volontatiato, ispirandosi alla Carta dei Valori ¢ al Codice Buca
Auser. Le Affiliate sono operative in tagtone della loro specifica scelta del tpo di atdivita, risultano necessatic

~ed insostituibil per linsediamento territoniale ¢ fe azioni di prossimita, nell’ambito depli indirizzi del PrOgETo
“socale Auser, che individua nella persona e nel rersitorio il fulero della sua iniziativa. Pertanto le strutture

rermtonall devono essere statutaramente SIruinrae e registrate secondo le normative di riferimento,

0. Per il consegumento dei fini istituzionali ' Associazione si avvale prevalentemente di prestazioni del
volontar impegnat negl entt affilian, con il nmborso delle spese sostenute nellespleramento delle attivita
in conformitd alle disposizioni di cui all’arr.17, terzo e quarte comma, del Codice del Terzo Seuwore.

7. L'Associazione puo assumere lavorator] dipendenti o avvalers: di prestazioni di lavoro autonomo o di
alura natura esclusivamente nei limiti necessari at regolare funzionamento della stessa. In ogni caso, il numerc
del lavoratori implegati nell'attivita non pud essere superiote al cinquanta per cento del numero dei volontari.

& I'\ssociazione ritiene 1 principi fondamentall della Costituzione della Repubblica italiana, nata dalla
Resistenza, come un tratto essenziale della propeia identitd.

9.1 Associazione ¢ impegnata a aperarte per la pace nella glustizia, a sostegno della legalita internazionale ¢
pee it rafforzamento della rappresentativita e autorita dell’Onu e, congiuntamente, per Pavvio di un nuove
maodelio di sviluppo sociale ed economico giobalmente sostenibile ed estensibile. T2 Auser & altresi Impegitata
nel rafforzamento del’Unione Europea quale soggetto unitario federale, con una forte dimensione sociale e
atale fine conuibuisce alla definivione della legislazione sociale europes, alla integrazione europea ¢ al dipudio
di ogni forma di discriminazione a partire da quelle di genere, di razzismo e di integralismo religioso, delia
pena di morre e di ogni forma di violenza,

10, A pardire da quanto enunciato nell’Art.2 comma 2 del presente Statuto, lAssoctazione svolge, sulla base
di progertd propri, o concordati con altri soggeed del terzo settore, ¢ in un rapporto sinergico con | servizi
pubblici, attivita a favore delle persone, a partire da quelle tragili o che sono in staro di maggior disagio,
senza diseriminazions di cta, genere, cultura, religione, citradinanza; ac promuove ¢ sostiene, anche sul prano
formative, Vautorganizzazione ¢ il mamo ainto. Favorisce | processi di formazione sociale di una domanda
sia di servizi che o bent e di costruzione di retd comunitarie per Paccrescimento della coesione sociale, la
crescita ecosostenibile e 1 valorizzazione dei beni comuni. Promuove la solidarieta ¢ la giustizia socale, la
volontariato, apprendimento permanente, come fondamentn di una cittadinanza armva e responsahile.

11. 1. Associazione si propone di diffondere la culrura delia legalita e pertanto persegue finalira di lotta 2 rutte
le mafie e ad ogni altra forma di criminalitd organizzata,

12. Per Pattuazione delle proprie finalita e dei propti programmi e in stretta coerenza con essi, 'Associazionc
puc sutwre rapport di collaborazione, anche in forma di convenzione, con alire associazioni ed Eng
Pubblici ¢ privati, sia 2 livello internazionale che nazionale, regionale, territoriale; puc promuovese la
costituzione di fondazioni, centri studi, istituti culturali e scientifici, associaziond, federazion o
contfederazioni, osservarori.

13, L’Assaclazione pud esercitare, a norma dell’art. 6 del Cedice del terzo settore, atrivita diverse da quelle
di interesse generale, secondarie ¢ strumentali tispetto a queste ultime, secondo criteri ¢ limiti definiti con
apposito Decreto ministeriale, individuate dall’ Assemblea Nazionale dei delegati.

14, Per le atrivita di interesse gencrale svolte Associazione puo ricevere soltanto i rimborso delle spese
cffettivamente sostenute & documentate, salvo che tale atdvita sia svolta quale attivita secondaria ¢
sttumentale nei limit di cul al sopracitato art. 6.

15, L’Associazione pud esercitare anche attivita di raccolta fondi in forma organizzata e continaativa e
mediante sollecitazione al pubblico o attraverso la cessione o erogazione di beni o servizi di modico valore,
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unpicgando isorse proprie o di terzd, inclusi volontarl ¢ dipendentd - attraverso la richiesta a terzl di
donasom, lascin e contribun di narara non corrispertiva - ai fine di finanziare le proprie attvira di interesse
venerale e nelrispetto del principi di verita, caspatenza ¢ cotreticzza nei rappotti con i sostenitori ¢ con il
pubblica.

16. L'Associazmode ¢ promassa dalle Assocrazion Auser i volontanato operant: nel rerntorio di nterimento

TITOLO 11
ASSOCIATI

ART. 3

Persone fisiche associate

1. In cocrenza con quanto prevista dalle Stataro della eete associativa Auser, posSSeno associarst personc
fisiche, senza nessuna distinzione di etnia, genere, religione, cultura e appartenenza poliica, tutd coloro che
condividono gli scopi del presente statuto, del codice etico, le finalith dell’Associazione e che partecipano
alle attivita della medesima con la loro opera, competenze & conoscenze.

2. Gl associats persone fisiche aderiscono all’ Associazione tramire le associaziont Auser di base, di norma le
Altiliaie,

3. A1 seng del delPArt.2 comma 2 del presente statuto il tesseramento € unico: 'adesione ad una delle
associazioni di volontarato Auser di base (di norma le “Affiliate”) comportera automaticamente Uiscrizione
all’Assoclazione e alla rere Auser.

4. Il numero degli associat persone fisiche & illimitato,

5. L'ammissione degli associan persone fisiche & fatta con deliberazione del Comitato Dirertivo
dell'associazione Auser di base su domanda dell'interessato. La domanda dovra contenete Ulindicazinne de
nome, cognome, tesidenza, data e luogo di nascita, codice fiscale nonché wecapiti telefonicl ¢ indirizze di
posta clettronica. La deliberazione deve esscre comunicata all’interessato ed anaotata nel libzo degh associatbi,

6. 11 Comitato Direttivo dell’associazione Auser di base deve entro sessanta giorni motivarce la deliberaxione
i ngetro della domanda dr ammissione e comunicarlo allinteressato, Lintetessato puo entro sessanta giornt
dalla comunicazione della deliberazione di rigetto chiedere che sull’istanza si pronunci la Commissione d
Craranzia Regionale dell’ Auser.

7. L'iscrizione ¢ incompatibile con Pappartenenza ad assoclazioni segrete. Lo status di associato ha carattere
nermanente ¢ pud venire meno solo nej casl previsti dail’art. 5. Non sono pertanto ammesse adesioni che
violino tale principio, introducende criteri di ammissione stramentalmente limitativi di diritti o a termine.

ART. 4
Diritti e obblighi degli associati

1. GGl associan hanno il dirtto di;

elegpere gli otgani associativi in ottemperanza z quanm previsto dal CTS ¢ di essere eletti neglt stessy;
¢ essere informat sulle atdvita dell’Associazione ¢ controllarne Vandamento;
¢ frequentare 1 locali dell’ Associazione;

« partecipare a tutte le infziative e manifestazioni promosse dall’ Assoctazione;



« concorrere allelaborazione ed aporovare il programma di artivita;

wmborsar, per 1 serviz dall’ Associazione, delle spese cifettivamente sostenute documentate
secondo i

1e modalita previste ai sensi dell'art.17, terzo e quarto comma, del Codice del Terzo Settore:

¢ prendere ztio dell’ordine del gorno delle assemblee, prendere visione dei bilanci c consubtare 1 hbil
| Assoclany,

B

Gli agsociad hanno Pobbligo dis
*  risporfarc il presente Staruro, i codice ctico Auser e gli evenruali Regolament nternt;

* svolgere la propria attivira verso gh aleri in modo personale, SpPORMAnEn € gratuito, senza fni di lnero,
anche indirerro;

* versarc la quota associativa secondo Pimparto, le modalita di versamento ¢ i termini annualmente stabiliti
dal Comitaro Dirertivo ed o prestare, nei limiti delie loro possibilita, I propria opera per L conscanimeno
deyl scopi sociali dell’Associazione.

a

4 Tra gli associad vige una discipling uniforme del rapporto associativo e delle modalind associative.

=

E espressamente esclusa la temporaneita della pattecipazione alla vita associativa,

[ ]

I contributo associative & Intrasmissibile € non rivalutabile,

ART. 5

Perdita della qualifica di associato

L da qualifica di associaro i perde per decesso, recesso o eschusione.

2. In pardcolare, Iassociato che conmayvengs gravemente aglt obblighi del presente Statuto, del codice efico,
degh eventuali Regolament interni e delle deliberazingi degli organi associativi, oppure atrrechi gravi danni
- materiali o marali all ‘Associazione, pu6 essere escluso con efferto immediato dalassociazione medianie
delibera del Comitato Dirertiva dell’assoctazione presso la quale ha sottoscritto Ia tessera, su indicazione
della: Commissione di Garaazia Regionale. La deliberazione di csclusione dovrd essere comunicara
adeguatamente all’associato che potra presentare le propric controdeduzion,.

3. Lesclusione pud avvenite anche et mancato pagamento della quota associativa, A tal fine o previsto, da
parte del Comitato Direttivo dell’associazione presso la quale Passociato ha sottoscritto Ia tessera, linvio di
un sollecito con fa fissazione del termine improrogabile di 60 giorni, olie il quale il mancaio pagamento
della quota deve intendersi causa di esclusione. ['esclusione dellassocizto avviene mediante deliberazione
dello stesse Comitato Durctiivo, adeguatamente comanicata all’associato, ¢ nel confront; della quale
quest’ultimo pud preseniare ricorso enteo ; successivi 30 giorni, Se il ricorso non vienc presentato, Passociato
puo considerarsi decaduto e viene cancellato dal Libeo Soci.

4. L associato puo sempre recedere dall’ Associazione.

5. Chi intende recedere dall’Asscciazione deve comumnicare in forma scrittz la sua decisione al Comitate
Direttive,

6. La dichiarazione di recessa ha effetto immediato con la ricezione delis comunicazione da parte del
Cominato Direttivo,

7. 1dintt di partecipazione all’ Associazione non sono masferibil,
8. Le somme versate  titolo di quota associativa non sono rimborsabili, rivajutabili e trasmissibili.

9. Gli associar che comunque abbiano cessaro di appartenere all’ Associazione non hanno alcun diritro sul
pattimonio della stessa.



ART. 6

s Associazioni affiliate

presentl, soth

dell” d\suum

e} pmmnz ione socm]L, _—_— modalita previste con apposite djspobu,nm esecutive interne
' ;LM'.‘\LlSEl’ regivnale e ternronale d'intesa con 1 president delle associazion: affiliate

2. Le Associaziond affiliate all’Auser devono essere iscritte al Registro Unico Nazionale del Terzo Setiore.

3. Le affiliate sono obbligate, come vincolo di affiliazione ¢ di appartenenza, a rispetiare, nello svolgimento
delle aravird e della propria vita interna, 1 valon e Pidentita associariva, nonché i vincoli dello Scatuto, del
codice etico, dei regotamenti e delle procedure, anche in materia di protezione del dati personali, a cominciare
dall'obbligo di non poter sorosenvere accordi e convenzionl senza coinvolgere 1 centro reanlatare i
riferimento e condividetne { contenuti delle intese stesse.

4. Le affillate, fermo sestando il diviero posto dal Codice del Terzo Settore di svolgere attivita che nan sianc
'lem:alr., all’articolo 5 del Codice sresso, salvo quelle diverse ai sensi dell’Art.6 del CTS, qualora decidessero
aprire la partita IVA devono avere, obbligatoniamente, Ia preventiva autorizzazione da patte del propiio
CITTY ff:'f'fOl“—lIOIE (_,EI'I'L'ID 1egolatore che avra il COanltO di momtmare controllare e verificare L"“f‘ andamenti

di queste artivita, Tl non rispetto di queste normie ricaded nell'applicazione delle sanzioni previste per quanto
nguarda il nore dell’athiliazione,

3. Nel rispetto dei vineoli di affiliazione e partecipazione alla rete associativa le associazioni affiliate, nonché
le strutture di direzione, mantengono la propria autonomia, e rispondono pertanto in praprio del loro
opsraw ¢ di quanto svolto sul plano amministrativo, contabile e pattimoniale.

ART. 7
Requisiti di amumnissione delle nuove associazioni

1. Per aderire all’Auser in qualita di affiliate le Associazioni devono prevedere nel loro Stamti:
*  seopl corzispondenti € coerenti con quanto previsto dal presente Statuto e dalla normariva vigente

* prosmziont conformi ad uno standard previsto da apposite disposizioni esecutive ovvero appositi ati di
indirizzo Auscr;

*  stipula delle convenzioni con le Amministrazioni Pubbliche, di norma, in maniera congiunta con I'Aunser
3 2 é;
tegionale o territoriale, secondo modalita previste da disposizioni esecutive ovvero arti di indirizzo
Auser;

* tegime dei diritu ¢ degli obblighi degli iscritti ispirato al principi di democrazia ¢ di parita di tratcamento;
* struttura degli organi conforme agli atti di indirizzo Auser;

@ diritto dell’ Auser regionale ¢ tertitoriale di partecipare alle riunioni della associazione affiliata;

* ammissione, in sede di assemblea, di non pit di una delega per ogni iscritto presente;

o  sisterni i elettorato attivo e passivo conformi ai critert stabilid da s apposite dlupeotzlom esecutive Satt di
indirizzo Auser, ispirato all’'obiettive di cud al comma seguente;

» sistemi di rappresentanza commisurati al numero degli iscritd Auser in possesso della tessera ed in regola
con il versamento della quota associativa, nonché nel risperto di quanto previsto dalla rete associativa in

materia di politiche di genere, parl opportunita € contrasto ad ogni discriminazione;

o



o utilizzo dell’applicativo infarmatico nazionale per wtte le attivira prevaste;

adogione di ua bilancio tipo con reladve piano del cond, come da apposite disposiziont esecuuve ovvero
apposit attt di indirizzo Aaser;
B il .'T I‘.
v istimzione dell’Qrgans di Controllo in conformita dei detratt dell’are.30 del CTS & compasto secondo 1
et et aglt aret. 22 e 25 del presente stamto;

i

1€ del nome “Auvser” nella denominazione dell'associazione ed essete ETS iseritre al Registro
wazionale del Terzo Setrore;

- tmpegno a rispettare 1 regolament e gh accordl Auser in mareria di rrarttamento dei dat personall, nonché
le eventuali indicazionl e istruzioni del Responsabile della prowezione dei dar designaro dalla rete
ARROCIATIVE Auser.

2. Il venir meno, da parte di una qualsias) associazione atfiliata, di tab requisitt o i sopravventre di

comporament non coerent con lo Smwio, 1 codice etico, 1 regolament, le delibere e gli atti di indirizzo,
anche in materia di trattamento dei dat personali, determinano Pattivazione delle procedure, previsre dal

presente Staturo, per sanzionare adeguatamente o ritirarne affiliazione.

ART. 8§
Ammissione

1. T.e associazioni che condividano gli scopi del presente Sratuto e che intendano realizzarne le arivicd
prescntano apposita domanda all'Auser regionale per tramite della struttura torritoriale competente per
terniorio con la quale chiedono di essere ammiesse all’Auser come affiliate, assumendo la qualificazione di
Auser-QDV o di Auser-APS, secondo o scopo sociale prevalentemente perseguito, rispettivamente di
volontanato o i promozione sociale. Nei casi in cui la struttura tertitoriale competente non sia costituita, la
domanda deve essere presentata all’ Auser reginnale.

2. Plassociazinne che chieda di essere ammessa all’Auser in qualita di affiliata deve presentare apposita

domanda, allegando copia del proprio Statuto e degli eventuali regolamenti; deve inoltre fornire tutt gli
element richiestl dall’Auser.

3. Sulla domanda di ammissione delibera il Comitato Direttivo dell’ Auser regionale competente. Il Comitato
Dircttivo dell’Auser regionale competente deve entro sessanta piorni motivare la deliberazione di dgetto
della demanda di 2mmissione ¢ comunicarlo all’associazione interessata. L'associazione interessata puo entro
sessanta glornd dalla comunicazione della deliberazione di rigerto chiedere che sull’istanza st pronunct la
Commissione di Garanzia Regionale del’ AUSER.

4. A scpuito dell’ammissione dell’associazione, 1 suol soci afferiscono come iseritti all’Auser secondo 1)
territotio in eul ha sede "associazione stessa.

5. L'associazione aderente notifica, tramire la struttura territoriale, all’Auser regionale le varaziont degl ath
e degli element di cui al primo e al secondo comrma del presente articolo.

6. L'assoclazione, successivamente alla affiliazione, & tenuta a raccogliere le iscrizioni individuali con il loge
¢ la ressera Auser, versando all’Auser il relativo importo, previa trattenuta in suo favore neclla misura ¢
secondo le modalita indicate annualmente dai centri regplator regionali ¢ nazionale dell’ Auser.

ART.9
Cessazione della condizione di affiliazione

10
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1. La condizione di affiliazione all’ Auser cessa;

*  perrecesso dall’affiliazione da parte dell’ Assoctazione,
ne dall’ Associazione.

-~

*  peresclusio

.;_-‘f:? 5 ?
P T C T ; - ; y . o, :
2. 1l recesso dallaffiliazione deve essere comunicaro al Comitato Direttivo dell’ Auser regionale cormpetente,

: . e - - - B 1 = o ‘ L .
per il oamie gella souttura terntoriale. La dichiarazione di recesso ha effetto con la ricezionc della

comunicagiont da parte del Comirato Direttive dell’:\user regionale competente.

3, A fronre di una richiesta da parte di una strutrura territoriale di esclustone di un’atfiliata, il centro regolatore
regionale affida alla propria Commissione di Garanzia i compito di istruire 1 caso, che dovra concluders
entro wemz giorni dalla presentazione della richiesta. Entro quarantz gorni dalla presentazione della
richiesta, da parte della strutrura territoriale, 1 centro regolatore regionale (pit le Province autonome di
Trento € Bolzano) dovra riunire il proprio Comitato Dirertivo e deliberare il ritiro dell’affiliazione con una
maggioranza qualificata det 2/3 del votann. Cio pud avvenire nel casi in cul e associaziond affiliate assumano
o confermino posizionl e comportament incompatibili con I'appartenenza all’ Auser in quanto:

* in confrasto con i priscipl ¢ le norme dello presenie Statuto, del codice etico ¢ della carta dei valor;

# ncontrasio con le norme di nifermento del volontariato e della promozione sociale, nonché dellc norme
amministrative delle associazioni senza scopo di lucro ivi comprese le norme in materia di protesione
det dat ¢ le indicazmont n tal senso del Responsabile della protezione det datt designato dall’Auser
nazionale;

¢ tendano impossibile una corretta dialettica, agibilisa € direziore dell’organismo o dell’associazione
aftibiata, al punto da ledere I'immagine stessa dell’ Auser.

4. Enire went giorm dalla comunicazione di esclusione dall’Associazione, la Presidenza dellAtfiliata potea
fate ticorsa, tramite raccomandata, alla Commissione Nazionale di Garanzia, che dovrd esprimersi entro
trenta glorn dalla data di presencazione del ticorso,

ART. 10
Regolamento disciplinare

3

) soct devone atrenerst al Regolamento discip]inare previsto dallo Statuto della rete Auser.

[

. Per ognl controversia atrnente alla interprerazione del regolamento, si deve richiedere una pronuncia
dell’Oegana di Controllo della rete Nazionale.

3, 1l regolamento disciplinare deve essere reso consultabile da parte dei sodi entro trenm giorni dalla
approvazione.

ART. 11
Congresso

1. 11 Cunpresso viene convocato ogni quattro aani tramite delibera del Comitato Direttive. Qualora, allo
scadere del quattro anni, il Comitato Direttivo non si attivi in tal senso, lo stesso viene convocato da almene
un decimo degl associati.

2. 11 Cormnitato Direttivo assume il Regolamento Congressuale Nazionale.

3. Nelle assemblee di base 1} dibattito € la partecipazione sone aperti a tutt gli assoclati,
11




4.1l vore € consentito in otemperanza a quanto previsto dal CTS.

5, 1l Congresso imala con le assemblee di base (i norma associazioni affiliate) e, attraversa Uelezione dei
delegati, prosegue nelle istanze rerritoriali, regionali e s1 conclude con quella nazionale.

0. Le norinerpér Porganizzazione dei Congressi ai vari livelll ¢ per Pelezione dei delegat ai congressi nel
successivi gradi sono previste dal Regolamento congressuale approvaro dal Comitato Direttivo della rete

nazionale:

o

farnento congressuale vigente si applica anche in caso di convocazione dei Congressi Straordinari.

7. U Reg

'8, Laplates dei delegau eletn al congresso ¢ 'Assemblea di rappresentanza degli associati e rimane in carica
fine al Congresso successivo.

TITOLO III
AUSER REGIONAILI E TERRITORIALI

ART. 12
Centri Regolatori

1. In ouemperanza a4 quanto previsto dagl art. 41 ¢ 92 comma 1/b del DL, 117/17, le strutrure
raratariamente definite al livello nazionale, regionale pit le province autonome di Trento ¢ Bolzang, «
terrioniale, sono 1 Cenmn Regolaton che svolgono attivita di autocontrollo e coordinamento, tutela,
rappresentanza, promozione o suppotto degli end del terzo settore loro affiliad e delle loro atavia ¢
interesse generals.

2 Sono titolari det rappard con te istinnzioni ed i soggetti della programmazione ¢ della progerrazione sociale,
nonche degli accordi, delle intese ¢ delle convenzioni, all'interno del rermtorio di tiferimento definito dal
proprio congresso.

3. In rale ambito possono delegarce ad una affiliata questa titolariti.

4. 1 Centi Regolatori, statutariamente definit, devono svolgere il compito di coordinamento ¢ moeniroraggio
delle attivita e dei comportamentt delle affiliare e dellintera sistema, avvalendosi anche del sistema
informatico unice per la registrazione delle activita, dei bilanci e del tesseramento.

In ossequic 1 guanto previsto dall’art. 20 del presente Statuto, compete at Centri Regolatoti la proposta di
candidatura delle Presidenze.

ART.13

Auser regionali

L. 10 Auser regionale costituisce una articolazione territoriale dell’Associazione, anche se gluridicamente

autonoma ed é centro regolatore dell’ Auser nella Regione di riferimento svolgendo le seguenti funziont:

¢ indirizzo, coordinamento ¢ direzione, nonché la tutela, rappresentanza, promozione e supporto, delle
associaziont aderenti nell’ambito regionale di propria competenza e delle attivith di interesse generale da
essc svolte, in coerenza con le indicazioni ¢ le disposizioni della struttura nazionale, anche in materia di
trattamento di datl personali, nonché la gestione di programmi, progetti ¢ servizi funzionalt alla
canduzione associativa nella regione;

s deliberazione sulle richieste di affiliazione;




e covrdinamento ¢ monitoraggin delle attivir e del comportament delle affiliate ¢ delliniero sistema
regionale;

»  funzioni di rappresentanza di cui all'aroeolo 47 comma 1 del CTS nei confronti delle associaziont affibawe
avent la sede legale sul rerrirorio di propria competenza, ivi compresa la rapprescntanza ai fini della
correra tefuta della posizione delle medesime affiliate presso il RUNTS, & senst deli'are. 20, comina 2,
lett. 4) del d.m. 106/2020, arruativo dell'ardcolo 48 del Codice.

2. Nel-casd in cui il non tisperto ded vineol starutar, identrari, del codice etica e della carta dei valofl
dell’ Auser ripuardi una strutrura territotiale, dopo i necessar approfondimenti ¢ confront con gh organismi
. dirigenti- si ptocedera ad atavare la procedura del commissariamento, secondo le modalith previste dal
‘regolamento di cul all’art. 10 del presente Statuto.

3. I Auser regionale si dosa di un propric Stamro, 10 conformith con lo Statuto dell*Auser e i otiemperanza
alle lega nazionali, alle rispettive legn regionali e alle nosmarive peculiasi di clascun territorio.

4 [7Auvser regionale istinuisce il Servizio Ispetavo Regionale che opera unicamente rellambito regonale d
diferimento € in coordinamento con quello nazionale. La composizione ¢ le modalita dy funzionamenta suno
disciphinate dagli Statnti di ciascun Auser regionale,

ART. 14
Auser territoriall

{ 1’Auser rerritoriale costituisce una articolazione organizzativa dell’Auser regionale, anche s¢
givridicamente autonoma, operante a livello provinciale o comprensotiale © metropolitano, svolgendo le
seenenti funziont:

indirizzo, coordinamento ¢ direzione, nonché la tutela, rappresentanza, PIOmOozZIone € supporto, delle
associazioni aderent nell’ambito ternimoriale di proptia competenza ¢ delle attivita di interesse generale
da csse svalte, in cocrenza con le indicazioni e le disposizioni della struttura regionale e nazionale, anche
in matcria di mattamento dei dati personali, nonché la gestione di programmt, progett ¢ servizi funzionali
alla conduzione associativa a livello temritoriale;

e coordinamento ¢ monitoraggio delle attivira e dei comportament delie affiliate ¢ dellintero sistemn
rerriroriale;

o facolth di verifica della corrertezza amministrativa delic associazioni aderenti nell'ambito territotiale di
propria competenza, qualora queste fossero sprovviste dell’Organo di Contrallo;

e funzienidi rappreseatanza di cui all'articolo 47 comma 1 del CTS nei confront delle associazioni affiliate
avent la sede legale sul tertitorio di proptia compemenza, 1 compzrcsa la rappresentanza ai finl della
corretta tepura della posizione delle medesime affiliate presso il RUNTS, ai sensi dell'art. 20, comma 2,
lete. 2) del d.m. 106/2020, attuativo dell'asticolo 45 del Codice.

ART. 15
Titolarita e tutela dei dati

1. ['Associazione garantisce il rispetto dei diritti ¢ delle liberta fondamentali tutclate dalla normativa

materia di protezione dei dati personali.

o)
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2. A ral fine, in considerazione della struttura organizzariva disciplinara nei precedenti articoli, le serurture

I*\L!DER 5010

1 loro controlar del rrarramento,

3 I RC\E.JUf‘\Abl o d'_la Prorezione dei Dad individuato dalla rete Auser svolge le funzioni previste dall’art

‘rl}l

Regionali, lcmtdrwﬁ.

9 del Reg, Uk Gﬁ 679 ¢ Ie alue eventualmente atfidateghi, anche a favore e nel confront delle Strurture

Affiliate,

4. Ia Rete Aus
dalle presidenze dei vari Ivells rerdtorial,

wprova I Regolamento in matenia di protezione det dati personall che dovra essere seguito

TITOLO IV
ORGANI DELI’ASSOCIAZIONE

ART.16
Organi

1. Sono atpani dell’ Associazione:

PAssemblea Territoriale dei delegat;
¢ i Comitato Direttivo;

e il Presidence;

e g Presidenza;

»  POrgano di contollo,

ART. 17
Assemblea Territoriale dei delegati

I T’Asscmblea congressuale (dif seguito, “Assemblea Terntoriale dei Delegat™ o semplicemente
“Assemblen”) ¢ insieme der delegan elett al congresso territonale dai congressi di bage secondo e norme
stabilite dal regolamenro congressnale. T'Assemblea & ritenuta valida con la presenza della maggioranza dei
delegaul avenu diritto al voto.

L’Assemblea congressuale elegoe:

¢ | Comitato DHrettvo;

¢ ['Organo di controllo.

3 L Assemblea 1l massimo organa deliberante dell’ Assaciazione, decade con la celebrazione del Congresso
successivo e viene sostituita dall’Assemblea congrcssualc cletta dal Congresso medesimo. 81 riunisce in vid
ordinaria almeno una vola all’anno in sede di approvazione del bilancio consuntivo e in via straordinaria su

richiesta di almeno due terz degli aveny diritto,

4. 1 Assemblea delibera sulle inee programmatiche generali.

5. L’Assemblea € convocata con avviso spedito almeno diect giotni lavorativi prima di quello fissato per
I'assemblea con qualsiasi mezzo idoneo a provarne Vavvenuto ricevimento, ivi compresi telegramma, telefax,
posta elettronica con conferma di lettura, taccomandata a mano ¢ racr"omdndqﬁ con avviso di sicevimento.

Nell'avviso di convocazione devono essere indicati il giorno, Uora ed il luogo della riunione ¢ Pordine del
glO£N0.

14
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6. In caso di impedimento o forza maggiote, il singolo delegato pud incaricare un altro socio della sua stessa
assoctazione di base 4 rappresentatlo in Assemblea. In tal caso, ciascun rappresentante puo essere portatotre
i una sola (:1&'2]&@;2_. )

7. 1.’ Assemblea @ presieduta dal Presidente 0. in caso di sua assenza o impedimento, dal vicepresidente:
§. L'Assemblea duf
Ol GUALTO,ANNL: -

0, L As'rﬁ‘é'rémbi_e{?. b3

1 carica per intero mandaro congressuale e viene elerta ad ogni congressa, di norma

q e seguent competenze inderogabili:

" - domina e tevoca 1 componend degli organi associadyi, ad eccezione del Presidente e della Presidenva

" sche demznda al Comitato Dirertive al sensi dall’art, 25 comma 2 del CTS;

o delibera sulla responsabilica et componend degli organi associativy, al sensi dell'art. 28 del Codies del
Terzo seuore, € promuove azione di responsabilith net loro confront;

o delibera sulle modificazioni dell’ Atto costrutive, ¢ delio Staturo;

= approva l'eventuale repolamento dei lavor assembleard;

* delibera sulla compaosizione numerica del Comitato Direttive;

»  delibera sul bilancio consuntivo;

¢ delibera lo scioglimento, la trastormazione, la fusione o la scissione dell’ Associazione;

¢ dchibera sugli alin oggetn atmbut dalla Legge, dall’ Ao costitutivo o dallo Statuto alla sua competenza.
10, L'Assemblea pud essere ordinaria o straordinaria,

1 L straordinana UAssemblea convocata per la modifica dello Stamto e per lo scioghmento,
tasformazione, fusione o scissione dell' Associazione. E ordinatia in rutti g aleri casi.

12 L'Assemblea ordinana ¢ validamenre costmuira m prima convocazione con la presenza della metd piu
uno del delegan presend in proprio o per delega, ¢ in seconda convocazione qualungue sia i numero degli
associati presenty, in proprio o per delega.

13, L’Assemblea delibera con il voto favorevole della magploranza dei delegati intervenud. Nelle
detiberaziani che rigrardano la loro responsabilita, gli amministratori noa hanno diritto di voro.

14, L'Assemblea che delibera le modifiche allo Statuto & regolarmente costituita con la presenza della metd
Pt uno degli avent didtto al voto ¢ delibera con 1l voto favorevole det due terzi del delegati intervenuti.

13, L'Assemblea delibera lo scioghmento, trasformazione, fusione o scissione dell’Associazione e la
devoluzione del patrimonia con il voto favorevole di zlmeno tre quart degli avent diritto 2l voto.

16, P’Assemblea pud riunirsi, in casi di partcolare necessiti ¢ previa apposita specifica contenura nedla
convocazione, anche mediante videoconferenza sempre che tutti § partecipant collegatl in videoconferenza
siano identifican ¢ sia lore consentite di seguire la discussione in modo simultaneo, di intervenire i tempn
reale alla rrattazione degli argomenti affrontati, di visionare, ricevere o trasmettere documenti e di parrecipare
alla votazione [Assemblea s1 considera renuta nel luogo in cni & trova il Presidente ¢ il sopgetro
verbalizzante. Se nel corso della riunione venisse sospeso il collegamento, la stessa verrd dichiarata sospesa
dal Presidente o da colui che ne fa le veci, e le decisioni prese fino alla sospensione saranno valide.

ART. 18
Il Comitato Direttivo

1. 11 Comitato Direttivo € Porgano di amministrazione ai sensi dell’art. 26 del CTS, eletto dal’Assemblea
cangressuale, n applicazione delart. 41 comma 10 del CTS ha il compito di:

¢ realizzare 1 deliberatt dell’Assemblea e dirigere I'Associazione;
* emanare disposizioni esecutive del presente Statuto;
o cleggere la/il Presidente;
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» dehberare solla composizione numerica della Presidenza;

* su proposta del Presidente. elegpere. a1 sun componeng, la Presidenza ¢ all'intreno di questa il vice
Presideﬁpﬁ_;,.

*  approvare r’dzgiﬁ_‘care, su proposta del Presidente, Peventuale nomina del Direttore;

o decidere la cogy %;uzione di istituti ¢ organizzazioni di servizio;

" COHVOCﬂfé ‘

averni e conferenze;
?

o decidere lxnsnting del componentl & dei responsabili delle commissioni e setror di lavora;
" ammiushys il parrimonio delt’ Associazione;

* deliberaré al bilancio preventvo;

» deliberare sul bilancio sociale;

» deliberare la convocazione dell’ Assemblea;

* deliberare sul programma di attisita proposto dalla Presidenza recritoriale;

= rauficare Paccordo di cul all’art, 26, paragratc 1 del Regolamento Generale sulla Protezione dei dati
dell'lUnione Europea (Regolamento UE 2016/679), se ritenuto necessario dal Responsabile per T
protezione del dati personali, ¢ assumere il Regolamento sul trattamento dei dati personali per
Fattuazione della normariva vigente in materiz &i protezione det dat nell’ Auser

deliberare sugh alim oggert attnend all’attivita delP’Assoriazione che non siano dservati dal presetite
Staruro alia competenza dell’Assemblea, del Precidente o della Presidenza territoriale.

b

I Comitato Direttive ¢ composto numericamente secondo o determinazione dell’Assemblea, ¢
comunque sempre in numeto dispari.

3. I component del Comitato Direrivo vengono eletni dall’Assembiea al Congresso, di norma ogmi quatiro
anni, € sono delegeibili, vengono scelti tra le persane fisiche associate. Enwro trenra giorni dalla nomina, i
caomponent del Comirato Direttive devono chiederne Iiscrizione nel Registro Unico Nazionale del Terzo
Serrore, indicando il nome, cognome, il wogo ¢ la data di nascita, il domicilio ¢ la cittadinanza, nonché a
cuall ch esst e atmbuiea la rappresentanza dell’associazione in forma disgiunta o congiunta.

4. Qualora venga meno un componente del Comitato Direrdva, per decadenza, dimissioni, incompatibiliza,
decesso o revoca, PAssemblea provvede alla sostituzione nella seduta immediatamente successiva, In caso

di deliberazioni, qualora il numero dei componentd preseati siz pari, il voto del Presidente verra consideraro
doppieo.

5. Il Comitaro Direttive & convocato dal Presidente o, in caso di sua assenza o mpedimento, dal vice
Presidente. La convocazione pud essere fatra anche per telegramma, oppute fax o posta elettronica con
conterma di letwra, almeno cinque giorni lavorativi prima della riunione. 11 Comitato Direrdve ¢
validamente costituito in presenza di almeno la meta pitt uno det propri component ¢ delibera con il voto
favorevole della maggloranza del componenti presenti,

6. 1l Comitato Ditettivo pud riunirsi, in casi di particolare necessita ¢ previa apposita specifica contenuta
nella convocazione, anche mediante videoconferenza sempre che tutd i partecipant collegari in
videnconferenza siano identificati e sia loro consentioo di seguire la discussione in modo simultaneo, di
mtervenire in tempo reale alla wartazione degli argoment: affrontati, di visionare, ricevere o trasmotrers
documenti & di partecipare alla vorazione.

7. &petta at Comitato Direttivo dell’ Assoclazione coordinare le attivita delle associazioni affiliate affincheé

non assumano o conferming posizioni e comportamenti incompatibili con appartenenza all Associazione
i quanto:

* inconwasto con i principi ¢ le norme dello Statuto, del codice etico e della carta dei valori Auser:

* 0 conwasto con le norme di rifesimento del volontariato e della promozione soctale, nonché delle
norme amministrative delle associazioni senza scopo di lucro;

® rendanc impossibile una corretta dialetrica, agibilita e direzione dellorganismo o dell’associazione
affiliata, al punto da ledere 1 principi della rete Auser.
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8. 11 Comurate Diretrivo opera in attuazione delle volonta ¢ degli indinzzi general: dell’ Assemblca alla guale
risponde direttamente.

ART. 19
Presidente

i. 1] President

_ appresenta legalmente I'Associazione - nei rapportt internt ed in quelli esterni, nei confronts
di terri ed

wdizio - ¢ compie turt gli atd che la impeenano verso Pesterno.
: i & oo

o ~

2.1 Presidente ¢ eletio dal Comitato Direttive a maggioranza del present.

3. H Presidente dura in carica fino al Congresso successivo c pud essere eletto per non pit di due mandati
complet o oo anrd complessivi,

4, 1 Presidente:
* convoca e presiede PAssemblea dei delegati;
¢ convoca e presiede i Comitato Diretuvo:

* assume, di concerto con la Presidenza, i collaboratord, il personale della Associazione e stipula i contrarti
di consulenza;
* proponel'eventuale nomina del Direttore e Ia sottopone alla ratifica del Comitato Direttivo, stabilendane

s compit e le funzions,
*  NOMINA ProOCUIALOT: specialy;

* propone al Comitaro Direttivo le candidature degli altri componend della Presiderza, e tra questi di un
vice Presidente.

5 In easa di assenza o impedimento del Presidente le sue funzioni sone esercitate dal vice Presidente.

0. Il Presidente in cariea cessa per scadenza del mandato, per dimisstoni volonrarie o per eventuale sfiducia,
per gravi mativi, decisa dal Comitato Direttivo, con la maggioranza dei presenti.

ART. 26
Elezione del Presidente ¢
della presidenza territoriale

1. Ogni volta s1 debba cleggere il Presidente o componente della Presidenza teetitoriale, il Centro Regolatore
superiore esprime una candidatuta. 1 Comitato Dirertivo di riferimento eleggera al proprio interno una
Commissicne composta da almeno 3 component, integrata da un delegato deila presidenza delllistanza
supcriore.

2. In presenza di una sola proposta la Commissione ha il compite di consultare il Comitato Diretrivo di
iferimento ¢ ascoltate 2 fini puramente orientativi anche | promotorn ispiratott dell'Auser, nonché t
componeati del Comitato Direttivo dell' Auser ODV di pazi livello,

3. A seguito di tale procedura la Commissione riferira gli esiti di tale consultazione al Comitato Direttive
STESSOL

4. Qualora non vi fosse un otientamento definito su una candidatuca sarad facolta del centro resolatore,
atiraverso la Commissione eletta del Comitato Direttivo, di avviare una fase di ascolto del Comitato
Direttivo utile per condividere i criteti di scelta dellz candidatura da porte in consultazione.
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. B facolia del Centro regolatore ricorrere alla procedura abbreviata, senza la consulazione individuale dej
componentt d Comitato Dirertivo di cul 2l comma 18 del presente articolo. In tal caso s procedera
direramentg all'elezione per voto palese ed occorrers il voro favorevale della maggioranza dei presenti,

6. Potranne essere preseatate candidarure personall in alternativa alla proposta del centro regolatote qualora

il candidaro o 4a-tandidata raccolgano e firme df almeno il 15% dei component il Comitato Diretnivo

- 7. Per l'elezio

della Presidenza, specta al Presidente della sturtura di riferimento il diritto di proporre le
candidatureic

componend della Presidenza medesima e di sottoporle alla votazione del Comitate Direttivo.
8. 1l presenge arricolo si applica a rurte le srrarture che rispondano ai requisit dellart. 25 comma 2 del CTS
. edecidorin.di demandare Pelezione del Presidente e della Presidenza al Comitato Diretrivo,

ART. 21
Presidenza

1. La Presidenza ¢ composta, sulla base della deliberazione del Comirato Direttive, da un minimo di tre ad
un anassuno di cngue component, incluse 1] Presidenre.

2. 1 component della Presidenza duranc in carica fino al Congresso successivo e possono essere eletti per
non pit di due mandat complet o otto annj complessivi,

3. La Presidenza:

¢ propone al Comitaro Dirertivo i programmu di artiviea ¢ le alire iniziative dell Associazione ¢ vigila sulla
loro realizzazione:

¢ svolge funzioni di ditezione, indirizzo e coordinamento dell’atrivied dell’ Associazione;

*  predispenc il bilancio consuntive e preventdvo,

4, Il Presidente invita di nocma 3 partecipate alle riunioni d presidenza i Direttore, ove esista la catiea.

ART. 22
Organo di controllo

1. L'organo di controllo dell’ Associazione vigila sulP’osservanza della legge, dello Statuto ¢ Codice Citico, ¢
sul nspewo dei principi di corretta am Ninistrazione, nonché sulla adeguatezza dellassetto OFERNIZZALN ),
amministrativo e contabile ¢ sul suo concrero funzionamento,

2. 1/Organo di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finaliti civiche.
solidaristiche e di utilita sociale perseguite dalP Associazione, ed attesta che Peventuale bilancio sociale sia
stato tedarto in conformita alle linee guida ministeriali. 1 bilancio sociale da atto degli esiti del monitorageio
svolto dall'Organc di controlio.

3. I componenti dell'Organo di controllo possona i qualsiasi momento procedere, anche individualmente,
ad atti di Ispezione e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agll amministratori notizie sullandamente
delle operazioni sociali o su determinati affari,

4, I’Organe di controllo & composto da tre componenti effettivi e due supplenti, eletti con vato palese, a

magaioranza semplice, dall’Asserables Territoriale dei delegati, anche tra { non soci_ e COMUAGUE SCMPTE in
numero dispar,

5.1 components dcﬂ’Organo di controllo devono tispondere a requusits di competenza, serietd ed Caperienza,
¢, net confrontl degli stessi, erovano applicazione le cause di melegeibilith ¢ decadenza previste dall’art 2399

... Almeno uno dei component deve essere scelto tra le categorie di soggett di cwi all’art. 2397, comma
secondo, del codice civile.
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6. L’Oteano di controllo elegge al proprio interno i Presidente, cui spetta la responsabilici della
convocazione ¢ del funzionamento dell’Organc di conuollo stesso. Ove si renda vacante la carica di

Presidente, 'Gitgano di controllo provvede alla nuova elezione in occasione della riunione Immediatamente
suceressiva, o

Yolncaso di rmum,ut o decadenza diun componente, 1 supplent subentrano in ordine d’eta. Nel caso 1in cul,
per effetto di c._misejom o decadenza, il numero des CU‘DOlE‘ﬂ._L diminuisse, ’Assemblea Territoriale def

Delegan dc‘ll’;iﬁsocmzmnc provvedera alla nomina det nuovi supplent, 1 nuovi nominatl scadono inseme
con uue]_u in caﬁca :

L1 _."_’1mponentL dell'Organo di controllo & incompatibile con qualunque altra carica all'internio
2 .:"L_'ssr;j chazione.

9. I componenu dell’Organe di controllo durano in carica fino al Congresso successive &€ posseno cesere
cletti per non pin di due mandat complen o ofto anni complessivi.

10. Qualora 1 component dell'Organo di Controllo non siano eletti nel’Assemblea dei Delegau sono
considerati invitatl permanena alle rilumaon della stessa, cosi come Jo sono anche alle ounioni del Comitate
Dirertivo.

11, 1./'Otgano di controllo redige 1 verbale di ciascuna riumone svolta dalle stesso. Le runionn dell’Organo
di controllo sono valide con la presenza della maggioranza dei component ¢ le relative deliberazioni sono
assunte a maggloranza dei presentl.

L'Organo di controllo inoltre:

*  vetifica periodicamente, con cadenza almeno wrimestrale, la gestione amministrativa dell’ Associazione;

*  cserctia il monitoraggio dell’'osservanza delle finalita aviche, sohdaristiche e di utilitd sociale ed attesta
che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida ministetiali;

s verifica la regolare tenuta delle seritture € dei document contabili;

esamina il bilancio preventive e il hilancio sociale dell' Associazione e ne riferisce per iscritto al Comitato

Direttvo;

»  predispone una relazione annuele da presentare all’Assemblea in sede di approvazione del bilancio
consuntivo;

con relazione mmouvata, in caso di gravi e documentate jeregolaritd contabili o inosservanze dello Staruto
o del Codice Etien, informa il Centro Regolatore ¢ deferisee la questione alla Commissione Regionale di
{saranzia, che st pronuncia entro 60 glorni,

ART. 23
Revisione legale dei conti
(Jualora vengano superati i imid df cui allart. 31, primo comma, del Codice del Terzo Settore, e VOrgano

di Conteollo non sta intoramente composto da revison legali in passesso del requisiti di cui all’art. "’}‘JP"

I’Assernblea dei delegati nomina un Revisore lepale dei contl o una Sociera di revisione legale iscritti
nell’apposito registro.

ART. 24
Commissione di Garanzia

1. La Commissione di Garanzia competente per la tutela del dirietl degli associati é quella Regionale.



2. La Commissione procede. su istanza degli associati, secondo modalica stabilite da apposito regolamento
disciplinare, 2 giudicare la regolarita dei comportamenr di un qualsiasi componente dell’associazione ¢ arl
wndicare al Comiate Diretdvo - cui compete i compito di deliberare - le correlative sanzioni secondo la

seguente tip.el;_}gia:

. IlCI‘L‘UTlO Scritto

T

. \Lb{JCI]SJOI e della qualifica di associato, fino a un massimo di 12 mesi;

. .-_:,r;sl_j_;:mjonﬁ dalle cariche associative fino a un massimo di 12 miesl;

8 cshilsione.

5. Avverso al provvediment assunti I'associato pu ricorrere alla Commissione Nazionale di Garanzia la cui

!

espressione € Pulumo grado di appello.

ART. 25
Gratuita delle cariche elettive

L. Tutte le cariche clettive sono prestate a titolo personale, sponranec ¢ gratutio. Possono essere runborsate

a dirgent ed al volonwari le spese effettivamente sostenute per le artivita prestate catro limin

prevenuvamente stabilin dalla Associazione.

2. Le cariche elettive sono incompatibili con qualsiasi forma di lavoro subordinato o autonomo contraira

con la Asseclazione

5. Le sole catiche di componente del'Organo di Controllo di cui all’Art.22 e Revisore di cul allArt.23 del

Presente Staturo possono fere eccezione risperto alla disposizione del presente articolo.

TITOLOV
RISORSE ECONOMICHE

ART. 26
Patrimonio

It Pammonio dell’Associazione & costimito da;

¢ coniributi dei soci;

*  quolc associative;

¢ conttibuti dello Stato, delle Regioni, di Enti Loca ali, Enti e isticuzioni pubbliche, (inalizzari al sostegno di

speeifici e documemau programinl realizzati nell’'ambito dei fint statutari;

* contrbud dall'Unione Europea € da otganismil internazionali;

¢ donazioni o lasciti testamentari;

* erogazioni liberali da associati ¢ da terzi;

* entrate derivanti da sponsorizzazioni; _
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* entrate da mceolre pubbliche di fondi in concomitanza di celebrazioni, ricorrenze o© campagne di
cnsibilizzazione:

#  cnrrate derlvantl da convenzioni:
* entrate derivanti da cessioni di beni ¢ prestazioni di servizi svolie a favore di associati e di teczl, anche

artraverso lo xvol;;rm*cntu di artvira di narura commerciale & produrtiva a carattere marginale, ovvera di
attivitd divesse di sensi dell’ Are.6 del CTS;

s conwibut, daﬁe associazion: atfiliate;
& conuibut deHe Organizzazionl spiratriel;

= enrrate dem ani da iniziagve promozionali, finalizzate al proprio finanziamento, guali raccolte di fond,
T crowdtunding, feste e sotroserizioni anche 2 DIemni;

* ogni altra entrata compatibile con le finalita sociali dell’associazionismo di volontariare.

Il patrimonio dell’Associazione ¢ urilizzato per lo svolgimento delle attivita starutanie ai fini dellesclusive
perscguimento delle finalira civiche, solidaristiche e di urilita sociale. L' Associazione dovri implegare pli urili
0 gl avanzi di gestione per la realizzazione delle artivita istrzionali.

ART. 27
Divieto di distribuzione degli utili

L’Associazione ha 1l divieto di distribuire, anche in maodo inditerto, utidli ed avanzi di gestione, fondi e riserve
comunque denominate, aj p“orm associaty, lavoraror ¢ collaboratori, amministraton ed gl component

deglt organt associativi, anche nel caso di recesso o di ogni alira ipotesi di scioglimento individaale del
rapporto associatva.

TITOLO VI
BILANCIO E AMMINISTRAZIONE

ART. 28
Bilancio preventivo

Per clascun esercizio finanziario, entro il 30 novembre la Presidenza predispone per Panno suceessivo un
bilancio preventive ¢ una relazione sul programma di activitd, che devono essere approvat dal Comitato
Direwivo enczo il 31 dicembre dell’anno precedente a quello cui s riferisce il preventivo.

ART. 29
Bilancio consuntivo

L Dleseraido finanziario della Associazione inizia dal 19 gennaio ¢ termina il 31 dicembre di oeni anno.
2. Per ciaseun anno solare, la Presidenza predispone un bilancio consuntive - costituito da stato pacrimoniale.
tendiconto gestionale, in base a quanto previsto dalla normativa vigente

3. F decumentato il carattere secondario e strumentale delle attivird diverse dalle attivith di interesse generale,

4. 1l bilancio consuntivo, deve essete comunicato all’Organo di controllo almeno 30 giorni prima della dara
tissata per 'approvazione del bilancio da parte dell’ As‘;c*nb ea del Delegati, che deve avvenire entra 1l 30
aprile di ogni anno. 1l bilancio consuntive insieme alia relazione dell® Organo di controllo deve rimanere
depositato in copia presso la sede dell’Associazione durante i quindici giornl che precedono Assemblea,
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athinche 1 componentt possano prenderne visione. Dopo essere stato approvato il Bilancio consuntive viene
depositator pressa il Registra unico nazionale del Terzo Sertore,

ART. 30
Bilancio sociale

1. 1assoclazione deve redigere il proprio bilancio sociale qualora ne ticorrano le condizioni di legge.

2. Deve alresi partecipare alla redazione del bilancio sociale della rere Auser nonché favorire, in un’attivita
coordinamento con | tertitord, la partecipazione allo stesso da parre di tutte le asseciazioni Auser operann
nel propno cerntono.

ART. 31

Adempimenti

1. I lateo obbligo che i bilanci preventivi ¢ consuntvi delle associazioni affiliate ¢ delle strutture tettitoriall
approvatl dai tispettivi organisnu vengano trasmessi a cura dei Presidend alle strutture Regionali comperenti
per terrirorio,

2. T fatto obbligo a tutte le strurture Auser e alle affiliate di base, delllintero sistema a rete, di adattare ed
usare esclusivamente applicativo informatico unico, messo a punto dalla struttura nazionale, come garanzia
i umiformira, rrasparenza, nella tenura dei conti e delle seritture contabili; anche alla Tuce di quanto previsto
dagli arricoli 41 e 92 del codice del Terza Settore, che assegna alle Reti associative un tuolo di monitoraggic,
avtocontrollo e assistenza tecnica, 1 grado i garantre la necessaria trasparcnza ¢ puntualith
dellinformazione pubblica.

5. Il mancato rispetto di questa norma comporta, nel casi pit gravi, il deferimento in Commissione di
Garanzia,

ART. 32

Libri sociali

1. [ Associazione deve tenere 1 lthri sociali previst dall’are. 15 del Codice del Terzo Settore.

2. Gli associan hanno dinco di esanunare i suddetns documenti. 1 socl che vortanno csercitare tale diritro
devranno indivizzare domanda seritta ¢ Givmarta al direttivo della associazione atolare der ibn. 1l diretovo
comunichera per iscritto ai soci che ne hanno fatto richiesta le tempistiche ¢ le modalitd in cui verra loro
data e possibiliti, 1 soci che visloneranno 1 documentl dovranno firmate un impegno scritto attestantc U
farto di cssere consapeveli che le informazioni di cul st sta preadendo visione sono sottoposte alla wutela del
dati prrsonall ¢ che per questo motivo non potranno in alcun modo essere divulgate ¢ che ogni infrazionc ¢
tale iImpegnc comportera Partivazione degli organismi di garanzia.

ART. 33

Scioglimento e devoluzione del patrimonio residuo



Hn caso di estinzione o scioghmento dell'associazione, il patrimonio residue ¢ devoluto al Centro Regalatore
Auser di niermento, previo parere positive dell'Ufficio regionale del Registto unico naziorals del Terzo
semore e salva diversa destinazione imposta dalia Legee.

2. P’ Assemblea provvede alla nomina di uno o piu hquidatori preferibilmente scelti tra i propri associati,

TITOLO VII
RESPONSABILITA’ E INCOMPATIBILITA’

ART. 34
Disposizioni circa la tesponsabilita

1. Gh organi dirigenti dell’Associazione non tispondono delle obbligazioni assunte dai sodalizi adetenti ¢
dalle istanze locali, territoriali e

regionali, le quali rispondonc ciascuna unicamente con i proprt fondi € con
1 propri Organt Dirigenti.

2. 1 Presidente nazionale ed i President: delle associazioni reglonali e territoriali,

DOSSONO contraree
ubbligazioni in nome e per con

to dellistanza da essi rappresentara nel limiri delle presunte ordinaric esigenze,
anche sotto forma di fidi bancard e di presut, nonché operare Iapertura di conti cortenti bancari ¢ postall.

3. U potere di rappresentanza attribuiro agli amministratoni ¢ generale, Le limitazioni del potere i
 fappresentanza non sono opponibili al terzi se non sone iscritte nel Registro Unico Nazionale del Terzo

SE.IIDI'E 0 52 non st Prova che 1 terzi ne fOSSﬁI’O a CONnGscenza,

ART. 35
Conflitto di interessi ¢ incompatibilita

1. Te catiche di Presidente, vice Presidente, Direttore, di altro componente della Presidenza nazionale,
regionale, terricoriale e di associazione affiliata e compornente del comitato direttive sono incompatibili con
altre cariche esecutive e/o partecipazioni economiche personal in associazioni, coaperative, societd che
Intrattengono rapport economici di acquisto e/ vendita di beni e setvizi con strutture Auser.

2. Nel pieno nspero del principii di avtonomia «d indipendenza dalle istituzioni ¢ dalla politica, O
componente di ua esecutivo delle strutture dell’ Associazione (Presidente ¢ Componente di Presidenza @
Direttore o componente del comitato direrdvo) 2 Livelio Nazionale, Regionale (pit1 le Province avtonome di
Trento e Bolzanc), Territoriale, e delle affiliate o di un qualsiasi componente di un otganismo di garanzia a
tutd Livelli € incompatibile con qualsiasi incarico esecutivo, nonché con gualsiasi incarico consultive, di
quatunque formazione politica a qualsiasi Livello. Pertanto nel caso si riscontrasse fale concomitansa
dhacarichy, la sospensione dagli incarichi esecutivi dell’ Associazione & immediata ed automatica, al pari del
deferimento in Commissione dj Garanzia,

3. Le medesime catiche sono alteesi incomparibili con le cariche elettive ed esecutive dello Stato nonche
delle Regioni, Province, Comuni ¢ Circosctizioni.

4 Vincompanbilita opera dal momento della candidatura.

23



5. Dal eessare delle condizioni che danno luogo ad incompatbilica, dopo 12 mes: Passoclat sospeso pud
rientrarenel eomitat diretov de quali faceva parte.

6. Per turn gli'ilig_ariclli esecurivi delle serutrure dell’ Associazione a tutti 1 livelli (President ¢ component di
Presidenza) raggiynti 1 limiti statutari - due mandati congressual - ¢ prevista In decadenza automatica
dalfincarico stessquPertanto ¢ fatto obbligo & ture le strutture di avviare le procedure di rinnovo del grupp
dirigent almeno Zef mesi prima della scadenza, informando tempestvamente il proprio comitato direttive,

-
T

La continuaziode del mandato puo avvenire, solo nei casi di particolare gravita ed emergenzz, solo nella
misura massima- non rinnovabile di sei mesi, 1l centio regolatore di riferimento del livello superiore
presenrera una’ specifica delibera di proroga che fara approvare dal proprio comitato direttivo, dandone
immediata preventiva comunicazione al centro regolatore nazionale.

TITOLO VIII
DISPOSIZIONI ANTIDISCRIMINATORIE

ART. 36
Politiche di genere e Pari opportunita

L. Al fine di rendere concreta I'affermazione di una associazione di donne e di uomini nella formazione degs
orgamsimi dirigentl, nelle sostituzioni che negli stessi si rendano necessarle, nella disttibuzione degli incarichi,
nella rappresentanza esterna, nazionale ed internazionale, nessuno dei generi puo essere rappresentato al di
s0tto del 40%,

-
it
-—

+ Tale norma & vincolante per lintera Associazione, i presidentt di ogni struttura a mtd i livelli hanno la
responsabilita della sua piena applicazione, nei termini di violazione di una norma statutatis,

3. Ta notma antidisctiminatoria ¢ altresi adortata nella composizione delle presidenze a tutti { ivelli di
struttura € deve prevedere Palrernanza di genere per le figure di presidente e vicepresidente.

4. Pettanto, & istituito, nei centr regolator, nazionale e regionali, Posservatotio delle pari opportunita ¢ delle
politiche di genere eletto dal Comitato Direttivo di riferimento, L osservarorio, in raccorde con Ja
presidenza, si doterd di un apposito regolamento da sottopoerre all’approvazione del Comitato Direttivo ¢
rauticaro dall’Assemblea di riferdmento.

5. L'osservatorio delle pari opportunita ¢ delie politiche di genere contribuisce a promuovere ¢ diffondere
la culnira della parita di genere ¢ metrere in atro azion; positive per promuovere la rappresentanza femminile
neghi organismi dirigend dell’associazione ¢ diffondere le huone pratiche e la culrura della bertd e det divitt
delle donne, contro gli stercotpl di genere, le moleste, lo stalking e tutd gli attd di persecuzione a partire dal
linguagmo ¢ dai comporamenti concret,

TITOLO IX
DISPOSIZIONI FINALLI

ART. 37
Rinvio

1. Per quanto non ¢ espressamente previsto dal presente Staruro, dagli eventuali Regolameanti interni ¢ dalle
deliberazioni degli organi associativi, si applica lo Statuto dell’ Auser nazionale e quanto previsto dal Codice
del Terze Settare e relativi decreti attuativi ¢, in quanto compatibile, dal Codice Civile.
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2. In caso di difformitd wa il presente Statuto e le norme statutarie dell’Auser Nazionale sono queste ad
essere prevalend A oL immediata applicazione,

3 1n merito alla Chs:;l linz fiscale, trovano applicazione le disposizioni contenute nel Titolo X del Codice del
o

Terzd Settore, noncﬁp le disposizioni del Titclo 1T del Testo Unico delle | imposte sui reddiu, approvam con

decréts del Prcsuﬂbﬂu della Repubblica 22 dicembre 1986, n.917, in quanto compatibili,

uGENZIA DELLE ENTRATE
JERIOIm T:*‘J,.:IIV\' BIALE D O -q[q\,f!AR{

REGISIRATO & f NGJ.,«;:,{-??
...egéy,_._ 3
L FUNZIONARIO

(Caria Merlo)

(*) Firma su deiegra del Diraitagh




