STATUTO DELL'ASSOCIAZIONE INTESTATA

“SALOME INTERMAZIONALE UMORISMO™ ETS

Art. 1
DENOMINAZIONE, NATURA GIURIDICA E SEDE LEGALE, DURATA

1-1 E costitulta ai sensi del Codice Civile, della Legge 6 giugno 2016 n, 106 e del D.Lgs 2 luglio 2017 n.
11¢, FAssaciazione denominata "Salone Internazicnale Umaorismo ETS” (di seguito pill brevemente
ndicala in guesto statulo come “Associazione”), con sede legale in Bordighera (IM), via Conca Verde,
n. 12. Non costituisce modifica statutaria il trasferimenta della sede neil'ambito del medesimao
Comune, deliberalo dal Consiglio Direttiva. || trasferimento della sede legale in altra citta dovra invece
eszore disposta con delibera dell’ Azsemblea straardinaria di modifica dello statuto,

1-2 "acronimo "ETS” potra e dovrd essere utilizzato dall Associazione soltanto dal momenta della sua
. Iscrizipne nefla sezione "Altr Entl del terzo settore” del Repistro unico narionale del Termo settore
(RLINTS).

1.3 La durata dell'Associazions & 3 lempo indeterminato.
Art. 2
SCOPO, FINALITA® ED OGGETTO SOCIALE

2-1 U'Associazione @ autonoma, ibera, apolitica ed aconfessionale, non ha scopo di lucro, neanche
indiretto, & 5 propene di perseguire finalita civiche, solidaristiche e di utilith sociale mediante o
svplgimento delle attivita di interesse generale di cui al successivo comma -3, senga discriminazion
hasate su sesso, religions, razza e condizioni socioeconomiche. La finalith propria dell’ente & guella di
operare in campo culturale ed artistico neil’accezione pid ampia del termine, che sia espressiona
defl’'umorismo; studiare € sviluppare problematiche relative allo spettacoly; praomuovers, arganizzare
e gestire manifestazione di gualsiasi natura; istitulre preml & concorsi in penere particolarmente
versati nell'umorismao; opere di grafica, di narrativa, di sagpistica, di cabarel ed ogni altra forma di
divulgazione curandone anche la organicrazions, Per [l raggiungimento defle predette finalita ia
Assoclazione si propone di organizzare mostre e concorsi; di segnalare, divalgare, premiars opere
umaoristiche della grafica, della letteratura, del giornalismo, del cnema, della televisione, del
documentario, delia pubblicitd, delenew media di particalare valore artistico, di costume di linguaggio
espressive, tall da favorire la conoscenza defle diverse espressioni umaoristiche di tutto il mendo.

L'Associazione si avvale di ogni strumento utile al mggiungimento degli scopi sociali ed in particolare,
della coliaborazione con e [stituzioni Statali e con gll Enti Locali anche attraverso fa stipula di apposite
comventioni, defls parteciparione ad alire associazioni, societa o enti aventi scopi anafophi o connessi
ai propri, attuandoe anche diverse forme di partenariato pubblico-privata.

2-2 Al finl dell’assenza di scopo di lucro, il patrimonio dell’ Associazione, comprensivo di eventuali
ricavi, rendite, proventi, entrate camunfue denominate, & utilizzata per lo svolgimento dell’attivita
statutaria ai fini delfesclusivo persepluimente di finalitd civiche, solidaristiche e di utifitd sociale, E
pertanto vietata all’Associazione la distribuziane, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi
g risenve comungue denominate a fondator, soc, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri
componenti degll organi sodali, anche nel caso di recesso e di ogni altr2 ipotesi di scinglimento
individuale del rapporto associative.

2-3 Ai sensi della normativa vigente in materia di Terzo settore, I'Associaziong & costituita per lo
svelgimento, in via esclusiva o quanto meno principate, delle seguenti attivita di interesse generale di
cui all'articola 5, comma 1, del Codice del terzo settore;



= interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del
decréta legistativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni (lett. £
organizzazione egestione di attivita cultueali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
attivitd, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del
volontariato e delle attivita di interesse generale di cul al presente articolo (lett. i}

2-4 L'Associazione pod esercitare attaita diverse da quells di interesse generale a condizione che essp
siano secondarie e strumentali rispetto alle attivits di interesse penerale, in conformitd a guanto
stabilito dal dacreto di cul all*articolo & del Codice del terzo settore. Essa potra, inoltre, reperire spazi
ed impianti, anche tramite convenzioni con enti pubblic o privati, per lo svolgimenio dell’attivita
Istitugionale.

2-5 U'Associazione pud esercitare attivita di raccolta fondi in conformita alle disposizioni di cwl
all'articolo T del Codice del Terza settore, e suctessh/e modificazioni ed integrazion.

2.6 U'Associagione pul avvalersi di volontar, aveero di persone che prestano, per libera scelta ed in
‘maodao personale, attivita spontanea, gratuita, senda fini di lucro, neanche indiretti, ed ssclusivamente
per fini di solidareta. Lattivita del volontario non pud essere retribuita in alocun mado nemmena dal
beneficiario @ deve estere svolta secondo gquanto previsto nell’art. 17 del Dugs 117/2017.

2-7 U'dssociazione tiene, a cura del Consigllo Direttivo ed in conformita alla normativa applicabile, sn
registro del volantari che svolgono Ia loro attivita in modo non occasionale.

2-8 Al volantar possono essere rimborsate salo le spese effettivamente spstenute e documentate per
la altlvita prestata, entro i limifi massimi ed alle condizioni preventivamente stabilite dal Consiglio
Dirattive

Art. 3
PATRIMIONIO ED ENTRATE

3-1 Il patrimonio dell"Associazione € costituito dai beni mobill ed immobili che pervengono ad €553 a
gualsiasi titolp, da elargizioni & contributi da parte di enti pubblici e privatl o persone fisiche, dagli
avanzi netti di gestione.

3-2 Per il perseguimento dei propri obiettivi 2 o svolgimento delle progrie attivita I' Associazione potra
awalersi delle seguenti entrate:

a) quote di iscrizione e corrispettivi per servizi istituzionali versati dai soci;
bl contributi 2 liberalita dei soci e di enti privati o pubblic,

c] sottoscrizioni, raccolte pubbliche, donazioni, contributi e lasciti di enti pubblici, privati, associazioni
B SoCh

d} proventi derbvanti da attivitd commendali svolte nei limiti consentiti dalla normativa vigente.
3-3 In nessun caso, e guind| neppure in caso discloglimento della Assoclazione, di morte, di estinzione,

di recesso, o di esclusione dall’Associazions, pubd farsl luogo alla ripetizione di quanto versato al
patrimonio dell’ Associazione,

3-4 | verdsamenti dei soci non creano altri diritti di partecipazione e, in particolare, non creano quote
indivise di partecipazione Crasmissibili a terzi, né per successione a titold particolare, né per
suCccessione a tibels unhversale,

fo!



3-5 Il Consiglio Direttivo annualmente stabilisce la quota di iscrizione da versarsi da parie del soci sia
all"atto dell’adesione iniziate che negli esercizi successivi,

Art. 4

SOCI: REQUISITI E PROCEDURA DI AMMISSIONE

4-1 Potsong far parte dell'Assodiarions tutli coloro che ne cendividano i principl ispiratlor, ne
accelting lo statuto & che operino al perseguimento dafle finalita della associacione mettenda a
disposizione le loro specifiche esperienze, competenze e conoscenze nel campo dell’ umoarismo.

4-1 L'adesione all'Associazione & a tempo indeterminato e non pud essere disposta per un periodo
tempaoranen. L'dssociazione tiene un libro dei sod a cura del Consiglio Direttivao.

4-3 Chi intende aderire all’ Associazione ai sensi del presende articolo ed in linea con le finalita e |
principi della stessa, deve presentare domanda al Consiglio Direttive o ad un consigliers
appositamente delegalo dal medesime Consiglio, recante la dichiarazione di condividers le finalita
dell'Assocarione e I'impepno ad osservarne statuto e regolamenti @ dl farnira tutte le informazioni
che I'Associazione mierrd utile richiedere per persepuire le fnalitd statutarie, oltre che 'assenso ad
utilizeare le infarmazioni fornite ai sensi dells norme sulla privacy. Il Consiglio direttivo, o
disgiuntamente ogni suo components, potra chiedere all'aspirante socio ogm documentazione utile
al fine di valutare {a richiesta di ammissione.

-4 1l Consighio Direttivo, o un consigliere a cio delegato da quest ultimo, esaminana entro sessanta
ginmi e domande presentate e dispongono in merito all’accoglimento o meno defle stesse, dandong
comunlcazione all'interessato. In'caso di accoglimento, |a defiberazione & immeadiatamente efficace a
determina  l'immediatoe acquisto della gualifica di socio da parte delfistante. Qualora al
conseguimeanto delic status di socio si accompagni 1l rilascio di una tessera, quest’ultima deve essere
prontamente consegnata al nuovo socio. La dehberazione di amnissione del nuovo socio & senda
indugic annotata nel libro det soch. Il rigetto della domanda deve essere comunicato ¢ motivato; chi
ha proposto [a domanda pud, entro sessanta giornl dalla comunicazione delia deliberazione di rigetio,
chiedere che sull'lstanza si pronunci 'Assemblea dei soci, che delibera, s& non appasitamente
convocata, in occasione della sua successiva CONVOLIZ0NE.

4-5 La guatifica di socio @ personale & non @ trasmissibile per nessun mativo e titala,

4-5 Tutti | socl sono effettivi & hanno | medesimi diritti, che esercitano nel rispetto delie norme
statutarie e regolamentarl. In particolare, oltre a quanto previsto dalla legge e dal presente skatuto,
soci hanno | seguenti diritel:

a) i diritto a partecipare alle attivita associative;
b} il diritto di voto in Assemblea;
el il diritto di candidarsi, se maggiorenni, alle cariche sociali;

d} il diritto di esaminare i libri sociali facendaone richiesta motivata af Consiglio Direttive, che consente
al socio I'esame entro 30 glomi dalla richiesta, U'eventuale estrazione di cople & a spese def socio
richiedente e deve avvenire nel rispetio della normativa sulla privacy.

47 Tuttl i sock hanna | medesimi abblighi, casi come fissati dalin statuto e dalla normativa vigenti. In
particolare, essi sono tenuti &d osservare lo statuto, a rispettare le decisioni degli organi socialie a
versare le guote associative.

=



4-8 Le guote associative ed ogni altro contributo versato all'Associazione, non sono trasferibifi a

nessun titolo, rvalutabili né restituibili ai soc,

4-9 | soci minori di eta formulano la domanda di ammissione, esercitano i propr dirittl, incluso A diritho
di voto in assemblez, ed adempions | propr obblighl mediante | loro rappresentanti legali.

Art. 5
PERDITA DELLA QUALIFICA DI SOCIO

5-1 Ditre che per morte; fallimente e scloglimento, la qualifica di socio sl perde per recessd, per
decadenza o per esclusiong,

5-2 Il secio-puo in qualsiasi momento notificare al Consighio: Direttive la sua volonta di receders
dall' Asspciazione. Fermo restando 'obbligo di versamento della guota sociale dovuta per 'anno in
carso, il recesso ha efficacia dal trentesimo giomo successivo a guells nel quale la relativa
comunicazione & ricevuta dal Consiglio Direttivo, safvo che fo stesso Consiglio Direttivo nell’esaminare
{a richiesta non accordi un termine minore.

5-3 | soci decadono automaticamente dalla qualifica di socio gqualora non proveedanc al versamento
delle quote associative annuali entro il 30 marzo di ogni anno.

5-4 Mel caso di gravi vinlazioni delle regole associative e dei principi e valori fondativi dell’ Associazione,
oppure arreca danni materiali o morali di una certa gravita alla Associazione, Il socio puo esserg
escluso con deliberazione motivata del Consiglio Direttivo, comunicata al soclo Interessato, || guala
pub presentare, entro trenta glorni datla data di comunicazione defla defibera di esclusione, ricorso
2ll'dssemblea dei soci, che delibera, se non appositamente convocata, in occasione della sua
succassiva convecazione,

5-5 In qualsiasi caso di perdita dells gualifica di sodio, il sucko € senza indugio cancellato dal libro dei
soch,

5-6 La perdita per qualsiasi causa della gualifica di socio non attribuisce a quest'ultimo alcun diritto
alla restituzions delle quote e dei contributi versati all’ Associazione.

Art. 6
DBELIGHI ASSICURATIVI

b1 L"Aszoclazione dovra dotarsi di copertura assicurativa per la responsabilita civile verso tersi e
dovrd inolire soltoscrivere copertura assicurativa contro gli infortuni a beneficio dei singoli soci.

B-2 L' Associazione & tenutaad assicurare i volontan di cui si avvale, anche occasionalmente, contro g
infortuni e le malattie conpessi allo svolgimento dell’attivita di volontariato, nonché per la
responsabilita civile verso 1 terzi,

Art. 7
ORGANI DELL"ASSOCIAZIONE

-1 Uordinamanto interno dell’ Associazione si basa sui principi di democrazia e di uguaglianza dei
diritti di tutti i secl. Le cariche sociali sono slettive.

7-2 Sono organi dell Associazione:



a) I'Assembilea; I\V'L}JXT

b} il Presidente e un Vice Presidente
cl il Consighin Direttivo;
d} I'Drgana di cantralla, nel casi in cul la sea namina sia per lepge obbligatosia,

7-3 Tutti gli organi dell’Associazione possono rivnirsi in modalita “a distanza®, con gli intervenuti
dislocati in piu luoghi, contigul o distanti, audin/video collegati, a condizione che siano rispettati il
metodo collegiale e i principi di buona fede e di parita di trattamento dei componenti dell’organo.

7-4 U'Associazione deve tenere | seguenti libri sociatl:
a) libro dei soci;
bj registriy dei valontari;

| libro delle adunanze @ delle deliherarioni delle assemblee, in cui devono essere trascritti anche |
vertali redatti per atto pubblico;

dj libro delte adunanze € delle deliberazioni del Consiglio direttivo ¢ di eventuall altri organi sociali,
Art. 8
ASSEMBLEA
8.1 U'Assemblea dei soci ¢ I'organt sovrano dell Associazione.

B-2 Essa & composta da tutti §sod iscritti nel libro del socl da almeno tre mesl ed in regola con il
versamento delle quote associative,

8-31 UAssemblea & convocata dal Presidente dell’Associazione o, in caso di suo impedimento, dal
Vicepresidente oppure, in subordine, dal Consighiere pil anzizno.

B-4- ' Assemblea deve essére convocata almeno una volta all’anno, entra il 30 aprile, per "approvazions
del bilancio d’esercizio, per |'eventuale rinnovo delle cariche sociall, e per ognl altra decisione che ad
essa compete o le viene sottoposta. Essa @ inoltre convocata ognl qualvelta 7l Consiglio Direttivo 1o
reputi opportuno o quando ne Sia fatto richiesta da almeéno un decimo dei soc in regola can 0
versamento defle quote associative.

B-5 I Assermblea ciascun socio ha un voto. Siapplica pertanto il principio del voto singola di cui all'art.
24, comma 2, def Codice del terio settore, Ciascun socio pud farsi rappresentare in Assembies da un
altro socio mediante delega scritta, anche in calce all'avviso di convocazione, Nessun socio pud
rappresantare pil di un altro socio.

2-b | componenti del Consiglio Direttiva non hanno diritto di voto nelle deliberazioni di approvazions
del bilancio e in quelle che riguardano fa lara responsabilith.

#-7 L' Assemblea =i riunisce pressa la sede legale o luogo diverso indicato nellawiso di convorazione
e pud svolgersi mediante collegamenti a distanza a condizione che il Presidente possa accertare
Iidentila e la legittimazione degh intervenuti, regolare lo svolgimento deila rivnions, constatare e
comunicare i dati della votazione; sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente
gli eventi della riunione ogeetto di verbalizzazione; sia consentito agh intervenuti di partecipare alla
discussione ed zlla votazione simultanea sugli argomenti all'ordine del giorno



2-8 L'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio Direttivoe o, in caso di suo impedimento, dal \'
Vicepresidente oppure, in subordine, dal Conslgliere pil anzlano owvwero, in ultima istanza, dalla
persona di volta in volta designata dagl intervenuli.

B-9 1l Presidente nomina tra i soci il Segretario verbalizzante.

B-10 Spetta al Présidente constatare il diritto del presenti a partecipare alla Assemblea e la validity
della costituzione dell’ Assemblea stessa.

8-11 L'Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, & validamente costituita in prima convecazione
guando sia presente |z meta pil uno dei soci aventi diftio &l voto; in seconda convocazione
I'hssemblea e validamente costituita gualungue sia 1l numero dei soc intervenuti, L'avwisg di
convacarione deve prevedere anche oraria, luogo di svolgimento e modalita di partecipazione a
distanzs anche della seconda convacazione, che non pud svalgersi prima di ventiquattro ore dalla
LFiMa CONvoCazione,

B-12 L'assemblea ordinaria delibera a maggioranza assoluta del socl presentl o rappresentati.

B-13 Per |z validita delte deliberazioni dell’Assemblea stracrdinaria chiamata ad esprimersi sulle
madifiche statutarie & necessaria la presenza di almenao la maggioranza del soci aventi diritto al voto
in prima convocazions, mentre & sufficiente la presenza di almeno un quarto degli stessi in seconda
convocazione. Qualora validamente costituita I'Assemblea defibera 3 maggioranza assoluta dei soci
presenti o rappresentati, cost come individuata & sensi deif'art. 21 del codice civile,

E-14 Per la validita delle deliberazioni dell’Assembilea stracrdinaria chiamata ad esprimersi sulla
scloglimento dell’Assoclazione ¢ sulla dewvoluzione del sua patrimonio residua sono necessard la
presenza e il voto favorevale di almeno i tre guarli dei socl.

8-15 U'Assemblea, sia aordinaria che straordinaria, viene convocata mediante affissione di apposito
"Ayviso di convocazione” in bacheca, presso la sede associativa, noncheé a mezzo lettera, fax, P.EC o
e-mail (previamente indicata dai soci) con almeno 15 giorni di anticipo rispetto alia data della rivnions,
& con ogni altra forma di pubblicita ritenuta idonea dal Consiglio Direttivo.

816 U Associazione tene, a cura del Consigho Direttive, un libro delle adunance e-dalle deliberarioni
dell’aszsembles, in cul devono essere trascritti anche | verbali redatti per atto pubblico,

B-17 L'Assemblea ordinaria:

a) nomima e revoca il Prestdente e | componentl del Consiglio Divettivo previa definizione del loro
ALITEETD;

k) approva il hilancio consuntivo di esercizio;

¢} determina gl indirizzl secondo | guall deve svolgérsh Patthvita dell’Associaziane ¢ delibera sulle
propoeste di adozione e modifica di eventuall repolament;

d} nomina e revoca, quando cio & obbligatorio per legge, | componenti defl'Organo di controlio;

£} delibera sulla responsabilitd del companentl degll organi sockali e promudve azlone di responsabilita
nl loro confronti;

fl individua le attivita diverse da quelle di interesse generale che, nej limiti consentiti dalla legge,
posstno essere svolte dail’ Associazions;

g} delibera su ognl aftra. materia ad essa riservata dalla legge e sugli altri argoment] iscrittl all"ordine
del giorno,



F
E-18 ' A=ssemblea straordinaria: 7 ) y L\/?
a) delibera sulle proposte di modifica dello statuto;

b} delibera sulla trasfarmazione, [a fustone e lo scioglimento dell’ Associazione e sulla devoluzions del
S0 patrimonio,

c} delibera sugli altri argomenti posti all'ordine del giorno,
Art. 3
CONSIGLIO DIRETTIVO E PRESIDENTE

9-1 1l Consiglio Direttlve & 'organo respansabile della gestione dell’Associazione e cura collegialmente
tutta attivith associativa.

9-2 |l Consiglio Direttivo & composto da un minimao di 3 (tre) ad un massimo di 5 (cinque) membri ehettl
dall' dssambliea; vi compresa il Presidente che ne & membro di diritto. In conformita all"art, 26, comma
Z, B.lgs 117723017, simeno la maggiorania dei membri del Consigiio Direttivo deve @ssere costituita
da soci dell’'Associazione. Agli amministratori sl applicano le cause di Ineleggibilith @ decadenza
previsie dall’art. 2382 cod. civ.

9-3 Il Consiglio Direttivo e il Presidente durano in carica 4 anni e i suni componenti sono rieleggibili,

9-4 |l Consiglio Diretthvo si rlunisce entra 15 giorni dalla elezione assembleare, convocato e presieduto
dal Presidente a mezzo |ettera, fax, P.E.C. o e-mail [previamente indicata dal consiglierl); in questa
prima riunione nomina tra | propri componenti uno o pid Vicepresident], il Tesoriere ed un Segretario.

2-5 La rappresentanza legale dell’ Associarione spetta istituzionaimente al Presidente del Consiglio
Direttivio, che cura Fasecuzione dei deliberati deil’ fissemblea & del Consiglio Direttivo, 8, per compiti
cpecificl, agh altri consiglier designati dal Consiglio Direttivo sulla base di apposita deliberazione, (I
Presidente pud, in caso di urgenza, esercitare | poteri del Consighio Direttivo salvo ratifica da parte di
guest’ultime alla prima ridnlane wtile.

96 1l Consiglio Direttivo si riunisce ordinariamente almeno una volta ogni 3 mesi e straordinariaments
quando il Presidente o la maggioranza dei Consiglieri ne chiedono fa convocazione,

9-7 Le riunionl sono valide se-& presenta la mageioranza assolutz dei componenti, e 1= deliberazicnl
500 approvate a maggioranza dei presenti, tenuto conto anche di coloro che partecipano con
strumenti di comunicazione a distanza. In caso di parita prevale il voto di chi presiede,

-8 Il Consiglio Direttivo & dotato dei pid ampl poteri per la gestione ordinaria ¢ straordinaria
dell’Aszaciarione. Ad esso competono in particolare;

) laredazione annuale e [a presentazione in Assemblea, entro il mese di aprile, del bilancio consuntivo
dell’attivitd svolta nel corsa dell"anno solare pracedentea:

b} fa fissazione detle quote associative;

‘) be decisioni inerenti spese ordinarie e straordinarie, di esercizio e in conto capitate, per la gestione
dell" Associazione;

d] & decisioni relative alle attivita e ai servizi stituzionall, complementari € commerciali da
intraprendere per il miglhiors conseguimento delle finalita istituzionall dell’ Associazione;



s L&
2} le decisioni inerenti direziope del persenale dipendente e coordinamento dei collaboratori e del )'
professionisti di cui si avwale "Associazione; -

f} la presentazione di un plano programmatico relativo afle attivita da svolgere nel nuovo anna sociale;

g| l'elaborazione di proposte di modifica dello Statuto, o di emanazione & medifica dei regolamenti
sociali;

hj IMistituzione di commissioni e fa nomina di mppresentanti in organismi pubblicl e privati, federaziond
ed altri enti;

i} la facolta di nominare tra | soci, soggetti esterni all'ambito consigliare, delegati 3 svalgere particolari
funzioni stabilite di valta in volta dal Consiglio Direttivo stesso;

I} le deciskoni i materia di amemdssiome di neove soci;
m} ogni altra funrone che o statuto o le leggi non attribuiscano ad altriorgani.

G-9 Fatta ecoezione per i component) delfOrgano di controlle, ove nominato, tutte le cariche sociali
song gratuite, salvo il rimborso dele spese documentate sostenute per ragion| dell'ufficlo ricoperto,
purché nell"ambito di quante preventivaments autorizzato dal Consiglio Direttivo,

5-10 11 Consiglio Direttivo tiene, a sua cura, un libro delle proprie adunanze e deliberaziaoni.

8-11 1 Conslglio si riunisce pressa la sede legale o luogo diverso indlcato nell’avwiso di convocazions &
pud svolgersi mediante collegamenti a distanza a condizione che il Presidenle possa accértare
lidentita & la legittimarione degll intervenuti, regolare [0 svolgimento della ricnione, constatare g
comunicare | dati della votazione; sia consentito al sopgetto verbalizzante di percepire adeguatanments
gli eventi della riuniane oggetto di verbalizzazione: sia consentito agll Intervenutl di partecipare alla
discussione ad alla votarione simultanea sugli arpomenti all'ordine del glorno,

Art. 10
DECADENZA DEL CONSIGLIO DIRETTIVO E DEL PRESIDENTE
10-1 Il Consiglio Direttivo decade:
a) per dimissloni contemporanee della meta pil uno dei suol componentl;

b} par contemporanea vacanza, per gualsivoglia causa, della meta pila uno dei suoi componenti; fina
al raggiungimento di tale fimite, infarti, ai consiglieri vacanti subentreranno in ordine i primi dei nan
eletti;

c) per mancata approvazione del bilancio consuntive di esercizio da parte dell’Assemblea.

10-2 In queste ipotesi il Presidente del Consiglio Dirattivo o, in caso di suo impedimento o vacanra, il
Vicepresidente oppure, in subordine, il Consigliere pit anziano, dovra provvedere entra 15 giorni alla
convacazione dell’Assemblea, da celebrarsi nei successivi 15 giorni curando nel frattempn lardinaria
amministrazione.

10-3 Olrre che nei casi di decadenza del Consiglio Direttiva, i1 Presidente decade:

a) per dimissioni;

b} per morte o sopravvenuta incapacita; a qualsivoglia causa dovuta,
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10-4 In queste wltime ipotesi, il Vicepresidente o, in subordine, il Consigliere pit anziano, dovra entro
15 piorni provvedere alla convocazione dell’Assemblea, da celebrarsi nei successivi 15 giorni, curando
mel frattemipo Nordinarka amministrazione,

Art. 11
SEGRETARIO E TESORIERE

11-1 Il Segretario, nominato ai sensi dell’art 9 comma 4 del presente Statuto, redige | verball defle
risnioni degli orgam sociali @ ne cura k2 brascrizione rei refativi libr e registri. Ad egli spetta inoltre
provvedere alle trattative necessarie per ['acquisto dei me:zi e dei servizi deliberati dal Consiglio
Direttivo e predisporre e conservare | relativi contrattl e ordinalivi, Proveede, inoltre, 3 liguidare e
spese verificandone |a regalarita e autorizzandone il Tesoriere al materiale pagamento.

11-2 |l Tesoriere, nominato ai sensi defl’art 9 comma 4 del presente Statuto, presiede alla gestione
amministrativa & contabile dell’Associazione redigendone le scritture contabili, prowwedendo al
corretto svolgimento degh adempimenti fiscali e contributivi e predisponendone, in concerto con gl
altri membri del Consiglio Direttiva, il rendiconto annuale in termini economici e finanziar, Egli
proveede aitresi alle operazioni formall di incasso e di pagamento delle spese deliberate dal Consiglio
Direttivo. Al Tesoriere spetta anche |a funzione del periodico controlio delle risultanze dei conti
finanziari di cassa, banca, crediti e debiti e 'esercizio delle operazioni di recupero dei crediti esigibili.

11-3 Le funziom di Segretario @ Tesorere possano essere conferite anche alla stessa persona. Qualora
esse siang attribulte a persone diverse, in casa di impediments del Tesoriere a svolgere le proprie
funzionl, cvvero nell'ipotesi di dimissioni o di revoca del medesimo, le fundoni di questo sono assunte,
per il tempo necessario a rimuovere le cause di impedimentn, ovvera a procedere 8 noova nomina,
dal Sepretano o dal Vicapresidente. || Segratario, temporaneamente impedita, cwvwero dimissionano o
revacato, & sostituita con e stesse modalita dal Tesariere 0 dal Vicepresidente.

Art. 12
ESERCIZIO SOCIALE E BILANCIO

12-1 L'anno sociale & I'esercizio finanziario coincidono con Fanno solare e si chiudono it 31 dicembre
di ogni anno.

12-2 Entro i primi quattra mesi di ciascun anna il Cansiglio Direttivo & convocato per la predisposizions
del bilancio consuntiva dell’esercizio precedente, in termine wtile par pol presentario allassemblea
ordinaria dei soci ai fini della sua approvazione secondo quanto previsto dal presente statuto.

12-3 Il bilandio di esercizio dovra essere redatto nel rspetto di quanto previsto dall'articolo 13 del
Codice del terzo settore, L'Organo Amministrative dovra documentare, a seconda dei casi, in
un'annotazione in calce al rendiconto per cassa o nella relazione di misslone, il carattere strumentale
e secondario delle attivith diverse da quelle di interesse generale eventualmente svolte
dall* Associazione ai sensi dall articolo 6 del Codice del Terzo settore.

12-4 5e {Associazione ha enfrate annue supericr ad un milione di euro, essa sara inoltré tenula a
redigere un bilancio sociale seconda le appasite linee guida ministeniali, 2 depositario presso [ Registro
unico nazionale del Terzo settore e a pubblicarlo sul proprio sito Intermet.

12-5 Se FPAssociazione ha entrate annue superiori a centomila euro, essa dovra pubblicare
annualmente, anche In forma ancnima, @ tencre aggiornati nel proprio sito Internet gli eventual|
emaolumenti, compensi o corrispettivi 8 qualsias: titolo attribuiti ai componenti degli organi i
amministrazione e controllo, ai dirigenti nonché agli associati.

M



12-6 Il bilancio di esercizio, nonché | rendiconti delle raccolie fondi svolte nell’esercizin precedenis,
dovranno altresi essere depositati entro il termine previsto dal Codice del terzo settore:

Art. 13

ORGANO DI CONTROLLO E REVISIONE LEGALE DEI CONTI

13-1 Nel castin cul clb sia obbligatorio ai sensi dell’articolo 30 del Codice del terzo settore, e successive
modificarion] ed integrazioni, PAssembles dovra prowwedere alla nomina di un Organo di controllo
monocratico composto da un revisore legale iscritto nell’apposito registro, a cul pub essere
riconosciuto un compensa per Pattivita svolta.

13-2 U'Organc-di controllo vigila sull’osservanza della legpe e dello statuto e sul rispetto dei principl di
corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del decreto legislative 8 giugno

2001, n, 231, qualora applicabill, nonché sull’adeguatezsa dell'assetto arganizativo, amministrativo e
contabile & s=ul suo concrets funzionamento. Esso esercita inoltre compiti di monitorageio
dell’osservanza delie finalita civiche, solidaristiche e di utilita socialke, ed attesta che il bilancio sociale,
guando obbligatorio, sia stato redatto in conformita alle linee gulda ministarial.

13-3 Ove istituito, V'Organo di controllo tiene, a propriz cura, un libro delle sue adunanze e
deliberazianl.

13-4 Mei casi in cul cid sia obblipatorio & sens| dell’articoln 31 del Codice del terzo setiore, & successive
modificazion] ed Integrazionl, I'Assemblea dovra provwedere alla nomina di un revisore legale dei conti
iscritto nell’apposito registro, 3 meno che non decida diattribuire fa relativa competenea ad un Organo
di controllo collegiale che dovea in a2l caso essere composto da 3 componenti, tutti ressan legali
ssenthl.

Art. 14
SCIOGLIMENTO
14-1 U'Associazione ha durata ilimitata.

14-2 Il suo scioglimento deve essere approvato dalfAssemblea straordinaria secondo le modalita e
con le maggioranze previste nei precedenti articeli.

14-3 Con |e stesse regoie devono essere nominati | lkguldatori.

1d-4 In caso di scoglimento per qualsiasi causa esso intervenga, la devoluzione del patrimonio sara
effettuata, previo parere positive dell'Ufficio del Registro unico nazionale del Terzo settore
competents, ad un altro ente del terzo settore, salva diversa destinazione imposta dalla legge.

ART. 15
CLAUSOLA COMPROMISSORIA

15-1 la decisione su quaksiasi controversia che potesse sorgere tra pli assockatl, o tra costoro
tassociarione o gl organi della stessa, ecoetto quelie che per legee non sond compransettibili in arbitri,
sara deferita al giudizio di tre arbitri, di cui due da nominarsi da clascuna delle parti contendentl, ed Il
terzo di comune accordo. In caso di mancato accordo, il Consiglio Direttive incarichera i presidente
del tribunale ove ha sede "associazione di eseguire ia nomina del terzo arbitro.
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NORME APPLICARILI ‘I,IU%

161 Per quanto non espressamente previsto dal presants statuto, sk deve far riferimento alle norme
del Codice de| terso seilore e in subordine, ed in guanto compatibili con le prime, alle norme In
materia di associazioni contenute nel libro | del Codice Civile & relative disposizioni di attuagione.

16-2 Tutti gh organi sociali in carica-al momento dell’entrata in vigore del presente statuto resteranno
in ¢arica sing alla naturale scadenza del mandato cosi come prevista nello statuto abrogato, salvo che
la loro composizione s ponga in contrasto con le disposizioni di legee applicabili.

16-3 Il presente statute sostituisce integralmente ed annulla a tutti gli effetti ogni altro precedente
testo di statuto, nonché quals-ias'r norma regolamentare dell’ Associazione che con esso s ponga in
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