Note riunione 18 marzo 2025 - inizio h 19.00, modalita videoconferenza 3 3
ASSEMBLEA STRAORDINARIA DEI SOCI - seconda convocazione \‘:f;;.

Presenti: Giovanni Modica Scala, Salvatore Avola, Francesco Ruta, Giovanni Lonico, \\
Vincenzo Sichera, Giuseppe Paglialunga, Giorgio Sichera, Fabio Sammito, Sergio Petriglieri.

Presidente: Giovanni Modica Scala
Segretario: Francesco Ruta
Ordine del giorno: Discussione e approvazione delle modifiche statutarie

Il Presidente dell’Associazione, Giovanni Modica Scala, apre la riunione alle ore 19 e
constata la presenza del numero legale per la validita dellassemblea. Si passa quindi alla
discussione del punto all'ordine del giorno.

Il Presidente introduce il primo punto dell'ordine del giorno, spiegando che le modifiche
proposte sono necessarie per permettere I'iscrizione dell'Associazione al RUNTS. Le
modifiche riguardano, in via esemplificativa e non esaustiva, i seguenti aspetti dello statuto:

a) Modifica delle scadenze per la stesura e approvazione del bilancio
b) Collegio dei revisori

c) Disciplina dell’iscrizione dei soci

d) Definizione delle attivita di interesse generale

e) Ampliamento dei metodi di partecipazione alle assemblee dei soci

f) ulteriori modifiche diffuse per adeguamenti normativi

Il Presidente illustra dettagliatamente le modifiche proposte e apre la discussione tra i
membri presenti.

Al termine della discussione, il Presidente propone di votare le modifiche allo statuto in
oggetto. Si procede quindi con la votazione.

Le modifiche statutarie vengono approvate all'unanimita.

Le modifiche saranno formalmente redatte e registrate, e verranno trasmesse agli organi
competenti per l'iscrizione al RUNTS.

L’Assemblea é stata sciolta alle h. 20.00.

Modica, 18/03/2025 Il Presidente gﬁ"&* /Wdi %

Il Segretario ﬁ\/ _’ﬂv 5/(/ \
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MODICALTRA

spuzio di comunita

STATUTO
ART.1 — Denominazione, sede e durata
E costituita un’Associazione di Promozione Sociale denominata
“Modicaltra APS”, ai sensi dell’art. 35 e seguenti del Codice
del Terzo Settore, nonché nel rispetto degli art. 33 e seguenti
del Codice Civile.
s - ] - i
Sedi locali potranno essere stabilite con delibera
dell’Assemblea Ordinaria, tali delibere mon saranno considerate
modifiche del presente statuto.
I’ Associazione ha durata illimitata.
L’Associazione potra assumere nella propria denominazione la
gqualificazione di ™“Organizzazione Non Lucrativa di Utilita
Sociale” (ONLUS), qualora 1'assemblea dei soci assuma una
delibera in tal senso.
ART. 2 - Scopo
L'Associazione non ha scopo di lucro, e fonda la propria
attivita sulla Carta dei Valori, liberamente disponibile sul
sito ufficiale, dalla guale conseguono 1 seguenti scopi
dell’Associazione, da non considerarsi in via esclusiva:
- La tutela dei diritti civili e 1'attuazione dei principi
costituzionali della Repubblica Italiana;
- 1’'aggregazione socliale in un’ ottica di comunita e

partecipazione collettiva;
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- la lotta alle disuguaglianze socialil, etniche, di orientamento

sessuale, e alle disuguaglianze in genere;

- la tutela e la valorizzazicne della natura e dell’ambiente,

della citta di Modica e non solo, perseguendo la sostenibilita

sociale e ambientale;

— la lotta alle mafie e ai nazifascismi;

- la tutela, la promozione e la valorizzazione delle cose/del

beni d’interesse artistico e storico della Cittd di Modica e

non solo;

- la promozione della cultura in tutte le sue forme, dell’arte e

dei mestieri, dello sport dilettantistico;

- 1la promozione di forme di economia sclidale e cooperativa;

— 1felaborazione, la promozione e la realizzazione di progetti

di mutualismo e sclidarieta sociale, tra cui 1’attuazione di

attivita socio educative e culturalij;

— la realizzazione di percorsi di formazicne e autoformazione su

temi di rilevanzz locale e sovralocale.

1'Associazione persegue tali obiettivi tramite lo svolgimento in

via principale delle Attivita di Interesse Generale di cui

all’art. 5 comma 1 del Codice del Terzo Settore, in particolare

alle lettere:

2;D;E;F;H; I T, K; Ly My N Q0 R 5 T; U VW 2

L'Associazione pud svolgere attivita diverse, secondarie e

strumentali rispetto alle attivitd di interesse generale,

secondo i criteri e limiti previsti dalla normativa wvigente,
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anche mediante 1'utilizzo di risorse wvolontarie e gratuite.

L'’ organc deputato all’individuazione delle attivita diverse che

1’'Associazione potra svolgere & il Consiglio Direttivo.

ART. 3 — Modalita e strumenti per il perseguimento dello scopo

associativo

L'Associazione crede fermamente che il perseguimento degli scopi

sociali dovra svolgersi attraverso 1’inclusione, la tolleranza,

11 dialogeo e la gentilezza. Pertanto si prefigge di creare un

clima cooperativo basatco sulla ricercz del consenso, OVVEro

processi che stimolino 17"adozione di decisioni senza ricorrere a

procedure di voto, wvalorizzande i punti di convergenza e

integrando le posizioni delle minoranze, sempre nel solco della

Carta dei Valori dell’Associazione.

L’Associazione si avvale in modo prevalente dell’attivita di

volontariato del propri associati, delle persone aderenti agli

entl associati o del liberi cittadini che condividano gli scopi

sociali.

L'Associazione si avvale inoltre di ogni strumento utile al

raggiungimento degli scopi sociali ed 1in particolare della

collaborazione con gli Enti locali, sia pubblici che privati,

anche attraverso la stipula di apposite convenzioni.

Per il raggiungimento delle finalita istituzionali e gli scopi

associativi di cul sopra 1'Associazione potra complere ogni

attivita strumentale siz di naturaz non commerciale che di natura

commerciale, potra ricevere oblazioni, ceontributi, sovvenzioni,
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liberalita, lasciti e donazioni di ogni genere da enti pubblici
e privati e da persone fisiche o giuridiche, ed enti soci o non
soci, e potra svolgere le attivitd di raccolta fondi e di tipo
economicoe e finanziarie «che saranno ritenute utili al
raggiungimento delle finalitd istituzionali nel rispetto della
legislazione vigente. L’associazione potri, esclusivamente per
scopo di autofinanziamento e senza fine di lucro, esercitare le
attivita marginali previste dalla legislazione vigente. Con
delibera del Consiglio Direttivo 1’Associazione potrd aderire ad
altre associazioni, societd o© Enti aventi scopi analoghi o
connessi al propri.

L'Associazione pud avvalersi di lavoratori dipendenti o di
prestazioni di lavoro autonomo al fine di perseguire gli
obiettivi associativi ¢ le attivitd connesse o strumentalli a
tale perseguimento. Il numerc di lavoratori impiegati rientrera
nei limiti di cui all’art. 36 comma 1 del Codice del Terzo
Settore.

ART. 4 - I Soci

Sono Soci persone fisiche, enti, imprese, associazioni o altri
soggetti giuridici che, fattane richiesta, ottengono il parere
favorevole del Consiglio Direttivo, nonché hanno proceduto al
versamento della quota associativa in misura e secondo le
modalita deliberate dal Consiglio Direttive. I Soci accettano
senza riserve le norme statutarie e regolamentari e ne fanno

proprie le finalita; l'ammissione a socio & altresi subordinata
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alla ricorrenza del requisito della rezle condivisione dello

scopo sociale.

ART. 5 - Fondo Comune

11 fondo comune & costituito:

- dalle guote di 1iscrizione e dalle quote associative,

determinate annualmente dal Consiglio Direttivo;

- da eventuali contributi volontari dei soci;

— dai contributi pubblici e privati, da oblazioni, lasciti,

sponsorizzazioni, donazioni, rendite patrimoniali, rimborsi

provenienti da convenzioni con le pubbliche amministrazioni,

proventi ed entrate relative alle, attivitd di interesse

generale, alle attivita diverse e alle attivita di raccolta

fondi ai sensi degli art. 5, © e 7 del Codice del Terzo

Settore.

Qualora sara ritenuto utile per il miglior svolgimento delle

attivita istituzionali e nel rispetto della legislazione

vigente, 1'Associazione, con delibera del Consiglio Direttivo,

potra costituire patrimoni separati per eventuali progetti e/o

attivita.

ART. 6 — Ammissione dei Soci

L'ammissione a Socio € subordinata alla ricorrenza del requisito

della reale condivisione delloc scopo sociale e all'accoglimento

della domanda da parte del Consiglio Direttivo, a suo

insindacabile giudizio. Qualora quest’ultimo rifiuti la domanda,

deve darne motivazione 1in sede di delibera entro 60 gicrni.
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Questi pud, entro sessanta giorni dalla comunicazione della
deliberazione di rigetto, chiedere che sull’istanza si pronunci
1’ Assemblea dei Scci in occasione della successiva convocazione.
La domanda dovra essere presentata per mail, pec, raccomandata o
eventuale altro metodo pubblicizzato sul sito web
dell’Associazione. Pud presentare domanda d"iscrizione
all’asscciazione anche un minorenne; in caso di socioc minorenne,
questi non potraz svolgere nessuna delle cariches statutarie o
avere diritto di voto 1in Assemblea dei Soci; tale diritto &
esercitato, fino al compimento del diciottesimo anno di eta,
dagli esercenti la responsabilitz genitoriale sui medesimi.

ART. 7 — Diritti e Doveri del Socio

La qualifica di Socio da diritto a frequentare i locali e gli
impianti sociali, nonché di partecipare alle attivitd sociali
secondo le modalita da prevedersi in appositi regolamenti. I
Soci hanno il dovere di difendere sempre il buon nome
dell'associazione e di osservare le regole dettate dalle
istituzioni e associazioni alle quali la stessa aderisce. Ogni
associato ha diritto ad esaminare i 1libri sociali, previa
richiesta scritta indirizzata al Segretario entro sessanta
giorni dalla richiesta. In particolare, 1'accesso ai predetti
libri potra avvenire tramite copia digitale firmata dal

Presidente.

ART. 8 — Categorie di Soci




I Soci dell’Associazione si distinguono in “fondatori”,
“ordinari”, e “ad honorem”.

I soci “fondatori” sono guelli che hanno sottoscritto 1’atto
costitutivo iniziale, o che sono stati insigniti di tale
qualifica tramite delibera unanime del Consiglio Direttivo.

I soci “ordinari” sono gquelli che richiedono di far parte
dell’Associazione per portarne avanti gli scopi, partecipando
alle attivita, prendendo parte alle assemblee ed eventualmente
ricoprende le cariche statutarie.

Possono essere soci “ad honorem” le perseone fisiche e
giuridiche, le associazioni e altri soggetti gid soci
“fondatori” o “ordinari” che, per la loro presenza nella vita
sociale e per il loro lavoro, conferiscano onore
all’associazione, nonché rendano possibile il perseguimento
delle finalitad e degli obbiettivi preposti. la qualita di socio
“ad honorem” viene deliberata dal Consiglio Direttive, previa
autorizzazione del Presidente, ed & portata a conoscenza del
socio per iscritto.

Tutti 1 soci sono obbligati al versamento della guota
assoclativa annuale, nella misura e con le modalita deliberate
dal Consiglio Direttive,

ART. 9 - Cessazione di Appartenenza dei Soci

I Soci cessano di appartenere all'Associazione per decesso,

recesso o esclusione, e nello specifico:
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- per dimissioni veolontarie comunicate tramite lettera
raccomandata o pec;

— Pper morosita: il Socio, infatti, che non provvede al pagamento
della gquota assocciativa entro 90 giorni dalla scadenza, previa
comunicazione, potra essere espulsc mediante una mozione da
parte del Consiglio Direttivo;

- per espulsione deliberata dalla maggioranza assoluta dei
membri del Consiglic Direttivo, pronunciata contrs il Socio
che commette azioni ritenute disonorevoli dentro e fuori
dall'associazione, o che, con la sua condotta costituisce
ostacole al buon andamento del sodalizio; tale provvedimento
dovra essere comunicate all’associato dichiarato espulso, il
quale, entro 30 giorni da tale comunicazione, pud chiedere che
sull’istanza si pronunci 1’Assemblea in occasione della
successiva comunicazione. I1 Socio espulsoc pud essere
riproposto.

ART.10 - Organi dell’associazione

Gli organi sociali dell'associazione sono:

- 1'Assemblea generale dei soci (ordinaria e straordinaria);

- 11 Presidente;

- il Consiglio Direttivo;

— 11 Segretario;

- 1l Tescriere;

- 11 Collegioc dei Revisori.

ART. 11 - Assemblea
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L'assemblea generale dei soci & il massimo organo deliberativo

dell'assocliazione ed e convocata in riunioni ordinarie e

straordinarie. Potranno prendere parte alle assemblee ordinarie
e straordinarie dell'associazione tutti i1 socli in regola con il
Vale l'eleggibilita libera degli

versamento della guota annua.

organi amministrativi e direttivi e 1l principio del voto
singolo.
Potranno votare solo 1 soci maggiorenni ammessi all’Assembles o
gli esercenti la responsabilitd genitoriale su soci minorenni,

iscrittl da almeno tre mesi. Cid per garantire una disciplina

uniforme del rapporto associativo e delle modalita associative,
e l1l'effettivitd del rapporto medesimo senza limiti temporali e
con diritto di wvoto.

kART. 12 - Esercitazione del diritto di voto e delega del voto
Ogni Socio che non sia moroso con la gquota associativa ha
diritto ad esprimere un veoto singolo = pud delegare un altro
socio mediante delega scritta e firmata. Ogni socio non pud
rappresentare per delega pilt di un altro socio. La delega pud
essere conferita anche a membri del Consiglio Direttivo, eccetto
per 1'approvazicne del bilancic e per deliberazioni relative a
responsabilitd dei membri del Consiglio stesso, votazioni in cuil
i membri del Consiglic Direttivo non hanno diritte di vote. In
un socio candidato

sede di elezione delle cariche associative,

non pud svolgere le funzioni di delegato per conto di altri
soci.
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ART. 13 - Modalita di convocazione dell’assemblea e guorum

La convocazicne dell'assemblea ordinaria avverra normalmente
entro il 15 giugno di ogni anno per 1'approvazione, in
particolare, del bilancio di esercizio.

La convocazione dell'Assembles, oltre che dal Consiglio
Direttivo a seguito della propria deliberazione, potra essere
richiesta da un decimo dei soci ammessi, o anche dalla meta pin
uno dei soci “ad honorem” e/o “fondatori”, che dovranno proporre
l'ordine del giorno. In gquesti casi, la stessa dovra essere
convocata entro 30 giorni dal ricevimento della richiesta da
parte del Consiglio Direttivo. La convocazione dell'Assemblea
puo avvenire:
- mediante pubblicazione di apposito avviso nel sito internet
dell’associazione;

- a mezzo di Posta Elettronica ordinaria o Certificata,
comunicata dal socio al momento dell’iscrizione;

- con apposito avviso affisso nella sede dell’associazione.

In ciascuno dei casi di cui sopra, la notizia deve pervenire al
socio almeno 10 glorni prima della data fissata per 1'assemblea.
Tuttavia, puod, in caso di necessita, essere convocata
un'’ assemblea d’urgenza; in tal casc la notizia deve pervenire al
socie almeno 5 gilorni prima, con indicazicone della clausola
“d’urgenza”. L'avviso deve contenere data, ora sia di prima che

di seconda convocazione, ordine del giorno, luogo fisico e/o,
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qualora prevista in modalita mista o© a distanza, deslla

piattaforma elettronica sulla guale si terra la riunione.

1.’ assemblea ordinaria & valida con la partecipazione imn presenza

(8}
o
M

r delega della maggioranza dei soci ammessi. LfMassemblea
straordinaria & walida con la partecipazione di almeno tre
guzrti dei soci ammessi. In seconda convocazione 1'assemblea
1ids qualungue sia 1l numero deil partecipanti.
=z strzordinaria & valida, in seconda convocazione, con

di almenc un quartc dei soci. E ammessa la

ipzre zll'assemblez attraverso strumenti di

2 condizione che:

previsto nella comunicazione della

convocazione dell’Assemblesz stessa;sia consentito al

Presidente di accertare 1’'identita e la legittimazione

degli intervenuti, regolare lo svolgimento della riunione,

constatare e proclamare i risultati della riunione;

- sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire

adeguatamente gli eventi assembleari oggetto di

verbalizzazione;

- sia consentito agli intervenuti di partecipare alla

discussione e alla votazione sugli argomenti all’ordine

del giorno.

. Le deliberazioni dell’Assemblea ordinaria sono prese a

maggioranza di voti, mentre le deliberazioni dell’Assemblea
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straordinaria sono prese a magglioranza dei due terzi deil
votanti.
ART. 14 - Compiti dell’Assemblea Ordinaria
Spetta all'Assemblea Ordinaria del soci:
- approvare il bilancio di esercizio predisposto dal Consiglio
Direttivo entro il 30 Aprile di ogni anno;
- nominare o revocare 11 Presidente, il Segretario, 30
Tesoriere, 11 Consiglio Direttive, il Ceollegioc dei Revisori e
le altre cariche accessorie guando previsto dal regolamenti
interni e al verificarsi delle condizioni di legge;
— discutere e approvare ogni altro argomente all'ordine del
giorno o sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall’atto
costitutivo o dallo statuto nella sua competenza;
- deliberare sulla responsabilita dei componenti degli organi
socialli e promuovere azioni di responsabilitZd nei loro
confronti;
- decidere sul ricorsi contro i provvedimenti di diniego di
adesione o di esclusione dall’Associazione..
ART. 15 - Compiti dell’Assemblea straordinaria
Le eventuali modifiche al presente statuto potranno essere
discusse e deliberate solo dall'Assemblea stracordinaria dei soci
e solo se poste all'ordine del giorno, previa autorizzazione del
Presidente. Lo scioglimento dell’Associazione deve anch’esso
essere deliberato in sede di Assemblea dei Soci Straordinariz,

come definite all’ART. 23 del presente statuto. Ulteriocre
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compito dell’Assemblea straordinaria e deliberare sulla
—rasformazione, fusione o scissione dell'Associazione, solo se
le punto sia stato posto all'ordine del giorno. //
ART. 16 — Consiglio Direttivo

II Consiglic Direttivo, all'elezione del gquale partecipano tutti
i soci con diritto di wvote, e composto, in numerc dispari, da un
minimo di 3 a un massimo di 9 membri, di cul wunoc & il
Presidente, unoc & 1l Segretario e uno & 11 Tesoriere. Il
Consiglio, al suc interno, € tenuto ad eleggere un Vice
Presidente. II Consiglio Direttive rimane in carica 3 anni ed i
suocil componenti sono rieleggibili.

I1 Consiglico Direttivo, previa autorizzazione del Presidente,
potrd nominare membri aggiuntivi per il compimento di
determinati atti o lavori, o©o comungue sempre per un periodo
limitato ed espresso alla nomina. Pud delegare singolarmente a
ciascuno di tali membri, © a comitati appositamente nominati,
parte dei propri poteri o di guelli dei singeli Consiglieri,
fatte salve le limitazioni della legge.

Il Consiglio Direttive si riunisce ogni qualvolta il Presidente
lo ritenga necessarioc o ne sia fatta richiesta da almeno altri
consiglieri. E ammessa la possibilitd di partecipare alle
riunioni del Consiglio per teleconferenza, con analoghe modalita
rispettc a guanto previsto per le Assemblee dei soci. Le

deliberazioni saranno adottate a maggioranza, e 1in caso di
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parita risulterd prevalente il voto del Presidente o di chi ne

esercita le funzioni.

Salvo diversa deliberazione, tutti 1 membri del Consiglic

Direttive avranno poteri di firma disgiunta per 1’'ordinaria

amministrazione, mentre per le operazioni di straordinaria

amministrazione sara necessaria una specifica delibera a

maggioranza che conferisca il potere di firma, per un

determinato atto, a uno dei consiglieri.

ART. 17 — Compiti del Consiglio Direttivo

Spetta al Consiglio Direttivo di:

deliberare sulle domande di ammissione del soci (entro 90
giorni dalla data di presentazione della richiesta di
iscrizione), sulle guote annuali e dfiscrizione, sulle loro
scadenze e modalita di versamento;

proporre all'Assemblea ]'esclusione dei soci per indegnita, in
conformita a gquanto stabilito nel presente statuto, con
possibilita al Socio di un contraddittorio;

assumere le deliberazioni in merito al comportamento dei soci
sderenti durante 1l'attivita sociale;

adottare gli eventuali provvedimenti disciplinari, che .si
dovessero rendere necessari, verso i soci e non;

svolgere le funzioni di ordinaria = straordinaria
amministrazione, nell’ambito dei principi e degli indirizzi
generali fissati dall’Assemblea;

redigere i regolamenti dell'Associazione;
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— redigere entro il 31/03 di ogni anno la bozza di bilancio 4di
esercizio formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto
gestiocnale e dalla relazione di missione, ovvero dal
rendiconto di cassa nel casi previsti dalla legislazione
vigente, da sottoporre all'Assemblea ordinaria dei soci;

- individuare le eventuali attivitad diverse, secondarie e
strumentali rispetto alle attivita di interesse generale,
eventualmente documentandole in sede di bilancio di esercizio;

— assumere personale dipendente, stipulare contratti di lavoro
e/o collaborazione, conferire mandati di consulenza:;

- stabilire i criteri per 1 rimborsi ai volontari e agli
assocliatli per le spese effettivamente sostenute per le
attivita svolte a favore dell’Associazione;

— fissare la data delle Assemblee Ordinarie dei soci (almeno una
volta 1'anno) e convocare 1'Assemblea Straordinaria.

ART. 18 - Presidente e Vice Presidente

IT Presidente sovrintende alle attivitd dell'Associazione,

convoca le riunioni e le Assemblee dei soci nonché le riunioni

del Consiglio Direttive,

I1 Presidente rappresenta legalmente 1'Associazione, sia nei

rapporti dinterni che nei rapporti esterni, nei confronti dei

terzi e in giudizio. E' sua facolta dare procure speciali ad

altrl membri del Consiglic Direttivo per la rappresentanza vVerso

terzi.
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I1 Vice Presidente sostituisce il Presidente in caso di sua

assenza © 1mpedimento temporanec, ed in guelle mansioni nelle
quali viene espressamente delegato dalloc stessc. Viene eletto a
maggicranza semplice all’interno del Consiglio Direttivo,

ART.

19 - Segretario

I1 Segretario cura l'esecuzione delle deliberazioni del

Presidente, del Consiglio Direttivo e dell'Assemblea, redige i

verbali delle riunioni, attende alla corrispondenza. Provvede
alla conservazione delle proprietad dell'Associazione ed esegue i
varli mandati del Consiglio Direttivo.

ART. 20 - Tesoriere

I1 tesoriere & il responsabile della gestione amministrativa e
finanziaria dell’associazione inerente l’esercizio finanziario e
la tenuta dei libri contabili. Cura la redazione dei bilanci
consuntivo e preventiveo sulla base delle determinazioni assunte
dal Consiglio Direttivo.

Stanti i compiti affidati, al tesoriere & conferito potere di
operare con banche e uffici postali, ivi compresa la facolta di
aprire ¢ estinguere conti correnti, firmare assegni di traenza,
gffettuare prelievi,

girare assegni per 1'incasso e comungue

eseguire ogni e gualsiasi operazione inerente le mansioni

affidategli dagli organi statutari.
ART. 21 - Collegio dei Revisori
I1 Collegic dei Revisori & un organc facoltativo,

qualora non

cbbligatorio a condizioni di legge, che provvede al controllo
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amministrativo e «contabile dell’Associazione, ed & nominato
dall’Assemblea dei Soci. E composto da tre membri effettivi di
cui almeno uno scelto tra le categorie di soggetti di cui
all"articole 2397, comma secondo, del Codice Civile, pin
eventuali supplenti, ed elegge nel suo seno il propric
Presidente; nell’ambito delle sue attivita il Collegio dei
Revisori partecipa con i suol membri effettivi alle sedute del
Consiglio Direttive senza diritte di wvoto. Le riunioni del
Collegio sono convocate e presiedute dal Presidente del Collegio
dei Revisori e devono avere una frequenza almenc semestrale,
deliberando a maggioranza dei membri effettivi. Possono far
parte del Collegioc dei Revisori sia soci c¢he non soci.

I1 Collegioc dei Revisori ha il  compite di wvigilare
sull'osservanza della legge e dello statuto, sul rispetto dei
principi di corretta amministrazione ed in particolare
sull’adeguatezza dell’assetto amministrativo e contabile
adottato dall’Asscociazione e sul suo concreto funzionamento.
Esercita inoltre compiti di monitoraggioc e dell’osservanza delle
finalita civiche, sclidaristiche e di utilita sociale
dell’Associazione e attesta che 1l bilancio sociale, nel caso in
cui la sua redazione sia obbligatoria o sia ritenuta opportuna,
sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui all'art,
14 del Codice del Terzo Settore.

Qualora sia obbkligatorio per legge o per libera determinazione,

il Collegic dei Revisori potra svolgere anche il compito di
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revisione legale dei conti, ai sensi dell’art. 30, comma & del

Codice del Terzo Settore, gualora i membri siano iscritti al

registro dei revisori; alternativamente pud essere appositamente
nominato un soggetto iscritto nell'apposito registro.
ART.22 - Scioglimento dell’Associazione

Lo scioglimento dell'Associazione & deliberato dall'Assemblea

dei Soci in seduta Straordinaria econ 1la maggioranza dei tre

quarti degli Associati. L'Assemblea provvederi a nominare uno o

piu ligquidatori.
ART. 23 - Patrimonio dell’Associazione

L'Associazione ha 1l’cbbligo di devolvere il patrimonio

dell'organizzazione, in caso di suo scioglimento per qualunqgue
causa, ad altre organizzazioni non lucrative di utilita sociale

o a fini di pubblica utilita, previc ©parere positive

dell’ufficio di cui all’art. 45 comma 1 del Codice del Terzo

Settore, salvo diversa destinazione imposta dalla legge. I beni
della stessa sarannc attribuiti a2 una o piu associazioni e/o

enti, scelti dall'Assemblea avente fini analeghi a quelli

dell'Associazione stessa, e che rivestano la gualifica di enti

del Terzo Settore, o, in mancanza, alla fondazione Italia

Sociale secondo gquanto previste dall’art. 9 del Codice del Terzo
Settore,

ART.24 - Avanzi di CGestione

il diviete di anche in modo

L'Associazione ha distribuire,

indiretto, avanzi di gestione nonché fondi, riserve o capitale
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durante la vita dell'organizzazione, a menc che la destinazione
© la distribuzione non siano imposte per legge o siano
effettuate a favore di altre associazioni senza finalita di
lucro che per legge, statuto o regolamento facciano parte della
medesima ed unitaria struttura, secondo metodi e limiti imposti
dalle norme vigenti. L'Associazione ha 1'ocbbligo di impiegare
gli avanzi di gestione per la realizzazione delle attivita
previste dal presente statuto e di quelle ad esse direttamente
connesse, al fine dell’esclusivo perseguimento di attivita
civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

ART. 25 - Rimandi

Per tutteo guanto non previsto dal ﬁres§nte statuto si rinvia ai
regolamenti interni, al Codice del ferzo Settore e, per guanto
in esso non previsto ed in gquanto compatibili, alle norme del
Codice Civile, alle relative disposizioni di attuazione e ad
ogni altra disposizione applicabile in relazione alle attivita
svolte.. Per ogni controversia sulle materie regolate dal
presente statuto & competente il foro di Ragusa.

ART. 26 - Disposizioni Generali

— Tutti gli incarichi sociali e direttivi s’intendonc a titolo
gratuito;

- La quota associativa non & trasferibile a nessun titolo e non
& collegata alla titolarita di azioni o di quote di natura

patrimoniale.
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Letto, approvato e sottoscritte in Modica, 11 18/03/2025.
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