VERBALE Di ASSEMIBLEA STRAORDINARIA

it giorno 08 Ottobre 2020 alle ore 20,30 si & riunita 'assemblea straordinaria deil’associazione
Restart con il seguente ordine del giorno:

- Modifiche statutarie per ottemperare a quanto richiesto dal D. LGS. 117/2017 e ss.mm;

- Variazione sede dell’associazione.

Alle ore 20,45 sono presenti i soci dell’associazione nelle persone di:
Drei Riccardo
Carroli Mattia ™,
Zinzani Matteo -t
Tarlazzi Martina Q..%
Valentini Serena N
Bulzaga Valentina ]
Zinzani Francesca
Marco Giannini
Michele Rosetti
nonché I'organo amministrativo, pertanfo {'Assemblea si reputa validamente costituita. Ql{:

Viene chiamato a fungere da Presidente dell’Assemblea il presidente del consiglio direttivo :§
™

Signor Drei Riccardo che chiama a svoigere la funzione di segretario il Signor Zinzani Matteo.

/

Passando alla disamina del primo punto alf’odg, il presidente comunica che, al fine di {/: -
soddisfare i requisiti di iscrivibilita nel registro delle associazioni di promozione sociate di cui alla L.R.
34/02 e SS.MM., dovranno essere apportate delle integrazioni allo statuto per ottemperare a
quanto richiesto dai D. LGS. 117/2017 e ss.mm.

In particolare propone:

” _diindicare al Titolo | — Art. 1: la specifica che it trasferimento delia sede legale nell’ambito
del medesimo Comune non costituisce modifica statutaria.

_ diindicare al Titolo Il —Art. 3: la specifica che possono essere soci sia persone fisiche, sia

persone giuridiche private senza scopo di lucro o economico in base all'art. 4 del D.Lgs n.

117/2017.

_diindicare al Titolo itl — Art. 5: la specifica che prevede tra i diritti dei soci quello di prendere ,

visione di tutti gl atti deliberativi e di tutta la documentazione relativa alia gestione
deli’Associazione, con possibilita di ottenerne copia.

_ di modificare al Titolo V — Art. 16 le previsioni di quorum qualificanti per le modifiche *
statutarie dell’Associazione. In particolare devono essere disposte le maggioranze previste “\%\
all’Art. 21 dei Codice Civile. Pertanto occorre indicare che per modificare fo statuto
occorrono in prima convocazione il voto favorevole della meta pit uno degli associati, in
seconda convocazione occorre la presenza, in proprio o per delega, di almeno meta degli
assaciati e il voto favorevole dei tre quarti dei presenti. Qualora nella seconda convocazione

non venisse raggiunto if guorum costitutivo, & possibile indire una terza convocazione, a

distanza di almeno 15 gg dalla seconda convocazione, nella quale la deliberazione in merito



a modifiche statutarie sara valida gqualungue sia It numerc dei soci intervenuti o
rappresentati purché adottata all’unanimita. Occorre modificare anche le restanti parti del
suddetto articolo ove menzionate le disposizioni in materia maggioranze previste.

_ diindicare al Titolo Vi — Art. 23 che: in caso di scioglimento dell’Associazione, il patrimonio
residuo & devoiuto, previo parere positivo dell’ Ufficio Regionale dei Registro Unico Nazionaie
del Terzo Settore, e salva destinazione imposta dalla legge, ad aitri Enti del terzo settore,

secondo quanto previsto dal D.Lgs 117/2017.

| soci dopo ampio dibattito deliberano alf'unanimita di accettare la proposta del presidente
e di approvare le modifiche statutarie come sopra esposte, dando mandato al rappresentante legale
di provvedere a quanto necessario.

Null’altro essendovi da trattare, 'assembiea viene sciolta alle ore 21.3C previa lettura e

sottoscrizione del presente verbale.

Drei/}Riccardo
!{C V'\/L yl
Carrcli Mattia
/{/ﬁm)&;;w Zéﬂ*

Zinzani/’)ﬂat/;eo

Bulzaga Valentina

A0 T Sebo o £ S
L Lgosfea e -J"i;:u.l (R e
\.
Zinzani Francesca

YruiicGrmm oo aian

arco @annini
/"‘
/

Michele Rosetti



STATUTO
RESTART APS

Titols I

Denominazicne, sede e durata

Art. ! e

E costituita, nello spirito della Costituzione della Repubblica Italiana e ai sensi degli artt. 36 e segg. del Codice
Civile e delle leggi vigenti in materia di associazionismo, un’Associazione di promozione sociale, non
commerciale, operante nel seitore della formazione, dell’istruzione e della cultura nonché deila valorizzazione
delle attitudini e delle capacita umane ¢ professionali che assume la denominazione di “RESTART APS™.
L’Associazione ha sede legale in Faenza {RA), Via Sant’Ippolito 28 e puo istituire sedi secondarie o sezioni
mediante delibera del Consiglio Direttivo. 1l trasferimento della sede legale neli’ambito del medesimo Comune
nor costituisce modifiva statutaria.

l.a durata dell’ Associazione € illimitata.

Titolo 1§

Scopo

Art. 2

L’ Associazione ha lo scopo di svolgere attivitd di utilita sociale a favore di associati o di terzi, senza finalita di
lucro e nel pieno rispetto della liberta e della dignita degli associati, ispirandosi a principt di democrazia e di
uguaglianza dei diritti di tutti gii associati. Essa opera senza scopo di lucro e con finalita culturali e ricreative.

Al sensi del D. Lgs. 117/2617 si dichiara che e attivita svoite rentrano tra guelle elencate nelf’art. 5, comma |
della suddetta nerma ed in particolare tra quelle previste alle lettere

D:

educazione, istruzione € formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive
modificazionl nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;

L:

formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo scolastico
e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa.

Lo scopo & altresi la promozione sociale ¢ il benessere della persona e del suo ambiente di vita, in un’ottica che
valorizzi le pari opportunita come sancite dalle Convenzione dei Diritti deil’ Uomo (1948).

11 questo modo 1" Assoeiazione intende promuovere anche gli Articoli 3 e 4 della Costituzione italiana che mirano
sia allo sviluppo integrale della persona umana sia alla partecipazione di ogni eittadino al progresso della societa.
Scopo delP’associazione & quindi sostenere la crescita, la relazione, | contesti di origine ¢ appartenenza dei
soggetti coinvolti, € promuovere il superiore interesse dei giovani - anche minori - e dei lore diritti.

L attivita dell’ Associazione sard guindi centrata sui diritti della persona - intesa e valorizzata nei suoi moleplici
aspetti - ¢ sull’attenzione al capitale umano, a sostegno di uno sviluppo integrale e armonico dal punte vista
individuale, territoriale e sociale, favorendo I'esercizio del diritto alla valorizzazione delle athitodini e deile
capacita professionali, all’istruzione ed alla formazione.

In particolare 1’ Associazione si propene di risvegliare o potenziare nei ragazzi 'attitudine al lavoro, 1a mentalita
imprenditoriale, la creativita, la scoperta dei propri talenti e tutti quei valori che fanno da corollario alla creazione
efficiente di un buon prodotio, come la puntualita, la precisione, la correttezza nei rapporti interpersonali,
’assunzione di “responsabilita” e la capacita di tener fede ad un impegno preso.

{2 compito dell’Associazione sviluppare nei ragazzi la capacita di instaurare rapporti interpersonali corretti, in
primo luogo verso tutti i membri dell” Associazione, basati sull’onestd, il rispetio reciproce, la sinceritd ed il
dialogo, contribuendo in questo modo a gettare ie basi per una sempre maggiore coesione sociale,

Elemento fondante e basilare deil’associazione ¢ la certezza che ciascuno di noi possa migliorare mettendo a
frutto le proprie abilita nella quotidianita, ¢ che si possano avvertire i risultati positivi grazie ad una relazione
personale e professionale che si ponga al servizio della crescita di chi javora accanto a noi.

Una relazione che provi ad andare oltre il semplice rapporto professionale per divenire vicinanza, interesse
autentico per |’altro, piacere di lavorare assieme. Grazie a questa trama di rapporti positivi possono prendere vita
le idee migliori, attraverso un processo di dialogo.

Gli interventi sono rivolti a tutti gli iscritti all’associazione e all’intera collettivita attraverso eventi di promozione
sociale, di co-progettazione di opere concrete, servizi e consulenze a supporto di una crescita economica, sociale e
culturale del territorio di riferimento.




In gquest’ottica, & da ritenersi fondamentale sentirsi parte integrante di un territorio splendido come guelio
Emiliano-Romagnolo, con il desiderio di dare il proprio contributo perché il nosiro ierritorio possa divenire
migliore di come {’abbiamo trovato, sapendo di dover creare valore grazie alle persone che ne fanno parte.

Per il raggiungimento di questi scopi, |'Associazione potrd collaborare neli’organizzazione di attivita,
manifestazioni e progetti, con altre Associazioni ed Enti, che ne condividano le finalita sociali e non solo verso i
propri associati.

L’Associazione, al fine di perseguire 1o scopo sociale, a titolo esemplificativo e non esaustivo, intende

promuovere le seguent attivita, organizzate in proprio e/o acquisite da terzi: ::\;
~promuovere ogni azione ritenuta pitt opportuna diretta a sensibilizzare Pattivita organizzando convegni, incontri,
dibattiti, conferenze, corsi, lezioni, concerti, saggi e recitazioni; o
- collaborare con enti privati e pubblici, amministrazioni statali, enti locali per il raggiungimento del miglior -~
risultato; ‘

mettere a disposizione le proprie strutture e Je proprie esperienze ad altri organismi che abbiano le stesse
finalita;

gestire corsi di formazione professionale, artistica e ricreativa, attinenti le attivita volte al recupero, restauro e
trasformazione diopgetti-e manufatti antichi e nuovi nonché le attivita agricole che permettano di seguire tutto il
processo produttivo - o alcune sue parti - di frutta, ortaggi e fiork;

produrre, distribuire e diffondere materiale scientifico, tecnico, culturale, didattico con ogni mezzo che la
tecnologia mettera nel tempo a disposizione degli utilizzatori;

promuovere ed organizzare, anche in collaborazione con altri organismi di cui condivide gli scopi, seminari,
incontri, dibattiti, borse di studio e manifestazioni, anche all’estero, e ogni attivitd in genere, tra cui a titole di
esempio non esaustivo, gite e campi scuola, attinenti al proprio scopo sociale;

- promuovere ogni attivita di ficerca e analisi inerente alla cultura, letteraria e artistica;

- promuovere ¢ distribuire stampati, periodici, materiale didattico ¢ quant’altro attinente con lo scopo sociale .
-gestire locali, impianti; propri o di-terzi; campi e strutture di vario genere in ogni casc attinenti Pativitd 3
associativa; oy
organizzare visite € viagai in luoghi storici, artistici e paesaggistici che possano favorire la “Cultura del bello™

allestire e gestire punti di ristoro, coliegati ai propri impianti ed eventualmente anche in occasione di seminari,
manifestazioni sportive o ricreative, riservando le somministrazioni ai propri soci;

esercitare, in via meramente marginale ¢ senza scopo di lucro, attivita di natura commerciale per
autofinanziamento; in tal caso si dovranno osservare le normative amministrative e fiscali vigent::

raccogliere fondi, contributi e liberalita da parte degli associati, privati ed enti;

partecipare a bandi e gare d’appalto comunali, regionali, statali, europei. @

1

.

1

Nell’esercizio delle proprie attivita istituzionale 1’associazione potra deliberare, far parte ed associarsi con
organismi non fucrativi con 1 quali ricercare momenti di confronio e di collaborazione che permettano it miglior .~ -
raggiungimento dell’ oggetto sociale. /
L'associazione, per meglio raggiungere i propri scopi, potra affiliarsi ad altri enti di carattere locale ¢ nazionale.
L'Associazione, in caso di particolare necessitd e per il perseguimento delle finalitd statularie. pud assumere
lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavero autonomo.

Titolo I}

3
Soci ‘:\N\
Art. 3 M‘“"r‘

1 numero dei soci & illimitato.

Possono essere soci dell” Associazione sia persone fisiche, sia persone giuridiche private senza scopo di lucro o
economico ai sensi dell’art. 4 del D.Lgs n. 1172017,

E espressamente escluso ogni limite sia temporale che operalivo al rapporto associativo medesimo e ai diritti che
ne derivano.

I soci prestano la loro opera in maniera spontanea. personale, volontaria ¢ prevalentemente ma non
esclusivamente gratuita, fatto sempre salvo il rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate ¢
comunque entro 1 limiti preventivamente stabiliti dal Consiglio Diretiive.

" Associazione si propone di individuare 1 propri soci tramite la collaborazione con i Servizi sociali, le scuole, le
realta parrocchiali e attraverso la conoscenza diretta, indiretta o fortuita con soggetti meritevoli di awuto.

Si incoraggia anche la collaborazione con artigiani in pensione che possono in questo modo trasmettere alla
nuove generazioni il loro patrimonio di valori e di competenze professionali.



Art. 4 :

Chi intende essere ammesso come socio dovra farne richiesta, sottoscrivendo una apposita domanda, al Consiglio
Direttivo, impegnandosi ad attenersi al presente Statuto e ad osservare gli eventuali regolamenti ¢ le delibere
adottate dagli organi dell’ Associazione.

In caso di domanda di ammissione a socio presentate da minorenni, e stesse dovranno essere controfirmate
dall’esercente ia potesta genitoriale.

La validita delia qualita di socio efficacemente conseguita all’atto di presentazione della domanda di ammissione
e contemporaneo versamento della quota associativa, con iscrizione nel libro soci, & subordinata all’accoglimento
delia domanda stessa da parte del Consiglio. Dirertiva.il.cui. gindizio deve sempre essere motivato ¢ contro la cui
decisione ¢ ammesso appello all’ Assemblea dei soci.

In caso di rigetto della domanda, verra rimbersata la quota versata.

Art. 5

La qualifica di socio da diritto:

a) a partecipare a tutte le attivita promosse dall’ Associazione;

b) a pariecipare alla vita associativa, esprimendo il proprio voto in tutte le sedi deputate, in particolare in merito
allapprovazione e modifica delle norme delio Statuto ed eventuali regolamenti, e alla nomina degli organi
direttivi dell’ Assoeiazione;

¢) a godere dell’elettorato attive e passivo.

d) a prendere visione di tutti gli atti deliberativi e di tutia la documentazione relativa alla gestione
delt’ Associazione, con possibilita di ottenerne copia.

I soci sono tenuti:

a) all’osservanza dello Statuto, del regolamento organico ¢ delle deliberazioni assante dagli organi sociali;

b} a mantenere sempre un comportamento corretto nei confronti dell’ Associazione e dei soct:

¢) al pagamento del contributo associativo annuale.

Art. 6

I soci sono tenuti a versare il contribulo associativo annuale stabilito in funzione dei programmi di attivita.

Tale quota dovra essere determinata annualmente per I’anno successivo con delibera del Consiglio Direitivo ¢ in
ogni caso non potra mai essere restituita.

Le guote o i contributi associativi sono intrasmissibili e non rivalutabili.

Il mancato pagamento della quota associativa annuale nei tempi previsti comporta ’automatica decadenza del
$0cio.

Recesso - Esclusione
Art. 7
La qualifica di socio si perde per recesso, esclusione o per causa di morte,

Art. 8
Le dimissioni da socio dovranno essere presentale per iscritto al Consiglio Direttivo con la restituzione della
tessera sociale ¢ la cancellazione dol Iibro soci.

I.’esclusione sara deliberata dal Consiglio Direttivo nei confronti del socio: Q&‘
liberazioni

a)  che non ottemperi alte disposiziont del presente Statuto, degli eventuali regolamenti e delle de

adottate dagli organi dell’ Associazione;

b)  che si renda moroso per un periodo di 6 mesi del versamento del coniributo annuale;

¢)  che svolga o tenti di svolgere attivita contrarie agli interessi dell’ Associazione;

dy  che, in qualunque modo, arrechi o possa arrecare gravi danni, anche morali, all’ Associazione.
Successivamente il provvedimento del Consiglio Direttive deve essere ratificato dalla prima Assemblea ordinaria
che sara convocata. Nel corso di tale Assemblea, alla quale deve essere convocato il socio interessato, si
procederd in contraddittoriocon Iinteressato ad una disamina degli addebiti,

*

1.’ eschusione diventa operante dali*annotazione nel libro soci.

Art. 9

Le deliberazioni prese in materia di esclusione e di recesso devono essere comunicate ai soci destinatari mediante
lettera, ad eccezione del caso previsto all’art, § lett, b) del presente Statulo.

i soci receduti od esciusi non hanno diritto al rimborso del contributo associalivo annuale versato.

S



Titolo FY
Risorse economiche - Fondo Comune

Art. 10

L’ Associazione trae le risorse economiche per il suo funzionamento ¢ per lo svoigimento delle sue astivita da: _

a) quote e contributi degli associati; f'{j‘(\
b) eredita, donazion: ¢ legail; )
¢y contributi dello Stato, delle regioni, di enti Jocali, di istituzioni o di enti pubblici, anche finalizzati al sostegno \
di specifici e documentati programmi realizzati nell’ambito dei fin: statutars; («*{;{\
d).contributi deli’Unione Europea ¢ di organismi internazionali; <7
e) entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati:

f) proventi delle cessioni di beni e servizi agli assoctati e a terzi, anche attraverso lo svolgimento di attivita
economiche di natura commerciale, artigianale o agricola, svolte in maniera ausiliaria e sussidiaria e comunque c\
finalizzate al raggiungimento degli obiettivi istituzionali: w‘;\
¢) erogazioni liberali degli associati ¢ det terzi; \?q‘
h) enirate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento, per esempio: spettacoli di 3

intrattenimento, attivita ludiche quali feste, gite, sottoscrizioni anche a premi;

i) altre entrate compatibili con le finalita sociali dell’associazionismo di promozione sociale.

[t fondo comune, costituito — a titolo esemplificativo e non esaustivo — da avanzi di gestione. fondi, riserve e tutti
i beni acquisiti a qualsiasi titolo dall’Associazione, non & mai ripartibile fra i soci dusante la vita
dell’ Associazione né all'atto del suo scioglimento.

E faito divieto di distribuire, anche in modo indiretio o differito, utili o avanzi di gestione, nonché fondi, riserve o
capitale, salvo che la destinazione o la distribuzione non siano imposte dalla legge. o
L’ Associazione ha Iobbligo di reinvestire Peventuale avanzo di gestione a favore di attivitd istituzionali
statutariamente previste.

f
o
Esercizio sociale
Art. 11
<N

L'esercizio sociale va dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni anno. It Consiglic Direttive deve predisporre i
rendiconto economico finanziario da presentare ali*Assemblea degli associati per I’approvazione entro quattro
mesi dalla chiusura dell’esercizio.

Titeio V

Organi dell’ Associazione

Art. 12

Sono organi dell’ Associazione: /
a} I’ Assemblea degli associati; (

b} il Consiglio Direttivo;

¢) il Presidente;

d) i Collegio dei Revisori dei Conti.

5

Tutte le cariche sociali vengono ricoperte a titolo gratuito. Al titolari delle cariche spetta il solo rimborso defle .
spese sostenute e documentate ¢ comunque entro i limiti preventivamente stabiliti dal Consiglio Direttivo. c:::;Q
Assemblee

Art, 13

I Assemblea generale dei soci € il massimo organo deliberativo dell’ Associazione ed & convocata in sessioni
ordinarie e straordinarie.

Essa & I"organo sovrano dell’ Associazione, 1T Consiglio Direttivo provvede all’attuazione delle decisioni assunte
dali’ Assemblea.

Art. 14

1" Assemblea ordinaria delibera su tutti gli oggetti attinenti alla gestione dell’ Associazione e su gualsiasi proposta
venga presentata alla sua attenzione che non sia perd di pertinenza dell’ Assemblea straordinaria.

I particolare sono compiti dell* Assemblea ordinaria:

a) elezione del Consiglio Direttivo,

b} elezione eventuale del Collegio dei Revisori dei Conti;
c) approvazione del rendiconto economico-finanziario;
d) approvazione dei programmi dell’attiviti da svolgere;
] approvazione di eventuali regolamenti;



f) deliberazione in merito all’esclusione dei soci.

Art. 13
1’ Assembiea, di norma. & considerata straordinaria quando si riunisce per deliberare sulle modificazioni dello
Statuto e sullo scioglimento dell” Associazione nominando i liquidatori.

Art. 16
La convocazione dell’Assemblea viene cffettuata dal Presidente del Consiglio Direttive e pubblicizzata .
mediante avviso da affiggersi nei locali della sede sociale almeno venti giorni prima dell’adunanza, conte- k‘?i’{\
nente Pordine del giorno, i luoge (nella sede o altrove), la data e Uoraric della prima e dell’eventuale o
seconda convocazione che dovra avvenire a distanza di almeno un giorno dalla prima convocazione.
Essa ha luogo almeno una volta all’annc entro i guattro mesi successivi alla chiusura dell’esercizio sociale Q%j

per 'approvazione del rendiconto economice - finanziario. =3
Inoltre, 1’Assemblea si riunisce quante volte il Consiglio Direttive lo ritenga necessarioc o ne sia fatta ‘:;;.\.
richiesta per-iscritto, con indicazione delle materie da trattare, dal Collegio dei Revisori dei Conti (se N,
----- itominato) o da-almenc un decimo degli associati,
In questi ultimi casi la convocazione deve avere luogo entro venti giori dalla data della richiesta. QK/
In prima convocazione I’ Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, & regolarmente costiluita quando siano ppan
presenti o rappresentati almeno la meta pit uno deghi associati con diritto di voto.
In seconda convocazione, all’ Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, occorre la presenza, in proprio o per ——
delega, di almeno meta degli associati e il voto favorevole dei tre quarti dei presenti.
Qualora nella seconda convecazione non venisse raggiunto il quorum costitutivo, & possibile indire una terza
convocazione; a distanza di almeno [5gg. dalla seconda convocazione, nella quale la deliberazioni saranno
valide qualunque sia il numero dei soci intervenuti o rappresentati purche adottata all’unanimita,
Nelle assemblee hanno diritto al voto gli asseciati maggiorenni in regoia con il versamento della quota \\
associativa. o
Le modalita di votazione seguono il principio del voto singolo: una testa, un voto. ~
Ogni socio pud rappresentare in Assemblea, per mezzo di delega scritta, non pin di un associato.
L’Assemblea, sia ordinaria che staordinaria, delibera a maggioranza semplice dei soci presenti o
rappresentati mediante delega sia in prima che in seconda convocazione, salvo che sullo scioglimento
dell” Associazione e 1a devoluzione del patrimonio residuo, per il quale occorre it voto favorevele dei tre
quarti degli associati.
Per modificare "atto costitutivo e lo Staiuto occorrono in prima convocazione il voto favorevole della meta
pit uno degli associati, in seconda convocazione occorre la presenza, in proprio o per delega, di almeno meta -~
degli associati e il voto favorevole dei tre quarti dei presenti. L
Qualora nella seconda convocazione non venisse raggiunto il quorum costitutivo, & possibile indire una terza
convocazione, a distanza di almeno 135gg. dalla seconda convocazione, nella guale la deliberazione m merito
a modifiche statutarie sara valida qualungue sia il numero dei soci intervenuti o rappresentati purché adortatai\\ k\
all’unanimita. \

N
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Art. 17

L’Assemblea & presieduta dal Presidente dell’Associazione e in sua assenza dal Vice Presidente o dalla
persona designata dail’ Assemblea stessa.

La nomina del Segretario ¢ fatta dal Presidente dell” Assemblea.

Le deliberazioni dell’ Assemblea devono constare dal verbale, sottoscritto dal Presidente e dal Segretario.

Consiglio Direttivo

Art. 18

Il Consiglio Direttivo ¢ eletto dall’ Assemblea dei soci ed ¢ formato da un numero dispari compreso fra un
minimo di 3 ad un massimo di 9 membri eletti fra gli associati; il numero dei membri ¢ determinato
dall’ Assemblea.

I componenti del Consiglio restano in carica tre anni ¢ sono rieleggibili

I Consiglio elegge al proprio interno il Presidente ¢ il Vice Presidente.

11 Consiglio Direttivo ¢ convocato dal Presidente tutte le volte nelle quali vi sia materia su cui deliberare,
oppure quando ne sia fatta domanda da almeno un terzo det membri.

La convocazione ¢ fatia a mezzo lettera o fax o mail o telegramma da spedirsi non meno di otto giormni prima
dell’adunanza. Le sedute sono valide quando vi intervenga la maggioranza dei componentt.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta di voti. [Di ogni seduta viene redatto il relativo verbale.



Il Consiglic Direttivo & mvestito dei pill ampi poteri per la gestione dell’ Associazione. Spetta, pertanto, fra
I’altro, a titolo esemplificativo, al Consigho:

a) curare |’esecuzione delle deliberazioni assembleari;

b) redigere i} rendiconto economico - finanziario,

c) predisporre gli eventuali regolamenti interni;

d} stipulare tutti gh atti e contratti inerenti alli"attivita sociale:

¢) deliberare circa "ammissione, il recesso e "esclusione degli associati;

f) nominare i responsabili delle commissioni di lavoro e dei settori di attivitd in cui si articola la vita
dell’ Associazione, AU

g) compiere tutti gli atti e lc operazioni per la corretta amministrazione dell’Associazione che non siano
spettanti all’ Assemblea dei soci, ivi compresa la determinazione della quota associativa annuale;

h) vigilare sul buon funzionamento di tutte le aftivita sociali e coordinamento delle stesse.

Art. 19

Irr caso di-mancanza di uno o-pitresmponenti come pure in caso di decadenza dalla carica dovuta ad assenze
ingiustificate per-almenc 3 volte consecutive, il Consiglio provvede a sostituirli nominando i primi fra i non
eletti in sede di Assemblea per il rinnovo delle cariche sociali; nel caso risultino, primi tra i non eletti, pil
persone, per parita di voti, prevale il piu anziano.

Le nomine effetiuate nel corso del triennio decadono alla scadenza del triennio medesimo.

Ne!l’impossibilita di attuare tale modalita, ii Consiglic non procedera a nessuna sostituzione fino alla
successiva Assemblea cui spetterd eleggere 1 sostituti per il reintegro dell’organo fino alla sua naturale
scadenza.

Se viene meno la maggioranza dei membri, quelli rimasti in carica debbono convocare entro 20 giorni
I Assemblea perché provveda alla elezione di un nuovo Consiglio.

Presidente

Art, 20

Il Presidente, che viene eletto dal Consigho Direttivo, ha la rappresentanza e Ja firma legale
dell’ Associazione.

[} Presidente cura I'esecuzione delle deliberazioni del Consiglio Direttivo ¢ in caso di urgenza ne assume i
poteri chiedendo ratifica allo stesso dei provvedimenti adottati nella riunione immediatamente successiva.

In caso di assenza o di impedimento le sue mansioni vengono esercitate dal Vice Presidente.

In caso di dimissioni, spetta al Vice Presidente convocare entro 30 giorni il Consiglio Direttivo per Velezione
del nuovo Presidente.

Coliegio dei Revisori dei Conti
Art. 21

1) Collegio dei Revisori dei Conti, organo facoltativo, laddove e se nominato, ha funzioni di controlio, viene
eletto dall’ Assemblea ed & composto da 3 membri effettivi € 2 supplenti, anche fra i non soci e resta in carica
tre anni. Nomina al proprio interno il Presidente.

Il Coliegio dei Revisori dei Conti deve controllare "amministrazione deli’ Associazione, la corrispondenza
del bilancio alle scritture contabili e vigilare sul rispetto dello Statuto.

Partecipa alle riunioni dei Consiglio Direttivo e alle Assemblee, senza diritto di voto, ove presenta la propria
relazione annuale in tema di bilancio consuntivo.

Pubbliciti e trasparenza degli atti sociali

Art. 22

Oltre alla regolare tenuta dei libri sociali (Assemblea, Consiglio Direttivo, Collegio det Revisori dei Conti,
libro soci), deve essere assicurata una sostanziale pubblicitda e trasparenza degli atti relativi all’attivita
dell” Associazione, con particolare riferimento ai bilanci o rendiconti annuali.

Tali documenti sociali, conservati presso la sede sociale, devono essere messi a disposizicne dei soci per la
consultazione; chi desidera avere copia dei documenti dovra farsi carico delle relative spese.

TITOLO V1

Scioglimento

Art. 23

Lo scioglimento dell' Associazione deve essere deliberato dall’ Assemblea straordinaria con il voto favorevele
di almeno i tre quarti degli associati aventi diritto di voto. In caso di scioglimento dell’ Associazione sard
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nominato un Hguidatore, scelto anche fra i non soci. che curi la liquidazione di tutti i beni mobili ed immobili
ed estingua le obbligazioni in essere.

L’ Assemblea, all’atio di scioglimento dell’Associazione, delibera, sentito I"organismo di controllo preposto
di cui al Decreto del Presidente del Consiglio del 26/09/2000 e al DPCM n. 329 del 21/03/2001, in merito
alla destinazione dell’eventuale residuo attivo dell” Associazione.

il “caso di scioglimento deil’Associazione, il patrimonio residuo & devoluto, previo parere positivo
dell’ Ufficio Regionale del-Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, e salva destinazione imposta dalla
legge, ad altri Enti del Terzo settore, secondo quanto previsto dal D.Lgs 117/2017.

Clausola compromissoria

Art. 24

Qualsiasi controversia in tema di rapporti associativi che insorgesse tra i soci o tra questi e qualsiasi organo
dell’ Assoclazione, sard rimessa al giudizio di un arbitro amichevole compositore che giudichera secondo
equitd e senza formalita di procedura, dando luogo ad arbitrato irtituale.

L’arbitro sara scelto di comune accordo fra le parti contendenti; in mancanza di accordo entro 30 giorni, la
nomina deli’arbifro sara effettuata dal Presidente della Camera di Commercio Industria Artigianato ¢
Agricoltura di Ravenna.

Norma finaie

Art. 23

Per quanto non & espressamente conternplato dal presente Statuto, valgono, in guanto applicabili, le norme
del Codice Civile e le disposizioni di legge vigenti.
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Spett.le
Servizio Politiche per L'integrazione sociale
if contrasto alla poverta e terzo settore

Att. Direzione Generale

Cura delia persone, salute e Welfare
Responsabile Dott.sa Monica Raciti

Oggetto: autodichiarazione

lo sottoscritto, Riccardo Drei, nato a Faenza il 19 Marzo 1985, in qualita di Presidente e
Legale Rappresentate dell’ Associazione RESTART APS, sita in Via S. Ippolito, 28, Faenza {RA),
dichiaro il mio impegno a rispettare quanto previsto dagli Articoli 1, 3, 5, 16 e 23 dello

Statuto dell’Associazione RESTART APS.

Faenza, 08 Ottobre 2020 in fede

(LA

RESTART APs - via 5. tppolito, 28 - 48018 Faenza {RA) - Cod. Fisc.: 90036700392 - Mail. restar.faenza@gmail.com
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